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Carta a los socios

Concha Oneca

Queridos socios, colegas, simpatizantes y amigos de la SEPTG.

Un ano mas la publicaciéon de un nuevo boletin ha sido posible y ademas a
tiempo para nuestro Symposium anual en Bilbao. Es algo que al menos a la
Junta Directiva, nos llena de satisfaccion.

Detras de esta publicacién que tenemos en nuestras manos, ha habido un
gran esfuerzo de un grupo encabezado por el Vocal de Prensa Jordi Orts y de
todos aquellos que cumplen el compromiso de enviar sus articulos, resume-
nes de talleres, cartas, sugerencias... no somos un grupo numeroso y ademas
en general, nos cuesta mantener vivo el compromiso de aportar material para
su publicacién en el boletin.

El boletin junto con el Symposium anual, la pagina Web, la lista Arbol, los
encuentros vinculados a las vocalias de Zona y la participacién en Junta
Directiva, son los espacios grupales de encuentro, intercambio y experiencia
que nos permiten el enriquecimiento mutuo.

De Barcelona a El Puerto de Santa Maria y del Puerto a Bilbao. Un camino de
tres afios, tres eslabones enlazados uno tras otro y que juntos forman parte
de la cadena histdrica de la SEPTG. Hablamos de establecer puentes que
facilitan el encuentro (Barcelona), de paradojas grupales (E! Puerto de Santa
Maria) y de ¢tisis y crecimiento grupal (Bilbao).

Tengo la sensacion de gue la SEPTG ha crecido mucho no en balde tiene 38
afnos de vida. Creo que tiene una identidad grupal sélida que ya no hay que
cuidarla como cuando nos referiamos a ella como la quinceafiera, “nifia boni-
ta” o “mil leches”. Seguira el camino que entre todos decidamos para ella y si
es asi serd el correcto y bueno.

La situacion social y profesional a la que nos enfrentamos ahora es muy dife-
rente a la que habia cuando la SEPTG fue fundada. Las personas que la fun-
daron eran pioneras, autodidactas, creativas y atrevidas ya que entonces en
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nuestro pais casi nadie hablaba de grupos y de técnicas grupales y todavia
menos de su interés en el-ambito terapéutico. La historia es importante pero
no debemos quedarnos mirando al pasado, al menos, no sélo.

Ahora la cosa es bien distinta. Se han creado muiltiples escuelas de formacion

y asociaciones y creo que ha llegado el momento de la apertura. Se solicitan .

hermanamientos con otras asociaciones, avales para cursos de formacion,
intercambio con asociaciones extranjeras y se hace presente mas que nunca
el interés por la participacién de socios mas jovenes.

Han pasado 38 afios y quedan muchos por delante, muchos mas de los que
algunos de nosotros vayamos a estar en ella.

En este recorrido nos han dejado personas muy queridas. Quiero nombrar de
manera especial y con todo mi afecto a dos personas cuya perdida ha sido
reciente: Juan Campos, Socio de Honor, “el tejedor de redes”, hombre del
futuro que tuvimos el privilegio de conocer y aprender de su vision nueva y
futurista y Joan Palet, nuestro Presidente de Honor, también “pescador”, con
su entrafable e irrepetible saber hacer. Nuestro agradecimiento es infinito.
Ambos nos han dejado un importante legado, nos han dejado una herencia
que entrafia también una gran responsabilidad.

Os deseo una lectura placentera y también os animo a participar ya que el
contenido del boletin depende de las aportaciones de todos nosotros.

Un abrazo fuerte y grupal.

CoNcHA ONECA
Presidenta de la S.E.PT.G.
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Joan Palet

Pepa Garcia Callado

Tal vez no debiera contar esto. Pero a estas fechas, pasados ya varios meses
de la despedida de Joan, no consigo ponerme seria a la hora de escribir estas
lineas en su recuerdo.

La cosa es que se me impone una escena de una pelicula de Disney: “El libro
de la Selva”. Una de las secuencias se desarrolla en las ruinas de un templo,
de esos tan confundidos con la naturaleza que producen la sensacién de que
siempre fueron asi. Unos cuantos orangutanes, un tanto locuelos y bulliciosos
piden a Mowgli que les traspase la férmula de la obtencién del fuego, porque
quieren ser como él, quieren ser como los humanos. Eso nes ha pasado a
muchos en los symposiums de la SEPTG cuando nos encontrdbamos en “el
taller de Palet”. Y también en los grupos grandes de aquellos tiempos.

¢Doénde esconderia el condenado el secreto de su magia al dejar caer sus
comentarios? Lo llamo magia porque no se como llamarlo. Joan estaba sin
estar. Hacia observaciones con tono de anonimato, dejando deslizar un tono
relajante e intrascendente. A veces hacia-bromas de gamberrete, o hacia ver
que no entendié algo, o que acerca de “eso” no se le ocurria gran cosa...
haciendo un gesto un tanto perplejo...-0 compartia una fantasia que se le
venia a la cabeza (o se las tenia preparadas...?).

Luego, después, al repensar sobre el momento, se descubria que su verbali-
zacién habia reconducido sutilmente la discusién, .o habia atendido cuidado-
samente a la parte mas silenciosa del grupo, o habia des-dramatizado esos
momentos de sulfurante tensiéon que todos podemos recordar, para después
poder pensar. Todo ello sucedia como si se hubiese dado la coincidencia de
que simplemente él pasaba por ahi... jCémo lo consigue?! Nos peguntaba-
mos los “ejecutivos” con nuestras abultadas carpetas. colgando del brazo.
(¢ Recordais algunos a Palet abrazado a muchas carpetas?) ¢ Cémo conseguia
encender esa llamita de Pentecostés? Seguramente él contestaria con una
mirada un poco sorprendida ante semejante pregunta y sin darle la menor
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importancia. Estar sin estar... atender, recoger, cuidar, bromear... jQué buena
escuela, si consiguiésemos ser buenos aprendices!

Con las botas puestas (corsé puesto) aguanté el post-operatorio en la resi-
dencia. Con las botas puestas, pues alli organizé un grupo, naturalmente. Y
transcribié esas sesiones. ;Qué tal sigue el grupo Joan? “Algunos ya no
bajan, estan mal eh” (se referia a algunos pacientes de las sala de los total-
mente asistidos, o afectados de Alzheimer).

En Can Buxeres me explicé que estaba “aprendiendo” a vivir de otra mane-
ra.... Y la Gltima vez que le vi me llevo a la terraza de Can Buxeres a mostrar-
me otra actividad grupal: un huertecito en un bancal elevado donde todo el
que queria tenia plantadas algunas hortalizas: “hay pimientos, ajos, pepinos...
también hay cebollinos...” Y se sonreia.

jQué buena fortuna haber disfrutado de un maestro tan nada magistral...!

Querido Joan, andas por ahi. Intentaremos sacar de la chistera de tu recuer-
do esa llamita un tanto bruja, silencios, duradera, con la que nos hiciste sen-
tir el gozo de tu compaiia.

Pepa GaRcia CALLADO
Madrid, marzo de 2010
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Juan Campos

Feli Estévez Montes

Con el inicio del nuevo afio nos dejé Juan Campos Avillar. Resulta dificil decir
en unas pocas lineas lo que Juan ha supuesto para quienes hemos tenido la
suerte de conocerle, de uno u otro modo. Lo que Juan ha supuesto para el
mundo del grupoandlisis.

Cuando me llegé la sugerencia de escribir estas lineas pensé que mi voz no
era la més indicada para hacerlo. Conocia a Juan, si, pero no “lo suficiente”,
no desde hace demasiado tiempo. Poco a poco fueron llegando a través de
los foros de Internet que compartimos otras voces, mas palabras para Juan,
de Juan. “Asi, si” pensé. Hablar de Juan, de su figura, de su persona, en
grupo, como a él le gusta; como él mismo se empefid en hacer durante tan-
tos afios. De modo que estas palabras que os llegan son Palabra de Grupo.

Los recuerdos vuelan desordenados hacia su inmenso anecdotario, como el
dia que nos explicé aquella anécdota del nifio Joanet, operado de apendicitis
que decidié ser médico cirujano, de los Gltimos besos del amigo que queria
levantarse de la cama para demostrarnos que estaba mejor. Juan Campos
queria ser médico y lo consiguid, licencidndose en la Universidad de
Barcelona el afio 1951 y doctorandose en la Universidad de Madrid el 1954.
Luego fue psiquiatra, grupoanalista, tejedor de redes en el ciberespacio y en
cualquier lugar y ocasion que se le presentara. Un hecho importante cambi6
el rumbo de su vida, cuando entré en un grupo de estudios y se hizo tutor de
los colegios mayores del Opus Dei. Asf inicié en 1954, la etapa de migracio-
nes, primero a Venezuela y trabajé en el Hospital Psiquiatrico de Caracas fun-
dando un servicio de revisién médico—psicoldgico escolar. Un breve retorno a
Espana y la posibilidad de ocupar una catedra en la Universidad de Navarra,
no fue suficiente aliciente para permanecer en la organizacién del Opus, qui-
z4s porque descubre su verdadera vocacion, relacionada con el psicoanalisis
y el grupo andlisis.

Es dificil hacer un recorrido por la vida de Juan, mas cuando la emocién nos
invade. El hombre inquieto que va caminando incansablemente para ir descu-
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briendo su vocacion: deseaba ser médico cirujano y lo fue. Pero al conocer a
Foulkes se abrié un nuevo campo en su practica médica: el psicoandlisis y el
grupoandlisis. Entonces, no dudé en viajar a Estados Unidos e Inglaterra con
ja intencion de formarse en psicoandlisis y grupoandlisis. Asi fue como Juan,
meédico “cirujano cardiaco” se transformé en Juan, médico “cirujano del
alma”. El mismo nos lo explicaba hace pocos meses:

“| a primera vez que me senté en un grupo, fue diez afios antes, en el 48, en
un circulo de estudios en un colegio mayor del Opus Dei. Esta fue la primera
impronta grupal hecha por un grupo como los descritos por Freud en
Psicologia de las Masas: un grupo con doble psicologia, la de un lider narci-
sista y la de los seguidores que con éste se identifican. Trabajar en el
Maudsley, dentro de un contexto democrdtico y hacerlo con una orientacion
grupal fue lo que me liber¢ de la “santa libertad” de aquella organizacion de
monjes guerreros que “por obediencia debida” me habia convertido de ciruja-
no cardiaco a cirujano del alma. La impronta dejada en mi por Foulkes y la
“matriz grupal” en mi implantada por su unidad de pacientes ambulatorios se
vio reforzada y potenciada en el Postgraduate Center for Psychotherapy de
Nueva York al formarme alli en psicoanalisis individual y psicoterapia grupal
analitica... Estas dos experiencias, una religioso-grupal y otra democrati-
co-analitica, son las que han marcado toda mi labor educativa posterior en el
campo de la medicina, la psiquiatria, la salud mental y la salud en general”.

En 1963 regreso6 a Barcelona y comenzé a abrir camino con tesén, perseve-
rancia y rigor por transmitir aquello que él mismo recibié y pulié en la
Conducciéon de Grupos, grandes, pequenos, nucleares, internacionales...,
creando espacios virtuales y reales para la comunicacién, la investigacion, el
intercambio. Asi ha seguido hasta ahora, hasta casi el Ultimo dia de su estan-
cia entre nosotros. Juan buscando incansablemente el modo de estar en con-
tacto, de generar instrumentos de comunicacioén, de abrir caminos. “Tejedor
de redes” siempre.

Tenemos presente a Juan insistiendo, no resignandose a quedarse aislado por
el avance de la enfermedad. Cuando no podia acudir en persona a un sympo-
sium o congreso, averiguaba el modo de estar presente con una web cam o
un foro en Internet. Cuando no podia escribir en el teclado, estos Ultimos
meses, nos instigaba a bajarnos algin programa de voz para poder oirnos.
Juan impaciente, tozudo, insistente hasta el agotamiento. Juan profeta. Juan
diciendo con una energia inusitada en un hombre de 80 afios todo lo que
queda por hacer, buscando a quien pasar el testigo, enfadandose cuando los
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demas no llegdbamos a lo que él veia necesario y urgente. Juan, siempre
experimentando, siempre caminando, siempre traduciendo y construyendo
puentes, siempre luchando. Juan dispuesto en cualquier momento del dia o
de la noche a hablar con quien le necesitaba, a solucionar nuestras ignoran-
cias técnicas, solventar nuestros miedos a abrir caminos, facilitar modos, mul-
tiplicar nuestras ideas por cinco o diez o... Generoso y sabio; impaciente y
tozudo. Con un genio gue nos espabilaba y no dejaba que nos durmiéramos
en los laureles, siempre desafiando los limites, de la enfermedad, de la igno-
rancia, siempre estimulo para actuar.

Y Juan con Hanne. Para nosotros han sido, son en todo momento, Juan y
Hanne Campos. No sabemos cémo habria sido Juan de no haber tenido a su
lado a Hanne, compaiiera infatigable de todos sus caminos. Juntos nos han
mostrado una manera de vivir que abre camino, que acompafia e inspira.

Nos cuesta despedirnos de Juan, de esa Luz que permanecera en alguna
parte del Universo, alumbrando o guiando nuestros caminos. Juan, pescador,
tejedor, puentero... Ahora navegante. Nos quedamos con esa mezcla de ter-
nura y mala leche, de firme determinacion para encaminarse a lo que desea-
ba, de infatigable busqueda de modos que lo hicieran posible. Juan (como
aquel otro, el bautista) ha sido muchas veces la Voz que clama, aunque su cla-
mor no ha sido en el desierto. Como él mismo dejo escrito: “Bastard con que
siga con él sofiando un pequeiio grupo lo que en grupo sofio, jpor el grupo y
con el grupo se hard realidad!”. En
eso estaremos, Juan, en lo que
queda por hacer.

Muchas gracias, Juan, que tanto

has amado. Con todo nuestro amor
también.

FeLI EsTEvEZ MONTES

Vocal Zona Norte SEPTG
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Aportaciones al

XXXVI Symposium de la SEPTG
“Paradojas grupales: asémate”
El Puerto de Santa Maria

del 5 al 8 de marzo de 2009




Dibujo: Ati Bernal Acuia.
Licenciada en Bellas Artes.

Profesora de la Universidad de Cadiz.
Departamento de Educacion Fisica, Plastica y Musical.

Texto: Olga Roman, Juan Uria

Me asomo

Me asomo a este precipicio
para, medir la distancia
para saber qué persigo
para ver lo que me falta
para notar el vacio
para llenarme de nada
para ver el enemigo
para mirar su mirada.

Me asomo para saber
para tocar el peligro
para ahuyentar la rutina
para pasar el restigo
para.que el aburrimiento
no venga a dormir conmigo
para inventay la pasion
para asomarme contigo.
Me asomo a cada masiana
para tener tu latido
para sentir que estoy viva
para perder el sentido

y descifrar de ti, de mi, cada dia...

si me da miedo asomarme.

Me asomo mds todavia
me asomo al borde del pueblo

para perder el control
y después para tenerlo
para no decir que no
para visitar el templo
de las viejas ceremonias
me quiero asomar al fondo
y al quiero de nuestra historia.

Me asomo a lo que te asomas
para ver lo que no ves
me asomo a la vida nueva
para conjugar el tiempo
me asomo a ver tus preguntas
y decir que si otra vez
me asomo a cada manana,...

Me asomo a tu luz prendida
en el filo de los afios
me asomo a los desengafios
y 1o tomo precauciones,
me asomo al aire que soplas
y a todas las excepciones
me asomo al beso que besas
y a todas tus tentaciones
me asomo a cada manana,...




AsOmate

El lema del XXXVI Symposium de la SEPTG nace del encuentro de grupos
diferentes en diversos procesos de desarrollo. Podemos percibir que aquello
que nos diferencia es exactamente lo que nos identifica.

La esencia de lo que “somos” nos es tanto lo que somos en si, sino lo que
somos y también lo que no; lo que somos respecto a otros y lo que dejamos
de ser si otro se muestra delante. Estos pensamientos sobre la identidad de -
dentro - desde nuestro grupo y la paradoja de que dicha identidad parece
situarse fuera - hacia - ante nuestro grupo son con los que deseamos seguir
reflexionando un poco mas. Por eso el vencer los limites del grupo y traspa-
sarlos para conocerlos mejor.

Y en el proceso de asomarnos, vencer los miedos, sentir la aventura, temer
desligarnos, pertenecer a lo ajeno, asustarnos del rechazo, divertirnos con lo
desconocido, aceptar las diferencias... ¢ Soy lo que doy o lo que recibo? ;Soy
lo que soy en los demds o el reflejo de lo que las otras personas son? ;Soy
porque no soy mas que cuando los otros son? jQué paradoja!l Deberia aso-
marme un poco por ahi, a ver....

ComiTE ORGANIZADOR
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Apertura del XXXVI Symposium de la SEPTG

Concha Oneca

Tengo el honor de abrir este Symposium, en esta tierra andatuza y marinera que
tan célidamente nos acoge. En primer jugar quiero agradecer a D. José Maria
Jurado, profesor de la Universidad de Cadiz, y a Don José Maria Morillo, direc-
tor de la oficina de turismo, por toda la ayuda que nos consta han ofrecido a ia
organizacién y también por estar aqui y ahora con nosotros acompafiandonos
en la inauguracion de nuestro XXXVI Symposium. Gracias Silvia, Rocio y Ana
por vuestra dedicacion, entusiasmo y carifio con el que habéis trabajado para
hacer esto posible. También agradezco mucho vuestra presencia ya que sin
vosotros no seria posible y de manera especial la presencia de los que se aso-
man por primera vez a la SEPTG esperando que no queden defraudados.

Hace casi un afio, nos reuniamos en Barcelona inaugurando el XXXV
Symposium de la SEPTG junto con la Ill Conferencia internacional de la IAGP.
El marco también era el mar, (aunque otro mar y otra historia). Fue alli preci-
samente donde empezamos el camino hacia El Puerto de Santa Maria y hacia
este encuentro. En este caso somos menos aunqgue solo en niimero, podria-
mos decir que “somos los de casa”, “que estamos en familia”. Es el curioso
devenir, el camino que hace historia con sus vaivenes, sorpresas y paradojas.
Material de vida servido en bandeja para reflexionar y elaborar.

La tierra andaluza y en particular la ciudad de El Puerto de Santa Maria ha vivi-
do muchos cambios a largo de su historia y ha integrado diferentes culturas y
razas. El periodo andalusi, la conquista Cristiana, el descubrimiento de
Ameérica, por citar algunos, en definitiva encuentro de mundos nuevos entre si
que no se conocian hasta entonces. Es necesario superar muchas crisis para
lograr vivir integradamente tantos cambios y tantas diferencias. Desde el
comienzo de su historia, la ciudad de El Puerto de Santa Maria est4 acostum-
brada a recibir viajeros que se asoman procedentes de todos los rincones del
mundo y creo gue los que nos acercamos y nos asomamos, podemos encon-
trar aqui un poco de nuestra propia historia.
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Pienso que en este momento, no es posible estar en mejor lugar que este para
explorar, pensar y elaborar nuestras paradojas. Las internas individuales, las
de nuestros grupos de vida y las de la SEPTG, ahora y a lo largo de sus 37
afos de historia. Dicho asi puede sonar excesivo pero los que estamos aqui
sabemos de la capacidad creativa de los grupos y también sabemos que no
nos suelen defraudar.

Hablando de nuestra historia septegeriana, me tomaré un par de minutos para
ofrecer unas pinceladas sobre ella. Somos un grupo némada desde su origen,
fundado en Zaragoza (curiosamente eligieron Zaragoza por ser una ciudad a
medio camino entre Barcelona y Madrid) en 1972 por profesionales venidos
de distintos lugares tanto por origen como por formacién (humanistas, psico-
dramatistas, psicoanalistas,...) ligados en su mayoria a una actividad psicote-
rapéutica y de formacién y cuyo interés comun era el trabajo grupal, “la cul-
tura de los grupos” en su sentido mas amplio. Hace unos afios, coincidiendo
con la celebracion de los 25 afios de la SEPTG, nuestro compaﬁerd Ignacio
Rodriguez de Rivera en su articulo “De la institucién al grupo”, publicacion
incluida en el documento titulado “Historia abierta, 25 afios de la Sociedad
Espariola de Psicoterapia y Técnicas de Grupo”, nos daba una versién de pri-
mera mano ya que estuvo presente en aquella reunién fundacional. Decia asi:

“Se trataba de crear una Sociedad Nacional para reunir y establecer
relaciones entre los profesionales que por aquel entonces nos ocupé-
bamos del trabajo grupal, desde diversos encuadres tedricos y técni-
cos. Pretendimos que fuera una sociedad lo mas amplia y abierta posi-
ble, de modo que ni siquiera se limitase a la aplicacion terapéutica del
grupo, sino que abarcara otras actividades grupéles. 7

Querian ofrecer en general una alternativa a la psiquiatria oficial, de caracter
innovador y avalada por experiencias formativas en otros paises méas avanza-
dos. En definitiva, promover nuevos modelos de salud, fomentando las rela-
ciones personales, interpersonales y la apertura al ambito social. De lo dual,
a lo comunitario. Un espacio de didlogo, de intercambio y de puesta en
comuin de experiencias y reflexion compartida.

Hay un andlisis institucional-histérico de los doce primeros afios de vida de la
SEPTG realizado por Maria Camacho, Manuel Conde y Félix Duarte que mere-
ce ser estimado como documento de trabajo y reflexion. En sus conclusiones
dicen asi:
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“La SEPTG en profundidad, se podria definir en su fundacién como un
proyecto fraternal en el sentido de que tendria que funcionar: a) dando
cobifo a la heterodoxia, b) permitiendo el crecimiento mediante la fer-
tilizacion mutua, horizontal, e independiente y c¢) oficializando median-
te el cardacter de grupo referencial las nueyés corrientes profesionales”.

Podemos decir que estos fundamentos basicos a los que hacen referencia
nuestros comparieros y que sirvieron de cimientos para la construccion de la
SEPTG, son casi totalmente vigentes en la actualidad. Hay mucho escrito
sobre la historia y las distintas etapas y desde aqui os animo a leer y reflexio-
nar en grupo sobre ellas. Somos un grupo abierto al cambio y en el que la
autorreflexion es una practica habitual, una caracteristica que nos ayuda a
entender los procesos nuestros y los ajenos y quizas también a crear nuevas
claves de entendimiento en este mundo siempre nuevo, paraddjico y sorpre-
sivo, del que formamos parte.

En la SEPTG no todo es trabajar formalmente. Es sabida y notoria la impor-
tancia que tiene el grupo informal para nosotros, la parte ludica y el lugar que
ocupa en nuestros encuentros la musica, la cultura, la comida y la diversién.

Asomémonos a todo lo que esta tierra y este Symposium nos ofrecen, disfru-
temos, aprendamos juntos unos “con, por y para” otros. Tratemos de enten-
der un poco mejor este pequefio grupo grande y asi seremos mas capaces de
entender el gran grupo llamado mundo en que vivimos, con sus contradiccio-
nes y paradojas.

Muchas gracias.

CoONCHA ONECA
Presidenta de la S.E.PTG.

27




Comunicaciones

Cambios en los modelos familiares, cambios en la clinica infantil
Camino Urrutia Imirizaldu

La comunicacién pretende reflejar el hecho de que la patologia que los nifios
manifiestan es el exponente de las tensiones de su grupo familiar y cémo, por
consiguiente, va evolucionando en funcién de los cambios sociales. Los
datos, extraidos de las demandas efectuadas en una consulta privada, no tie-
nen valor estadistico pero si descriptivo.

Transmisién transgeneracional del trauma de nuestra Guerra Civil
Gregorio-Armarianzas Ros

Se hace necesario explorar las consecuencias emocionales transmitidas fre-
cuentemente de forma inconsciente a raiz del trauma de la Guerra Civil. Se
sefialan algunos fendémenos presentes tras este y otros conflictos bélicos.

Asomarse a la familia: Julia, un caso de resilencia
Marta Lépez Flores

Conocemos la repercusion que tiene en las y los hijos la conducta emocional de
los padres y madres y como ésta puede afectar a varias generaciones. Poco a
poco, al ritmo del creciente conocimiento social y psicolégico, sabemos de la
importancia que tiene la herencia familiar y social en el ser humano. Heredamos
patrones de conducta a través de la familia y la sociedad, que imprimen carac-
ter mas alla de lo que nosotr@s mism@s queremos o podemos reconocer. No es
facil darse cuenta de estos patrones de conducta y asimilarlos ni por parte del
adult@, ni menos aun del lado del nific o la nifia; la conducta se internaliza y a
veces la normalizamos para protegernos emocionalmente. | am Ok (estoy bien).

Hay personas que, a pesar de nacer y vivir en situaciones bastantes adversas
(evidentemente hay muchos grados), se desarrollan bien psicolégicamente e
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incluso salen reforzadas. Es lo que conocemos por resiliencia, una infancia
infeliz no determina la vida. Los mecanismos de resiliencia son complejos,
pero hay una clara autoproteccién que -amortiguando la mayoria de las veces
el choque del trauma-, se pone en marcha desde la mas tierna infancia, pri-
mero mediante el tejido de lazos afectivos y mas tarde, a través de la expre-
sion de las emociones.

Coaching de equipos
Antonio Ares Parra
Catedrdtico de Psicologia Social en la Escuela Universitaria de Trabajo Social de la

Universidad Complutense de Madrid.

Coaching es una relacién profesional de influencia, aceptada de forma positi-
va y voluntaria, que genera un aprendizaje en otra persona para que sea
capaz de conseguir sus propios resultados. Se basa en preguntar y escuchar
activamente para reflexionar juntos sobre el camino a recorrer en la mejora del
rendimiento.

El coach ayuda a explorar el camino (cuestionando las creencias), sefiala
posibles opciones para orientarse hacia una nueva direccion (centrado en
objetivos) y ayuda a persistir en el cambio (estimulando los valores). El coa-
ching de equipos ayuda a los miembros del equipo a clarificar y fijar sus
metas, establecer normas de funcionamiento y métodos de trabajo, mejorar
los procesos de informacién y comunicacion que faciliten la toma de decisio-
nes y su puesta en practica y generar aprendizajes ique potencien la obten-
cion de alto rendimiento.

El coach aporta al equipo herramientas Utiles para diagnosticarse y mejorar su
comunicacién y desempefio. El punto de partida suele ser el diagnostico que
los miembros del equipo realizan sobre ellos mismos (feed back 360°) para
conocer sus puntos fuertes y débiles, base para su motivacién y aprendiza-
jes. Se ayuda al equipo a resolver sus conflictos interpersonales, a generar
confianza mutua y a conseguir sus metas enmarcandolas en una misma vision
empresarial.
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Identidad social y complejidad. El caso de una mujer en construc-
cién del proyecto

Anne-Marie Costalat-Founeau

anne-marie.costalat@univ-montp3.fr

Objectivo: proponemos una estudio sobre la identidad con el modelo ego-
ecolégico Zavalloni (2007) que permite captar la emergencia de la compleji-
dad de la identidad.

La identidad social se inserta en una dindmica de representaciones que estan
marcadas por fases biogréficas y sociales. Este sello social esta en parte
construido por la experiencia peréonal grabada en los recuerdos y transfiere
una realidad experiencial a la identidad. La accién participa en esta concre-
cién y también la fortaleza. Los efectos capacitarios de la accién tienen un
poder central en la dindmica de la identidad. La accién se ubica en el centro
de la subjetividad en el sentido que relaciona las aspiraciones, las represen-
taciones y también los valores y el sentimiento de capacidad: la accién favo-
rece una relacién estrecha entre los factores afectivos y cognitivos (Costalat-
Founeau 2008). Esos factores actlan juntos elaborando regulaciones dinami-
cas, organizando “fases de identidad” mas o menos opuestas. Presentamos
en este symposium los efectos de la accién sobre la subjetividad. Y sobre el
caso de una mujer en busqueda de un empleo.

Metodologia y conclusion; utilizaremos la metodologia (IMIS - Zavalloni, 2007)
unido a la ego-ecologia que permite entender la dinamica de la identidad y
sus fases conflictivas y eso sobre un caso de mujer en busqueda de un
empleo. Analizaremos la influencia de la accién y del contexto.

Identidad de género
Ana Guil Bozal
anaguil@us.es

Objetivo: proponemos asomarnos a la identidad desde una perspectiva de
género.

Metodologia: para ello analizaremos el papel que sobre ia construccién de la
identidad han tenido histéricamente y siguen teniendo en la actualidad los dis-
tintos grupos a los que pertenecemos, la familia, nuestr@s amig@s, nuestros
colegas psicélogos..., al prescribirnos una determinada imagen. Partiremos
de la obra de Carol Gilligan “In a Different Voice, Psychological Theory and
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Women's Development” (traducida en 1985 por Fondo de Cultura Econémica
como “La moral y la teoria, Psicologia del desarrollo femenino”) y de modo
paralelo, nos asomaremos a los planteamientos sobre nuevas masculinidades
que -a modo de respuesta consecuente y reflexiva ante las posiciones femi-
nistas- se vienen desarrollando en los uUitimos afios.

Conclusiones: terminaremos con diversas consideraciones sobre si realmen-
te somos quién dicen los demas que somos, o qué es lo que vemos cuando
volvemos la mirada hacia el interior y nos asomamos a nosotr@s mism@s.
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La dynamique identitaire, action et effet capacitaires*

Anne Marie Costalat-Founeau

Abstract
|dentity dynamic, action and capacity effects.

Social identity should not be considered anymore in terms of a fixed and static image
which defines individual or collective representations. Social identity is embedded within
a representational dynamic where biographical and social phases left their marks. This
social imprint is partly made by the experience ingrained in the remembrance which
gives all its experiential reality to identity. Action participates and reinforces this concre-
teness. It seems that the prescriptive nature of action reinforces its presence and there-
fore its effects. More precisely, these effects, which are inherent to action, possess a
central power in the identity dynamic. Action is at the heart of subjectivity in the sense
that it connects aspirations, representations as well as the values of the individual and
the sense of his own capacity. It involves the tight interweaving of affective and cogni-
tive factors interacting into dynamic regulations and organising more or less conflicting
identity phases. We present in this article the effects of action on subjectivity.

L'identité est devenue une question collective et individuelle qui met en rela-
tion différents processus qui intégrent la représentations sociale du monde et
la représentation de soi.Dans cette interaction I'action joue un rdle détermi-
nant dans le sens ou elle met en relation le sujet et I'alter mais aussi les capa-
cités , les projets et I'expérience les sentiments de reconnaissance. L’action
est vecteur de la subjectivité elle apparait ainsi comme une concrétisation
cognitive de la relation au monde représentation qui participe a la construc-
tion des identités. L'action exerce une activité constructive de I'identité car
elle donne un sens, elle est aussi mobilisatrice non seulement sous I'angle des
mécanismes réactifs qui en émanent (effets de capacités), mais aussi parce
qu'elle met en relation les connaissances avec le monde concret des ressour-
ces et des capacités au niveau individuel et social. L'action est devenue une
fonction identitaire et ceci a déja été étudié en philosophie.

*Cet article est développé dans le numéro 89 connexion, Edition ERES, 2008
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La rencontre de I’agir et du je peux a longtemps été support de débats. Un
petit détour philosophique nous permet de cerner I'importance de la capacité
dans 'action. C’est un véritable retour, comme le souligne Haber (2004), de la
sensibilité et de confirmer la centralité du «je peux». L'intérét de Merleau-
Ponty c’est d’avoir fait apparaitre une conception non rationaliste de I’action
ou le monde n’apparait pas une forme de résistance, de barriére mais un
monde pratique avec la notion de pensée de “manutention habile” qui repré-
sente une des tendances forte de I’étre et du temps, ce qui conduit & une véri-
table continuité vivante de I'agir, du corps, de la communication (page 55).
Selon Merleau Ponty, le “je peux” s’appuie autant sur la conscience que sur
toute la sensation qui définit la subjectivité. Le contexte, la pratique se trou-
vent ainsi projeté comme une force a partir de laquelle le soi peut agir. On trou-
ve,ici, une forme de libération philosophique qui s’oriente vers l'idée que le
monde objectif se déploie pour permettre I'auto-structuration non simplement
du champs visuel mais aussi du corps dans son ensemble. ....il donne une
forme de réalité a I'intentionnalité. Une idée force c’est que I'actualisation de
cette énergie qui apparait de I'épreuve corporelle de soi, le moment initial ou
le sujet sort un peu de lui méme ou se produit I'indifférenciation sujet/objet.
C’est important de la souligner car phénoménologiquement ceci veut dire que
le monde n’est pas ce qui est posé devant moi mais plutét comme un milieu,
un monde général ou I'on peut déployer des problémes, une improvisation
heureuse du corps qui est capable d’adopter I'aisance de certaines postures.
Cette image peut étre déployée et fait apparaitre une conception non rationa-
liste de I'action ou le monde n’apparait pas une forme de résistance, de
barriére mais un monde pratique avec [a notion de pensée de “manutention
habile” qui représente une des tendances forte de I'étre et du temps, ce qui
conduit & une véritable continuité vivante de I’agir, du corps, de la communi-
cation (page 55). C’est un véritable retour, comme le souligne Haber, de la
sensibilité dont parle Husserl et le corps psychique sont des questions primor-
diales pour Freud. Une des caractéristiques essentielle de I'individu est sa
capacité d’éprouver, selon Freud, pour lui-méme le plaisir qui nait de ses acti-
vités. Et Freud situe donc I’ego dans la conscience et dans le langage en tirant
les conséquences que I'individu tend a éprouver du plaisir dans sa libération
instinctuelle par rapport a la programmation. La commence I'unité
corps/action. La nouvelle pensée le propulse dans une forme d’unité dynami-
que et processuelie qui anime le psychisme.

L'étre humain vit et se meut dans un monde social et la société d’une certai-
ne maniére, soit par I'intermédiaire du langage ou par les sens, les émotions,
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permet dans 'organisme et agit au méme titre que la nutrition sur le compor-
tement, les conduites. D’une certaine fagon I'action facilité la construction
sociale du sujet et ainsi que son expressivité. Il existe une véritable dialectique
entre le sujet et son monde social.

Et I'identité émerge de cette interaction et se constitue a partir d'images réfé-
rentielles et de groupes, mais surtout dans une dynamique des réalités a la foi
subjective et objective. Pourquoi ? car la réalité n’est pas une réalité fixe, elle
est aussi en mouvement et selon Berger et Lukmann 1966, I'individu intériori-
se différentes réalités qui lui permettent de s’identifierl’individu intériorise la
nouvelle réalité lui permettant de la mettre au service de buts spécifiques. Ce
qui entraine des identités subjectives car la conscience de la relativité de tous
les mondes s’accroit y compris celle de son propre monde qui est maintenant
appréhendé subjectivement “comme un monde plutét que comme le monde”.
Ceci entraine un pluralisme de réalités et d’identités en référence aux dynami-
ques des modeéles de stratification sociales produites par I'industrialisme. Ce
qui est intéressant chez Luckmann c¢’est que Iidentité est formée par des pro-
cessus sociaux et qu’une fois qu’elle est cristallise, elle est conservée, modi-
fice et méme reformée par des relations sociales. Les processus sociaux mis
en jeu A la fois dans la maintenance et la formation de l'identité sont détermi-
nés par la société.

Inversement les identités produites par I'interaction de-la pensée individuelle
et de la structure sociale influence en retour la structure sociale lui donnant
une certaine forme. Ainsi les sociétés possédent une histoire aux cours des-
quelles les identités émergent.

Capacité et subjectivité

Ricoeur souligne aussi I'importance de la notion de capacité dans 'action qui
confeére selon lui le lien social: “je lui donne une grande extension au plan de
I'anthropologie philosophique, sous le titre de I'homme capable: Qu'est-ce
que je peux? Qu'est-ce que je ne peux pas?” (1999, p. 239). Nous avons pu
montrer, que la capacité peut étre mise en synergie avec la norme et le senti-
ment de capacité a partir de I'action. Nous pensons que |'action a donc une
fonction normative dans le sens ou elle peut remplir des fonctions d'évaluation
pour le sujet car elle concrétise ses compétences vis-a-vis de la société ce qui
renvoie une capacité normative, et vis-a-vis de lui-méme en renforgant sa
confiance en lui-méme: sa capacité subjective Costalat-Founeau(1999).
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L'action n'est pas simplement réactive, elle posséde une réalité subjective et
le désir. Comme le souligne Bourdieu, “le principe de I'action n'est donc ni un
sujet qui s'affronterait au monde comme a un objet dans un rapport de pure
connaissance ni davantage un " milieu " qui exercerait sur 'agent une forme
de causalité mécanique” (1997, p. 179.)

Elle facilite ainsi des formes d'objectivations expérientielles qui induisent une
capacité normative qui comporte I'évaluation publique et la reconnaissance
sociale et simultanément elle active des variables intra-individuelles socio-affec-
tives qui concourent a un sentiment de capacité ou capacité subjective Costalat-
Founeau (1997). Il semble que I'approche de la question par les “effets de capa-
cité d'action” permet d'intégrer une nouvelle dimension dans la construction
identitaire. Ces formes de capacités ont une influence importante dans la repré-
sentation du sujet car elles sont directement liées aux mobilisations socio-émo-
tionnelles et cognitives. Nous définissons I'action de fagon séquentielle comme
un projet a temporalité moyenne qui intégre I'intention, la mobilisation émotion-
nelie et I'énergie pour la réaliser. Nous lui conférons quatre types de pouvoirs: un
pouvoir normatif (légitimation sociale), un pouvoir socio-cognitif (activation des
connaissances) et socio-émotionnel (en liaison avec les tonalités affectives et
I'estime de soi) et un pouvoir axiologique qui comprend les valeurs.

Ces quatre formes de pouvoir que nous lui conférons influence la dynamique
identitaire qui permet de s'engager dans l'action, cette action qui peut étre
racontée devient une empreinte identitaire. L'action véhicule |'expression du
sujet social doué de capacité et qui peut a tout instant partager, gréce au lan-
gage, son expérience, son histoire et ses valeurs.

En psychologie le sentiment de capacité devient une question centrale qui lie
a la fois la motivation et la question de I'estime de 1990), Fox (1997) montrent
gue le sentiment de compétence peut s'organiser en un systéme complexe. Il
est un indicateur majeur d'adaptation, Nicholls (1989). Ainsi, Bandura (2003)
différencie les perceptions de soi en relation avec I'’environnement social - La
distinction que fait Bandura entre “attentes d’efficacité” et attentes relatives
aux résultats peut susciter des critiques dans le sens ou il s’agit d’une forme
d’attitude pragmatique immeédiate et c’est justement la temporalité qui nous
parait essentielle dans la démarche. Dans le domaine des neurosciences,
selon Changeux (1998) le mot capacité a deux sens distincts. On parle de la
capacité a distinguer les couleurs, a lire ou a écrire, il s'agit de la capacité en
termes de performance. Dans le champs éthique, le mot capacité prend un
sens plus général, il inclut la disponibilité des moyens d'action et I'acces a la
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réalisation d'un projet. Le mot capacité reléve dans ce contexte deux fonc-
tions hiérarchiques qui engagent en particulier le cortex frontal. L'activité lan-
gagiére suit la méme démarche et peut correspondre a une évolution de la
théorie du traitement de I'information et de I'action.

“L' Action” signifie “agir sur” mais aussi “étre agi par” ("effet sous l'action de").
En psychologie, on peut comparer I'action & une situation inductrice de compor-
tements limitée & une situation structurée qui se rapproche de la notion de
champs d'action de Lewin (1975) qui se centre sur son aspect dynamique, éner-
gétique. Le concept d'action a longtemps été étudié a travers la motivation:
Nuttin (1980) la qualifie d'objet qui sous-tend la motivation vers un but. Ajzen
(1985) introduit la dimension cognitive de l'action et de son contrdle. Miller,
Galanter et Pribram (1960), avec le modéle TOTE, repérent les opérations suc-
cessives et leur feed-back et ceci & partir d'une structure hiérarchique. Dans une
approche globale, Amerio (1995) définit |'action comme une compétence:
“I'qction introduit dans la cognition la dimension de soi-méme comme acteur,
cette compétence (et I'ensemble des schémes qui y sont liés) peut étre activée
au-dela de toute conduite effectivement réalisée au niveau des actes que le sujet
sait ou sent possibles ou impossibles”. Pour Cranach (1995), I'action peut étre
congue comme une séquence intentionnelle et donne un sens a la fois au sujet
individuel et collectif. L'auteur propose un modele séquentiel en co-évolution quii
lie action et représentation dans une relation complexe qui engage des proces-
sus a long terme et différents niveaux. On peut aussi noter avec Leyens (1 993) la
prise en compte d'une action stratégique qui met en scéne un sujet pragmatique
soucieux d'une efficacité immédiate. Dans ses recherches sur I'efficacité du soi,
Bandura et al. (1981) mettent |'accent sur I'accessibilité des objectifs qui procu-
rent au sujet satisfaction lorsqu'ils sont atteints et d'une certaine fagon les
auteurs montrent l'influence impilicite de I'estime de soi et ce besoin de recon-
naissance dans la mesure ol I'enfant cherche une forme de réussite de senti-
ment d'efficacité. Mais ce qui est interessant c’est la part de contréle cogitif de
Facteur afin de déployer son systéme capacitaire. Gostalat-Founeau (1 999)

Dans une perspective de réalisation des objectifs et du déploiement des com-
pétences, une série d'expériences a montré que les enfants qui présentaient de
graves lacunes en mathématiques et un désintérét marqué pour cette matiére
se sont engagés dans une série de sessions d'apprentissage dirigé dans le but
d'atteindre des objectifs accessibles. Les résultats de I'expérience confirment
le développement de la motivation pour actualiser des capacités par I'auto-
évaluation de l'efficacité personnelle. I existe chez I'individu une fonction
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d'autocontrdle, par habitude et par apprentissage social. Les évaluations favo-
rables donnent naissance a ce que nous qualifions de capacité normative posi-
tive et les jugements défavorables a une capacité normative négative.
L'exemple de Bandura (2003), montre qu'il existe ce que nous avons caracté-
risé comme une fonction d'ajustement. forme de réalisme socio-cognitif
Costalat- Founeau (2005) qui anime le sujet dans sa quéte de la reconnaissan-
ce et il laisse place d'une certaine faon au sentiment capacitaire Par ailleurs, on
constate qu'il existe chez le sujet une réaction auto-évaluative liée & un besoin
d'intégration et d'inter structuration de I'environnement. Lorsque les objectifs
situés au-dela des capacités ne sont pas encourageants, le sujet va définir ses
propres actions dans sa fagon d'ajuster la capacité subjective et la capacité
objective. Il va reconstruire un monde social & sa dimension qui deviendra
interstructurant. Ainsi les individus jugent vraisemblables leurs capacités a par-
tir des circonstances, des contextes et des actions produites, dans lesquels
elles peuvent se développer. Cette fonction de contrdle va activer leur capaci-
té subjective. Cette évaluation permet au sujet de développer, ou non, ce que
I'on peut qualifier de réalisme socio-cognitif. Cette forme d'autorégulation peut
permettre de fournir une action d'une part, et de renforcer la capacité du sujet
d'autre part, & partir d'influences autoréactives, conformes a la representation
de soi et de celle qu'il désire produire (Goffman 1973).

Nous pensons que le sujet est & la fois auteur acteur et observateur dans
I'environnement, ainsi il. De notre point de vue, cette réalité n'est pas
stable, ni prescrite. Le sujet participe a sa construction et gére I'environne-
ment & partir de ses capacités et avec le souci permanent de les concrétiser.
L'introduction des effets de capacité dans I'action iﬁtroduisent a la fois une
dimension de I'homme auteur de sa construction identitaire et les effets de
reconnaissance sociale, (Codol 1986). Celle-ci est nécessaire pour la concré-
tisation des capacités du sujet mais elle a le pouvoir d'induire des effets posi-
tifs permettant d'entrainer une dynamique représentationnelle. Ces effets
capacitaires activent des tonalités affectives qui favorisent une forme de clair-
voyance, une perspicacité a juger les choses avec exactitude et un pouvoir de
contrdle de l'environnement. C'est donc dans une dynamique de capacité
(subjective et normative) que s'élabore la représentation: par phase d’acuité
ou de diffusion. La représentation suppose, par conséquent, une dynamigue
représentationnelle liée a des co-régulations (émotion et cognition produisant
des effets d'action). (Costalat-Founeau 2000). L'action et les capacités qui
émergent participent aux constructions de I'identité sociale.
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Effets capacitaires des prototypes

Le prototype identitaire peut faciliter le déploiement des capacités par
I’attraction qu’il exerce. Si nous reprenons ['exemple de prototypes identitai-
res professionnels des formateurs, des femmes et des jeunes demandeurs
d'emploi, on observe que des ancrages sociaux existent, mais cependant on
peut souligner la puissance du modéle qui permet une identification et une
mobilisation émotionnelle a partir du puissant sentiment de capacité que ces
prototypes dégagent que I'on peut faire émerger a la phase trois de I'ego-éco-
logie (Zavalloni, Louis- Guérin,1984). Ces modéles ont pour fonction d'activer
la capacité normative et subjective. C'est dans la réalisation et dans
I'actualisation de cette capacité que se générent des dynamiques de projet. ||
ne s'agit plus 1a en effet d'une compétence associée & la réalisation d'une
tache spécifique qui connait son objet de fagon précise, il s'agit d'une dyna-
mique sociale complexe, que nous avons illustrée en situation naturelle plus
particuliérement par I'expérience des formateurs (Costalat-Founeau, 1995). En
effet, pour un groupe en voie de professionnalisation comme les formateurs,
on a mis en évidence des mécanismes de construction identitaire profession-
nelle qui passent par des ancrages sociaux provisoires avec des identifica-
tions a des prototypes professionnels (éducateur, enseignant, manager) dont
ils sont tour a tour proches (semblables) et éloignés (différents) Codol,1979.
Ces derniers, de facon temporaire, leur permettent de construire une identité
partielle dans une société en changement. En effet, au cceur de la crise et sou-
vent avec des publics en situation d'échec, ces formateurs trouvent des
réponses qui leur sont propres et des moyens d'innovation qui légitiment leurs
capacités face au groupe et a I'institution ce qui permet de réduire les disso-
nances entre les capacités subjectives et normatives.

lls deviennent, ainsi; producteurs de leur construction identitaire professionnelle
et c'est davantage leur sentiment de capacité qu'ils concrétisent en concevant
et en créant de nouvelles méthodes ou dispositifs pédagogiques. lls déploient
alors dans une congruence efficace leurs valeurs et leurs capacités et les
ancrent dans une réalité en crise qu'ils gérent. On peut enregistrer la place indé-
niable de I'action qu'ils décrivent, qui facilite fa concrétisation des capacités
qu'ils vont révéler dans des entretiens ol les mots (solidarite, tolérance) sont au
centre de leur discours et qui représente les mots force de la dynamique repré-
sentationnelle. Nous avons évoqué la notion “d‘idéologie opératoire” pour sou-
ligner le rayonnement de ces mots qui les renforce dans cette quéte identitaire
idéale professionnelle (Costalat-Founeau, 1997-1999-2000,2001, 2003).
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Identité et capacité

Pour comprendre la complexité des interactions qui existent entre {’action et la
subjectivité nous pensons gu’il faut rajouter la dimension la dimension tempore-
lle qui introduit des phases représentationnelles propices pour organiser le projet.

Nous faisons |'hypothése que le sujet social tend vers une fonction de concré-
tisation de ses capacités notamment par souci d'évaluation sociale et de
reconnaissance, mais aussi pour étre en cohérence interne, or I'action devient
une forme de régulation opérationnelle dans le sens ou elle permet de concré-
tiser les capacités qui sont des ressources propres et qui constituent un systé-
me capacitaire Cotalat-Founeau, Gulhen (2009). Nous |ui attribuons deux for-
mes de capacités: les capacités normatives qui induisent des formes de dési-
rabilités sociales et a la fois subjectives liées a I'estime de soi. Or I'idée que
nous développons est que ces deux formes de capacité ne peuvent étre con-
sidérées isolément: elles s'activent réciproquement donnant lieu a effet capa-
citaire. On peut reprendre la notion d'entrainement développée par Piaget et
reprise par Huteau) sur les relations entre les dimensions affectives et cogniti-
ves qui n'implique pas un lien de dépendance mais une activation réciproque.
On peut considérer, en effet, que pour activer une dynamique propice au déve-
loppement de I'action et du projet, le sentiment capacitaire doit étre active.

Ce systéme capacitaire est fondé sur I'activation réciproque des deux formes
de capacités interdépendantes: la capacité normative directement liée a la
validation sociale, c'est elle qui fournit la légitimation sociale par une forme de
validation publigue, ce qui donne une reconnaissance sociale de soi aupres
d'autrui, la capacité subjective, qui comporte la mobilisation émotionnelle qui
peut étre positive ou négative et qui entretient une forme de cohérence inter-
ne en liaison avec I'estime de soi. Nous le savons, il existe un lien étroit entre
I'estime de soi et les jugements qu'autrui formule si I'on accorde explicitement
une capacité a une personne, celle-ci pourra accroitre la congruence entre ce
jugement externe et sa propre auto-évaluation. Cependant, la hon-reconnais-
sance sociale peut entrer en dissonance avec l'estime de soi (situation
d'incongruence) et vice-versa. Dans ce cas,le sujet va élaborer une trajectoire
identitaire pour trouver cette cohérence afin que son son systeme de capaci-
té soit en équilibre. Cependant, les situations sociales ne facilitent pas tou-
jours la cohérence et les états émotionnels ne sont pas stables.

Il existe des phases diffuses en référence a Erikson (diffusion représentationne-
lle) qui correspond a la dissonance entre la capacité subjective et normative et
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des phases plus claires (acuité représentationnelle).situation de consonance. La
force du sujet acteur et réside dans I'ajustement de ces phases plus ou moins
congruentes et qui influencent la dynamique identitaire. L'identité devient alors
cette construction permanente dans les quelles s'alternent ces phases.

Cela nous conduit & penser gque la construction des représentations identitai-
res est en étroite relation avec les modes de reconnaissance sociale et per-
sonnelle. A la fois acteur du social et metteur en scéne de ses représentations
le sujet, dans une relation intégrative, va engager I'action pour produire des
effets capacitaires nécessaires pour le développement du projet. Si toutefois
ce dernier n'accéde pas & un sentiment de légitimation, un désordre cognitif
peut se développer rendant les représentations plus instables et bloquant les
actes (phase de diffusion). Cela pourra se traduire par un repli et le refus de
participation qui se rapprochent des “stratégies du coping” dans leur versant
négatif (retrait, refus, affrontement de situations stressantes) (Lazarus et al.
1982). Or les processus de coping peuvent expliquer certaines attitudes chez
des sujets en situation d'incertitude et tout particuliérement en instabilité pro-
fessionnelle. Cependant les phénoménes de validation sociale ne sont pas liés
exclusivement & l'institution sociale. Nous reprendrons |'exemple des cons-
tructions identitaires des formateurs, sans statut officiellement reconnu au
moment ol nous engagions la recherche et que nous avons qualifiés de
funambules sociaux, marchant sur le fil de I'incertitude qui, pour acquérir une
reconnaissance sociale, vont construire des espaces de validation pouvoir
activer leur capacité subjective en congruence avec leur capacité normative
et maintenir I'empreinte de leur action (Costalat-Founeau, 1995). Ceci peut
&tre | peut avoir aussi comme conséquence l'innovation par la construction
d'un nouvel espace de travail, non traditionnel (‘innovation de nouvelles tech-
nologies ou de nouvelles pédagogies) commr fut le cas des formateurs (1999)
lls définissent un nouvel espace de reconnaissance, qui sert de cadre de réfé-
rence de champs de comparaison. On peut ici évoquer le concept d'identité
virtuelle développé par Dubar et Sainseaulieu (1998) a propos des chomeurs
en formation. Dans sa quéte identitaire professionnelle, I'individu cherche et
trouve la “validation sociale”, la reconnaissance qui facilite un investissement
socio-affectif et qui permet d'élaborer une objectivation “construite” et “limi-
tée” dans le temps pour donner une signification a I'action. La capacité,
en relation avec l'action et sa signification, passe par le pouvoir du sujet
acteur, qui gére et s'auto-organise ajuste, des champs de références plus ou
moins objectivés afin de permettre une confrontation identitaire avec
I'environnement. Lorsque le champ d'action est inexistant, ou ne permet pas
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le déploiement des capacités, le sujet le construit et pour trouver des formes
de tremplins identitaires (Costalat-Founeau, 1998). Nous observons que des
processus identitaires complexes sont influencés par la capacité normative et
subjective. En redonnant & la subjectivité la place quelle mérite on s 'oppose
au behaviorisme social qui prescrit d'une certaine fagon la cohérence interne
en supposant que le statut fait I'acteur et que semblable au stimulus, il permet
réaction et contrle. On ouvre I'ére d’un sujet réflexif, dynamique ou la tempo-
ralité devient variabilité de développement.

ANNE-MARIE COSTALAT-FOUNEAU

Professeur de psychologie sociale
Université Montpellier lll
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Identidad de género

Ana Guil Bozal

v

Introduccion

Las lineas que siguen a continuacioén se inician con una pequefa resefia de las
auténticas barbaridades vertidas a lo largo de la historia sobre quiénes y cémo
somos las mujeres, a las que hemos afiadido algunas citas de las propias muje-
res y de algiin hombre sensato. A continuacién nos centramos en un breve resu-
men de la vida y la obra de tres de las mujeres que, por sus interesantes apor-
taciones a la construccion de la identidad femenina, tendrian ya que formar parte
de la Historia de la Psicologia, pese a no ser apenas conocidas: Mary Whiton
Calkins (1863-1930), Julia Jessie Taft (1882-1960) y Carol Gilligan (1936). Para
terminar haremos una aproximacion a un nuevo movimiento de hombres que,
como rechazo al sexismo y en paralelo al feminismo, busca cambiar el modelo
tradicional de identidad masculino en aras de uno mucho mas acorde con el
femenino, buscando una reciprocidad en la que ambos -hombres y mujeres-
puedan desarrollar todas sus cualidades al margen de estereotipos discrimina-
torios de uno u otro género. Me refiero a las llamadas nuevas masculinidades.

Aproximacioén histérica

Desde tiempos ancestrales las mujeres han ocupado casi todo su tiempo en
tareas de cuidado y atencion a los demés en el hogar, preparando los alimen-
tos, confeccionando los vestidos, cuidado de las personas dependientes,
etc., proporcionando con ello al grupo su necesaria cohesioén afectiva.

Sin embargo, la historia de nuestra cultura esté plagada de visiones negativas
acerca de la naturaleza femenina, perspectivas que han dificultado en gran
medida sentimientos de identidad femenina positivos que fueran mas alla de
fa humildad y la discrecién, llegando hasta el extremo, en multitud de ocasio-
nes, de considerar un mismo rasgo claramente virtuoso si era exhibido por un
varén y casi como un defecto, si esa misma cualidad la posefa una muijer. Tal
es el caso por ejemplo de la perseverancia, vista como constancia en el varon
y como cabezoneria en la mujer; la dureza, entendida como fortaleza en el
varén y como falta de feminidad y rigidez en la mujer; la ausencia de miedo,
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asimilada a valentia en el varén y a temeridad en la muijer; la‘inteligencia, los
varones son sabios y las mujeres masculinas, listillas o astutas como zorras;
el ansia de superacion, en el varén perfecta para su adecuado desarrolio pro-
fesional y en la mujer exceso de ambicién; etc.

Al analizar la obra de la gran mayoria de los considerados padres de la cultu-
ra occidental, o algunos de los textos que han marcado hitos histéricos,
encontramos continuamente afirmaciones como éstas:

“El varén es por naturaleza superior y la mujer es inferior y uno domina
y el otro es dominado. La hembra es hembra en virtud de cierta falta
de cualidades”

Aristételes, 384-322 aC

“No consiento que la mujer ensefie ni domine al marido, sino que se
mantenga en silencio, pues el primero fue formado, Adan, después
Eva, que seducida, incurrié en la trasgresion [...]”

San Pablo, Carta a Timoteo, afio 65

“[...] la mujer es un enemigo adulador Y secretfo. Y si decimos que es
méds peligrosa que una trampa, no queremos decir una trampa de caza-
dor, sino diabdlica. Pues los hombres no son atrapados sélo por sus
deseos carnales, cuando ven y escuchan a las mujeres [...] cuando se
dice que su corazon es una red, se estd hablando de la malicia inson-
dable que impera en sus corazones. Y sus manos son como cuerdas
para atar, pues cuando la ponen sobre cualquier criatura para embru-
Jjarla siempre logran sus propdsitos con la ayuda del demonio.”

Malleus Maleficarum, 1486

El 24 de Febrero se conmemora el dia del patrén laico de la Psicologia, Juan
Huarte de San Juan (1 529-1588) con diversas actividades tanto en la
Universidad, como en las distintas Asociaciones y Colegios Oficiales de
Psicologia. Y se hace porque ciertamente, en Espaiia se le considera el pre-
cursor de la Psicologia diferencial y de la orientacién profesional pues -agn
siendo médico y filésofo- fue autor de una tnica obra, el “Examen de Ingenios
para las ciencias”, en la que estudi6 los diferentes temperamentos humanos
desde una perspectiva aristotélico-tomista, texto que tendria enorme influen-
cia en el posterior desarrollo de otras ciencias como la Neurologia, la
Pedagogfa, la Antropologia o la Sociologia, y en él afirma:

“[...] con haberia hecho Dios con sus propias manos y tan acertada y
perfecta en su sexo, es conclusion averiguada que sabia mucho menos
que Addn. Lo cual, entendido por el demonio, la fue a tentar, y no oso
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ponerse a razones con el varon temiendo su mucho ingenio y sabidu-
rfa. [...] la razdn de tener la primera mujer no tanto ingenio, le nacié de
haberla hecho Dios fria y. himeda que es el temperamento necesario
para ser fecunda y paridera y el que contradice el saber, y si la sacara
templada como Adan, fuera sapientisima, pero no pudiera parir...”

“Por muchas razones no es bueno que la mujer estudie y sepa tanto”
Moliere, 1622-1673

“Las mujeres son seres de largos cabellos y corto entendimiento.
“Cuanto més noble y perfecto es un ser, m4s tardado y lento es en lle-
gar a la madurez. Un hombre dificilmente llega a la madurez de su
potencia razonadora y sus facultades mentales antes de los veintiocho
afios, mientras que una mujer lo hace a los dieciocho.”

Schopenhauer, 1788-1860

“L a diferencia fundamental entre las facultades intelectuales de ambos

sexos resulta sobradamente probada por los resultados obtenidos,

siempre superiores en los hombres que en las mujeres, sea cual sea la

dedicacion de que se trate, ya se requiera sagacidad, razdn, imagina-
cioén, o el mero uso de los sentidos y las manos”.

Darwin, 1871

El origen del hombre y la seleccidn en relacion con el sexo

“Cuando la susceptibilidad erégena al estimulo ha sido transferida con
éxito en la mujer, del clitoris a la vagina, esto indica que ha adoptado
una nueva localizacién principal para los fines de su ulterior actividad
sexual. El hombre sin embargo mantiene su localizacién principal sin
alteraciones desde la nifiez. El hecho de que las mujeres cambien de
ese modo la zona erégena principal, unido al empuje represivo duran-
te su pubertad, que margina por asf decirlo su masculinidad infantil,
son los principales determinantes de la mayor tendencia de la mujer a
las neurosis y especialmente a la histeria. Y estos determinantes estan
intimamente unidos a la esencia de la feminidad.”
Freud, 1905
Tres ensayos para la vida sexual

“De la vida sexual de la nifia sabemos menos [...] también la vida sexual
de la mujer adulta continua siendo un continente negro para la

Siguiendo con el orden cronolégico iniciado y sin intencién de exhaustividad en la
seleccién de textos, podriamos continuar hasta nuestros dias con citas que
menosprecian a las mujeres, cuando no exhiben tendencias claramente misdginas:
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Psicologia [...] Sin embargo hemos descubierto que [...] experimenta
envidia del pene [...].”

Freud, 1926
Analisis profano

“Nadie puede soslayar el hecho de que al seguir una vocacién mascu-
lina, estudiar y trabajar como un hombre, la mujer esta haciendo algo
que no corresponde del todo con su naturaleza femenina, sino que le
es directamente perjudicial. La psicologia femenina se funda en el prin-
cipio de Eros, el gran ligador entregador, mientras que una antiquisima
sabiduria, ha adscrito el Logos al hombre como su principal rector.”

Carl Jung, 1928

Carol Gilligan: una voz diferente

Carol Gilligan nacié en 1936 y es especialmente conocida por su libro “In a
different voice: psychological theory and women's” development publicado en
1982, en el que difiere de la interpretacion que Lawrence Kohlberg dio a los
resultados experimentales de una investigacion sobre el desarrollo moral dife-
renciado entre adolescentes de distinto sexo.

Gilligan plantea que la vision y la interpretacién de Kolberg -desde parametros
masculinos- no alcanzé a entender lo que en realidad decian las chicas, que
contrariamente a lo que él supuso, tenian una visién moral mucho mas elabo-
rada, aunque desde luego distinta a la de los chicos. Seglin Kohlberg, habria
varios niveles en el desarrollo moral:

Es cierto que las afirmaciones irracionales sobre las mujeres realizadas por
grandes filésofos o literatos, o por algunos de los padres de la Psicologia,
no siempre fueron compartidas por sus coetaneos/as, pero ello no anula su
posterior influencia como denota el hecho de que las obras de sus detrac-

- Inicialmente las nifias y los nifios muy pequefios creen que obedecer es la ley

- Algo después, piensan que basta con un simple intercambio que satisfaga
las necesidades de quien manda y quien obedece

P ——————

tores no sean tan conocidas. Asi por ejemplo:
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“Si las mujeres hubieran escrito los libros, estoy segura de que los hubie-
ran hecho de otra forma, porque ellas saben que se les acusa en falso”

Cristina de Pisan, 1405
La ciudad de las damas

“[...] la-mujer tiene el mismo uso de razén que el hombre: sdlo el des-
cuido que padece en su ensefianza la diferencia sin culpa suya.”

Pedro Rodriguez de Campomanes, 1723-1802
Discurso sobre la educacién popular de los artesanos

“[...] en la mayor parte de las facultades la mujer es igual al hombre; la
diferencia intelectual s6lo empieza donde empieza la de la educacion.
Los maestros de primeras letras no hallan diferencia en las facultades

‘de los nifios y las nifias, y si las hay es a favor de éstas, mas ddciles por

lo comun y mds precoces.”

Concepcion Arenal, 1820-1893
La mujer del porvenir

“l a envidia a la maternidad es la clave para entender la actitud de
temor de los hombres hacia las mujeres, y esta envidia es la que se dis-
fraza y proyecta inventando en las mujeres la envidia del pene.”

Karen Horney, 1977
Psicologia femenina

. Mas tarde, a la hora de actuar se consideran los intereses de las partes impli-
cadas, sus relaciones y la conformidad entre ellas

. Posteriormente se reflexiona sobre la necesidad de cumplir con el orden
social establecido y mantener la conciencia tranquila

- En una fase de desarrollo ulterior se piensa que se deben acatar los dere-
chos bésicos de los seres humanos en una especie de “contrato social” Gtil

- Finalmente se adquieren los principios éticos universales

Kohlberg dedujo de sus observaciones al entrevistar a chicos y chicas sobre
incidentes morales criticos, que las adolescentes alcanzaban solo los tres pri-
meros estadios y de ello, concluy6 que la flaqueza moral era una caracteristi-
ca intrinseca de las mujeres.

Gilligan por el contrario adujo que las chicas piensan de forma diferente, lo
que no implica menor capacidad para hacer razonamientos morales, sino solo
que se preocupan mas por los demas, que tienen mayor capacidad emocio-
nal, que son mas sensibles y que privilegian las responsabilidades por enci-
ma del cumplimiento de abstractos deberes y/o derechos.

Elabord sus propias fases del desarrolio moral en paralelo a las de Kohlberg,
pero con contenido muy diferente. Mientras la ética masculina de la justicia
ponia el acento en la imparcialidad, la universalidad o la igualdad, eliminando
las diferencias, la ética femenina del cuidado pone el acento: justamente en el
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respeto a la diversidad y en la satisfaccién de las necesidades de los y las
demas personas, que por ninguna razén y en circunstancia alguna deben ser
dafiadas. En concreto serian las siguientes:

. Atencién ai Yo asegurando la supervivencia: cuidado de si misma
. Consideracion del anterior planteamiento como algo egoista

- Conexién responsable entre el Yo y los demés a quienes se debe atender en
primer lugar, relegando el Yo a un segundo plano

- Andlisis del desequilibrio entre autosacrificio y cuidado, reconsiderando la
relacion entre el Yo y los demas

- Inclusién del Yo y de los demas en la responsabilidad del cuidado: necesi-
dad de equilibrio entre el cuidado de si misma -por una parte- y el cuidado
a los demas por la otra.

Por todo ello Carol Gilligan es considerada la principal impulsora de la llama-
da ética del cuidado, contextual, responsable frente al préjimo y preocupada
por las relaciones desde una concepcién global y no sélo normativa de la
moral, en contraste con la ética de la justicia que mueve con mas frecuencia
a los varones, individualista, formal, reglada y abstracta en relacién con los
demas. En 1997 fue nombrada primera profesora de Estudios de Género en
la Universidad de Harvard, en donde hasta 1963 sus antecesoras no habian
conseguido ni siquiera que les reconocieran oficialmente sus brillantes traba-
jos de doctorado.

Mary Whiton Calkins: la Psicologia como ciencia del Self

Mary Whiton Calkins (1863-1930) fue una de esas mujeres pioneras a quienes
nos acabamos de referir. Inicialmente estudié en el recién estrenado Smith
College -sdlo para mujeres- y posteriormente se especializé en Psicologia
experimental en Harvard, siendo discipula de William James entre otros, claro
que como “estudiante especial” pues en aquellos afios no estaba bien visto
que las mujeres asistieran a la Universidad, razén por la que de hecho, jamas
le reconocieron oficialmente alli su doctorado y ella nunca quiso aceptarlo -
aunque se lo concedieron- de ningin otro centro, pues en la Universidad de
Harvard era donde ella realmente lo habia defendido ante sus colegas varo-
nes. Sélo pudo desarrollar su carrera profesional -a lo largo de casi 40 afios-
en un college femenino en donde exigian a las profesoras permanecer solte-
ras si querian conservar su empleo. Pero siempre reivindicé las capacidades
intelectuales de las muijeres, atribuyendo las diferencias entre sexos simple-
mente a influencias del ambiente.
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A partir de 1900 abandoné definitivamente la PsiCoIogia experimental en aras
de la Psicologia Social, comenzando a desarrollar una-idea del self mucho
mas en relaciéon con su experiencia cotidiana en el Wellesley College donde
ensefaba, teoria que defendera en sus publicaciones durante toda su vida
frente al burocratico y conductista entorno universitario, contrastandola ade-
mas con los principales paradigmas psicolégicos del momento. Ha sido habi-
tualmente ignorada en la Historia de la Psicologia pese a que, ya en 1905,
fuera elegida presidenta de la APA (American Psychological Association), sien-
do ademas la primera mujer en llegar a ocupar ese prestigioso y reconocido
cargo profesional.

En palabras de Carol Gilligan, tanto en su obra como en su comportamiento
cotidiano, al ser la hija mayor de cinco hermanos y haber atendido ademas
durante afios a sus padres y a su madre enferma, se hace evidente la impor-
tancia que para ella tuvieron las relaciones humanas, algo que caracteriza a la.
ética del cuidado.

Julia Jessie Taft: el conflicto como motor de progreso social

Jessie Taft (1882-1960) trabajé con George Hervard Mead -muy conocido en
Psicologia Social por sus estudios sobre identidad-, aungque sus ideas son
algo diferentes y desde luego menos conocidas. Ella consideraba que lo
especifico del caracter femenino no es ni mucho menos innato, sino sélo una
simple respuesta de las mujeres a las tradicionales expectativas sociales que
recaen sobre ellas desde su infancia.

Creia que lo que fundamentalmente movia a actuar a las feministas, no era
sélo reivindicar su derecho al voto sino que por encima de ello, estaba el con-
flicto que sufrian al verse obligadas a vivir en un “sistema medieval” que con-
tinuamente dificultaba sus deseos de libertad y emancipacion.

Trabajo con mujeres presidiarias y vio en-ellas, y también las que demanda-
ban su derecho a estudiar en la Universidad, personas que de una u otra
forma habian logrado salir del redil propugnando cambios sociales.
Efectivamente en un extremo las intelectuales y en el otro las que vivian en
situaciones marginales, estaban demandando un necesario progreso social
pues, al estar atrapadas entre la ética del cuidado -que las impulsaba a man-
tener sus labores tradicionales en la vida privada- y el mundo publico mascu-
lino -racionalista e individualista-, no tenian mas remedio que tener la “con-
ciencia bifurcada”, es decir, que estaban en una posicién privilegiada para
buscar la integracién y el ajuste entre sus vidas, algo que seria también muy
vélido para los varones de su época, que ignoraban que tienen otras tareas
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que hacer, al margen de sus actuaciones en los escenarios publicos. En este
sentido, fue una especie de visionaria al adelantarse a su tiempo, pues como
veremos a continuacién, ain habrian de pasar algunos afios para que los
varones tomaran conciencia de ello y se unieran y empezaran a demandar
también para ellos una nueva identidad.

Nuevas masculinidades

Cada vez mas hombres -en paralelo al enriquecimiento de los roles femeni-
nos- se empiezan a cuestionar el modelo tradicional masculino para, al igual
que las mujeres, iniciar una reflexién critica y constructiva sobre su identidad
y su relacion con las personas del otro sexo, conscientes de que sélo desde
modelos simétricos, las relaciones afectivas mejoraran también para ellos.

En los afios 70 (en Espafia en los 80), comienzan a surgir movimientos de
hombres que buscan cambiar sus relaciones agrupandose en torno a las lla-
madas nuevas masculinidades, que se plantean como cuestién central qué
significa especificamente eso de ser varén, proponiendo asi mismo un equili-
brio entre las funciones sociales de ambos sexos al considerar que la supera-
cion de las etiquetas sexuales de género nos liberara a tod@s.

El contexto de cambio pretende facilitar la creacion de relaciones solidarias
basadas en la cooperacion, la igualdad, la prbximidad, el pacifismo, el relati-
vismo y la feminizacién de la cultura, en el sentido de que a los varones no se
les presione socialmente para reafirmar y exhibir su virilidad, sino para asimi-
lar muchos de los aspectos positivos de la secular conducta de las mujeres,
es decir, los sentimientos, el cuidado de uno mism@ y de los demas, etc.

José Angel Lozoya por ejemplo, educador sexual en el Ayuntamiento de
Jerez, sefala la problematica que supone que no haya un discurso pro-femi-
nista separado del feminismo que sirviera para. orientar a los hombres.
Destaca que entre los varones anti-sexistas hay a veces demasiada pruden-
cia a la hora de hablar de las injusticias que afectan solo a los varones, por-
que siempre se piensa que la lucha contra la desigualdad de las mujeres es
prioritaria. En consecuencia, propone una nueva educacion basada en equili-
brar las funciones sociales de ambos sexos.

Edwin Cruz, psicoélogo portoriquefio que trabaja con hombres violentos, afir-
ma que la masculinidad hegemonica establece relaciones de amistad con las
mujeres basadas en jerarquias, manipulaciones, distancias, violencia y verda-
des absolutas por lo que hay que inventar nuevas relaciones entre hombres y
mujeres mucho mas solidarias, basadas en la cooperacion, la igualdad, la pro-
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ximidad, el pacifismo y el relativismo, porque «la amistad es politica», puesto
que la opresion de género no es externa, sino psiquica y social.

Michael Flood, profesor australiano director de la revista XY, plantea que son
necesarias asociaciones anti sexistas mixtas, porque es necesario implicar a
los hombres en la lucha por la igualdad de género para que pierdan el miedo
al cambio. Considera que los hombres son parte del problema y también de la
solucion, pues sin contar ellos no hay cambio posible, aunque a veces, impli-
carlos tenga el peligro de reforzar su poder, puesto que hay muchos hombres
que se interesan por las cuestiones de género desde posturas antifeministas.

En esta misma linea, Concepcién Fernandez Villanueva advierte también res-
pecto a la mayoria de los planteamientos masculinos que, engafosamente,
pueden estar enmascarando nuevas formas androcéntricas de poder.

Marcela Lagarde, haciéndose eco de Celia Amorés sefiala que, puesto que la
fraternidad fue un pacto entre hombres que excluyd a las mujeres como ciu-
dadanas, en la modernidad hay que trabajar con ellas para cambiarlo, bus-
cando un nuevo pacto social para la democracia, el desarrollo y el progreso
de todos y todas.

Recapitulando para concluir

Ancestralmente la identidad de las mujeres ha estado unida a la reproduccion,
a sus “labores” y al cuidado'y la atencion a los demas, a pesar de las ideas
miséginas de quienes la historia considera grandes “maestros”.

La maternidad -aunque cada vez haya mas mujeres que renuncien a ella ante
la imposibilidad de compatibilizarla con su desarrollo profesional- y el cuida-
do de las personas dependientes, sigue siendo en la actualidad una cuestion
fundamentalmente “femenina”, pero cada vez hay mas mujeres que sienten
su independencia y su profesion como sefias de identidad, como algo que
también forma parte de su definicién personal.

En paralelo, cada vez hay mas hombres que se plantean que si utilizan parte
de su tiempo en cuidar a los demas, con toda seguridad ello no les ha de res-
tar un apice a su masculinidad.

ANA GuiL BozaL

Dpto. de Psicologia Social
Universidad de Sevilla
anaguil@us.es
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La sociedad del bienestar

Luis Palacios Araus

El compromiso entre el individuo y el grupo implica un equilibrio complicado
y cambiante. Un equipo de fitbol, como ejemplo de grupo, ofrece a los juga-
dores la posibilidad de jugar, establecer relaciones sociales, mejorar su salud,
incluso ganar dinero si tiene un caracter profesional. Como contrapartida,
cada jugador ofrece su esfuerzo, dentro y fuera del terreno de juego, que con-
tribuye a intentar conseguir el objetivo comin de ganar la competicion.

El entrenador, como lider del grupo, administra este equilibrio. Puede premiar
a los jugadores que mejor cumplen su compromiso, formando parte del equi-
po titular, con primas, etc o castigar a los que lo incumplen, “sentandolos en
el banquillo”, multas, etc. En cierto modo, vela porque el grupo mantenga su
cohesion y cumpia la tarea que se ha propuesto.

La sociedad, con un grado més alto de complejidad que el grupo, también
plantea un compromiso entre ella y los miembros que la integran. Ofrece, en
mayor o menor medida, un contexto donde satisfacer las necesidades del
individuo, desde aspectos basicos como la comida hasta otros mas sofistica-
dos como las tecnologias que disfrutamos en nuestros dias. A cambio, sus
miembros deben aportar su esfuerzo al mantenimiento de la sociedad.

Este compromiso no siempre resulta cémodo a los miembros de la sociedad.
De hecho la sociedad tradicionalmente ha reforzado “la lealtad” de sus miem-
bros a través de un sistema de premios y castigos no muy diferente al descri-
to en el caso del equipo de futbol. La oligarquia que ejerce el poder en la
sociedad equivaldria a la figura del lider grupal.

En el pasado, no es dificil encontrar ejemplos que muestran esta coaccion
para facilitar el mantenimiento de la sociedad. Por poner alguno, un tanto
extremo, a los miembros de algunas sociedades feudales no se les permitia
abandonar su lugar de nacimiento, estaban ligados a la tierra y, en cierto
modo, las personas se heredaban con ella.
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En la actualidad, particularmente en las sociedades occidentales, el mecanis-
mo de la amenaza y el castigo parece que se va sustituyendo progresivamen-
te por el de la sobreproteccién. Dicho de una forma sencilla, el pago de la
hipoteca del piso, del crédito del coche, del mantenimiento y educacién de los
hijos y la satisfaccién de otras muchas “necesidades” mas o menos artificia-
les mantiene al individuo dentro de las normas de la sociedad sin que haga
falta amenazarle con castigos para evitar que se “escape” o que tenga una
actitud critica con su estructura.

En estas sociedades el individuo disfruta de un margen de libertad para mani-
festar convicciones morales o religiosas, ideas politicas o expresiones de sus
sentimientos impensable en el pasado. Sin embargo, y quizas paradéjicamen-
te, su grado de dependencia respecto al contexto social podria se cada vez
mayor.

Es evidente que las sociedades occidentales son muy eficaces desde la pers-
pectiva de su capacidad para generar riqueza. Sin embargo, viendo el grado
de consumo de drogas, el uso de psicofarmacos o el indice de suicidios de
estas sociedades, por mencionar algunos ejemplos, resulta posible cuestio-
nar hasta que punto son felices los miembros que las integran. Dentro de las
limitaciones de este planteamiento, en un tema que resulta muy complejo y
permite analisis muy variados, uno se puede preguntar ;realmente, al indivi-
duo le merece la pena sacrificar una parte, cada vez mayor parte, de su inde-
pendencia por pertenecer a la sociedad del bienestar?-

El. XXXVl Symposium de la SEPTG, que se celebré en El Puerto de Santa
Maria en marzo de 2009, tenia como titulo “Paradojas grupales. Asémate”. En
un taller de este Symposium abordamos la paradoja del coste personal que
tenia para el individuo la pertenencia a una sociedad de supuesto bienestar a
través de un ejercicio de dramaterapia.

Como introduccion se planted una escena desarrollada por algunos partici-
pantes en el taller. En ella se mostraron las caracteristicas de los diferentes
roles que se pueden desempefiar dentro de la sociedad y entre diferentes
tipos de sociedades, asi como los sentimientos de abuso y sufrimiento aso-
ciados a algunos de estos roles. Finalmente, se expresé la dificultad para
replantearse el lugar que ocupa un individuo en su contexto social.

Luis PaLaCIOS ARAUS
Psiquiatra-Psicoterapeuta
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Nos asomamos a la interrelaciéon soma-psiquis
desde la vegetoterapia

Alfredo Mufoz Medina

Palabras clave: vegetoterapia - orgasmo - placer - angustia - formula

Partiendo del concepto de vegetoterapia caractero-analitica tal como propo-
ne Wilhelm Reich en su obra, particularmente en “La funcién del orgasmo”,
nos apoyamos-en la funcion del sistema nervioso vegetativo para determinar
el lugar de la emocion en el funcionamiento afectivoy relacional del ser huma-
no y especiaimente en la relacién sexual. Como el sistema nervioso vegetati-
vo es el soporte anatémico fundamental de los procesos psiquicos que
vamos a exponer, empezaremos por hacer un repaso general del _mismo.
Abordaremos su anatomia, localizacién, fisiologia y la especial relacion con el
sistema muscular y el resto del cuerpo.

Hace 200 afios que Winslow denominé simpatico al sistema nervioso de que
nos ocupamos, nombre por cierto acertado. Simpatico significa que participa en
la alegria {rubor, calor, expansion) y también en el miedo (palidez de la cara, sud-
oracién, contraccion). La escuela inglesa (Langley), comprendio que como este
sistema nervioso regula la actividad funcional de los 6rganos internos y actia
independiente del Sistema Nervioso de Relacion o Central, era adecuado llamar-
le Sistema Auténomo. Pero los Ultimos descubrimientos (Sheehan,1936; White,
1952; Kurtz y Mitchell 1953; Pick 1970) han aclarado que esta autonomia es ilu-
soria ya que responde con mucha fidelidad a las alteraciones en las actividades
somaticas del individuo. Hay numerosas pruebas fisiolégicas de la existencia de
actividades viscerales reflejas estimuladas por acontecimientos somaticos.

El Sistema Nervioso Vegetativo tiene como mision fundamental las funciones
que sirven para conservar la vida del organismo y de la especie, con indepen-
dencia de nuestra voluntad. El Sistema Nervioso Vegetativo consta de dos par-
tes complementarias, los sistemas simpatico y parasimpético, que difieren tar?to
en su estructura como en sus funciones. En cuanto a su fisiologia las reaccio-
nes parasimpéaticas son por lo general localizadas. Las reacciones simpéticas

57




constituyen respuestas mas globales. La trasmision de los impulsos nerviosos
por el sistema parasimpatico se acompafia de liberaciéon de acetilcolina, y por
ello se les llama colinérgicas. La trasmisién nerviosa del sisterna simpatico se
acompafa de la liberacién de nor-adrenalina o adrenalina y por esto se les deno-
mina adrenérgicas. En general los sistemas simpatico y parasimpatico ejercen
influencias antagénicas sobre las visceras que inervan, pero no siempre es asi.

Localizacién

El sistema parasimpatico tiene una localizacion craneal y acomparia a los nervios:

1. motor ocular comun
2. facial

3. glosofaringeo

4. vago

5. espinal.

La otra localizacién es caudal a nivel de la segunda, tercera y cuarta vértebras
sacras. El sistema simpéatico se localiza a nivel de todas las vértebras toraci-
cas y de los dos o tres segmentos lumbares de la médula espinal.

El Sistema Nervioso Vegetativo periférico esta influenciado por la actividad de
centros superiores situados en el tronco del encéfalo, y en los hemisferios cere-
brales. Incluyen la formacion reticular del tronco del encéfalo, varios ndcleos tala-
micos, hipotaldmicos, el I6bulo limbico y la neocorteza prefrontal, asi como diver-
sas vias ascendentes y descendentes que intercomunican dichas regiones.

También existen unas formaciones en forma de plexos, que son agregados de
nervios y ganglios situados en las cavidades toracica (plexo cardiaco), abdo-
minal (plexo celiaco o cerebro abdominal o plexo solar), y pélvica (plexo hipo-
gastrico). Por Gltimo estan las vias auténomas aferentes que se cree que inter-
vienen en sensaciones viscerales organicas como el hambre, la nausea, la
sensacion sexual, la distensién rectal, etc (Pick 1970).

Freud habia construido un camino hacia la comprension clinica de la sexuali-
dad. Por ejemplo, la sexualidad adulta se originaba en las etapas del desarro-
llo sexual infantil; es decir era un proceso, no algo que nos caia del cielo.
Ademas aclaraba que sexualidad y procreacién no son la misma cosa. La
sexualidad era mucho mas inclusiva que la genitalidad. El concepto de libido
no estaba nada claro antes de Freud. El afirmaba que no podemos entender
directamente el instinto mismo. Percibimos unicamente los derivados del ins-
tinto: las ideas sexuales y los afectos. El instinto mismo estd hondamente
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arraigado en la base bioldgica del organismo .y se hace sentir como una nece-
sidad de descargar la tensién, pero no como el instinto mismo. La libido de
Freud no podia ser sino la energia del instinto sexual.

En sus “Tres ensayos sobre teoria sexual” Freud postula la existencia de “sus-
tancias quimicas” qUe serian causa de la excitacion sexual, se refiri6 a la “libi-
do de los 6rganos” y atribuyé a cada célula un algo peculiar que tanta influen-
cia tiene sobre nuestras vidas. Como puede observarse son hipétesis intuiti-
vas muy importantes.

El sintoma neurético era la expresion de un impulso reprimido que, disfraza-
do, ha logrado irrumpir a través de la represién. También era considerado
€OmMo un cuerpo extrafio dentro de un organismo que de otra manera era psi-
quicamente sano. Sobre estas ideas Reich se planteo la teoria de fundamen-
tar mediante la experimentacion biolégica la teorfa de la libido. La investiga-
cién econémico sexual logré demostrar que el “inconsciente” freudiano es
realmente tangible en forma de impulsos vegetativos y sensaciones corpora-
les. Todo apuntaba hacia procesos bioclégicos profundos. Nada se conocia
sobre la naturaleza de los impulsos vegetativos.

La clinica del enfermo psicético le sirvié a Reich para darse cuenta que lo que
caracteriza a la esquizofrenia es la vivencia del elemento vital, lo vegetativo,
en el cuerpo; pero ocurre que el organismo no esta preparado para ello y la
vivencia confunde y se expresa a través de la ideologia cotidiana de la sexua-
lidad perversa. Nadie pensaba que las perturbaciones de las funciones cor-
porales podian ser, con igual correccién, el resultado de una perturbacion
general del funcionamiento neurovegetativo.

De estas relaciones reciprocas entre la psigue y el soma se derivan tres con-

ceptos basicos:

1. todo trastorno o manifestacién psiquicos tienen una causa fisica (materia-
lismo mecanicista)

2. todo trastorno o manifestacion psiquicos tienen una causa psiquica (idea-
lismo metafisico)

3. lo psiquico y lo somatico son dos procesos paralelos en reciproca interac-
cion (paralelismo psico-fisico). Concepto funcional.

Las emociones se originan en los instintos, en consecuencia en la esfera
somética. Las ideas son algo “psiquico”, no somatico. Pero la intensidad de la
idea depende de la excitacién somatica con la cual esta vinculada. La fuente
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de la energia que sostiene la neurosis es la energia sexual contenida, estasica,
blogueada. Buscando cudl era el nlcleo energético, la fuente energética que
alimentaba la estasis, Reich descubrié, el reflejo del orgasmo que explicaba la
funcion natural del orgasmo y lo que suponia su pérdida en la salud mental.

En este momento habia dos conceptos equivocados:
1. que un hombre era potente cuando podia realizar el acto sexual.

2. que un impulso parcial podia ser contenido por si mismo, aisiado de otros
impulsos.

Para Reich la potencia erectiva y la eyaculativa no son mas que los indispen-
sables requisitos de la potencia orgastica. La potencia orgastica es la capaci-
dad de abandonarse al fluir de la energia biolégica sin ninguna inhibicién, la
capacidad de descargar completamente toda la excitacion sexual contenida,
mediante contracciones placenteras involuntarias del cuerpo. La intensidad
del placer en el orgasmo depende de la cantidad de tensién sexual concen-
trada en el genital, el placer es tanto mas intenso, tanto mayor, cuanto mas
vertical es la “caida” de la excitacion. Los requisitos para una curacién son:
hacer consciente la sexualidad reprimida y eliminar la estasis sexual. En defi-
nitiva: recuperar la potencia orgastica.

La excitacion sexual es un proceso somético; los conflictos psiquicos son de
naturaleza psiquica. El conflicto psiquico central es la relacién sexual nifio-
padres (contenido de la neurosis). El estasis sexual es el factor etiolégico
energético. En todo lo viviente opera la energia sexual vegetativa. Obviamente
la excitacion sexual y la angustia tienen que ver con las funciones del Sistema
Nervioso Vegetativo. Representa dos direcciones opdestas de la excitacién
vegetativa. Es la antitesis basica de la vida vegetativa: expansion ‘(placer) y
contraccion (angustia).

Los impulsos y las sensaciones no son creados por los nervios, sino solo
transmitidos por ellos. Son manifestaciones biolégicas del organismo como
un todo y existen mucho antes del desarrollo de un tejido nervioso organiza-
do. Resumiendo podemos concluir diciendo que observamos tres niveles de
funcionamiento en el sistema nervioso vegetativo:

1. nivel fisiolégico: funcion del simpatico y parasimpatico respectivamente

2. nivel de los instintos: la expansién y contraccion funcionan como excitacion

sexual (parasimpatico) y angustia (simpatico)

3. nivel psiquico: la expansiéon como placer; la contraccién como displacer.
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El nicleo energético de Reich vendria a corresponder a los grandes plexos
nerviosos localizados en los llamados plexo solar, celiaco o cerebro abdomi-
nal, plexo cardiaco y plexo hipogastrico.

El concepto de la coraza caracterolégica

Significa que las actitudes musculares y del caracter desempefian la misma
funcién en el aparato psiquico; pueden reemplazarse mutuamente. En sus
funciones son idénticas. Aflojando las actitudes caracterolégicas crénicas
podemos producir reacciones en el sistema nervioso vegetativo. Esto se logra
en el proceso terapéutico, mediante el uso del método de trabajo de la
Vegetoterapia que consiste en realizar una serie de “acting” acompariados de
una respiracién profunda donde se hace especial insistencia en la espiracion.

Reich en sus inicios trabajo fundamentalmente con la respiracién y 10s seg-
mentos. Posteriormente el doctor Federico Navarro (psiquiatra italiano de for-
macion reichiana) realizé una sistematizacion de todo el trabajo metodolégi—
co, que es el que se sigue actualmente. La psicologia analitica prestaba aten-
cién al contenido de lo reprimido vy las razones gque tenian para hacetlo. No se
preocupaban de la forma en que luchaban contra sus emociones. Este aspec-
to fisiolégico del proceso de represion es el que merece la atencién de la
vegetoterapia, pero sin excluir el aspecto analitico antes mencionado.

Una determinada estructura psiquica es al mismo tiempo una determinada
estructura biofisica, una representacion de la interaccion de las fuerzas vege-
tativas dentro de una persona. La energia biofisica funciona como dos siste-
mas (lo psiquico y lo somatico) que son siempre unitarios y , ademas, se con-
dicionan reciprocamente. Para que la sensacion de placer sea perceptible, es
necesario que, ademas de la congestion mecanica del érgano, haya un
aumento de carga bioeléctrica. La intensidad psiquica de la sensacién de pla-
cer corresponde a la cantidad fisioldgica del potencial bioeléctrico.

Esto que hemos descrito corresponde a lo que Reich describié como la Férmula
del Orgasmo: tension mecénica - carga eléctrica - descarga eléctrica - relajacion
mecanica.

El aumento de la carga bioeléctrica ocurre sélo cuando el placer biolégico va
acompafiado de una sensacion de corriente. Toda otra excitacion ya sea de
dolor, susto, angustia, presion, fastidio, depresion, es acompafiada de una dis-
minucién en la carga superficial del organismo. Resumiendo, la carga superficial
aumenta con placer de cualquier clase y disminuye en estas situaciones:
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1. tension central previa a la accion.
2. descarga orgastica periférica.
3. angustia, fastidio, dolor, presion.

4, muerte.

No es posible ni defendible la separacion de los procesos psiquicos de los
somaticos. Las enfermedades psiquicas son perturbaciones bioldgicas, que
se manifiestan en la esfera somética (en el cuerpo) asi como en la psiquica.
La psigue y el soma forman una unidad funcional teniendo, al mismo tiempo,
una relacion antitética. La estructura psicosomética es el resultado de un cho-
Que entre las funciones sociales y las biolégicas. La funcién del orgasmo es el
patron de medida del funcionamiento psicofisico, porgue en ella se expresa la
funcién de Ia energia biolégica.

Lo vivo en su funcién, es al mismo tiempo idéntico y diferente de Io inerte.
Idéntico porque funciona sobre la base de las mismas leyes fisicas; es distin-
to porque las funciones mecanicas v las eléctricas estan combinadas de un
modo especifico que no ocurre en la materia inerte.

DR. ALFREDO MUR0Oz MEDINA
momotombo@telefonica.net

Meédico. Vegetoterapeuta

Miembro docente del Instituto Whilhelm Reich

BIBLIOGRAFIA

S. FREUD: Estudios sobre la histeria. Obras completas. Tomo 1. Biblioteca Nueva.
1981. Madrid.

S. FREUD: Tres ensayos para una teoria sexual. Obras completas. Tomo Il. Biblioteca
Nueva. 1981. Madrid.

S. FREUD: Los Instintos y sus destinos. Obras completas. Tomo II. Biblioteca Nueva.
1981. Madrid.

S. FREUD: Mas alla del principio del placer. Obras completas. Tomo Ill. Biblioteca
Nueva. 1981. Madrid.

S. FREUD: Psicoandlisis y teoria de la libido. Obras completas. Tomo lil. Biblioteca
Nueva. 1981. Madrid.

F. H. NETTER: Sistema nervioso. Tomo I,1. Masson S. A. 2002. Barcelona.
W. REICH: La funcion del orgasmo. Paidds. 1977. Buenos Aires.
A. DAMASIO: El error de Descartes. Critica. 2006. Barcelona.

62

Desarrollo de habilidades emocionales

Paloma Gil-Olarte

En cada instante de nuestra vida experimentamos algln tipo de emocién o
sentimiento. Las emociones son experiencias muy complejas y para expresar-
las utilizamos una gran variedad de términos, ademas de gestos y actitudes.
En este sentido, las emociones forman una parte esencial de nuestra existen-
cia, intimamente vinculadas a nuestras conductas y pensamientos. Por tanto,
el conocimiento de las emociones propias y las de los demas y su manejo
racional al servicio de los intereses comunes, podria ser un elemento esencial
que puede contribuir a mejorar notablemente la adaptacién social. A esto lo
llamamos Inteligencia Emocional.

La Inteligencia Emocional es un area de investigacion relativamente nueva y
creciente que ha generado gran controversia tanto en la comunidad cientifica
como en los medios de comunicacién. La IE se convirtié, a principios y media-
dos de los noventa, en una etiqueta tan de moda que era usada para deno-
minar cualquier aspecto personal que incluyera motivacién, emocién o rasgos
de personalidad (Mayer y Cobb, 2000). El constructo formal de la Inteligencia
Emocional, propiamente dicha, emerge durante el periodo 1990-1993 en el
que aparecen diversos articulos publicados de la mano de Salovey y Mayer
(Mayer, DiPaolo y Salovey, 1990; Mayer y Salovey, 1993; Salovey y Mayer,
1990), quienes la conceptualizaron como un tipo de inteligencia social- que
incluye la habilidad de supervisar y entender las emociones propias y las de
los demas, discriminar entre ellas, y usar la informacién (afectiva) para guiar el
pensamiento y las acciones de uno (Salovey y Mayer, 1990, pp.189; Mayer y
Salovey, 1993, pp. 433).

En 1997 Mayer y Salovey redefinen el concepto como la habilidad para perci-
bir, valorar y expresar la emocién adecuada y adaptativamente; la habilidad
para comprender la emocion y el conocimiento emocional; la habilidad para
acceder y/o generar sentimientos que faciliten las actividades cognitivas y la
accion adaptativa; y la habilidad para regular las emociones en uno mismo y
en otros (Mayer y Salovey, 1997, p. 10, Salovey, Woolery y Mayer, 2001, p.
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280). Sin embargo, fue Daniel Goleman quien fomenté el interés por la
Inteligencia Emocional con el best seller “Emocional Intelligence”. Goleman
retoma el modelo y perspectiva planteada por Salovey y Mayer aunque incor-

pora otros conceptos que hacen que su vision del concepto sea mas general
y amplia, pero también mas difusa.

A continuacién presentaremos los objetivos fundamentales del programa para
el desarrollo de las competencias socioemocionales que se basa en las cua-
tro ramas del modelo de inteligencia emocional de Mayer y Salovey (1997):
1. Percepcion, valoracion y expresién de la emocién.

2. Facilitacién emocional del pensamiento.
3. Comprender y analizar las emociones: empleando el conocimiento emocional.

4. Regulacion reflexiva de las emociones para promover el crecimiento inte-
lectual y emocional.

El .programa trabaja, a través de las dinamicas de grupo, en la adquisicién y
asimilacion de conocimientos tedricos y practicos sobre las emociones basi-
cas y sociales que se experimentan, las situaciones que las provocan, sus
manifestaciones, las conductas que generan, asi como diversas estrategias
que permiten resolver las situaciones de manera mas adaptativa.

El esquema general de nuestro programa para el desarrollo de las habilidades
de manejo de la informacién emocional es el siguiente: (tabla 1)

Dado que el objetivo principal de nuestro programa es la adaptacion social, a
continuacion presentaremos algunas de las dindmicas que realizamos para

conseguir favorecer la autoestima, empatia, un mejor conocimiento emocio-
nal, el bienestar,...

Actividad. ; Como me siento?

Objetivos: identificar nuestro estado de animo actual. Identificar diferentes
estados de animo que, globalmente, quedan incluidos en bienestar y males-

tar subjetivos. Relacionar diferentes situaciones y actitudes con nuestro bien-
estar y malestar.

Participantes: individual y pequefio grupo

Material: ficha de la actividad o folio

Desarrollo de la dinamica:
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ferentes formas de

a/s en funcién del estado emocional percibido

Habilidades a entrenar

E LAS EMOCIONES

Andlisis en pequefio grupo del Diario Emocional:
efectividad de las estrategias de afrontamiento, resultados positivos o negativos
Diario Emocional. Andlisis situaciones
Abordaje y manejo de situaciones y estados emocionales concretos a partir.del

SOCIALIZACION D

de trabajo '

registro del diario emocional de los miembros dei grupo

7. Modificar los estados de animo como una forma de poder considerar ios maltiples puntos
Dinamicas que trabajen las emociones elegidas por las mujeres

de vista desde los que se puede analizar un problema
11. Comprensién de la existencia de circunstancias complejas y contradictorias con respecto

a las emociones
13. Ser sensible a sus reacciones emocionales, las cuales deben ser toleradas, incluso

bienvenidas cuando ocurren, con independencia de si son agradables o no

5. Utilizar las emociones para redirigir la atencién hacia los eventos importantes
14. Interiorizacion de la separacién entre sentimiento y accién

6. Generar emociones que faciliten la toma de decisiones
15. Aprendizaje de cdmo las emociones pueden separase de las conductas

1. Identificacion de la emociones en los estados subjetivos propios
16. Direccién de las emociones propias

| 2. Habilidad de percibir las sefiales no verbales que reflejarian el estado emocional de una

8. Como utilizar las diferentes emociones para animarse a analizar las di

solucionar un problema
10. Con que se relaciona cada sentimiento y que es lo que lo provoca

4. Ser sensible a la sinceridad en la expresién de las emociones

3. Habilidad de actuar adecuadamente con aquell
distintos elementos de nuestro léxico afectivo

12. Las emociones tienden a sucederse en cadena
17. Capacidad de ayudar a otros a sentirse mejor
18. Capacidad de dirigir impresiones y persuadir -

persona, saber apreciarlas
9. Habilidad para etiquetar las emociones con palabras y reconocer las relaciones entre los

PERCEPCION
Y USO
Y MANEJO

COMPRENSION

| Areas

Emociones Basicas II:
ALEGRIA, SORPRESA (+ EB I)
Emociones Sociales I:
VERGUENZA, CULPA,
ORGULLO (+ EB I+ EB 1I)
Emociones Sociales II:
ENAMORAMIENTO,
CELOS ENVIDIA
(+EBI+EBU+ES|)
OTRAS EMOCIONES
RECOPILACION

Emociones Basicas |:
MIEDO, IRA, TRISTEZA, ASCO |

EMOCIONES MEZCLADAS




1. Trabajo individual: durante unos minutos, se pensara en todo aquello que
produce bienestar relacionado con emociones de alegria y orgullo.
También, por el contrario, en todo aquello que produce malestar relaciona-
do con emociones de culpa, verglienza, ira, miedo, tristeza y asco. Se ano-
taran las reflexiones en el folio.

2. Trabajo en pequefio grupo: se intercambiaran las experiencias y situacio-
nes. Un miembro del grupo recogera todos los comentarios para exponer-
los en gran grupo.

3. Trabajo en gran grupo: se expondran las conclusiones de los pequefios
grupo para comprobar las similitudes o diferencias.

) _Me hace sentir bien ...

Me hace sentir mal ...

Actividad. ¢ Qué piensan mis companeros de mi?

Ob/etlv?: aumentar la autoestima a través de las opiniones gque manifiestan los
compafieros.

Material: folios y boligrafos
Participantes: pequefio grupo
Desarrollo:

1. Entregar un folio a cada persona, donde escribiran su nombre en la parte
superior.

2. En pequerfio grupo, los folios iran pasando (hacia la derecha) por todas la
personas~para que cada uno escriba un comentario positivo sobre la per-
sona duena del folio (pueden ser anénimos).

3. La actividacj termina cuando todos han escrito algo en todos los folios de
Sus companeros y se quedan con el/los folio/s que tenga/n su nombre

Conclusion: ;como te sientes al recibir opiniones positivas de tus comparieras?
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Actividad. Dramatizacion

Objetivo: expresion y percepcion emocional en uno mismo y en los demas.
Ser capaz de expresar nuestras emociones. Ser capaz de empalizar con los
sentimientos de otra persona.

Trabajo en gran grupo:

. 6 voluntarias representaran cada una emocion de las estudiadas.

- Entre todas le ayudan a expresarlas adecuadamente.

- Se eligen a otras voluntarias para que representen una situacion. Estoy
en casa, no tengo sal y voy a casa de mi vecina a pedirsela. Cuando me
abre la puerta me encuentro que esta con miedo, con ira, triste, con
asco. ;Coémo actlio en cada situacion?

- Analizar la expresién de las emociones que cada una experimente mien-
tras sabe que es grabada, asi como la adecuacion de la expresion de
cada una de las actrices).

Conclusién: ante las mismas situaciones existen diferentes formas de
actuacién, y las actuaciones pueden ir provocando diferentes “cadenas” de
emociones.

Actividad. El espejo

Objetivos: ser consciente de todas las cualidades, habilidades, valores, etc.,
positivas que poseemos. Adoptar una actitud positiva disfrutando lo que
poseemos para conseguir el bienestar. Favorecer el autoelogio para conseguir
una mejor autoestima.

Participantes: individual y gran grupo
Material: espejo
Desarrollo de la dinémica:

1. Trabajo individual: se utilizara un espejo para simbolizar lo que envidiamos
(el espejo refleja a los demas) y todas aquellas cualidades, habilidades,
valores,... positivos que poseemos (el espejo nos refleja a nosotros).
Primero se coge el espejo y reflejando a los demés, se ira diciendo lo que
envidiamos. El espejo ira pasando por todos los miembros. En la segunda
parte, tendran que coger el espejo y mirarse durante unos segundos para
decir en voz alta todo lo bueno que ven en ella.

2. Trabajo en gran grupo: se pondran en comun y debatiran las conclusiones
de la dinamica.
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Conclusion: si disfrutamos de lo que tenemos, no tendremos que envidiar a
los demés. Lo mejor que alguien puede obtener de todo lo que llegue a pose-
er, de sus experiencias, habilidades o fama, ha de ser la felicidad. Si experi-

mentas felicidad por lo que haces y tienes, nadie podra realmente obtener
mayor beneficio que ti por lo que has logrado.

Actividad. Las etiquetas

Objetivos: cerrar el curso con un sentimiento positivo de si mismo que ayude
a reforzar Ia auto-imagen de cada participante. Propiciar una ocasién ymés
para mo.strar las emociones y sentimientos de manera asertiva
Reforz.amlento positivo verbal y fisico. Mejorar la autoestima. Desarrollar | ‘
verbalizacién de reforzamiento positivo hacia otros. )

Participantes: gran grupo

Material: Etiquetas

k con verbos ¢ j : 3 A

“sonrieme”, ¢ L y s ,°m0 por ejemplo: “halagame”, “abrazame”,
» acariciame’, “piropéame”, “refuérzame”, “mimame”, “animame”

113 ) ” ’ ’

agasajame”,... (una por cada participante) y cinta adhesiva. ’

Desarrollo de la dindmica: los participantes formaran un circulo mirando haci
fugra del 'rf1ismo. Se les' colocara una etiqueta en la espalda. Cuando se IeI:
avise, se giraran. Tendran que andar por la clase y cuando se encuentren con
una compa.ﬁera, miraran la etiqueta que ésta tiene y-actuaran segun lo que
ponga la ethueta de la otra persona. Es decir, “si me encuentro con una qer
sona que tiene la etiqueta de “abrazame”, le daré un abrazo. Si me encueﬁtn;
cF)n l.Jna persona con la etiqueta “halagame”, le diré lo maravillosa que es...”
Finalizaran debatiendo las siguientes reflexiones: ) T
- ¢Como me he sentido al reforzar a otras personas?

- {C6mo me he sentido cuando me han reforzado?

- ¢Me ha costado elogiar a otras personas?

- ¢Qué he aprendido con la dinamica?

PALOMA GIL-OLARTE
paloma.gilolarte@uca.es
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Talleres

Creando espacios de grupo en las instituciones para el cuidado

de los profesionales

Gabriel Roldan Intxusta
Psicogo clinico. Psicoterapeuta. Grupoanalista. Consultor de organizaciones.

San Sebastian - gabriel@cop.es

En los centros de tratamiento se asiste a personas con carencias en todos los
aspectos, especiaimente en el terreno afectivo, relacional y los vinculos se
veran afectados constantemente; este hecho dificulta tanto la relacion en el
campo terapéutico y educativo como en las actividades de rehabilitacién y
reinsercion social. Ademas frecuentemente, las intervenciones profesionales
se desarrollan bajo la presién de un clima de urgencia y nos encontramos en
muchas ocasiones que el trato directo con el paciente, la familia y los intervi-
nientes en la atencién (jueces, asistentes sociales, médicos, psicélogos, edu-
cadores...) provoca situaciones verdaderamente dificiles, cuando no abierta-
mente conflictivas, que una y otra vez acaban atrapando al profesional sin que
este pueda lograr encontrar las claves para salir de las mismas.

Las crisis aparecen constantemente y parte del trabajo consiste en abordar-
las y aprender de ellas. Todos estos factores provocan una tensién permanen-
te que determina un desgaste y un agotamiento de las fuerzas en los profe-
sionales y los equipos de atencién que necesitan nuirirse de cuidados y
apoyo para poder hacer su tarea sin caer en el desanimo o enfermar. No se
puede trabajar con la sensacion de que uno tiene que dar permanentemente
sin recibir nada. Se trata mas bien de descubrir, reconocer y cultivar los fac-
tores que contribuyen dentro de la tarea para la obtencién de mayores grati-
ficaciones y satisfacciones emocionales.

En el taller se explorarén aspectos que tienen que ver con el desgaste profe-
sional y la perdida de potencialidad de los profesionales asi como propuestas
para el cuidado de uno mismo y de los equipos.
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Objetivos:

- Crear un seting adecuado de a izaj ici
prendizaje y participacién dond i
experiencias. ® compartr

- Tomar mas conocimiento en el cuidado y dotarse de herramientas que ayu-
den en el trabajo y preserven al profesional del desgaste.

La . . .

; metodolog.la sera dinamica empleando tecnicas activas para grupos. El
n-umero d.e asistentes se limitara a 20 personas. Se necesitard una sala con
sillas movibles y un espacio suficiente en la sala.

As6mate, nueve posibilidades
M# Consuelo Carballal Balsa

M# Asuncién Raposo Rodriguez
ranasce@hotmail.com
araposo@wanadoo.es

Plantear.nos un taller desde una de las propuestas de la organizacion del
Syn.wp.c?smm: “lo que dejamos de ser si otro se muestra delante”. Utilizamos la
pOS}CIC.)n de “nyeve mujeres galiegas” (basada en una coleccidn de figuras d

ceramica de Sargadelos) y siguiendo la técnica ‘psicodramética degl’ Obj te
Intermec?iario de la Escuela Argentina de Psicodrama (Dr. Rojas—Bermudez)Je .
abo.rc!ara lo que “dejamos de ser” o que “podriamos ser” ante las distil';t:e
posiciones de estas mujeres. )

Es T
una |'nV|tac:on a@ una aventura que nos lleva a asomarse-asombrarse y/o
descubrir... explorar... rechazar... aceptar... otras vias

Vivir para morir: asémate a la vida
Francisco del Amo del Villar

Un chico de un grupito de adolescentes pregunto épor qué de crios no nos
:—:nzjramos de t\ada Yy luego nos vamos enterando? A los 5 minutos estaban

ablando d.e pérdidas, primero de animales, luego de amigos y finalmente de
personas significativas que habian fallecido.

' . . -

diri ‘mi i i i
a-algo a-mi perra, hablaria con mi amiga). La otra se preguntaba ;qué
vamos a hacer con nuestra vida?. .
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Un samuray que vivié en el siglo XVII ensefiaba que “mirar cara a cara a la
muerte y conocerla es la unica doctrina de la vida”. Escuchando a estos nifios
y reflexionando sobre las palabras del samuray, recordaba la indicacién que
me dieron en mi infancia para mantener el equilibrio sobre la bicicleta: no
mires a la rueda; mira lejos, al final del camino.

Ser en Si, Ser para Si y Ser para otros por la Mirada, representan el proceso
de adquisicién de la condicion humana para Sartre. La esperanza de formar
parte del Anthropos gnostico, del Osiris egipcio o del Cuerpo Mistico de

Cristo cristiano.

La observacion clinica de la adquisicién de la conciencia en la infancia, pubertad
y adolescencia nos ofrece un campo privilegiado y apasionante. El momento de
las grandes preguntas, el momento de acompafar el crecimiento con nuestra
pasion por la curiosidad por lo que podemos aprender mas que por lo que debe-
mos aleccionar. Transmitir lo que sabemos y escuchar lo que no sabemos.

Es el camino para un proceso grupal progresivamente mas amplio que nos
aleje del incesto, en la reflexion de Jung. Una cultura que pueda ampliar el
mundo de nuestros grupos mas alla de los 20 miembros que podemos con-
tar con los dedos de nuestras manos y pies. Una cultura que enriquezca el
Soy el que Soy de nuestro dios biblico, con el que afirma su yo con el Soy el
que Cambia de las culturas orientales. El que cambia y puede ser parte de
algo mas grande. ;Pongamos que hablo de ser parte de algo tan grande
como el Cosmos? ;Podemos imaginar algo asi?.

Desde que pude volar siendo parte del ala de un pajaro construido grupal-
mente en San Sebastian, sé que es posible y os lo propongo para vuestra vida
y vuestro trabajo. Ya me conocéis y mi modo de trabajar es, fundamentalmen-
te, la palabra que comparte. Las condiciones seran las que sean en el marco

del Symposium.

La sociedad del bienestar

Luis Palacios Araus
Psiquiatra. Psicoterapeuta. Grupoanalista. Psicodramatista.

Santander - Ipalacios@rivendelsl.com.

Nuestra sociedad nos ofrece una amplia serie de servicios, educacion, sani-
dad, pensiones, subvenciones, destinados a intentar garantizar nuestra segu-
ridad y de esta forma proporcionarnos una sensacién de bienestar. Sin embar-
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go, no siempre es oro todo lo que reluce y se puede llegar a-cuestionar hasta
qué punto esta apariencia de comodidad satisface nuestras necesidades.-

En este taller, a través de un ejercicio grupal, reflexionaremos sobre los meca-
nismos de proteccion (40 sobreproteccion?), su utilidad y sentido en los gru-
pos y sociedades, asi como los efectos que producen sobre el desarrollo per-
sonal de sus miembros.

Paradojas en el espacio grupal: distancia y contacto a través de
la mirada. Taller de vegetoterapia reichiana

David Garcia Diez

Isabel Pifién Escura

Psicdlogos, psicoterapeutas reichianos, vegetoterapeutas. Miembros del Instituto
Wilhelm Reich - Centro de Formacién e Investigacion en: Psicoterapia Emocional de
Integracién Cuerpo-Mente, Sexologia y Clinica Psicosomitica, Psicoterapia de Pareja,
de Grupo y Comunicacién Humana.

El taller se desarroila a partir de Ia metodologia reichiana de psicoterapia de
grupo. Nuestro hacer terapéutico busca la dinamizacién vitalista en un traba-
jo psico-corporal individual y grupal, en donde la expresiéon emocional y el
pensar-verbalizar potencian la capacidad de contacto del sujeto consigo
mismo y con los demas, contacto sentido, expresado y vivido en lo. subjetivo
(interno) y en lo real (externo).

En la dialéctica de la relacion encuentro-separacion intentaremos construir un
espacio grupal de intercambio relacional, a partir de los contenidos intrapsi-
quicosy de nuestra realidad corporal. Para ello tomaremos como punto de
partida facilitador el movimiento expansivo corporal, con la propuesta de
dejarse llevar al movimiento segun el ritmo de cada cual, buscando la con-
fluencia en lo grupal de las dinamicas psico-corporales que subyacen en la
expresion vital pulsatil de expansién-contraccion.

Los ejercicios propuestos lievan a esa oscilacién entre la tension y la relaja-
cion que permite evolucionar hacia actitudes psico-corporales mas templadas
donde es posible compatibilizar la flexibilidad con la tension del esfuerzo y la
actividad. La evolucion en el caminar concreto evoca otra evolucién analoga
en el caminar subjetivo, el que permite ir construyendo la propia historia per-
sonal. La confluencia, generadora de empatia, da paso a las miradas y las
paradojas relacionales se despliegan. La distancia permite el reconocimiento
del otro, la separacién el encuentro, que puede ser placentero y angustiante,
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generador de paz y de inquietante ambivalencia, cargado de impulsos,
deseos y miedos, seduccion y rivalidad.

La verbalizacion final en grupo dara cuenta, a partir del trat?ajo corporal y psi-
quico, de los contenidos vivenciales, psicolégicos y emocionales a través de
la simbolizacion, de modo que el sentir de la vivencia enganche con’e_l"ipensar
de la mente y lo somatico con lo mental y con lo psiquico, dando cuenta de
la verdadera unidad funcional del animal humano. El animal humano cliesarro-
lla una dimension psiquica que integra lo bioldgico y lo relacional. Partl.rr\os de
esta concepcion reichiana para considerar lo humano desde una relasnoln fun—
cional entre tres dimensiones basicas: la psiquica-energética, la biolégica-
corporal y la social-relacional.

Y ahora qué?
Camino Urrutia Imirizaldu

El taller tiene por objetivo explorar la vinculacién de los socios de Ia. ,SEPTG
con la misma, el valor que se le otorga y la prospectiva de dicha relacion. L.J’na
técnica activa sera el medio a través del cual realizar dicha explorat,:l.orlm
Metodologia que facilita un aprendizaje vivencial como alnticipo de un aI:laIISIS
verbal y cognitive. Necesidades: una sala con sillas dispuestas en circulo,
folios y pinturas (ceras y de madera). Maximo 15 personas.

Paradojas gruales, ‘creencias’. Taller de auto-andlisis
Cristina Martinez-Taboada Kutz
Josefina Cervera Pie

Aceptando la complementariedad en el ser humano de /dgica y pasion, no?

asomaremos, a la paradoja por excelencia, relacién: individuo-grupo. ¢Qué
’ - vz . f)

ocurre en un grupo, ante la manifestacion de ‘creencias...” personales?
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Yo y... jas6mate! Taller de titeres

Maite Pi Ordofiez - Carmen Tresaco Ciddn

Resumen: Después de una introduccion sobre las bases teéricas del trabajo
con titeres desde el psicodrama se describe la estructura del taller que pre-
sentamos en el XXXVl Symposium de la SEPTG celebrado en El Puerto de
Santa Maria (Cadiz) en marzo de este afio.

Palabras clave: objeto intermediario - objeto intraintermediario - comunicacién.

El objeto intermediario e intraintermediario

El término objeto intermediario (Ol) surgié en el Hospital Nacional J.T. Borda
de Buenos Aires, con pacientes psicoticos crénicos deteriorados. En 1965, el
Dr. Rojas-Bermudez busco la forma o el medio de restablecer la comunica-
cion interrumpida, en los pacientes que mostraban una falta de atencién y
profundo ensimismamiento. Recurri6 al teatro de titeres manejado por profe-
sionales: el ensimismamiento que graficamente representaba como un yo ais-
lado por una cépsula que los rodeaba y contra ia que rebotaban sus palabras,
era superado con la intervencién de los titeres. Paulatinamente fue percibien-
do de que la respuesta era al objeto en si y no al personaje que pudiera estar
representado. Frente a estos hechos, pasé a considerar al titere, por una
parte, como objeto y, por otra, como titere en funcién del personaje que repre-
sentaba. Se descubria asi una nueva funcion para el objeto titere, la de per-
mitir por su intermedio restablecer la comunicacion interrumpida.

Mas tarde, en el proceso del trabajo con titeres aparecio un fenémeno importan-
te: tras la respuesta visual de los pacientes -tipo encantamiento- que se produ-
cia cuando se lograba contactar con ellos, af cabo de cierto tiempo de interac-
cion, buscaban el contacto manual. Entonces se le entregaba al paciente un tite-
re para que lo utilizara como le pareciera y, en la medida de lo posible, para que
interactuara. Al interpretar con un titere su propio personaje, pudieron expresar
por primera vez como se sentian frente a las ideas delirantes que los invadian.
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Estas respuestas que surgian del paciente mismo en relacion al objeto sin la
intervencion directa del equipo terapéutico, por su similitud, continuidad,
experiencia con el Ol y el tipo y calidad del material fue denominado objeto
intraintermediario (Oll).

El Oll ejerce sus efectos sobre el protagonista de diversa manera y:j_e;acuer-
do al objeto que esté utilizando. Un objeto puede emplearse con diferentes
finalidades en la sesidon de psicodrama, y estas finalidades son las que mar-
can las funciones del objeto, la técnica para su empleo y las ocasiones en las
cuales sera introducido. Resumiendo, las funciones de los objetos en psico-
drama son principalmente tres:

1. Funcién auxiliar: el objeto enfatiza o subraya
algo que ya esta ocurriendo en la sesion.

2. Funcién mediadora: la presencia de! objeto es
determinante para la aparicion de conductas
comunicacionales y expresivas por parte del
protagonista. Sin el objeto, el hecho no ocurri-
ria, es decir, su introduccién produce -o facilita-
un cambio en la produccion del protagonista.

3. Funcién creativa (o creadora): el objeto, en
este caso, es creado por el paciente -funcio-
na como facilitador yoico de la expresién de
contenidos que se plasman en formas-.

Estructura del taller

El taller se inici6 con un caldeamiento inespecifico dando la bienvenida a los
participantes y presentandonos unos a otros. A continuacién se inicié el cal-
deamiento especifico, en el que se pidié que se colocaran cémodamente y
cerraran los-0jos.: Se-sugiri6-que retrocedieran en el tiempo, a la época-dela -
nifiez en la que asistian a los espectaculos de titeres, creian en los cuento§ de
hadas y se identificaban con alguno o algunos de sus personajes. S’e pidié
que pensaran en un personaje al que recordaran especialmente, en corr.10 se
llamaba, cémo era, qué hacia, que les llamaba la atencién de él... A continua-
cién se les indico que volvieran al momento actual, en la sala del hotel donde
habiamos iniciado el taller, trayendo el recuerdo con ellos.

El segundo paso fue pedirles que, con los materiales que se encon.traban
sobre la mesa, construyeran un titere que representara a dicho personaje. Los
materiales eran: bolas de phorespan para las cabezas, rotuladores, grapas,
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papel pinocho, tiras de papel para el pelo, cartulinas... Una vez construido,
nos volvimos a sentar y cada uno presenté el suyo. A continuacién el grupo
se dividi6 en dos. Cada uno de los dos subgrupos creo una historia colectiva
en la que debifan incluirse sus personajes.

El tercer paso fue la dramatizacién: representacion de la historia colocandose
detras del “guifiol” (un mantel extendido de lado a lado para que cupieran
todos). Mientras un grupo hacia la representacion, el otro ejercia de publico
con posibilidad de interaccionar.

En cuarto lugar pasamos a la fase de comentarios, sentados en semicirculo.
En primer lugar se intervino desde la funcién de espectadores realizando
comentarios sobre lo que se habia observado y las vivencias que se habian
despertado. En segundo lugar se intervino como protagonistas de la dramati-
zacion, hablando de las sensaciones y sentimientos que habian surgido a par-
tir de la experiencia vivida. Por Gitimo hablamos de las utilidades de esta téc-
hica psicodramatica, del papel del titere como objeto intermediario e intrainter-
mediario, facilitador de la expresion en personas con dificultades para mostrar-
se directamente y también de escenas en las que la dramatizacién directa
puede resuitar poco. adecuada, como por ejemplo escenas de violencia.

MAITE PI ORDONEZ
CARMEN TRESACO CIDON

BIBLIOGRAFIA

ROJAS BERMUDEZ, J.G. (1985) Titeres y Psicodrama. Edité)rial Celsius. Buenos Aires
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Lo que nos queda por hacer. Taller de grupo grande
en homenaje a Juan Campos

Concha Oneca Eransus - Francisco del Amo del Villar

El titulo del taller fue decidido en grupo en una reunion de la Zona Norte de la
SEPTG y hace referencia a la actitud de Juan que con frecuencia sefialaba lo
que falta, lo que queda por hacer.

Nos reunimos en Grupo Grande 40 personas lo que suponia casi la totalidad
de inscritos en el Symposium. No se programé ninguna actividad paralela. En
un ambiente de tranquilidad, emocion, respeto y afecto, los componentes del
grupo fueron expresando en libre asociacion lo que el recuerdo de Juan les
evocaba.

Al hilo de los tiempos del grupo, en el que hubo pocos silencios, se fueron
alternando intervenciones que resumian imagenes de Juan y que abrian la
puerta a intercambios de recuerdos de unos y otros. Pinceladas, brochazos,
retratos con algunas de cuyas frases literales podemos transmitir que se per-
fila un Juan gue ha sido como “la voz que clama en el desierto”.

Quizas es esta identidad de intermediario entre dos tiempos, la que se sien-
te aparecer intervencién tras intervencién. “El incomprendido, adelantado a
su tiempo”. El que conoce la historia, nos la recuerda y desde ella proyecta
en el futuro los caminos de lo grupal, con la fuerza y conviccién que asienta
en el conocimiento y aprecio por el pasado, con sus “contribuciones en
cascada”.

Como un “pionero vitalista”, como un “movilizador intelectual”, como un “teje-
dor de redes”, alguien “cuyo mundo era de espacios grandes, tanto internos
como externos” que no dejé de crear nunca. Alguien que “siempre intent6 ser
coherente consigo mismo”, que “queria dejar herederos de su legado a todo
vapor”. Y también el que de manera insistente nos ha recordado que “no hay
gue dormirse-en los laureles”.
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Se expresé mucho afecto y agradecimiento por haber conocido a Juan. Le
recordaremos como un “pelma entrafiable”. Pelma por su intensidad y vehe-
mencia, por la premura y dimensién de sus propuestas, por su incansable ir
mas alla y por su aspecto de insatisfaccion. Entrafiable por su “gran corazén”
y respeto y por su curiosidad insaciable de nifio grande.

Fue dificil aceptar la terminacién de la experiencia pues la comunicacion era
fluida y el grupo se resistia despedirse.

CoNCHA ONECA ERANSUS
FRANCISCO DEL AMO DEL VILLAR
El Puerto de Santa Maria (Cadiz), marzo de 2009
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Ecos del Symposium

Si tuviera que defirnir este Symposium en una palabra creo que seria re-cono-
cimiento. Comenzamos con un lugar especial para Juan y cédmo no para
Hanne (seguro que sentiste algunos de los carifios que alli se vertieron), con-
tinuamos con las comunicaciones que suscitaron mucho interés, reflexion y
cuestionamientos que se alargaron hasta después de la comida, ademas, de
presentar libros muy sugerentes pues se quedaron todos sin reservas.

Los talleres han sido profundos, hermosos, reflexivos, llenos de risas y lagri-
mas, de comunicacién y aprendizaje...

Los grupos grandes crearon la libertad para ventilar la necesidad de exponer
puntos negros y blancos de estos meses pasados.

La asamblea fue seria, cuidadosamente preparada por la junta que yo -que ya
no estoy en ella, aunque seguiré vinculada por el préximo symposium- puedo
dar fe de ello. El clima fue critico y costructivo, con aportaciones muy intere-
santes para mejorar el funcionamiento de la sociedad, y, con una buena dosis
de generosidad por parte de los miembros presentes hacia las necesidades
de la SEPTG. Se votaron puntos importantes, se renovaron cargos y creo que
el sentimiento de ‘labor cumplida o cumpliendo’ se extendié entre todos.

La cena de gala no os la cuento para no daros envidia, pero para una jorna-
da que comenzo a las 9 h. y que acab6 a las 20.30 h. con las ojerillas pues-
tas, se recompuso y en una hora y algo estabamos todos y todas guapisimos
dispuestos a compartir pan, manteles, musica y un sin fin de anécdotas que
nuestras anfitrionas habian preparado con el buen hacer y el carifio que ha
caracterizado este symposium hasta casi las 3 a.m.

A la mafana siguiente tuvimos el grupo de socios, hicimos balance, hablamos
de identidad desde el “te-reconozco, me siento reconocido, y, somos parte de
esta SEPTG que deseamos siga caminado entre sus paradojas, que son las
nuestras pero que las vamos asumiendo...”. Nos dimos un bafio de afecto en
unas bodegas preciosas y nos despedimos.

Desde aqui las gracias por haber tenido el lujo de compartir este espacio. Y a
los que no habéis estado que sepais que vuestra presencia flotd en el grupo,
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se 0s-nombrd, se os tuvo en consideracién y hasta pensamos cémo hacer
para que aquellos que estais muy lejos podais ser representaods en las pr6-
ximas ediciones si lo desedis.

Un abrazo grande a todos y muy especial a los que todavia llevo conmigo,
pues estais presentes. Paradojas...

CRISTINA MARTINEZ-TABOADA

Os agradecemos a todos los que al haber llegado a casa después del
Symposium habéis escrito comentando vuestras sensaciones o preguntando
como fue. Es muy gratificante leeros y comprobar que hemos “cubierto obje-
tivos”. Lo cierto es que hemos trabajado todo lo que hemos sido capaces y
que no ha habido un solo recurso u oportunidad que no hayamos agotado
hasta hacerla posible. o

Pero hasta ahi nuestra aportacién, el poner a vuestra disposicion todo lo que
teniamos a nuestro alcance. Desde ese punto, todo depende del grupo. Ha
sido un placer daros la bienvenida, pero teniais que estar presentes- aqui en
persona o en Arbol-, para recibirla; teniamos espacios para los que no esta-
ban, pero también nos han acomparado porque los traiais con vosotros.

La “magia” ha surgido de cémo el grupo sentia o pensaba y por tanto todo el
merito esta en las personas que nos hemos acempariado. Y hemos tenido,
¢como no?, contratiempos, de horarios, de equipos, de instalaciones. .. que
sdlo fue posible superar porque el grupo los amortiguaba, se adaptaba y nos
presentaba constantemente soluciones y apoyo para solventarlos.

Segun estoy escribiendo estoy pensando que nuestra aportacién desde el
Comité Organizador ha sido ponerle tiempo, ilusién y fe en que esto funciona.

Mi primera reflexion ha sido que no estoy cansada, sino activa, con ganas de
seguir, de caminar juntos. Mis conclusiones, que estoy segura de que quiero
estar aqui en esta Sociedad - Josefina, me pillaste — y continuar siendo miem-
bro de este equipo.

Gracias a todos por habernos ayudado a conformar este encuentro; gracias
por haber conducido la SEPTG desde sus inicios al grupo que es hoy.

Gracias a vosotros.

SiLvia GONZALEZ
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Aportaciones al

XXXVII Symposium de la SEPTG
“Crisis y crecimiento grupal”
Bilbao

del 6 al 9 de mayo de 2010




Easy Does It

And if my heart'’s had wings,
1'd be the bird that sings,
I'd fly where love isn't shy
And everyone is willing to try.
And if we had the time,
And time's so hard to find,
I can't believe what you say,
Start sending those shadows away,
And if you know who you are,
You are your own superstar,
I And only you can shape the movie that you make,
| So when the lights disappear;
And only the silence disappears,
And only the silence is near,
Watch yourself; easy does it, easy while you wait.

And if you know who you are,
You are your own superstar
And only you can shape the music that you make.

Dibujo: Josefina Cervera Pie So when the crowds disappear,
Texto: S . And only the silence is here
- Supertramp, Crisis? What crisis? Watch yourself, easy does it, easy does i, easy while you wait.




Presentacion

Feli Estévez

Queridos amigos:

Con gusto, un poco de temblor y mucha ilusion os presentamos un avance
del XXXVII Symposium de la SEPTG que celebraremos en Bilbao, del 6 al 9 de
mayo del 2010.

Con el titulo Crisis y crecimiento grupal queremos acercarnos a las diferentes
realidades y modos de vivir los momentos de cambio que todos afrontamos
a lo largo de nuestra vida, sea personal, grupal o socialmente y que experi-
mentamos como “crisis”. La épocas de crisis propician la creatividad, ia soli-
daridad, el salirse de las sendas conocidas y atreverse a explorar los marge-
nes, compartir con otros lo que tenemos y lo que anhelamos... en fin cositas
buenas en medio de otras que no lo son tanto.

“Para venir a lo que no sabes has de ir por donde no sabes”

Vivimos tiempos de incertidumbre. Somos testigos del tambalearse de nues-
tros sistemas socio-econdmico, politico y religioso. A veces no nos es posi-
ble hacer como que no pasa nada... Vivimos tiempos en los que la palabra
Crisis parece situarse en el lugar del anatema. Su presencia crea tal desaso-
siego que nos hace urgente su resolucion. Vivimos tiempos en los que no se
nos acompafia en los transitos dolorosos ni se nos ensefia a acoger la pérdi-
da, la falta, como una oportunidad de creacién y vida nueva. Demasiadas
veces estamos solos, sin interlocutores validos con quienes conversar de lo
que nos duele.

Asi surgi6 este Symposium: desde el deseo de compartir espacios y tiempos,
de conversar de las cosas que ya “no-son-lo-que-eran”, de nosotros “que-ya-
no-somos-los-que-éramos”, de las pérdidas que nos van aconteciendo per-
sonales, sociales, grupales... y las tesituras en las que nos encontramos.
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“Para venir a lo que no eres, has de ir por donde no eres”

Dejar en la orilla lo que ya no somos y comenzar la andadura hacia lo que no
sabemos, hacia los que aln esta por descubrir, por nombrar, por apalabrar.
Pasar a la otra orilla desde un lugar, Bilbao, en el que los puentes han dibuja-
do un modo de ser y relacionarse entre quienes habitan a ambos margenes.

Nos gustaria despertar vuestro interés y el deseo de compartir el trabajo, la
experiencia, las incertidumbres que nos acomparian en el desempefio ,de
nuestra tarea, los modos de hallar salida y soluciones a los retos grupales
sociales, institucionales o personales con que nos encontramos... ’

Os invitamos a compartir, a inventar nuevas formas o recuperar modos olvi-

dados de solidaridad, compaiiia e intercambio que nos ayuden a crecer per-
sonal y grupalmente.

Un abrazo cordial.

FELI ESTEVEZ MONTES
Vocal Zona Norte SEPTG
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Comunicaciones

Crisis de identidad en personas con Sindrome de Down
y relacién grupal

Verdnica Aguado Rodriguez

Psicéloga, Fundacién Sindrome de Down del Pais Vasco

La mayoria sabemos, ya sea por vivencia propia o por la teoria, que una cri-
sis de identidad no solo es algo normal en el desarrollo del ser humano, sino
algo mas bien esencial. Todos nosotros creamos una identidad en base a las
experiencias vividas, las relaciones, nuestras capacidades, nuestra esencia
Ginica... pero ¢qué ocurre cuando una persona nace con Sindrome de Down
(SD) y construye una identidad en base a ello? El SD eclipsa a la persona y
predomina este sindrome igualando a todas las personas que lo tienen. Esto
les dificulta el descubrir lo especial y Unico de cada persona y pertenecer a
una sociedad diversa, porque ellos pertenecen a un grupo que lo unico que
parece importar es el Sindrome de Down, cuando en realidad son seres
humanos con las mismas necesidades, los mismos deseos y esperanzas que
cualquier persona. ;Cémo afecta el grupo familiar a todo esto? ¢Qué papel
juega en el desarrollo de identidad los diferentes grupos relacionados? El
grupo familiar, el grupo de iguales, el grupo social y ¢,como los profesionales
podemos facilitar la construccion de la identidad? Todos tenemos un papel
muy importante en la sociedad.

Grupo DMT en Hospital Dia Adolescentes
Judit Nierga - Meritxell Perich
judith.nierga@ias.scs.es

Presentamos la evolucion de un grupo de DMT (Danza Movimiento Terapia)
que estamos realizando en un Hospital de Dia de Adolescentes en Girona.
Estos son adolescentes que aparte de estar viviendo “el sindrome normal de
la adolescencia” estan en una situacién de crisis que les lleva a tener dificul-
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tades relacionales y en su vida cotidiana debido a su aislamiento o por sus
alteraciones conductuales.

La Danza Movimiento Terapia es definida por la Asociacién Americana de
Danza Terapia (ADTA) como “e! uso psicoterapéutico del movimiento hacia la
integracion psicolégica, fisica y emocional del individuo” (ADTA, 1985). A par-
tir de aqui hemos organizado este grupo con los siguientes itinerarios: el de
los sentidos, del juego con objetos, desde el trabajo con las diferentes partes
del cuerpo, de la realizacion de coreografias y desde la bisgueda del movi-
miento auténtico. Al final de cada itinerario realizaremos un material que plas-
mard el trabajo realizado. Este material sera en forma de danza, de coliage, de
escultura... Estos pequefios itinerarios nos pueden ayudar a comprendernos,
a sentirnos, a reconocernos desde la unidad indisoluble de cuerpo-mente:
como nuestro estado de animo influye en nuestro movimiento y cémo el movi-
miento puede influirnos. El grupo lo realizamos en coterapia, una arteterapeu-
ta 'y una psicéloga que est4 en formacion de DMT.

Crisis identitaria e insercién profesional: el caso de un joven
inmigrante

Anne-Marie Costalat-Founeau - Mary Ghislain

Université Montpellier 3 France '

La actual crisis econémica aumenta la vulnerabilidad social de los jovenes
inmigrantes en situacién de insercién laboral. Durante esta intervencion, les
vamos a presentar la dindmica identitaria de un joven inmigrante en situacion
de insercion laboral, a partir de la ego-ecologia y su método (Zavalloni, 2007).

En los casos presentados, los entornos laborales refle}an algunos de los prin-
cipales obstaculos de la integracién social de los inmigrantes. Ciertos resulta-
dos revelan la apariciéon espontanea de estrategias de adaptacion relaciona-
das simultaneamente a las culturas y a la profesién. Este caso —extraido de un
estudio mas amplio Mary, Costalat-Founeau (2009)1- demuestra un paradoja
y al mismo tiempo la complejidad de la doble pertenencia grupal y del senti-
miento de ambivalencia resultante.

1. I\/!ary.G., Cc?stalat-Founeau.A M. La dynamique identitaire de stagiaires immigrants: Stratégies
d’acculturation et insertion dans un collectif travail. Psychologie du travail et des organisations
Revue internationale de fangue frangaise AIPTLF (sous presse). ’
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Crisis y crecer grupal: un reto en la migraciéon
Cristina Martinez-Taboada - Arnoso, A. - Edurne Elgorriaga.
Dpto. Psicologia Social y Met CCC UPH/Ehu

Crisis es una coyuntura de cambios que suceden en una realidad relativamen-
te organizada hasta ese momento. Las crisis pueden ocurrir a un nivel perso-
nal o social. Pueden designar un cambio traumatico o una época de dificulta-
des. Migrar se asocia a una situacion de crisis que motiva un desplazamien-
to desde un lugar de origen hacia otro destino. La experiencia de pérdida, de
incertidumbre, de vulnerabilidad, asi como de desafio conlleva la necesidad
de reajuste, no sdlo como personas, sino como “grupo de personas” vincula-
das a grupos que se desestabilizan en el transcurrir del proceso de migrar y
que se pueden manifestar en forma de problemas psicolégicos, de relacion
social (Berry y Kim, 1987) y de identidad. Los grupos que han constituido la
base de la identidad en los migrantes (culturales, familia, amigos) suelen per-
der su poder como relacién social aunque no simbdlica. Se encuentran con la
necesidad de cuidar la imagen que los asocia a sus grupos de pertenencia de
ocultar la propia identidad e invisibilizar sus actos mas espontaneos para no
desentonar con el nuevo ‘grupo’ de referencia. Presentamos algunos datos y
consideraciones sobre la necesidad de los grupos de apoyo y de terapia
como mediadores que ayudan a redefinir una nueva identidad social y son
herramientas que potencian nuevas vias de aceptacién y fortalecimiento en la
reorganizacién que reduce el malestar subjetivo y ayudan a la autonomia y al
crecimiento personal y grupal que beneficia la salud psicosocial.

Palabras clave: crisis, migracién, identidad, crecimiento.

Conociendo a la muerte

Ruth Gémez Vazquez
Doc. Ten Pedagogia Terapéutica. Directora de la Escuela C.J,Cela del servicio
de pediatria del complejo hospitalario de Santiago de Compostela

Todos los estudios denotan que los adolescentes salen de las escuelas mal
preparados para el futuro. Lo grave de verdad, es lo mal capacitados que
salen para la vida, o, lo que es mas importante, para asumir la muerte. La
muerte, en unas culturas mas que otras, ha sido un tabd del cual muy pocos
se atrevian a hablar, y sin embargo, el tema de la muerte nunca dejo de fasci-
nar tanto a los nifios como a los adultos. En torno a ella se han tejido multi-
ples historias, anécdotas, mitos, leyendas y cuentos, unas veces cargadas de
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un hondo realismo dramético y otras, de una fantasia que supera los limites
de la realidad. Lo mejor es elaborar unas guias generales sobre las que apo-
yarnos a lo largo de un camino, que incluso las personas mas cualificadas,
encontramos con dificultad.

Grupo de apoyo y experiencia de autoayuda
Enrique Alonso
Médico psiquiatra psicoterapeuta

El grupo de apoyo se constituye alrededor de una situacion existencial trau-
matica: la pérdida de un hijo. Se trata pues de un grupo de padres y de pares,
pues en principio no hay una conductor-terapeuta que tenga la responsabili-
dad del grupo. Me corresponde la condicion de convocante del grupo, a tra-
vés de un mensaje que salidé en la prensa de Santander.

El grupo inicia sus sesiones en-mayo de 2007, reuniéndose una vez al mes,
concretamente el Ultimo viernes de cada mes, en sesiones de hora y media.
Se trata de un grupo pequefio, formado por ocho-diez personas, que esta
abierto a la participaciéon de nuevos miembros. La valoracién de la experien-
cia, que aln continla, serd el objeto de la comunicacién y probablemente la
oportunidad de compartirla-con los asistentes al Symposium de Bilbao puede
ser una buena forma de hacer una valoracién mas ajustada del alcance de la
experiencia.

La otra parte de la comunicacién “La experiencia de autoayuda” esta relacio-
nada con una etapa de crisis personal vivida al compas de un problema de
salud, un cancer, que padeci en el 2001 y como fue la evolucion fisica y psi-
colégica que sucedi6 a partir del conocimiento de la existencia de la enferme-
dad. En ambos casos se valora la capacidad que tenemos para, desde Ia cri-
sis, llegar a una situacién de superacion.de la misma e incluso, como el pro-
pio proceso de confrontacion con el objeto provocador de la crisis nos puede
permitir una transformacién que dé lugar a una nueva manera de relacionarse
con uno mismo y con el mundo que nos rodea.

Crisis y resilencia entre exiliados ruandeses
Susana Volosin

Este trabajo parte con un reflexion teérica sobre los factores que confluyen en
la conducta de resiliencia. Sus conclusiones surgen de mi rol de psicologa
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mediadora en el didlogo interruandés entre miembros de las etnias hutu y
tutsi. Muchos de estos exiliados han sobrevivido a situaciones limites de
crueldad e impunidad, lo que demuestra sus rasgos de resilientes. Sus actitu-
des y comportamientos recuerdan a los esclavos negros americanos que uni-
dos trascendieron su sufrimiento gracias a su voluntad creadora.

Buscando mi personaje. Una historia de amor y poder
Pablo Poblacion

Se describe el constructo personaje como denominacién de un haz de roles
complementarios patolégicos, que se constituye como un falso yo que a lo
largo de la vida puede acompanar durante afios o, incluso ocultando el ver-
dadero yo. Se trata de una estructura de poder que nace a partir de la adap-
tacion al medio del infante herido. Se describe su formacion, sus efectos psi-
copatoldgicos vy las vias terapéuticas adecuadas.

Psicodrama de impacto con equipo terapéutico
Elisa Lépez Barbera
Psicéloga Clinica. Psicodramatista. Terapeuta sistémica

Se plantea una modalidad de intervencion psicoterapéutica desarrollada en el
Instituto de Técnicas de Grupo y Psicodrama (ITGP), en formato de terapia
breve focalizada, con los sistemas internos relacionales del paciente. En este
espacio se trabaja con los marcos terapéuticos psicodramatico y sistémico
adaptados al contexto de la terapia breve, con un namero de 10 sesiones.

El sistema terapéutico (paciente-terapeutas) estd concebido como un grupo
de ayuda reciproca, desde roles diferenciados y presenta unas caracteristicas
especificas. El trabajo esta focalizado en escenas concretas. Se parte de la
aportacién de una situacion por parte del paciente. Se representa la escena
surgida de la creacién de un texto grupal, construido desde el intercambio de
opiniones entre paciente y equipo, donde el paciente sera protagonista de su
historia a través del texto construido, pudiendo participar en ella (como él
mismo, desde otros roles presentes en la escena , o siendo observador de la
misma, llevada a cabo por los miembros del equipo terapéutico). Cada sesion
forma parte del proceso terapéutico, pero se aborda como un acto dramati-
co, es decir trabajando a nivel horizontal desde el planteamiento de una situa-
cién conflictiva, un re-planteamiento y re-significacion interna a través de la
accion, y un final en el que se genera un “proyecto dramatico”.
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Redes sociales virtuales como recurso, alternativa y ensayo para
el contexto social
Silvia Gonzélez

Relacionado con redes sociales en internet. Cudles son'los motivos de perte-
necer a redes, de tener un contacto social sin contacto fisico, sin verse, sin
olerse, sin tocarse. Algo sobre que hay una version acerca de compartir cono-
cimiento, facilitar el acceso a la informacién, ser el preambulo de otros espa-
cios. Pero también otra vertiente acerca de que buscamos lo que es mas difi-
cil localizar en otros sitios, lo que anhelamos o echamos de menos, utilizando-
la realmente como una red amortiguadora en nuestras caidas de los desen-
cuentros amorosos, profesionales, existenciales. Es decir, en nuestras crisis.

El liderazgo de las mujeres: una respuesta a la crisis institucional
Ana Guil Bozal

Dra. en Psicologia Social, Universidad de Sevilla

Rocio Guil Bozal

Dra. en Psicologia Social, Universidad de Cédiz

En la actualidad, las instituciones y las grandes organizaciones laborales
empiezan a desdibujar sus limites para pasar a asumirse como construccio-
nes sociales complejas. En este contexto, el liderazgo femenino se presenta
como una nueva alternativa, siempre con la precaucién de no caer en estere-
otipos, ni dejar escapar Ia riqueza de la diversidad que aportan ambos géne-
ros. Porgue las investigaciones mas recientes no confrontan ya formas de diri-
gir masculinas o femeninas, sino que se centran en analizar las maneras en
que ejercen su liderazgo personas concretas, sometidés a diversas circuns-
tancias tanto macro (sociopoliticas) como microsociales (cultura organizacio-
nal), observando estilos que -sin ser exclusivamente femeninos- predominan
con mas frecuencia entre las mujeres. Se trata de modelos que priorizan la
ética y la calidad sin supeditarlas a la eficacia, de modelos centrados no tanto
en la excelencia como en las personas, de modelos que utilizan mas estrate-
gias informales de comunicacién y de modelos que hacen un mayor uso de
las habilidades socioemocionales como importantes elementos de cohesion.

La psicoterapia de grupo con personas con discapacidad
intelectual

Macario Fernandez Cuervo - Mercedes Guerberof Arenas
macariofc@gmail.com - mguerberof@correo. cop.es
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El planteamiento de los grupos terapéuticos surge de la necesidad de redefi-
nir el concepto de discapacidad intelectual.

La descripcion que refieren de ellos mismos se centra fundamentalmente en
el déficit de capacidades que manifiestan en diversas facetas de sus vidas.
Cada persona ha vivido innumerables ejemplos frustrantes donde desde dife-
rentes ambitos se los clasifica como personas no aptas, disminuidés’iy que
necesitan a otros para que los guien.

El objetivo fundamental es darles voz a ellos mismos para que expliquen
qué les sucede, qué quieren seguir haciendo y qué quieren cambiar, qué
capacidades tienen y cuales son sus suefios y deseos. Tenemos 182 perso-
nas repartidas en 17 grupos compuestos de 8 a 14 personas mayores de
edad usuarias de diferentes servicios del centro: Residencia, Centro
Ocupacional, Centro Especial de Empleo. Todos los participantes tienen
discapacidad intelectual, fisica y/o sensorial con patologias asociadas y sin-
dromes especificos.

Se han empleado técnicas grupales variadas, sobre todo psicodraméticas,
con sus respectivas adaptaciones a las caracteristicas de esta poblacion.
Analizando esta experiencia evidenciamos que se favorecen la desestigmati-
zacion, la redefinicion del autoconcepto y el aumento de la red apoyos ¢ infor-
macion sobre experiencias vitales, produciéndose de esta manera una mayor
visibilidad del colectivo en la comunidad.

Mesa Redonda
Las crisis del terapeuta y la repercusion en los grupos

Coordinador

Gabriel Roldan intxusta:

Psicogo clinico. Psicoterapeuta. Grupoanalista. Consultor de organizaciones.
San Sebastian20012 - gabriel@cop.es

Participantes

Roberto de Inocencio Biangel!

Psiquiatra. Psicoterapeuta. Psicodramatista. Santander
Camino Urrutia imirizaldu
Psicdloga-Psicoterapeuta. Pamplona

Luis Palacios Araus
Psiquiatra. Psicoterapeuta. Psicodramatista. Santander
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Las crisis aparecen constantemente y parte del trabajo consiste en abordar-
las y aprender de ellas. Nos mueven fuertes emociones y nos movemos entre
la sensacién de peligro por dejar las posiciones conocidas y las oportunida-
des que nos abren de ensanchar y conocer nuevos aspectos de nosotros
mismos y de los demas. Nos ensefian y nos hacen sufrir. Son parte innego-
ciable de la aventura de vivir y nos sefialan los caminos del ir cambiando,
adaptandonos o creando nuevos espacios y territorios. La propia relacion
asistencial esta llena de momentos de crisis. Todo esto nos plantea la pre-
gunta de ;como afectan las crisis del terapeuta a los grupos? En la mesa
redonda se abordaran aspectos que tienen que ver con las crisis personales
del terapeuta a lo largo de su vida y su incidencia en los grupos. El objetivo
es compartir experiencias, reflexiones y material que indague y oriente en el
trabajo clinico.
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Talleres

Formas de afrontar la crisis. Un acercamiento desde la Teoria del

Apego
Julia Sanchez
Psicéloga Pedagoga. Atencién Temprana Comunidad de Madrid. Psicoterapeuta

Maite Pi
Psicéloga clinica, terapeuta de grupo. Institut d’Assisténcia Sanitaria. Girona.

Técnica: Psicoterapia Integrativa

Resumen:; taller en el que se trabajara desde la psicoterapia integrativa sobre
las representaciones de apego de los participantes y se explorard como
dichas representaciones se relacionan con la percepcion y afrontamiento de
las crisis a nivel personal, familiar y social.

Espacio: sala diafana con sillas que se puedan colocar en circulo.
Materiales: ordenador y cafién para proyectar un power point. Papelografo.

La sesion constara de dos partes: una mas vivencial y otra en la que las con-
ductoras del taller facilitaran un pequefio encuadre evolutivo y relacional que
ayude a conectar las evocaciones y la experiencia con algunas aportaciones
de la Teoria del Apego.

Crisis: ¢funcion integradora?
Francisca Vargas

Psicdloga Clinica. Psicoterapeuta
jana@franciscavargas.es

Ao largo de nuestra vida pasamos por crisis naturales de crecimiento que a
veces.son coincidentes con otras crisis personales, familiares, relacionales u
de grupos a los que pertenecemos. Siempre podemos actuar de formas diver-
sas y enfrentarnos a ellas segun nuestro estilo... Si estos momentos los apro-
vechamos, repasar nuestra vida, nuestra forma de funcionar, hacer un duelo
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de la etapa pasada, etc. Nos encontraremos con un cambio personal, pode-
mos crear, crecer... pudiendo provocar en los diferentes grupos a los que per-
tenecemos cambios, ‘reestructuraciones, crisis y crecimiento personales y
grupales. o ‘

Metodologia: trataré de integrar diferentes técnicas. Nos centraremos en el
respeto a la individualidad. Iremos conectando con las sensaciones fisicas,
las emociones, trataremos de unir mente, corazén y deseo. Trataremos de
poner fuera algo creado tanto a nivel individual como del grupo. Objetivo del
taller: La creacién de “algo”. Que los participantes puedan conectar con dife-
rentes crisis archivadas, razén o motivos de la crisis, repercusiones y solucio-
nes encontradas

Ptha, el dios de los espacios intermedios. Pasando a mejor vida.
Una alegoria para pensar en los cambios
Concha Oneca Eransus - Francisco del Amo del Villar

El cosmos es crisis y cambio y cambiar esta en Ia naturaleza de las cosas y de
las personas. Somos fruto de un cosmos en permanente cambio. La cultura
oriental con el | Ching o “Libro de las mutaciones” chino, o el Bardo Thodol
tibetano, son magnificos referentes de este estar siempre transitando por los
espacios intermedios. La vida lo es entre el nacimiento y la muerte y, quizas por
eso, la muerte es un referente para la vida. “Mirar a la muerte de frente y cono-
cerla es la mejor escuela para la vida” dice un proverbio samuray.

Las personas que acuden a buscar nuestra ayuda como terapeutas, transitan
por los espacios.de sus crisis y cambios. Unas veces son consecuencia de su
propio devenir personal. Otras se han visto asaltadas o importunadas por acon-
tecimientos que les cambiaron el rumbo. “Pasar a mejor vida” decimos refirién-
donos a la muerte cuando, “pasar a mejor vida” es también lo que esperamos
de nuestros cambios y crisis. Es nuestra esperanza de alcanzar la Tierra
Prometida, la de salir de! mundo de las sombras de la caverna a la luz de algun
conocimiento que nos permita navegar la incertidumbre de nuestra existencia.

Hay un dios en las creencias de la primera dinastia egipcia llamado Ptha. Que
personifica el transito del difunto desde que atraveso el dintel de la puerta de
la muerte hasta ser recibido en_el banquete de los dioses. Es el transito y
acompania el transito cuidando al difunto en ese incierto camino. Es también
el dios que cierra el dia y abre la noche y el que abre el dia y cierra la noche
y es el poderoso realizador de la sabiduria de Thot. Es seguramente el dios
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mas importante de un Egipto que esta entrando en la historia desde las-oscu-
ridades de la prehistoria hace unos 6.000 afos.

Desde estas reflexiones queremos convocar un taller grupal, med|a~do pqr la
palabra, donde poder compartir nuestras experiencias de acompafantes de
las crisis de las personas o grupos, que sienten la necesidad de algung ayuda

y la buscan en nosotros.

Buscando mi personaje. Una historia de amor y poder
Pablo Poblacion

Se describe el constructo personaje como denominacién de un haz de roles
complementarios patologicos, que se constituye cqmo un falso yo que: alo
largo de la vida puede acompanar durante afos o, incluso ocu!tando e dver-
dadero yo. Se trata de una estructura de poder que nace”a partir de la a ap.—
tacion al medio del infante hetido. Se describe su formacién, sus efectos psi-
copatolégicos y las vias terapéuticas adecuadas.

Conversaciones terapéuticas utilizando el moqc?lo etn_o_psmo-a_na-
litico de Tobie Nathan. Aplicaciones en situacién de itinerancia u

otras situaciones clinicas.

José Adolfo Segura o o
Etnopsiquiatra y pedopsiquiatra Departamento de psiquiatria del Centro Holsp/talarlo de
la Universidad de Montreal. Fundador del Centro de Etnoterapias Ana Luisa Cabezas.

Psiquiatra del Programa de ltinerancia del CSSS Jeanne Mance, Montreal.

Argumento: los sin abrigo, o ‘itinerantes’, en su propia dlefinicién corresponden
a una categoria social que no existe a los ojos de la somedr.:\d.. Ellos pasan des-
apercibidos, “nosotros.no existimos” dira uno de los participantes del Grupo
de Conversaciones Terapéuticas que animo y co-conduzco en Montreal.

Los temas de la vida en la calle, en la intemperie, anestesia-dc?s p'01.' la droga,
el como y cuéndo ‘vivir, la frustracion de la existencia, la injusticia, el cos-
mos, la religién, la cocina, la poesia no son sino algunos de Io’s.temas q,u.e
abordamos. en este grupo. Basandome en los fundamentos teorlcF)s y C'|Ilnl-
cos establecidos por Tobie Nathan para la sustentrat.:ién de Sl:l dlsp93|t|vo
etnopsico-analitico, y siguiendo mis experiencias clinicas en mi trabajzi:;;)nn
el ‘Espacio Terapéutico en la Casa’ (presentado en el XXIXIS.ympot e,l
Mallorca 2002) he comenzado una actividad -grupal con itinerantes

comienzos de 2009.
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Objetivos del Taller: en forma participativa directa y vivencial exponer las
bases tedricas y clinicas que sustentan esta exploracion grupal. Conllevar
a los participantes a las dificultades intrinsecas del trabajo con .una pobla-
¢ién tan menesterosa como avida de existencia personal y social. Re-visi-
tar algunas de las biografias, el sufrimiento, las carencias, y las busquedas
de hitos y guias que refuercen una reinstalacién en la historia individual y
colectiva.

El uso de la dimensién sagrada y. espiritual asi como de las emociones que
acompanan la esencia humana son revisitadas y compartidas

Formato y nimero de participantes: dispositivo circular con un maximo de 18
participantes

El vinculo afectivo en grupo
Ercilia Orellana

El taller consiste en una sesién vivencial no verbal, con musica y ejercicios
pautados para incentivar la conexién afectiva consigo mismo, con la comuni-
cacién con los otros en el contexto grupal. Desde la propuesta del objetivo del
Symposium “Crisis y Crecimiento Grupal”, el taller propone conducir a viven-
cias de afirmacion de la identidad en épocas de crisis para promover un cam-
bio y expansion de consciencia ante la vida. Para ello necesitamos solidificar
nuestros vinculos, afirmar nuestra identidad con la fuerza creativa y el amor
hacia la humanidad que somos todos.

1. Ronda de encuentro grupal: el grupo se conecta con el ritmo de la musica
en sintonia con los compainieros.

2. Caminar por la vida: este ejercicio facilita la afirmacién de la postura exis-
tencial frente a la vida.
3. Caminar juntos en grupo: el grupo vive el sentimiento de solidaridad.

4. Danzar la relacion con otro/a: es bailando aprendemos a sincronizar con el
ritmo del semejante, entrando en relacién en feed-back. Ninguno dirige el
movimiento, se crea entre ambos.

5. Danza de expresion de la fuerza creativa: aqui proponemos conectarse con
la fuerza interior y expresarla. Afirma la identidad y la capacidad de crear
ante circunstancias de crisis 0 angustia.

6. Danza del trabajo: es un encuentro comunitario a partir de la expresion de
trabajo que realiza cada uno en forma imaginaria, respondiendo a arqueti-
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pos, que puede generar la vivencia de realizar juntos una tarea para un
objetivo comun.

7. Acariciamiento de manos en grupo: la caricia es un movimiento humano
integrador en el dar y recibir, pues estimula la deflagracién de hormonas
que producen placer y bienestar, ademas de generar un vinculo afectivo a
nivel grupal. i

8. Ronda del corazon grupal: esta ronda refuerza ese vinculo que puede llegar
a trascender a toda la humanidad. Cada integrante tiene las manos de sus
compafieros en su pecho en forma pulsante como un latido del corazén.

9. Celebracién: celebramos al cierre con una ronda juntos, en agradecimien-
to a la vida.

10. Abrazos de celebracién: el encuentro en abrazos es un arquetipo que real-
za la dignidad humana.

Llegando a lo que no sabes
M2 Consuelo Carballa!l Balsa
Psicodramatista. ranasce@hotmail.com
M2 Asuncién Raposo Rodriguez
Psicodramatista. araposo@wanadoo.es

Tomando la propuesta del comité organizador: “para venir a lo que no sabes
has de ir por donde no sabes” proponemos un recorrido por lo que sabes de
tu entorno mas inmediato (familia y/o entorno laboral ) a través de la utiliza-
cion de Objetos Intermediarios (Escuela Argentina de Psicodrama - Rojas
Bermudez). En la exploracién se descubriran aspectos del entorno que nos
ayudaran a construir puentes facilitadores de la relacion.

La transparencia del terapeuta y el crecimiento grupal

Gregorio Armafanzas Ros
Psiquiatra, psicoterapeuta, grupoanalista, Psicodramatista. Ejercicio -privado en

Pamplona. gar@gogestion.com

Luis Palacios Araus
Psiquiatra, psicoterapeuta, grupoanalista, Psicodramatista. . Ejercicio privado en

Santander. Ipalacios@rivendelsl.com

El profesional tiene en su propia experiencia personal un recurso que puede
resultar muy valioso en su tarea como facilitador de cambios en’ contextos
grupales. Sin embargo, se trata de una “medicina” cuya dosis resulta dificil de
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determinar. No es facil encontrar el punto de equilibrio entre una actitud
“opaca” que anime a la expresion de las fantasias y proyecciones de los
miembros del grupo y una actitud de “transparente” que ofrezca apoyo al
grupo y te muestre modelos concretos de comportamiento. Por otra parte, se
cuestiona hasta que punto una actitud “opaca” responde a una necesidad
defensiva del conductor que evita el riesgo de darse a conocer ante el resto
del grupo. También se puede interpretar una actitud “transparente” como el
reflejo de un aspecto dependiente del terapeuta que satisface la necesidad de
control del grupo sobre el conductor. Los asistentes al taller tendran la opor-
tunidad de participar en un debate y reflexion sobre este tema introducido por
la proyeccioén de un fragmento de una pelicula.

El futuro en época de crisis (futurofobia)
Ernesto Gonzalez de Mendibil Alcorta
ernesto@megacceso.com

Estibaliz Barrén Pardo

El taller trata de explorar como los acontecimientos vitales traumaticos pue-
den afectar a la vision del futuro. Produciendo una influencia tanto en el cre-
cimiento personal como en el grupal. Se analizaran situaciones estresantes de
los participantes para poder observar sus reacciones y la repercusién en sus
proyectos vitales.

Crisis a crisalida. En los origenes de la creacion grupal
Susana Volosin

En este encuentro se trata mas de convocar que de evocar, convocaremos a
la memoria colectiva en sus crisis de supervivencia y convivencia. En esa ten-
sién entre las necesidades bésicas de los cuerpos individuales surge un cuer-
po grupal que pasa de sobrevivir a vivir con anhelos de cohesién y creacion.
Creacidn en el grupo, con el grupo y creacion de grupo. En este eje temporal
revisaremos para integrar el pasado, con el presente y el futuro, pero también
convocaremos la conciencia atemporal como via de transformar la “crisis en
crisalida”.
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Crisis, ¢qué crisis? Taller de creatividad
Maite Pi

pimaite@telefonica.net

Carmen Tresaco

carmentresaco@gmail.com

Técnica: psicodrama

Resumen: ¢qué queremos decir cuando hablamos de crisis? ¢ Existen diferen-
tes tipos de crisis? Ultimamente oimos hasta la saciedad que estamos en
época de crisis valorandola de forma negativa, pero la sociedad ha ido avan-
zando gracias a las crisis, que han obligado a reformular las bases sobre las
que parecia asentarse y que de pronto se tambalean. El ser humano va cre-
ciendo a través de momentos de crisis. Quiza no sea algo tan negativo. En
este taller se trabajara sobre el tema intentando crear algo nuevo.

Material: aparato de musica y unas 10 tijeras. El resto lo llevaremos nosotras.
Sala diafana, si puede ser con cojines para sentarse.

Psicodrama de impacto con equipo terapéutico. Terapia breve
focalizada, con los sistemas internos relacionales del paciente

Elisa Lopez Barbera
Psicologa Clinica. Psicodramatista. Terapeuta sistémica

Se llevara a la practica una demostracion de la via de trabajo presentada en
la comunicacién, con los participantes en el taller. Partiendo de un supuesto
aportado y elegido sociométricamente por los asistentes al taller, se procede-
r4 a construir el marco de intervencion, para finalizar con un procesamiento
grupal desde la experiencia surgida.

Metodologia a.emplear: psicodramatica.

Numero de participantes: un minimo de 8
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Krac: el sonido de la crisis
Taller de transito grupal por la crisis*

Josefina Cervera - Jaime Llansé

1. Objetivos y materiales

La principal tarea grupal en el desarrollo del taller es negociar el transito a tra-
vés de una crisis, explicita, hasta su desenlace.

Otro de los objetivos del taller es la creacion de un lenguaje comun a partir del
conflicto, lenguaje que tal vez pueda incorporar la contradiccion y la novedad.
Para ello, la funcién creativa del grupo puede ser un elemento decisivo en su
resolucion.

El taller pretende estimular unas vivencias y deliberaciones mediante las cua-
les intentaremos sondear la experiencia de cambio. El analisis de las decisio-
nes del grupo, del resultado obtenido y la evaluacién del cambio explicito es
el ultimo objetivo de este taller de transito por la crisis.

Materiales del taller:
- varios paneles disefiados por Josefina Cervera.
- “La crisis”, la del arrebato fragmentador; disefio de Jaime Llansé.

2. Introduccién

Etimologia del-concepto crisis

Crisis, etimolégicamente, proviene del termino griego [Krisis]; es a su vez la
accion y el efecto derivado del verbo [Krino], separar, distinguir, elegir. Es
curiosa la trayectoria desde sus primeras acepciones a las ultimas, en el

* El texto est4 extractado de un ensayo mas amplio de Jaime Llansé, basado en la obra de Franco
Rella “El silencio y las palabras”. (Ed.Paidos Ibérica. 1992. Barcelona); igualmente en textos de W,
Benjamin, cuyas obras estan muy fragmentadas en las ediciones espafiolas (en la actualidad Abada
Editores ha comenzado a publicar las obras completas en castellano); también en otros autores
como L. Wittgenstein, F. Niétzche, M. Foulcauilt... etc. Las citas pueden ser implicitas o explicitas (en
cursiva) pero se procura referenciar las paginas relacionadas.
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devenir del tiempo, de este término. La primera acepcién de Krisis es sepa-
racién y distincién. Tiene una cierta fonética onomatopéyica (raiz [ kr], como
en el sonido Krac al partir algo). Curiosamente, la segunda acepcion, des-
pués de separar y distinguir, es eleccién o preferencia. La tercera acepcion
es la que ya nos hace sospechar que este rosario de acepciones indica todo
un proceso; dicha tercera acepcion es disentimiento y disputa, revelando la
tensién del proceso. La Ultima acepcidn es resolucién, desenlace, decision
y resultado.

Sélo mas tardiamente aparecen acepciones que indican que el proceso
semantico representado fue trasladado al ambito judicial; asi, estas acepcio-
nes tardias fueron juicio, acusacion, sentencia, condenacién y castigo (tam-
bién todo un proceso). De forma mucho mas general significé derecho, justi-
cia y tribunal de justicia, si bien estas son acepciones aun mas tardias.

Es preciso saber que el termino griego [Kritikds], relacionado con crisis, signi-
ficaba “aquella persona capaz de juzgar”, pero no en el &mbito de lo judicial,
sino en el sentido de “persona dotada de la capacidad de discernimiento y de
criterio” para asi elaborar y ofrecer una buena argumentacion critica, (es tam-
bién muy posterior la acepcion de [Kritikds] como juez).

Descripcién de una crisis excepcional (Un ejemplo histérico)

Existe un periodo de nuestra historia reciente que puede ilustrar el enorme
cambio acaecido en todos los campos del saber humano y de la praxis social
através de una enorme crisis. Me estoy refiriendo a la crisis del pensamiento
en el primer tercio de siglo XX, cuyas raices se remontan a la segunda mitad
del XIX, que ademas indujo una reaccién de acontecimientos politicos y
sociolégicos de consecuencias inconmensurables. Esta crisis fue fundamen-
talmente una crisis del saber y la racionalidad clasicas que afect6é profunda-
mente a todos los campos del conocimiento, a los valores y a los fundamen-
tos de la propia cultura.

Tras la primera guerra mundial Alemania se encuentra sumida en un periodo
de caos consecuente a la caida del Segundo Imperio aleman. El vecino
Imperio Austro-Hungaro ha sufrido por su parte un proceso de desmembra-
miento y convulsién interna que modificaria el mapa geopolitico de la Europa
central y del este. El inmenso Imperio de los Habsburgo quedd fragmentado.

En Alemania este periodo de caos, caracterizado por los separatismos, des-
embocé en el intento de reunificacion mediante elecciones (enero, 1919),
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elecciones que fueron seguidas de nuevas intentonas de separatismos pro-
movidas desde diversas regiones con pretensiones de vuelta al autogobierno.
Mientras, en Austria-Hungria la aprobacién de la Constitucién de 1920 sos-
tendria la situacion hasta 1938, cuando Hitler impulsé la integracion de Austria
en la Gran Alemania.

La constitucién de Weimar (Alemania, agosto de 1919), de tendencia, por cier-
to, muy der_nocrética, parecia asegurar la nueva republica y ser capaz de
afrontar la reconstruccién interna. Pero en ese periodo, durante el cual se va
gestando la ideologia nazi, y que va de la constitucién de Weimar hasta la
eclosion del nazismo, la situacion era tan inestable en el fondo que seguia evi-
denciando la crisis. Refiriéndose a ésta W. Benjamin decia:.

“Muestra un panorama en el cual el calor se ha retirado de las cosas y
todo parece moverse bajo la sefial del ‘esto no puede seguir asi’, al
extremo de que las ‘manifestaciones de la caida’ se presentan como
“lo estable por antonomasia”.!

Este periodo de falsa estabilidad, sumergido en plena crisis, termind con el
advenimiento de Nacional-Socialismo de Hitler, vale decir con el resurgimien-
to de las “grandes ideologias” y “grandes proyectos” geopoliticos de épocas
anteriores, pero en un contexto terrible que ‘se caracterizé por el repudio de lo
diferente, de los nuevos pensamientos, que no encajaban en el pensamiento
Unico, y por la imposicion de una ética de imposible universalidad. Todo ello
maniobrado desde el poder absoluto, que exhibe siempre una feroz necesi-
dad de dominio.

Para comprender la importancia del contexto debemos tener en cuenta la
gran diversidad contenida en las poblaciones sobre las que recayeron las con-
secuencias de ese terrible pensamiento excluyente. Esta diversidad habia
sido.creada por.el enorme trasiego-migratorio-ocasionado-por diversos facto-
res como la revolucién industrial de la segunda mitad del siglo XIX , las suce-
sivas crisis econdmicas de ese periodo, y las grandes modificaciones geopo-
liticas, incluidas las que serian provocadas por la primera guerra mundial
(1914), junto a otros muchos factores.

La consecuencia son nuevos individuos, diferentes en su cultura, diferen-
tes en su manera de pensar-y-obrar, diferentes en sus normas y concepcio-
nes éticas, instaldndose en las principales ciudades industriales del cora-
z6n de Europa. Diversidad de una enorme riqueza que chocara con la bar-
bara exclusion de lo diferente. La terrible y asoladora contra-reaccién que
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habia de venir sera una falsa y tragica salida frente a la enorme crisis, que
s6lo traeria el cambio constructivo afios después tras otra cruenta guerra
mundial.

Los fundamentos de la razén clasica y los nuevos planteamientos del
siglo XIX.

Desde el principio del siglo XVil, grandes pensadores van tejiendo todo un sis-
tema de fundamentos tedricos y practicos (éticos) que van cuajando en unos
valores fundamentales que caracterizan a toda una cultura hasta el siglo XiX.

Se han creado los fundamentos de la razén que llamamos clasica.

“Abducere mentem a sensibus”, trazar una separacion insuperable entre
razon y sentimiento, idea y experiencia, es el programa explicito de Descartes
que inicia una larga tradicion que culmina con el Ich denke Kantiano: puro
sujeto del lenguaje ordenador del mundo de los fenémenos.2

En esta tradicion, los valores fundamentales estan intimamente relacionados
con la razén préctica kantiana, esto es, con la ética, que en todo momento no
deja de tener un contexto religioso. “Kant era una persona religiosa, preocu-
pada por fundamentar Ia religion a partir de la existencia de la ley moral. Creia
que la ley moral, absolutamente obligatoria, estaba impresa en nuestros cora-
zones y nos exigia obrar bien, incluso cuando esa accion fuera en contra de
nuestros intereses”, nos explica J.A. Marina.?

Para Kant, este imperativo categdrico, grabado en todo ser humano como un
programa en su propia naturaleza, pretende ser el fundamento moral de toda
cultura. Supone ademas, un yo indisoluble que aspira a expresar la practica
de una ética Unica y universal, desde la racionalizacién. Estas concepciones
éticas, impregnadas de un fuerte contenido religioso, empiezan a tropezar en
el siglo XIX con las importantes.criticas.de los pensadores. post-kantianos..
Las nuevas reflexiones causan serios reveses a la fundamentacion kantiana
y el andlisis de los acontecimientos histéricos dicta, desde la experiencia,
que la ley moral no siempre es cumplida, que el bien no es siempre premia-
do, y que universalizar la ley moral frente a la enorme diversidad cultural no
es tarea facil.

El crisol de las nuevas concepciones éticas tuvo importantes repercusiones
en el pensamiento de la segunda mitad del XIX y principios del XX tanto en el
area social como en la de la praxis cientifica, y consecuentemente, en el saber
mismo y en los valores tradicionales.
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“Dios .ha muerto”, el grito en el Zaratustra de Nietzsche, es todo un simbolo
del cambio de la razon ética. Precisamente uno de los grandes escollos del
saber clasico precedente fue (aun hoy dia lo es) este: “muerto Dios”, jquién
evalla la norma?

Con los nuevos planteamientos del siglo XIX, la historia de la humanidad
comienza a fragmentarse en un antes y un después con la creacién del pro-
letariado en la nueva sociedad industrial, fragmentacion que habian teori-
zado Marx y Engels (Marx, “Manifiesto Comunista”, 1848, “El Capital”,
1867). Nuevos fenémenos, anteriormente desconocidos, aparecen en la
escena: los movimientos obreros, como el Cartismo en Inglaterra y la
Comuna de Paris (muy violentos en 1842); las primeras huelgas de la his-
toria generalizadas en Europa en 1886; la creacion de los primeros sindica-
tos como La Asociacién Internacional de Trabajadores (Primera
Internacional), Londres 1864, y Segunda Internacional, Paris 1889, asi
como el primer Congreso Anarquista, Londres 1881. Todo esto enmarcado
en una sucesion de crisis econémicas como las de 1847, 1857 y la crisis
general de 1866, que desemboca en la gran depresiéon econémica mundial
de 1873.

Otro efecto de gran importancia de los nuevos planteamientos fue la revolu-
cion cientifica, profundo cambio en los esquemas mentales sobre la imagen
del mundo que tuvo efectos espectaculares en el siglo XIX, hasta el punto que
el cientifismo (fe en la ciencia) constituyé una constante subyacente a toda
corriente ideolégica. Con el acotamiento preciso del terreno cientifico apenas
quedaba sitio en él para elucubraciones religiosas o metafisicas.

Si varios siglos antes, en 1555, el Pacto de Augsburgo habia consagrado el
principio luterano de que cada principe era el encargado de decidir Ia religién
de sus subditos, y por tanto su propia ley moral (cuius regio, eius religio) 4, con
los nuevos tiempos las incipientes constituciones europeas dejaran de impli-
car a Dios. La ética comenzaba poco a poco a aspirar al laicismo. La conclu-
sion del “Tractatus” (1921) es clave para comprender el derrotero de la ética
en crisis. Wittgenstein afirma en la proposicion 6421:

“Ftica y estética son lo mismo. La ética es transcendental. Es obvio
que la ética no se puede expresar.”

Y matiza: “es muy importante poner fin a toda charlataneria sobre la ética, que
haya valores, que haya un conocimiento, que se pueda definir el bien, etc....
Por tanto, sobre todo esto es necesario callar”.?
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Wittgenstein prefiere el silencio para mostrar lo que el lenguaje ya no puede
decir. Asi, el “Tractatus” lo que verdaderamente testimonia con €l silencio es
la imposibilidad de proponer. de nuevo la gran razén kantiana.6

3. Fundamentaciéon y desarrollo del taller

Dinamica de las crisis: las falsas vias de salida

Quizas la mas temprana de las reacciones en el comienzo de una crisis es el
refugio en el habito y la negacién consecuente.

Ir mas alla de la fidelidad a la costumbre, que ahora se convierte en resisten-
cia y se refuerza, significaria moverse “fuera de toda garantia y certeza”, sig-
nificaria tener que afrontar la travesia de la crisis, que espanta y por ello es
negada: “aqui no pasa nada”. Cuando ya la crisis comienza a fragmentar los
argumentos de garantia del “orden” aparecen con fuerza creciente los inten-
tos de reconstruccién mediante la vuelta a presupuestos anteriores, a menu-
do convertidos, reactivamente, en certezas absolutas. Los valores, los funda-
mentos y las praxis anteriores, vuelven y se radicalizan: “las cosas deben vol-
ver a su cauce”. Esta radicalizacion suele acompanarse de actitudes domi-
nantes. La descrita es una comun falsa via de salida a cualquier crisis: frag-
mentacién y tensidn seguidas de reconstruccion radical de la situacidn previa.

Otra reaccién, que suele coexistir con la via anterior es la del silencio y la nada
que acompafia. Falsa via ésta que tiene importantes consecuencias, entre
otras porque otorga permiso a la primera. Junto al silencio, el olvido y la
renuncia son también vias intimamente correlacionadas. Si el silencio persis-
te, si no progresa el proceso de la crisis, la falta de confrontacién, de contras-
te y de novedad crea un vacio. Esta falsa estabilidad tiende a permanecer, “al
extremo de que las manifestaciones de la caida se presentan como lo estable
por antonomasia” como nos decia W. Benjamin. Con la permanencia del silen-
cio deviene la renuncia: un.goteo de renuncias, cuando no de auténticas
fugas. Quienes por el contrario optan por la permanencia en estas condicio-
nes sienten una tensién de fondo frente al peligro de disolucion.

El olvido también acompana al silencio en la pretensién de hacer bueno un
“status quo” regresivo. Pero lo que es aln peor, el olvido impide validar la
experiencia indispensable para analizar los fenémenos que conllevan las cri-
sis y sus derivas. Pero recuperar lo olvidado no es suficiente. El recuerdo puro
no es nunca “curacion”, no tiene efecto sobre el sujeto. Ei conocimiento sélo
transforma al sujeto cuando llega a ser experiencia, o, como dice Foucault,
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saber: “saber es el proceso a través del cual el sujeto se encuentra modifica-
do por aquello que conoce, o mas bien por el trabajo que €l realiza para cono-
cer” 7, por lo tanto, la restitucion de la memoria; el conocimiento de lo olvida-
do, debe ser un trabajo mediante el cual se construya toda una experiencia,
un saber. Solo asi es eficaz (o terapéutico).

Deciamos que la crisis del primer tercio del siglo XX fue una crisis del saber
clasico precedente. A los primeros vy fatigosos intentos de atravesar la crisis
se opuso el intento'de volver a “las grandes palabras” y “los grandes nom-
bres” de la razén clasica. Esta falsa via, este intento de reconstruccién,
mediante el grito y Ia reafirmacion del “valor fundamental”, desembocaron en
la imposicion de un unico fundamento para toda cultura y toda civilizacion.
Después de un gesto asi ya no hay nada que decir, no hay mas posibilidad de
usar la palabra: Porque el valor que ha sido reafirmado como la tnica palabra
posible, no puede comprender ya la diferencia, lo otro, la contradiccion.
Puede soélo expeler, excluir. Pero este gesto de rechazo acaba por ser un des-
garramiento de si mismo inexorable. Asi es la dinamica del pensamiento
excluyente.8

En nuestro ejemplo de histérico, la reconstruccién a través de los fragmentos
de la razén clasica y sus “grandes valores”, para alcanzar de nuevo una ima-
gen unitaria del mundo, acabara por introducir a ila Humanidad en una suerte
de pesadilla silenciosa impregnada de “una dura sed de dominio”: imagen
grotesca y deformada de aquella misma razén que se quiso defender.

De cémo del silencio puede brotar la palabra

Como vimos, una reaccién temprana en la gestacion de las crisis es el silen-
cio: las cosas son mudas por que han sido acalladas dentro de un lenguaje
que ya no puede entender lo que de nuevo emerge sobre la escena. En la
dinamica de las crisis de orden social, o de orden grupal, lo que emerge son
nuevas necesidades,' nuevos sujetos, situaciones apremiantes que son pro-
ducto de los conflictos intra-gupo .y que a su vez producen nuevos conflictos,
la exigencia de nuevos 6rdenes, de nuevas palabras y nuevas formas de
racionalidad. La exigencia del cambio no es sélo un ajuste del viejo vocabu-
lario, es la busqueda de una “nueva lengua” en la cual-las cosas mudas pue-
dan hablar.?

El silencio puede superarse describiendo sus.condiciones. Si ya no es posi-
ble hablar-se debe describir esta imposibilidad que al menos nos pone frente
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a las cosas mudas antes que repelerlas. Méas-alla del silencio, pueden enton-
ces producirse nuevas palabras: el desciframiento de lo que no se sabe, inclu-
so de lo impensado (campo del inconsciente de Freud).10

Vimos que el olvido es también una forma de silencio. Un autor que traté el
olvido desde la literatura fue Kafka. Como ya viera Benjamin, en su’ensayo
sobre este autor'?, Kafka no se detiene frente a las cosas caidas en el olvido.
Uno de sus grandes temas es justamente el de la redencién de las cosas olvi-
dadas. Cada historia suya se inicia con un evento olvidado que se intenta
reconstruir pacientemente a través de largas y fatigosas indagaciones.
Construir una razdn que pueda vencer el decreto del “asi fue”, que pueda ven-
cer al olvido (y muchas veces a la construccién fantastica sustitutoria del
pasado) es la via misma para Kafka de la redencion2 (ver, por ejemplb, Kafka,
“El proceso”). Es como apuntabamos, la construccidén de una experiencia que
modifica el rigido “guidn previo”. ¢No nos recuerda, en parte, al proceso ana-
litico freudiano?

Ya que'he mencionado la fantasia substitutoria, sélo recordaré lo que W.
Goethe, en su “Teoria de la Naturaleza”13, casi un siglo antes de Freud,
apuntaba:

“El hombre pensante posee la singular cualidad de inventar una ima-
gen fantastica allf donde hay un problema sin resolver, y de no poder
librarse de ella ni siquiera cuando el problema ha sido resuelto y la ver-
dad revelada”.

Si bien afiadia en esa misma obra que:

“Existe una cierta ductilidad de espiritu para comprender en su modo
mas preciso la realidad informe, y saberla distinguir de las quimeras
que pese a todo se imponen viyafnente y con cierta apariencia de
realidad”.

En la época de la crisis excepcional a la que me he referido aparece Freud.
Quizas Unicamente con Freud se inicia el camino necesario para construir un
saber de conflictos, un saber que sepa dar razén de las crisis. Saber que nos
lleve més alla del silencio, mas alla de la tragedia y el luto por la pérdida y.el
derrumbe del lenguaje de la racionalidad previa, hacia una nueva relacion
representativa con uno mismo, con el mundo, y con la realidad.’4

La obra de Freud es en realidad la construccion de la una légica del conflicto.
La sociedad y el psique son un campo de tendencias opuestas entre si; es el
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“Malestar en la Cultura”. El sujeto del conflicto, frente a la tradicién clésica, es
un sujeto dividido, pero tal divisién no es tragica sino sobre todo la razén
misma de un sujeto ya no disociado de Ia corporeidad, ni de la experiencia, ni
de la memoria a ella ligada; este sujeto plural es irreductible a la pureza racio-
nal del “ego cogito” cartesiano y del “lch denke” kantianol5. Aunque
Wittgenstein rechazaba aun la idea de la divisién y la pluralidad del yo, por-
que “un alma compuesta de hecho, ya no seria un aima” (Tractatus, 5.5431).
Para algunos, la tarea del psicoandlisis seria la de restablecer la unidad del yo
“cada vez que se ve quebrantada por la enfermedad”. Por el contrario, la
préactica freudiana, construye un lenguaje a partir del conflicto, que incorpora
la contradiccién (dinamica consciente-inconsciente).

El método (construccion vs reconstruccion) en el desenlace de las crisis.
Los legados de H.G. Gadamer y W. Benjamin.

La crisis es en si misma una fragmentacién, es todo un proceso que debe
determinar un cambio. ;Cémo operar en este proceso? W. Benjamin estu-
dié muy a fondo esta cuestién. Gadamer por su parte se ha ocupado de la
metodologia de la comprensién, que nos ayudara a entender como mutan
las concepciones.

En su critica del idealismo Nietzsche apuntaba que la concepcion que tene-
mos del mundo es un conjunto de interpretaciones, que lo reducen a los limi-
tes de una visién o bien a los limites de un conjunto de situaciones de
hecho16. Gadamer estudiando la fenomenologia de la comprension, concluye
que ésta va indisoluble y legitimamente ligada a la interpretacién de lo com-
prendido. La investigacién de este fendmeno no perténece exclusivamente al
campo de las ciencias del pensamiento, a la instancia cientifica, pues, con
toda evidencia, en cualquier experiencia humana de indagacién esta involu-
crada la interpretacién.

Gadamer estudia ademas el concepto de “verdad”. Distingue entre “verdad
publica” y “verdad privada”. La verdad en la que una sociedad basa sus con-
cepciones es publica, y se opone a la verdad privada. Pero ambas en ningin
caso pueden tener pretension de verdad absolutal?. Asi, el conjunto de inter-
pretaciones que conforma nuestra cbncepcién del mundo no nos da garantia
de “verdad”. Sin embargo, las interpretaciones responden a una necesidad
vital. Através de ellas es posible, sino llegar al corazén de la verdad, al menos
ordenar el mundo segun nuestras necesidades, segun los valores que guian
nuestras conductas, y segun nuestra relacion particular con el propio
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mundo18. Pero no pueden tener la pretension de la concepcion dnica, univer-
sal y “eterna” (idealismo). Porque las concepciones cambian, como muta todo
lo vivo.

Benjamin, por su parte, se ocupa del método para afrontar la fragmentacion
en las crisis y de su resolucién. Distingue entre reconstruccion y construccion
ante los fragmentos producidos en las crisis. La reconstruccion 5Fééupone
una complicidad con el orden quebrantado; la construccion propone, por el
contrario, la destruccién de tal complicidad. Benjamin emplea la analogia de
una imagen que se fragmenta con la crisis. La reconstruccion trataria de
recomponer con los fragmentos la primitiva imagen a modo de un mosaico:
propone precisamente la falsa via de la vuelta atras, que es eso: falsa. La
construccion propone crear con los fragmentos otra imagen de la realidad,
una relacion diferente con el mundo, y construir un lenguaje diverso y alterna-
tivo capaz de crear una experiencia diferente de la inmensa riqueza de lo real
(aunque, como cambio y novedad que es, puede ser leido, desde el lenguaje
previo, como una manifestacion de barbarie). !9

Un saber constructivo, en el sentido de Benjamin, es entonces aquel que
compone un mosaico nuevo con los fragmentos del pasado y el presente, los
fragmentos que la crisis nos pone delante, rompiendo los presupuestos de la
“verdad” previa. Pero la figura que saldra de este trabajo constructivo no es
previsible. No es sivmple herencia del pasado, ni un desarrollo lineal. Los nue-
vos sujetos no heredan el pasado, deben apropiarselo.

El espiritu critico [kritikds] que analiza y no tiene miedo al conflicto, no es
aquel que pasa a través de la duda para llegar a una nueva certeza absoluta.
La practica critica es interminable porgue su sospecha, su desconfianza hacia
los sistemas definitivos, es la confianza misma en su capacidad de construir
una nueva relacion con lo real, de producit nuevas préacticas de transforma-
¢ién y cambio. “En la ciencia se necesita antes descomponer, y después com-
poner”, dice Freud: analizar y construir. 20

4. Desarrollo del taller

Nuestro taller de transito por la crisis se basa, expresamente, en la analogia
de Benjamin de la imagen fragmentada; con la aparicion de “La Crisis” en el
escenario, la alteracion del orden basado en las certezas previas (imagenes),
produce la fragmentacion de éstas. Con los fragmentos, pese a ser necesa-
rios, no siempre se consigue rehacer con fidelidad la unidad previa, ahora
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alterada. Por ello, en el desarrollo del taller la funcién creativa puede influir en
el rumbo y la resolucion de la crisis propuesta (dice el Sr. Suefio: “A veces para
salir de un callejon sin salida hay que meterse en otro”, pero, “un toque de
imposible y mira por donde la obra toma forma” [Sefor Suefio. R. Pinguet]).
Como vimos en los objetivos del taller, pretendemos sondear la experiencia
de cambio que supone la crisis y analizar las decisiones de cada grupo, que
corresponda a cada imagen ya que ofrecemos varias imagenes. Por supues-
to tendremos en cuenta las resoluciones reconstructivas, frente a las cons-
tructivas, a modo de un mosaico o de “un bonito rompecabezas”.

No hay mutacién, no hay transicién, sin crisis. Cuando la crisis se produce, se
acomparia de una cierta urgencia. Es la urgencia de la necesidad de que nue-
vos sujetos emetjan sobre la escena histérica, que exhiban formas de grupa-
lidad diversas y alternativas, y que a través de estas nuevas formas quieran
hablar, operar, contar grupalmente; que sean en una palabra incontenibles en
las viejas “reglas del juego”.2?

Por ultimo diré, en lo que a nosotros nos concierne como terapeutas y como
organizacién, que no podemos renunciar a hablar de lo que se muestra mas
alla de los lenguajes técnicos y operativos a los que estamos acostumbrados,
de otro modo resultaria incomprensible como estos mismos lenguajes puedan
transformarse. Poder contar con nuevas ideas y nuevos sujetos poseedores de
nuevos lenguajes y nuevas formas de operar resulta imprescindible. Una
estructura que pretenda sublimarse en la plenitud de la idea conservadora y
unica, contrapuesta al plural “ideas”, sin interpretaciones diversas y sin alter-
nativas, esta abocada a la disolucién. Todo el saber precedente, los fundamen-
tos teodricos, técnicas y experiencias de nuestros antecesores y maestros, se
lo han de apropiar los que hayan de venir para construir un saber nuevo, dife-
rente, aunque para ello tengan que descomponer para después transformar.
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SEPTG: la historia continta.

Un taller para compartir conduciendo

a grupo con un grupo

(en homenaje a Joan Palet y Juan Campos)
Zona Este SEPTG

Decia Feli en su introduccion al simposio: “Asi surgi6 este symposium: desde
el deseo de compartir espacios y tiempos, de conversar de las cosas que ya
“no-son-lo-que-eran", de nosotros "que-ya-no-somos-los-queéramos”, de
las pérdidas que nos van aconteciendo personales, sociales, grupales... y las
tesituras en las que nos encontramos”. Y nos encontramos unos cuantos con-
.vocados por Josefina, una tarde casi invernal al filo de la noche...
Recordamos que en un tiempo pusimos la Historia de la SEPTG? en palabras
y que la.dejamos abierta, para que el relato continuara. La historia de un grupo
e§ allgo vivo, los temas que nos han ocupado y preocupado, los momentos de
crisis, ausencias, encuentros y desencuentros y, en este grupo concreto, con
muchas lazos de afecto... Invitamos pues en el taller a continuar pensando en
nuestra historia, cada uno desde su recorrido y con-la mirada puesta en el
futuro, en aquello que brota y se renueva... el rescoldo que con un poco de
lefia vueIYe a ser hoguera (aunque sea otra hoguera)... el arbol que en prima-
vera empieza a mostrar sus botones de vida... :

Coémo participar en este taller:

1. ¢Es la primera vez que vienes? Si es asi trae una imagen, un poema, una
) ’ t}
frase... algo que ref/le;e tus expectativas sobre la SEPTG.

2. ¢ Eres miembro de la SEPTG? ¢AUn no eres miembro pero ya has asistido
a algunos de nuestros encuentros? Si es asi trae una imagen, un poema
t)

ur.1a frase... algo que exprese tu proceso o los momentos clave de tu reco-
rrido en la SEPTG.

1 Boletin de la Sociedad Espafiola de Psicoterapi écni
. pia y Técnicas de Grupo. Monégrafico: “Histori
abierta... 25 afios de la SEPTG". (1998) ° e Hstore
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Os invitamos pues al “drbol de la palabra” para compartir nuestras historias
de la SEPTG, en imagenes, voces, escritos, movimientos... cualquier forma de
expresion sera, sin duda, bienvenida.

La historia continta. Libre-asociacion para un diadlogo
Hanne Campos

Presente, futuro y pasado.

Historia tiene que ver con tiempo, con cémo percibimos y sentimos el tiempo
en una situacion determinada.

El aqui'y ahora

Historia también tiene con ver con espacio, el presente donde se sobreponen
los tiempos particulares, grupales y sociales. La SEPTG forma parie de un
mundo inmerso en una crisis globalizada desde el grupo humanidad, los gru-
pos geogréficos, nacionales, estatales, etc. hasta nuestro grupo presencial
del taller. Con actitud constructiva, la SEPTG nos anima a articular “Crisis y
Crecimiento Grupal”. Crecimiento también tiene que ver con tiempo en cuan-
to implica un proceso.

El futuro

Crecimiento y cambio son pilares conceptuales y medidas de salud de nues-
tra tarea profesional. El taller nos invita a examinar los procesos de crecimien-
to seguidos como profesionales y miembros o miembros ocasionales de la
SEPTG. Podria ser que el examen de nuestras experiencias y presencias deje
entrever el proceso de crecimiento de la SEPTG y nos permita generar algu-
nas ideas en cuanto al crecimiento deseado o deseable para nuestra socie-

dad. Que asi sea.

El pasado

La SEPTG lleva cuarenta afios de crecimiento forzado, es decir que se ha
esforzado mucho en poder vivir, en ser vital, en no entregarse a la superviven-
cia. Todo organismo vivo tiene un pulso, un ritmo de aquello que se ha de
repetir sin falta para mantener la vida: el ritmo cardiaco, la respiracion... la pri-
mavera, el verano, €l otofio y el invierno... Los grupos también tienen aconte-
cimientos que les ayudan a mantenerse vivos. Por ejemplo, la SEPTG tiene
sus Symposiums anuales, que se “alimentan” de una enorme variedad de
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fuentes de energia. Podriamos.decir que es omnivora. Quizés su vitalidad se
deba a esta caracteristica. No sé si la descripcion de Patxi de la SEPTG
“como una mil leches” también tenga que ver. En fin, yo diria que este ocasio-
nal desmadre pulsional es -una cuestion a vigilar.

Hay otro ritmo que posiblemente podria resultar vital. No est4 establecido, pero
podria establecerse. Me refiero a un ritmo méas macro. Me llamé la atencion
hace afios porque, que yo sepa, la SEPTG es la Unica asociacién profesional
en el mundo que se ha parado a pensar en reflexionar sobre su propia marcha.
Alla por el decimoprimer afio desde la fundacién (1983) la Sociedad beca un
andlisis institucional llevado a cabo por miembros que trabajan en esta area.
La devolucién de los resultados se extiende a los dos siguientes Symposiums
(1984, 1985). Doce, trece afios mas tarde, para el veinticinco aniversario (1997),
se recoge todo lo que pueda haber de historia en los archivos y en la mente de
los miembros en aquel entonces y se publica “Una historia abierta...” en 1998.
Bueno, llevamos doce o trece afios mas, y quizas podria establecerse un ritmo
a nivel “simbdlico” que podria servir de pulso estructural que asegure una vida
mas alla de lo alimenticio y lo generacional. Quién sabe?

Expectativas para el futuro

Cambiando de tema. Desde hace afos es mi opinidn gque “lo grupal” sobre
todo tiene que ver con lo inter-grupal. En general, pienso que se nos ve mucho
el plumero de nuestros origenes en la psicologia- individual, en el sentido de
que en gran parte el grupo se ha construido y utilizado como instrumento para
el cambio de los individuos. Y no pasa nada. Esta bieq. Sin embargo, es muy
dificil darle prioridad a la concepcién y percepcion grubal y s6lo después pre-
guntar por el rol de cada individuo en favorecer o entorpecer la dinamica gru-
‘pal. Bueno, no intentaré convencer a nadie. Lo digo porque me lleva a dos de
mis intereses principales y a creer que la SEPTG es un lugar anico e idéneo
para experimentar e investigar a) la inter- y multidisciplinariedad tan inevitable
como necesaria en el mundo actual y b) las relaciones inter-grupales.

En este sentido, uno de los Symposiums -que recuerdo particularmente es el
de Segovia del 2000 sobre el tema “Grupalidad y hacer integrador” al que la
Zona Este de la SEPTG llevé el trabajo “Integracion, ;cémo y para qué?” que
en si mismo era una integracién entre el didlogo habido en una lista de dialo-
go en Internet sobre el tema y, a posteriori, el didlogo establecido en un taller
presencial por algunos de los miembros de aquella lista y otros interesados en
el tema. Era emocionante. Creo que la inter- y multidisciplinaridad es un ambi-
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to de investigacion privilegiado y propio de la-SEPTG. También lo es o lo seria
la experiencia reflexionada de la dinamica inter-grupal, ya que en la SEPTG
todos los miembros traen consigo sus propios grupos'profesionales que, des-
graciadamente, muchos dejan en el guardarropa del Symposium al entrar.

Se me ocurre que hay un tema, que no es exactamente mio, pero que, miran-
do hacia atras, de golpe me doy cuenta que la SEPTG es pionera y cuenta con
un recorrido extraordinario en lo que concierne a la introduccién de las nue-
vas tecnologias para favorecer la comunicacion entre los miembros de la
Sociedad. He adquirido una minima habilidad en estas tecnologias por el esti-
mulo recibido en el intercambio con los colegas en la SEPTG. Espero que
otros comenten esta parte de la historia.

Efectivamente, las cosas ya no son lo que eran y nosotros tampoco somos los
que éramos. Pero a veces es importante recordar quiénes éramos y de qué
mundo venimos. Los finales de los afios sesenta del siglo pasado y principios
de los setenta, los (ltimos del franquismo y los primeros de la democracia,
eran afios de lucha y de esperanza. La esperanza que las cosas puedan cam-
biar es un sentimiento muy importante y necesario en nuestras profesiones.
Los colegas que ya se habian avanzado en el ambito de lo grupal necesitaban
compartir sus experiencias y también buscaban alumnos a quienes ensefar
todas estas maravillas de psicodrama, de grupoandlisis, de Gestalt, de tera-
pias corporales y bioenergéticas. A veces hablabamos de reinos de Taifas,
pero la SEPTG era un buen contenedor para este hervidero de ideas y méto-
dos. Esto era lo importante. Es mi impresion que eso de “un lugar lo suficien-
temente bueno” y seguro se ha podido conservar, aunque también tengo la
impresion que Ultimamente casi nos la jugamos.

Lo digo en el sentido que, por ejemplo, cuando hacemos pan o haciamos pan,
siempre se apartaba una cantidad para que sirviera de fermento para el pan
del dia siguiente. Pues creo que con los grupos pasa algo parecido, para que
se conserven estas caracteristicas que pasan mas por los sentimientos que
por las ideas, hace falta que quede un grupo, un grupo nucleo lo llamaba a
veces, de tiempos anteriores que lleva lo que a veces llamamos la matriz, o la
cultura del grupo para que las transmita a los que vienen después. A lo mejor
me equivoco, pero Ultimamente, sobre todo desde este sobre-esfuerzo dela
MedConf, nos vimos abocados a acoger tantos “nuevos” de golpe que nos
costaba conservar “lo nuestro para nosotros”. A los extrafios les encanta,
pero se van a cultivar su propio huerto y nosotros quedamos a remendar l0s
aguijeros de la red.
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Lo:que también recuerdo, porgue tiene que ver con cosas que me interesa-
ban... no sé si aun me interesan, yo tampoco soy la que era... Pero, de cual-
quier modo, ha habido afios que hicimos todos unos grandes esfuerzos para
con nuestra historia escrita, los Boletines, impulsando la correspondencia, los
trabajos presentados en los Symposiums... Aungue los trabajos son- de los
individuos, pero en conjunto la historia, las historias escritas tienen mas que
ver con el proceso seguido por la SEPTG. Claro, depende de la lectura que se
haga. También en este aspecto siento que quizads hayamos entrado en una
crisis. Tal como yo he vivido mis tiempos en la SEPTG, mucho interés en la
conceptualizacion o en la teoria nunca hubo. Pero, me pregunto, ¢cémo
podemos crear una multidisciplinariedad valida si no conocemos las teori-
as?... al fin y al cabo uno tampoco tiene que ser experto para entender una
teoria 0 haberse pasado afios estudiando para aplicar una técnica. Para una
persona que tiene en su haber una formacion basica, hay formas de acceder
a un conocimiento operativo util. De nuevo nos convendria trabajar las cues-
tiones intergrupales, entre disciplinas, entre métodos, entre teorias, pero
sobre todo entre los grupos que los sostienen.

Desde los reinos de Taifas, ¢por dénde hemos pasado y a donde hemos lle-
gado? En tiempos de la “Historia abjerta...” Machado estaba muy présente y
afadi a su conocido Proverbio XXIX lo siguiente:

“Las historias escritas son las huellas de los grupos Que dejan sus
estelas en el universo humano que van creando... Recredndolo en la
experiehcia Y, entre dolor y gozo, dejando nuevas huellas entre la lucha
por el futuro Y la afioranza del pasado”.

‘Hasta pronto. Hanne

La historia contintia. Un tiempo pasado presente
Pere Mir

Introduccion

Mi aportacién al Taller “La historia continta...” consiste en una reflexion acer-
ca de los afios (1999-2003) que permaneci como Vocal de Prensa de la
Sociedad Espafiola de Psicoterapia y Técnicas de Grupo (S.E.PT.G.) unida a
un estudio del indice tematico de los seis boletines que edité en el periodo de
tiempo antes mencionado. Mi hipétesis es que la S.E.P.T.G. como cualquier
asociacion o institucién es un reflejo microsocial mas o menos fiel de lo
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macrosocial que nos engloba, acoge o expulsa. Por ello, los temas surgidos
en los diferentes boletines podrian ser un ejemplo; una expresion, de las pre-
ocupaciones de la S.E.PT.G. como colectivo en unos ‘afios concretos de su
recorrido. El objetivo final de mi presentacion que forma parte de una presen-
tacién grupal seria el fomentar una posibilidad para el intercambio y la comu-
nicacion y, de manera especial, para la reflexion y la elaboracion en grupo de
los temas que van a surgir en el taller. En la era actual de la informacién donde
estamos literalmente inundados por millones de estimulos informativos segui-
mos adoleciendo de una comunicacion veraz y efectiva. Espero -esperamos-
que este taller contribuya, aporte, su granito de arena en conseguir que la
informacién se traduzca en comunicacion.

Un intento de lectura critica de los indices tematicos de los boletines-mis obje-
tivos como vocal de prensa.

Para empezar diré que me siento deudor de la historia de la S.E.RT.G., de los
que me han precedido. He bebido de sus fuentes, de sus historias, de sus
encuentros y desencuentros. He participado, en definitiva, de este incons-
ciente colectivo, de esta matriz grupal especial y particular que se ha ido
construyendo desde el afio de su fundacion en 1972. Algunos -muchos- de
estos hombres y mujeres que nos antecedieron ya no se encuentran entre
nosotros, pero conservamos viva su memoria y la huella que dejaron en la
S.E.PT.G. Yo formo parte de esta historia y, por supuesto, sigo contribuyendo
a la misma con mayor o menor intensidad.

Por ello, cuando empecé a pensar en el trabajo y en la manera de presentarlo
me di cuenta que arrastraba un pasado de mi historia en la S.E.PT.G. que toda-
via era presente. De ahi mi titulo de un pasado que todavia es presente y no es
pasado-pasado. Y desconozco cdmo se configurara después de la experiencia
del simposio y del taller en el que nos encontraremos. Pero, sin lugar a dudas
debe quedar abierto al porvenir con la consiguiente clausura del pasado.

Al trabajar la presentacion al taller lei en profundidad los boletines que habia
editado y lo primero en lo que pensé es en el inmenso material-informacion-
que se acumula en los mismos. Realmente las multiples y variadas experien-
cias de nuestros/as colegas es riquisima y, hasta cierto punto desaprovecha-
da o quizé infrautilizada. Disponemos de una amplia informacién en los bole-
tines pero escasa comunicacién..Es un tema al que volveré mas adelante por-
gue pienso que es.de capital importancia y trascendencia para el presente y
el futuro de la S.ERPT.G.
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Creo’que son dos las lineas basicas con las que me encontré cuando me hice
cargo de la vocalia de prensa. Una era el enfoque y la metodologia radical-
mente grupal con la que se enfocaban los simposios especialmente desde el
XX Simposio de la S.E.P.T.G. en Aiguablava (1995). Otra era la incipiente incor-
poracion a la S.E.P.T.G de las nuevas tecnologias, en concreto la presencia de
los simposios virtuales y la creacién de la pagina web de la sociedad como un
nuevo medio de comunicacién entre los socios. EIl XXV Simposio de la
S.E.PT.G. celebrado en Sitges en 1998 marca un punto de inflexién decisivo
en la entrada de la sociedad en el espacio de internet. Seria injusto no men-
cionar al principal impulsor de estos cambios como fue Juan Campos quien
con su constante esfuerzo y tesén acerco la S.E.PT.G. al mundo de la comu-
nicacion virtual. Le siguieron en este empefio Mercé Martinez y Francisco del
Amo quien cred, sostuvo y. sostiene la pagina web de la sociedad. Por
supuesto que estos cambios produjeron mas de un desencuentro ademas de
multiples resistencias como, por supuesto, todo cambio genera. Es una lasti-
ma gue, lamentablemente, todavia en la actualidad muchos de los socios/as
de la S.E.RT.G. todavia no utilizan de manera cotidiana el medio virtual para
comunicarse. Sin embargo, no hay que desanimarse. El proceso de incorpo-
racién a las nuevas técnicas comporta tiempo y debemos de ser capaces de
sostener este tiempo.

Este seria el contexto con el cual me encuentro cuando me responsabilizo de
la direccién de la vocalia de prensa. Y sera en la editorial del Boletin N° 16
correspondiente al XXVI Simposio de la S.E.PT.G. celebrado en Sevilla (1999)
y con el titulo “Grupos: Formacién y Comunicacion” cuando Juan Campos se
hace cargo de la Vocalia de Prensa hasta el siguierite éimposio a celebrar en
Segovia. Juan apunta la idea de constituir un Comité Editorial con el objetivo
de lograr una implicacion grupal a un proyecto también grupal. A su llama-
miento acuden Isabel Admetlla y el que escribe estas lineas. Asi, el Boletin sal-
dré firmado por Juan Campos, Isabel Admetlla y Pere Mir. A este comité edi-
torial ofrecen su ayuda y participaciéon Hanne Campos, Mercé Martinez, Patxi,
Yy otros anteriores vocales de prensa y presidentes.

El Boletin N° 16 contiene los Ecos del Simposio de Sevilla y de la mano de
Mercé incorpora en soporte impreso’ la lista de Grupo-Andlisis en internet
reforzando la presencia de la-sociedad en el espacio virtual. Es un ejemplo
importante para el resto de-miembros de la S.E.PT.G. Otro aspecto relevante
del Boletin es-la preparacion. para el Simposio de Segovia con las amplias
aportaciones de Ignacio Rodriguez y Luis Pelayo: En la seccidon de Articulos
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cabe mencionar uno de ellos relacionado también con la comunicacién en
internet. Cabe destacarse el Informe de Presidencia en el que Mercé Martinez
plantea sus objetivos en el cargo que se podrian resumir con el titulo del infor-
me que es “Abrir la S.E.RT.G.” y como su nombre indica. pretende abrir la
sociedad a otras asociaciones, a otros profesionales,; divulgar las actividades
de la sociedad, captacién de nuevos socios y estrechar las vinculaciones a las
vocalias de zona y de prensa.

En el Boletin N° 17 me presento como responsable de la Vocalia de Prensa.
Es un grupo de a dos (Isabel Admetlla y Pere Mir). En la editorial del Boletin
se recoge una queja de algunos socios/as con respecto al anterior simposio
(Grupalidad y Hacer Integrador) donde hubo una manifiesta dominancia de las
técnicas corporales. En general, para las personas que trabajan con técnicas
corporales siempre han sentido que en la S.E.PT.G la palabra estaba mas pre-
sente que el cuerpo. En este caso fue al revés y el cuerpo tuvo un protagonis-
mo destacado. Quiza, como resultado de todo ello la produccién escrita fue
sensiblemente menor que en anteriores simposios. De ahi que uno de los rue-
gos que figura en la editorial es la de animar a los/as colegas a que escriban.
Ruego, por otro lado, habitual en la S.E.PT.G. ya que bastantes vocales de
prensa reclamaban de los socios que escribieran y asi aparecia en las diferen-
tes editoriales de anteriores boletines.

En este boletin aparecen los objetivos que me planteo como vocal de prensa
Y que son los siguientes:

1. Consolidar el boletin. Mantener un estilo similar en cuanto a la forma y al
contenido y al nimero de paginas respecto a los boletines editados por
Mercé Martinez.

2. Constituir un grupo de colaboradores entre las diferentes zonas de la socie-
dad para dinamizarlas. Incrementar la comunicacion interzonas e intrazo-
nas. Encuentros de zona y la correspondiente comunicaciéon escrita. Es
decir, articular la palabra y la escritura con la idea de proceso.

3 Ampliar los intercambios con otras. revistas nacionales y . extranjeras.
Difundir el boletin a los colegios profesionales y a las universidades.
Aspectos que tratan de reforzar el informe de presidencia de Mercé
Martinez que apunta en esta direccion.

En el Boletin N° 17 introduje un apartado denominado Dossier que contenia
articulos relevantes respecto a un determinado tema. En este caso el tema
elegido fue el | Congrés Catald en Salut Mental y que estuvo dedicado a la
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figura-del famoso psiquiatra catalan Dr. Emili Mira i Lopez. El congreso fue un
éxito de participacion y de publico. Fue multidisciplinar (participaron los cole-
gios de médicos, psicologos, enfermeras y trabajadores sociales) y se des-
arrollé con una metodologia grupal. Fue, también, un intento de integrar
desde lo multidisciplinar y lo grupal. Mi hipétesis es que si bien, por un lado,
existia de parte de los profesionales una necesidad casi vital de compartir con
otras disciplinas ya fueran afines o no a la salud mental (El subtitulo del con-
greso era “La salut és cosa de tots”) por otro lado, aparecian las inevitables
dificultades, malestares y violencias que genera la integracion. La integracion
no es una cuestion de un simposio o de cinco, pongamos por caso, sino que
la palabra integracién requiere un proceso largo y costoso... requiere tiempo,
mucho tiempo y espacios de encuentro para poder generar esta integracion
que supone un profundo cuestionamiento de aspectos de nuestra identidad
profesional y personal. Creo que el simposio de Segovia sobre integracion
suscité mucho malestar y violencia que a duras penas pudimos metabolizar.
Pienso que no se consiguié. De hecho, algunas personas relevantes en la
S.E.PT.G. durante muchos afos dejaron de acudir a los simposios después
del de Segovia.

Quiza como resultado de esta violencia no elaborada o no elaborada de
manera suficiente desembocé -es mi hipoétesis- en el tema del XXVIII
Simposio de la S.E.PT.G. (2001) celebrado en Donostia con el titulo de
“Violencia y Agresividad en los Grupos”. El Boletin N° 18 presenta muchos
de los trabajos que sobre violencia y agresividad se van a presentar en el
simposio (violencia en las aulas, violencia en los adolescentes, origenes
del comportamiento agresivo y bases psicofisiolégicés del mismo, violen-
cia e interaccion grupal...). En la editorial se menciona-citando a Pat de
Maré- la necesidad de aprender a‘hablar, de aprender a dialogar. El espa-
cio de los grupos grandes es una inmejorable oportunidad para ello. La
necesidad de salir del espacio personal y familiar para adentrarnos en el
ambito sociocultural.

El' simposio de Donosti estuvo cargado de miedos, de temores, miedos por-
que se celebraba en una ciudad donde la violencia terrorista se habia mani-
festado en innumerables ocasiones vy, éreo, pensamos en la violencia de afue-
ra y no pensamos en la que anida en nuestro interior. En el Boletin se hablé
muy poco, casi nada, de la violencia del simposio de Segovia, de nuestros
desencuentros, de nuestros malestares como sociedad de profesionales. Por
supuesto, el grupo S.E.PT.G. ayudé a reflexionar determinados aspectos
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sobre nuestra propia agresividad y violencia, pero -visto. con la perspectiva
que concede el tiempo- no tuvo suficiente eco en las paginas del Boletin y
asumo -aunque quiza tarde- mi responsabilidad en esta omision.

El Boletin N° 19 unido al XXIX Simposio de la S.E.PT.G. celebrado en Mallorca
(2002) y con el titulo “Aportaciones Grupales a los Nuevos Retos” presenta
como hito importante en la historia de la sociedad la abertura de un espacio
de comunicacion virtual permanente. Ya en el Simposio de Donostia -aunque
no quedo reflejado fehacientemente en el anterior boletin- hay, por vez prime-
ra, un simposio virtual que corre paralelo al simposio presencial.

Los articulos publicados en el Boletin son el resto de los trabajos presentados
en el simposio de Donosti pero que no habian llegado a tiempo para ser inclui-
dos en el mismo. Abundan sobre el tema de la violencia en los grupos de
pacientes, en las casa de acogidas para mujeres y, por primera vez, tratan el
tema de la violencia inter e intragrupal y la violencia en las organizaciones,
amén de la violencia en los nifios y del maltrato infantil. El intento de integra-
cidn siguié generando violencia. jNingun trabajo en profundidad sobre la vio-
lencia en la S.E.PT.G.! En el Boletin N° 19, a diferencia de los otros boletines,
s6lo se presenta un trabajo para el Simposio de Mallorca elaborado por Mercé
Martinez. '

El Boletin N° 20 si contiene muchos de los articulos que se presentaron en el
Simposio de Mallorca. La mayoria se centra en la inmigracién, migracién y
globalizacién y las diferentes maneras de abordar las problematicas que sus-
citan desde el campo de la etnopsiquiatria, de la creatividad y del arte. Pese
a que las contribuciones son extraordinariamente ricas y sugerentes, tengo la
impresion que si bien el boletin se ha consolidado como una revista, la capa-
cidad del mismo como instrumento de vehicular comunicacion, que no infor-
macién, se ha empobrecido. Al pensary escribir estas lineas advierto que en
este nimero también se “consolida” la ineficacia del boletin como instrumen-
to vivo de comunicacion de la sociedad. Transmite informaciéon que queda
presentada de manera muy bella pero también ineficaz como motor de cam-
bio y generador de procesos de didlogo.

El Boletin N° 21 -dltimo de los que edité- retiine casi todos los trabajos pre-
sentados en el XXX Simposio de la S.E.P.T.G. celebrado en Carmona (2003).
De algiin modo, se ha vuelto al tema de la integracién aunque en este caso
sea la integracién mente-cuerpo fundamentalmente y también la integracion
en el trabajo grupal. A destacar el apartado Noticias de la S.E.P.T.G. donde se
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hace un andlisis riguroso de 1o que es un recorrido -un proceso- dentro de la
S.E.PT.G. desde la perspectiva de la presidencia de la-misma.

Conclusiones

Creo que los temas que han sido dominantes y que han generado dificultades
han sido el de la integracién con su correspondiente Simposio sobre la violen-
cia y agresividad en los grupos. Luego, la S.E.RT.G. miré hacia afuera y se
encontré con los nuevos retos que la globalizacién en el mundo actual plan-
tea a la sociedad, para Iuego volver al tema de la integracion en el interior de
uno mismo (mente-cuerpo). Al mismo tiempo, viejos temas en la S.E.PT.G.
como el de la Formacién volvieron a estar en un primer plano... Y, después,
necesitamos de un tiempo para el encuentro (Allariz). Esta es mi lectura, una
lectura posible de estos afios como vocal de prensa. Me gustaria compartirla
con otros puntos de vista de las personas interesadas en el tema.

SEPTG, un mosaico en constante devenir
Maite Pi

¢Como veo a la SEPTG? ;Qué me liga a ella? ;,Qué fortalezas tiene? ;Qué
debilidades? Intentaré reflexionar sobre ello en estas lineas.

La SEPTG para mi serfa como un mosaico: las piezas existen, estan formadas
por sus diferentes grupos ligados a su marco teérico diferencial y por las per-
sonas que estan en esos grupos. Las piezas del mosajbo estan ahi y se van
colocando ora de una forma y ora de otra. A veces se mezclan en bonitas
composiciones, otras se separan formando figuras diferentes, que se rozan en
sus extremos, pero no se mezclan, en ocasiones se intentan mezclar y la com-
posicion resulta poco atractiva... Es una historia que no tiene fin y se va recre-
ando y manifestando a lo largo de los Symposiums. Su diferencia con otras
sociedades es precisamente esta. No parte de un Unico supuesto tedrico sino
de muchos y eso la puede hacer atractiva o inquietante. ¢Para quién? Existen
personas que necesitan certezas, un marco referencial claro, para sentirse
seguras. Puede que en algin momento se acerquen a nuestra asociacion,
pero lo mas probable es que abandonen al toparse con la mil leches, como la
define Patxi. A otras personas nos gusta explorar, conocer otros. puntos de
vista, como otros interpretan la realidad..., quizd somos estos los que nos
quedamos. Pero creo que con esto no es suficiente, todo explorador necesi-
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ta una referencia, una base segura como diria Bolwby: Sélo si esa base exis-
te nos atrevemos a alejarnos de ella y explorar el entorno para seguir apren-
diendo e integrando los nuevos conocimientos. Con ello vamos enriquecién-
donos y enriqueciendo a la vez a nuestra base, pero puede pasar que al vol-
ver a ella, ésta nos rechace por haber recogido simientes que no son de su
gusto. ¢Qué hacer entonces? Podemos renunciar a la exploracién o a'la base,
con la inquietud que ello puede comportar. A partir de ahi, para mi la SEPTG
seria una asociacién para exploradores que no temen adentrarse en lo desco-
nocido y que no dependen de bases externas, sino que han podido interiori-
zarlas y convertirlas en internas. Bien, es una opinién personal a partir de mi
experiencia, que muchas otras personas seguro que no comparten.

Lo que me liga a la SEPTG es precisamente su variedad de marcos referencia-
fes y el intento de integrarfos. Mas de un Symposium ha tenido como parte de
su titulo el término “integracion”. La experiencia ha sido dificil y en el camino
hemos ido perdiendo colegas a los que aprecidbamos. ¢Qué significa integrar?
Segun el Diccionario de Ia Real Academia: “Completar un todo con las partes
que faltaban. Hacer que alguien o algo pase a formar parte de un todo. Aunar:
fusionar dos o més conceptos, corrientes, etc., divergentes entre si, en una sola
que las sintetice...” Concepto ambicioso, de entrada parece que se trata de
hacer un “todo”, dificil en un - mundo donde los conocimientos estan en des-
arrollo constante. Después habla de “fusion”, fusidn tiene relacién con “fundir”.
¢ Quiere eso decir que debemos fundir los diferentes marcos en uno solo? Me
recuerda a las inquietudes que_surgen cuando formamos parte de un grupo:
¢doénde queda nuestra individualidad? La misma inquietud puede surgir cuan-
do hablamos de integracién, ¢donde queda nuestra base por muy interioriza-
da que la tengamos? Uno de nuestros Symposiums hablaba de la alienacién y
la alineacién: perder |a identidad y “ponerse firmes”, como en el ejército, tal
como decia Joan Palet. Quiza ese sea el error, la pretension de integrar.

Existen corrientes psicoterapéuticas que se definen como integradoras, un
concepto atractivo y, desde mi punto de vista, con futuro, pero creo que el
concepto integracion en estas corrientes significa algo muy distinto a “fundir”
o crear un “todo”. Tal-.como lo veo se trata de mantener la mente abierta e ir
sumando conocimientos y habilidades al propio marco teérico, enriquecién-
dolo con cada una de las aportaciones que se van articulando y creando pro-
gresivamente un mosaico lleno de sentido vy, ¢por qué no? bello. Es evidente
que las piezas no se pueden ir colocando aleatoriamente, sino siguiendo un
orden que vaya dando sentido a lo que va surgiendo. Ademas en un mosaico
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pueden existir composiciones distintas unas al lado de otras, respetandose
entre ellas y en ocasiones uniéndose con filigranas que marcan las transicio-
nes de unas a otras. Hacia ahi crec que donde la SEPTG va andando desde
gue se cred, a veces con mas y otras con menos éxito, pero con este objeti-
vo. Eso seria lo que me liga a ella.

La SEPTG tiene fortalezas. La principal sus miembros y sus aportaciones
desde diferentes marcos tedricos. Cualquier corriente es bienvenida, al menos
aparentemente, en las debilidades se hablara de ello. Los Symposiums anua-
les, donde se producen los intercambios y aparece la posibilidad de enriqueci-
miento son otra fortaleza, asi como su Boletin. No hay que olvidar aqui los
lazos de amistad y carifio que se van creando entre las personas que forma-
mos la asociacion y las que se acercan en repetidas ocasiones. Estos lazos,
para mi, son muy potentes y estimulan a la vez al intercambio entre unas y
otfras orientaciones, pues se basan en la confianza. Seguro que hay mas.

También tiene debilidades, la principal, segin mi punto de vista, es la lucha de
poderes v, relacionado con esta lucha, el afan de protagonismo. A todos nos
gusta ser protagonistas de tanto en cuando, pero cuando se pretende lograrlo
pasando por encima o negando la importancia del otro es cuando se convierte
en una amenaza. En la SEPTG hemos pasado diferentes momentos de crisis,
rectifico, a veces parece que estemos en crisis constante, aunque unas veces
se ha saldado con mas dolor que en otras. En 2003 tuve el honor de ser elegi-
da presidenta de la sociedad, no era un momento fécil, nadie aceptd hacerse
cargo de la secretaria y tampoco de la vocalia de zona centro. La anterior secre-
taria, Amparo Llopis, acepté continuar un afio mas, por suerte, y debemos estar-
le agradecidos por ese gesto. La zona centro, donde éiempre habia habido un
alto nuUmero de socios, parecia estarse desintegrando, curiosamente desde la
celebracion de un Symposium celebrado en Segovia por ellos donde se habla-
ba de “integracién”. Una de mis primeras tareas fue organizar una reunién en
Madrid. Por suerte Antonio Ares acepté actuar como vocal en funciones hasta
la proxima asamblea en la que fue elegido oficialmente. Progresivamente pare-
ce que se va recuperando la actividad en la zona y van llegando nuevos socios,
pero mi impresion es que la fractura fue importante y personas a las que apre-
ciaba, desaparecieron de nuestros encuentros y quiza no vuelvan. Creo que algo
de la lucha por el poder provocd esta situacién. A mi parecer este seria un tema
para reflexionar en el taller. Otra debilidad sobre la que repetidamente decimos
que habria que reflexionar es la dificultad para aceptar cargos. Se ha hablado de
ello en distintas ocasiones, pero la dificultad persiste, o sea que hay que insistir.
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Espero que a lo largo del taller podamos compartir nuestros puntos de vista
sobre esto y otros temas. No creo que solucionemos la(s) crisis, pero quiza
demos un paso adelante hacia nuevas formas de afrontarla. jAh!, se me habia
olvidado, otra de las fortalezas que poseemos es la de la creatividad, espere-
mos que seamos capaces de utilizarla en nuestro encuentro.
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SEPTG
Sociedad Espafiola de Psicoterapia y Técnicas de Grupo

Secretaria

Nombre y apellidos

Nacionalidad

Grado académico y Profesion

Domicilio

Ciudad Cddigo Postal

Provincia

Teléfono Fax

e-mail

SOLICITUD DE SUBSCRIPCION AL BOLETIN DE LA SEPTG

Mandar este impreso junto con el comprobante de ingreso de la cantidad
ingresada en concepto: suscripcién de boletin en la cuenta de la SEPTG a:

Luis Palacios Araus

o rellenar el impreso de domiciliaciéon bancaria.

133




| SEPTG

Sociedad Espanola de Psicoterapia y Técnicas de Grupo

Sr./Sra. Tesorero/a de la SEPTG

Muy Sr./Sra. mio/a:

Tengo el gusto de comunicarle que he dado las drdenes oportunas para que
los recibos a mi cargo, presentados por la Sociedad Espariola de Psicoterapia
y Técnicas de Grupo, en concepto de suscripcion al Boletin, sean abonados
en la cuenta que indico al pie.

Atentamente,

firma del/la titular

Banco o caja de Ahorros

Oficina

Domicilio Oficina

Cuenta o Libreta Numero

Titular

Teléfono
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SEPTG
Sociedad Espafiola de Psicoterapia y Técnicas de Grupo

Sr./Sra. Director/a de Banco o Caja de Ahorros

Muy Sr./Sra. mio/a: i

Ruego a Vd. de las drdenes oportunas para que los recibos a mi cargo, pre-
sentados por la Sociedad Espafiola de Psicoterapia y Técnicas de Grupo,
en concepto de suscripcién al Boletin, sean adeudados en la cuenta que
indico al pie.

Atentamente,

firma del/la titular

Banco o caja de Ahorros

Oficina

Domicilio Oficina

Cuenta o Libreta Namero

Titular

Teléfono
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v SEPTG

Sociedad Espafiola de Psicoterapia y Técnicas de Grupo

Solicitud de admisién como miembro SEPTG

Nombre y apellidos

Nacionalidad

Grado académico y Profesion

Domicilio actual: Calle o plaza

Ciudad CédigoPostal.......o.
Teléfono Fax
E-mail

Provincia o Comunidad Auténoma

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN A ESTA SOLICITUD

1. Certificacion de un profesional o Institucion acreditativa de tener 200
horas de formacién o experiencia en grupos.

2. Hoja de datos de Curriculum (se adjunta).

3. Autorizacion para el cobro de la cuota anual a través de Banco o Caja de
Ahorros (se adjunta).

4. Nombre de los tres Socios Presentadores.

Fecha:

Firmas de los Socios Presentadores Firma del Solicitante
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SEPTG
Sociedad Espafiola de Psicoterapia y Técnicas de Grupo

Sr./Sra. Tesorero/a de la SEPTG

Muy Sr./Sra. mio/a:

Tengo el gusto de comunicarle que he dado las 6rdenes oportunas para que
los recibos a mi cargo, presentados por la Sociedad Espafiola de Psicoterapia
y Técnicas de Grupo, en concepto de Cuota Anual, sean abonados en la
cuenta que indico al pie.

Atentamente,

firma del/la titular

Banco o caja de Ahorros

Oficina

Domicilio Oficina

Cuenta o Libreta Namero

Titular,

Teléfono
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) SEPTG ' SEPTG

Sociedad Espanola de Psicoterapia y Técnicas de Grupo Sociedad Espaiiola de Psicoterapia y Técnicas de Grupo

Sr./Sra. Director/a de Banco o Caja de Ahorros , Finalidades de la SEPTG

a) Agrupar a aquéllos trabajadores y promotores de la salud mental interesa-
! dos en las teorias e instrumentos grupales para fomentar y favorecer el
Muy Sr./Sra. mio/a: intercambio de puntos de vista y experiencia.
Ruego a Vd. de las 6rdenes oportunas para que los recibos a mi cargo, pre-

sentados por la Sociedad Espaiiola de Psicoterapia y Técnicas de Grupo, en b) Promover la investigacion y el desarrollo cientifico y técnico de los mismos.

concepto de suscripcion al Boletin, sean adeudados en la cuenta que indico c) Establecer colaboraciones con sociedades o entidades afines en Esparia y
al pie. en el Extranjero.
Atentamente, d) La difusion de las técnicas y teorias e instrumentos grupales promocionan-

do reuniones para el intercambio de informacién y experiencias en psicote-

rapia de grupo, creando oportunidades de discusion intensiva para grupos

firma del/la titular pequefios y dando a conocer la psicoterapia de grupo en las respectivas
| comunidades de las sociedades lo permitan, mediante la publicacién de

una revista o boletin en la que se comenten los ultimos descubrimientos en

‘ este campo.
Banco o caja de Ahorros

Oficina

Domicilio Oficina

Cuenta o Libreta Numero

Titular

Teléfono
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