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ARTICULACION DE TERAPIAS A TRAVES DEL TIEMPO:
PSICOLOGIA Y LITERATURA

En el pensamiento humanista del médico polaco Andrzej Szczeklik, existe el
convencimiento de que el arte y la medicina tienen muchas cosas en comun.
Asi, considerando la medicina como arte de curacion y la literatura como arte
de palabra, podemos tener en cuenta a ambas disciplinas como dos vasos co-
municantes saliendo del tronco de una misma arteria por donde fluye la savia
de la vida, la terapia, la curacion y el conocimiento.

Esta idea esta muy bellamente expresada en la plasticidad pictorica de Josefina
Cervera, disefiadora del cartel que anuncia este XL Symposium de la S.E.PT.G
sobre “Articulacién de teorias y técnicas grupales”, y muy especialmente en ese
espiral de anémonas marinas que intuyen el ritmo de las fuerzas centrifugas
de la aportacion terapéutica multidisciplinar, como simbolo del espiriu de la

renovacion y del crecimiento personal.

Segun la opinion de Szczeklik, medicina y arte participarian del mismo tronco
y ambos tendrian origen en la magia, “un sistema basado en la omnipotencia
de la palabra”(Szczeklik, catarsis, 2010, 23).

Asi, pues, entendemos la palabra como aliento de vida y arte de sanacién para
el restablecimiento de la armonia fisica y psiquica.

Lola Esteva de Llobet
Maite Pi Ordonez
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La articulacién de teorias y técnicas grupales

EL HOMBRE Y EL ARBOL. SIMBOLOS
Y MITOS DEL PROTAGONISTA DE UN
GRUPO

PABLO POBLACION KNAPPE
Miembro promotor fundador y Ex presidente

de la SEPTG

Antes que nada, no quiero dejar de nombrar a una compainera del equipo de
Instituto de Técnicas de Grupo y Psicodrama I'TGP, la psicologa Moénica Gon-
zalez Diaz de la Campa, que colabor6 en esta charla ayudandome a buscar las
imagenes, seleccionandolas y montandolas a lo largo del texto.

La propuesta de esta charla significo) para mi, ademas de un gran honor y la
satisfaccion de poder comunicarme con vosotros, un par de retos. El primero,
que la conferencia va dirigida a un conjunto de profesionales pertenecientes a
muy diversos modelos de psicoterapia de grupo. Esto significo la necesidad de
encontrar algiin factor comtn en la practica de todos nosotros. Me pareci6 evi-
dente que este factor unitario era el manejo de imagenes, simbolos y mitos. De
un modo voluntario y explicito, o de modo inconsciente, todos trabajamos con
los mitos y simbolos que sustentan lo mas profundo de nuestra psique. Se trata
de mitos y simbolos que provienen de las épocas mas pretéritas y que, aunque
mitos arcaicos, se repiten una y otra vez en nuestra vida cotidiana, en nuestro
sentir y proceder y fuera de nosotros en la literatura, el cine, etc. Por otra parte,
siempre se ha dicho que el simbolo es la herramienta mas profunda y potente
para el conocimiento de la mente humana.

El segundo reto nace del hecho de que nuestra sociedad se dirige al tratamiento
de grupos. He elegido un protagonista unico, miembro de un grupo. Todos
sabemos que cuando un miembro de un grupo emerge como vocal del mismo,
expresa sus contenidos, pero también es la voz de la latencia grupal, de lo que
bulle en aquel momento en la totalidad del grupo, en su coinconsciente, como
decimos en psicodrama. Por lo tanto, elaborando lo que ocurre en un sujeto
que surge del grupo, estamos hablando de todo él. En el esoterismo se decia
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que el microcosmos reproduce el macrocosmos o, en un lenguaje mas moder-
no, el de la teoria fractal, una particula del conjunto reproduce el conjunto, por
ejemplo, una pequena rama del arbol se ramifica del mismo modo que la rama
mayor y mas alla como el conjunto de la totalidad del arbol.

Dicho esto, vamos a comenzar a relatar lo que puede parecer una historia
magica, maravillosa.

Los protagonistas de entrada son, por una parte, el miembro de un grupo de
psicodrama (aqui quiero recordar que Moreno fue el primero que hablé de
psicoterapia de Grupos) y por otra parte un Arbol.

El grupo, al cual pertenece nuestro protagonista, se ha estado caldeando y
ha surgido el tema de la relaciéon con las mujeres, tanto en hombres como en
mujeres. El terapeuta ha sugerido la posibilidad de salir a dramatizar. Nuestro
syjeto lucha intimamente entre seguir protegido en su sillon o salir al escenario.
En el tiempo que dura esta situacion, comienza el caldeamiento profundo.

El sujeto decide levantarse y camina hacia el centro del escenario. Hasta este
momento ese espacio era utopico y ucrénico. De stbito el sujeto deposita en el
sus tiempos y sus espacios. Tiempos internos que remiten ya no solo a los con-
tenidos conscientes sino a todo el sustrato inconsciente de mitos arcaicos proce-
dentes del Illo tempore. Esto implica que los contenidos se cargan de sacralidad
y cargan por ello al sujeto, que se ha situado en lo que ya es el centro del mun-
do, de una cualidad que lo transforma en el Arbol de la Vida, Arbol Césmico,
Fuente de Renovacion. Cualquier espacio que se carga de sacralidad, como es
el caso de nuestro personaje con sus contenidos arquitipicos, como el lugar en
el que se erige un monolito, un templo, etc, convierten al punto elegido en el
centro del mundo.

La imagen del Arbol, como toda imagen, no esta cargada con un solo simbolo
sino que es polisimbdlica. Podriamos encontrar en este arbol una multitud de
simbolos, de los cuales sélo voy a seleccionar unos pocos, que nos interesan

especialmente en este momento.

Por una parte, las ramas ascienden hacia los espacios celestes y se mezclan con
ellos, es el espacio donde viven los angeles y los dioses, y las raices se hunden
en el submundo y encuentran los espacios oscuros, el infierno. En casi todas
las culturas el infierno se ha situado abajo, debajo de la superficie de la tierra.

A cada lado del arbol se encuentran una figura masculina y otra femenina.
Se trata de los arquetipos del Anima y del Animus descritos por Jung, que nos
llevan de la mano a los simbolos esotéricos alquimistas del Rey Sol y la Reina
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Luna que esperan encontrarse para su union y ascension, pero estan detenidos
por las luchas internas que hay en el arbol. Anima y animus, Rey Sol y Reina
Luna, tienen que ver con la bisexualidad profunda del ser humano. Recuerda
que en principio los humanos eran hermafroditas y que se dividieron posterior-
mente en los dos sexos, por eso persiguen de nuevo la uniéon en un solo ser mas

completo, mas perfecto.

Con los cuatro elementos anteriores se llega a la cuaternidad, al nimero 4, que
segun la numerologia es el 1 Potente, ya que, 1 mas 2 mas 3 mas 4 suman 10,
cuya suma numerologica a su vez es 1 mas 0 = 1. Estos nimeros remiten a los
4 puntos cardinales, los 4 elementos, etc. En su conjunto adoptan una posicion
cruciforme encontrandonos con la Cruz, que ha sido también denominada
desde el principio como el Arbol de la Vida. Desde el momento de la cruci-
fixion se percibid a la cruz de Cristo como el arbol de la vida, puesto que era
portadora de la nueva vida que anunciaba Jesus.

Rodeando el arbol, abrazado a éste, se encuentra una especie de liana que
puede ahogar al tronco. Se trata del personaje que es un constructo personal
que equivale al falso yo que sustituye y ahoga con frecuencia al arbol central,
el verdadero yo. El arbol rodeado por una serpiente, es una imagen antigua
con el mismo sentido que el que yo doy al constructo del personaje. El poder
maligno, ahoga el arbol de la vida.

El conjunto aparece como una columna con tres espacios cosmogoénicos: Uno
superior que tiene que ver con lo celeste, otro inferior que se identifica con el
submundo, el mundo infernal, y un espacio medio que remite al sujeto a su
relacién consigo mismo y con la totalidad del entorno. El espacio medio es
el campo de batalla de las luchas entre el mundo celeste y el mundo infernal,
donde aparece la enfermedad como resultado de una posesion diabolica. Se
constituye un modelo existencial patologico con bastantes rasgos de similitud
con el personaje, constructo que se mueve en el area del poder.

Asi tenemos al sujeto encadenado por la posesion diabolica. Vamos a ver al-
gunos datos sobre como los dioses o los demonios pueden encadenar o desen-
cadenar a los seres humanos, encadenarlos como castigo o desencadenarlos
como premio.

El dios Varuna es de los personajes mas arcaicos en la cualidad de atar y des-
atar, enlazar y desenlazar, pero, este poder aparece en los seres superiores de
todas las mitologias que utilizan su poder de atar o desencadenar como castigo
a los seres que han pecado.
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Zeus castigo al Titan Prometeo por haberle robado parte de su fuego para
entregarselo a los hombres que no tenian con que alumbrarse ni calentarse.
Como castigo lo condend a estar en una roca, en lo alto de una montana, don-
de un aguila le devoraba constantemente el higado. Zeus, dios ingenioso, penso
otro castigo para Prometeo, construir un ser lleno de atractivos pero también
de defectos. Se trataba de una mujer, Pandora. Prometeo no cay6 en la trampa
pero si su hermano Epimeteo, menos avispado que el otro. Este no pudo evitar
que Pandora, mujer curiosa, abriera una caja que también portaba desde el
olimpo y que estaba llena de todo tipo de catastrofes y castigos que surgieron de
aquella al ser abierta y que, desde entonces, azotan a la Humanidad.

Como digo, en todas las culturas aparece esta cualidad de anudar y desanudar.
Asi en un momento Jesucristo le dice a Pedro: “Lo que tt atares en la Tierra sera
atado en el Cielo y lo que t desatares en la tierra sera desatado en el Cielo”.

En el génesis, en la historia de Adan y Eva, nos dicen que Yahvé expulso a
la pareja primordial del paraiso como castigo por haber incumplido la pro-
hibicién de comer el fruto del arbol del conocimiento del bien y del mal. La
tradicion interpreta el fruto de este arbol como manzana y dice que a Adan, al
comerla, se le atraves6 en la garganta y desde entonces tiene ese bulto que se
llama nuez de Adan o en algunos paises manzana de Adan.

También se puede contemplar como una liberacion propiciada por esa figura
que induce a Eva a comer del fruto y que, de modo equivoco nos presentan
con la figura de serpiente. No es asi, ya que solo después de su acto Yahvé la
condena a arrastrarse sobre su vientre a partir de aquel momento, lo que hace
suponer que antes de aquello tenia patas o piernas. (Quién era este personaje?
¢La parte femenina maternal de Yahvé, la diosa madre Sofia?....

Para algunos, esta historia es una metafora del paso del mono al hombre, con
una necesidad ahora de cultivar la tierra para obtener el sustento y, en la mujer,
al pasar a la bipedestacion, con el estrechamiento del canal pélvico, aparece

una mayor dificultad y el dolor en el parto.

Ya que estamos en el paraiso, cuando el Angel con la espada flamigera esta
expulsando a Adan y Eva, Yahvé se dirige a su entorno e induce a acelerar
esta expulsion “no vaya a ser que coman también de los frutos del arbol de la
inmortalidad y sean como nosotros”.

El proceso de ayudar a las almas a salir del lugar donde se les ha castigado apa-
rece descrito de un modo muy bello en el mito de Orfeo. Orfeo, hijo de dioses,

el mejor musico y cantor de su época con cuya musica propiciaba la salida del
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sol y la aparicion de la lluvia que fecundaba la tierra, amado por todas las mu-
jeres, conocid a la ninfa Euridice. Al cabo de un tiempo Euridice quiso volver
a sus bosques y, perseguida por un fauno, no se dio cuenta de una serpiente
que habia en el camino, y esta le mordi6. Euridice murié y su alma descendiod
al Hades. Cuando se enteré Orfeo, corri6 a intentar evitarlo, pero Euridice ya
habia montado en la barca de Caronte, habia pagado su 6bolo y habia llegado
a la casa de los muertos. Cuando lleg6 Orfeo intenté convencer a Hades de
que la dejara volver con los vivos. Este se negd y entonces Orfeo logré seducir
a Perséfone, mujer de Hades, que a su vez convenci6é a Hades que admitio la
demanda de Orfeo pero con la condicién de que en su ascenso a la superficie el
alma de Euridice caminara detras de Orfeo, y que éste nunca volviera el rostro
para ver si ésta le seguia.

Cerca ya de la superficie, Orfeo no aguant6 la ansiedad ya que las almas de los
muertos no hacen ruido al caminar, ni se oye su respiracion, volvié la cabeza
y ahi estaba Euridice que, inmediatamente tuvo que volver al Hades. La his-
toria termind con Orfeo desolado, que ya no podia hacer musica, solo ruidos
disonantes, no salia el sol ni caia la lluvia y las mujeres se unieron para matarle.

En todas las mitologias, aparecen personajes que realizan el mismo proceso de
Orfeo, algunos tienen éxito y otros fracasan como Orfeo.

El mito de Orfeo nos lleva de la mano al mito del Doble Nacimiento, como el
de Buda, que naci6 de un huevo. De algin modo, este doble nacimiento esta
presente en toda situacion en que el sujeto muere, desciende a los infiernos y re-

nace como aparece en las historias de diversas religiones, incluida la cristiana.

También nos lleva al mito del Ave Fénix que periddicamente arde para rena-
cer renovada. Este mito de la muerte, descenso a los infiernos y renacimiento
es muy importante para nosotros los terapeutas, de algiin modo, nuclear en
nuestro trabajo.

Los chamanes que han existido desde hace milenios y que los encontramos des-
de Siberia a los pueblos americanos, Africa, etc. Divergen en algunos aspectos
segtn el pueblo al que pertenecen, pero tienen algo en comin. Se trata de que
en su tarea de curar a los pacientes que se lo solicitan, ayudan a éstos condu-
ciéndoles de su mano al submundo de los espiritus donde les han conducido
los demonios, causando su enfermedad para luego ayudarlos a surgir renacidos
hasta la Estrella de Luz.

Para conseguir esto, ellos mismos, los chamanes, han tenido que pasar por

un proceso de aprendizaje, recorriendo el mismo camino. El descenso al sub-
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mundo puede realizarse estando un tiempo enterrado, envuelto en una piel de

ganado vacuno o por otros medios.

Al cabo de un tiempo surgen a la luz y ascienden al mundo superior por una
escalera que ellos mismos fabrican, de madera, o de cuerdas, o subiendo por
las ramas de un Arbol Sagrado. Aparece una clara similitud entre la formacién
de un psicoterapeuta actual y su trabajo con los pacientes, ayudandoles a sacar
los malos espiritus y a encontrar nuevos caminos mas sanos. En otro lenguaje,
ayudandoles por distintas vias a tomar contacto con sus condicionamientos
biograficos patogenos para librarse de ellos y lograr una posiciéon mas libre y
espontanea. Este proceso equivale a la muerte y la resurreccion del sujeto en
tratamiento.

Hasta aqui, el retrato estatico de nuestro protagonista y el proyecto de accion
terapéutica. Nuestro personaje se encuentra ya frente al psicoterapeuta y pro-
cede a expresar en voz alta su conflicto con las mujeres, quizas con su pareja.
En este momento, esta imagen de la mujer puede remitir transferencialmente
a la imagen de la madre, pero ésta a su vez se disuelve, se multiplica en una
infinidad de simbolos femeninos.

Simbolos maternos positivos como Isis o la Virgen Maria, diosas terribles como
Siva, Astarté, diablesas como Lilit y los sticubos, diosas fecundas, etc.. Hasta
constituirse en un verdadero tsunami que cubre e invade el nivel cosmogonico
medio donde hasta ahora aparecia un modelo existencial condicionado por las
imagenes negativas y que ahora se multiplica, se enriquece con mil nuevas pie-
zas que ayudan en el espacio terapéutico a comenzar a reordenar este espacio
de un modo mas equilibrado.

El terapeuta puede trabajar con este modelo existencial como referente, o tam-
bién con el personaje.

Se da por supuesto que no suele ser suficiente una sola sesion, sino que es preci-
so un proceso terapéutico de mayor o menor duracién, pero lo que se persigue
al final es la Muerte Simbdlica del modelo existencial anterior para llegar a un
nuevo equilibrio, mas sano.

Ese equilibrio que se expresa en Oriente a través de la figura del yin y el yang
en armonia, aceptando que en la sombra haya un pequeno espacio de luz y
que en la luz haya un pequetio espacio de sombra.

La finalizacién de la lucha interna entre el bien y el mal permite el postergado
encuentro entre el rey sol y la reina luna que, al fin, pueden fundirse, conjuntio
opositorum, en un ser tnico. Fusion de los opuestos, que asciende en un cami-
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no de trascendencia a la busqueda de la unién con el cosmos. Este proceso esta
bien representado en bellas imagenes de antiguos libros alquimicos.

Es el camino de btsqueda de la libertad suprema que persiguen los misticos y,
a mi entender, tnico camino verdadero en una perseguida psicoterapia trans-
personal, libre del engano de las substancias toxicas.

En la mayoria de los casos una terapia se da por terminada sin este altimo paso
de trascendencia mistica que aparece como un camino mas alla de la basqueda
de una situacion de salud psiquica.

Para finalizar podemos considerar los mandalas, que son dibujados por los
monjes tibetanos en su busqueda de una representacion del equilibrio del uni-
verso y que son también objetos para la contemplacion.
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EL HUMANISMO: MOVIMIENTO
NECESARIO EN LA ARTICULACION DE LA
PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS

M® DEL Pitar GONZALEZ
SoNiA DOMINGUEZ

RESUMEN

Asistimos estupefactos e indignados, puede que impotentes, al espectaculo de
un mundo convulso sacudido por continuas crisis. Cada vez mas personas pi-
den y reclaman la responsabilidad individual y colectiva para remediar tal es-
tado de cosas. Se apela al concurso de la creatividad cuyo concepto exponemos
como valor comn universal e inherente al ser humano. Voces surgidas de un
adormecido humanismo abogan por un cambio de valores para atajarlo. Nos
preguntamos: Pueden los grupos ayudar en esta tarea?

Nuestra respuesta es afirmativa y para conseguirlo reflexionaremos sobre los si-
guientes puntos: (Cuales son los valores defendidos por el humanismo? ¢Estan
dichos valores reflejados y plasmados en la Psicologia Humanista? ;Existen po-
sibles causas para el olvido de los mismos? ¢El trasfondo del progreso humano
debe apoyarse en ellos? ¢Es importante el papel de los conductores y analistas
de grupos?

Cuestiones a las que intentamos responder en nuestra exposicion. La Psicolo-
gia Humanista fue basica en el desarrollo de la Psicologia de los grupos tanto
en su vertiente teérica como aplicada. Dichos valores se han refugiado, desga-
jados del origen de su fuente, en las técnicas grupales.

Afirmamos que el paso de un cambio desde el individuo responsable al logro
de una sociedad responsable no es posible sin el concurso de los grupos. Es, por
tanto, en la articulacion teorica- aplicada de la Psicologia de los grupos a quien
corresponde la tarea de concienciar y movilizar dichos valores, analizando las

caracteristicas de similitud contextuales para alcanzar un Nuevo Renacimiento.

Descriptores: humanismo, grupos, creatividad, valores.
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1. HUMANISMO: CONTEXTO HISTORICO

El Humanismo es un movimiento intelectual que aparece en Italia en el s. XIV
y se extiende por Europa en la etapa renacentista. No debe ser tomado como
doctrina filoséfica ni confundido con el Renacimiento, el cual toma su nombre
precisamente por esa vuelta al pensamiento clasico, y contenia ya el germen de

los valores humanistas.

El movimiento Humanista se desarrolla principalmente en los siglos XV y
XVI, hasta mediados del s. XVIII, llegando difusamente a nuestros dias. El
Humanismo, que igualmente se inspira en el pensamiento grecorromano, asu-
me y defiende la idea del hombre como un ser social libre e inserto en la na-
turaleza. Es, mas bien, una perspectiva o postura cuya aspiraciéon consiste en

optimizar el potencial humano.

El célebre poeta Petrarca (1304-1374), considerado el primero de los humanis-
tas del Renacimiento, (Riquer,; M. y Valverde, J. M., 2009), propugna conocer
mejor tanto la naturaleza en general, como a uno mismo. De los muchos que
le siguen destacan en Italia Nicolas de Cusa (1401-1464), Lorenzo Valla (1407-
1457), Marsilio Ficino (1433-1449), y Pico de la Mirandola (1463 -1494); Fuera
de Italia, entre otros, destacamos por su importancia al holandés Erasmo de
Rotterdam (1467-1537), al inglés Tomas Moro (1478-1535) y al espanol Luis
Vives (1492-1540).

La palabra latina que aparece en el s. XVI fue ‘humanista’, no siendo hasta
el s.XIX cuando el pedagogo aleman Friedrich I. Niethammer (1766-1848)
acuna el término Humanismeo para indicar la importancia que debia darse a
quienes estudiaban la lengua y literatura griega y latina en la educacion secun-
daria, es decir, quienes se dedicaban al estudio de las humanidades, y con ¢l se
identific6 durante mucho tiempo.

Humanismo es palabra grecolatina proveniente del latin “humanus” (natura-
leza del hombre) y del griego “ismos” (doctrina o estudio), por tanto, Huma-
nismo significara el estudio de aquello que es propio del hombre,
enfatizando filoséficamente la dignidad y valor de la persona con su libertad

(Russell, 2009).

Para hablar hoy de Humanismo, dadas las multiples formas de entenderlo,
necesariamente se requiere acudir a las bases, es decir, conocer ante todo las
caracteristicas del pensamiento griego, principalmente el platonico y el aristo-
télico, retomado por los renacentistas.

Los platonicos enfatizan la religiosidad natural, la exaltacion del hombre y su
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libertad. Los aristotélicos, por su parte, resaltan la separacion del universo de
la idea Dios y muestran un profundo interés por la naturaleza.

El pensamiento humano en el Renacimiento ya no es teocéntrico, como en
el Medioevo, sino antropocéntrico. Se destierra asi mismo la idea tradicional
que considera a la Tierra centro del universo (geocentrismo) defendida por
Ptolomeo como la base de la mecanica celeste y que perdurd por mas de 1400
anos; siendo sustituida, no sin oposicién logicamente, por el heliocentrismo
copernicano.

El hombre, visto ahora como centro del universo y de todas las cosas, era par-
ticipe activo de la creacion divina, de ahi que sus creaciones, en cualquier sen-
tido y en especial las artisticas, fueran supervaloradas.

El Humanismo potencia el conocimiento y el pensamiento cientifico abarcan-
do cualquier tipo de arte o ciencia. Se da por sentado que el saber debe ser
lo mas extenso posible, sin la posterior separacion entre Ciencias Humanas y
Sociales, por una parte, y de las Ciencias Fisicas y Naturales, por otra, que da
lugar a la actual division de las dos culturas.

Ejemplo de ello es el anhelo de Leonardo da Vinci (1452-1519) de poseer un
conocimiento universal que le permitiera producir obras como artista y cien-
tifico, investigando cuanto le rodeaba. Con semejante amplitud de miras, un
pintor podia ser a la vez fisico, matematico, bidlogo, tedlogo v filésofo, como ¢l
mismo fue. Para justificar la misma idea, entre otros, Sandro Botticelli (1445-
1510), en su obra “La Primavera”, plasma sobre el césped de su cuadro un
magnifico tratado de taxonomia botanica al pintar cada una de las flores como
unicas en su especie.

La curiosidad y el esfuerzo para lograr cualquier tipo de descubrimiento eran
las motivaciones basicas, siendo la educacion la mejor forma de potenciarlas.

Las lenguas clasicas eran consideradas herramientas indispensables para la
expresion y adquisicion de conocimientos. A Paracelso (1493-1541), por ejem-
plo, por no saber latin le prohibieron ejercer como médico, pese a la magnitud
de sus conocimientos empiricamente demostrados.

Los grandes hombres del Renacimiento viajaban por toda Europa con el fin
de adquirir y difundir conocimiento, visitaban diferentes universidades y sedes
que centralizaban y difundian el saber del momento (Cfr. Chabod, 1990).

Antes de hablar de los valores humanistas, queremos recordar que en la épo-
ca moderna, un autor como Heidegger, en su “Carta sobre el Humanismo”
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(1947), tomando como premisa comun la definicion aristotélica del hombre
como “animal racional”, habla de que se toma la esencia del hombre so6lo a
partir del concepto biolégico “animalitas™, sin que fuera acompanado del con-
cepto esencial “humanitas”. El hombre, entendido tinicamente como animal,
pasaria a ser considerado un objeto, en lugar de preguntarse por su esencia: se

toma como un qué, no como un quién.

De preocuparnos por aunar y respetar de nuevo los dos términos, nos lleva a
considerar al hombre como biologia y como persona, y evitamos consciente-
mente anadir solo la palabra racional como pretendi6é Descartes. De hacerlo de
tal modo podremos entender mejor al ser humano y esforzarnos para transfor-
mar y mejorar al hombre, condicién necesaria y posible para construir, entre
todos, un mundo mejor.

Influencia de los valores Humanistas.

Los valores interpersonales.

Los valores en los que se fundamenta el Humanismo difundidos durante el
Renacimiento fueron posteriormente ampliados y se han categorizado en per-
sonales y sociales.

Valores personales como la curiosidad, compromiso, humildad, responsabili-
dad, compasion, confianza, esfuerzo, solidaridad, empatia y creatividad sue-
len atribuirse al individuo y se viven intrapersonalmente, pero no podemos
descuidar que en el trasfondo de todos ellos, subyace lo interpersonal (cl
otro generalizado) vinculandose a ‘Lo Social’. De ahi que se hable de valores
personales y sociales de la Psicologia y pensamiento Humanistas puesto que,
valores como la cooperacion, solidaridad, lealtad y respeto no tendrian sentido
sin las relaciones interpersonales y grupales. Casi todos ellos provenientes del

renacimiento.

Los valores renacentistas pueden resumirse en el amor hacia el conocimiento
general de la ciencia, la filosofia y la técnica, desde un punto de vista pragmati-
co. Incluye el autoconocimiento, el desarrollo de la curiosidad, la comprension,
el respeto a la naturaleza y la admiracion artistica en todas sus manifestaciones.
Durante este periodo (s. XVI, XVII y parte del XVIII) del llamado “Antiguo
régimen”, un grupo de privilegiados pertenecientes a la nobleza y alto clero
alentaron estos valores principalmente en su beneficio, al poseer enormes ri-
quezas vy, sobre todo, un alto estatus social sostenido por el estamento de los
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menos afortunados, algunos con dinero como la burguesia de comerciantes y
banqueros, pero formado sobre todo por una mayoria de campesinos pobres
que vivian en una economia de subsistencia de estructura medieval.

Sin embargo, el progreso que se produce con el renacimiento, que avanzay se ex-
tiende lentamente, no hubiera sido posible sin la difusion del conocimiento que
permiti6 la imprenta, asi como el valor otorgado al arte y a la ciencia por parte
del mecenazgo de la nobleza y alto clero que aporta los medios necesarios para
la produccion técnica, artistica y cientifica, generalmente en propio beneficio.

Los acontecimientos de toda indole cambiaran a partir de mediados del
S.XVIII con la Revolucién Industrial impulsando de nuevo el progreso, pro-
longandose sus dos etapas hasta la I Guerra Mundial (1914-1917). Se produ-
cen transformaciones de toda indole: agricolas, demograficas, industriales y co-
merciales debidas a la incorporacion de grandes creaciones técnicas aplicadas.
Ciencia y técnica aunadas permiten el progreso a través de la industrializacion,
el crecimiento de las ciudades, la division de la sociedad en dos clases (prole-
tariado y burguesia), el desarrollo del capitalismo y las relaciones econémicas
globalizadas.

A pesar de las terribles carencias que conlleva este periodo historico no pode-
mos negar que la industrializacion fue favorable para la sociedad en su conjun-
to. Permiti6 mejoras de las que se beneficia especialmente la burguesia, per-
mitiendo el acceso, aunque lentisimo, del proletariado formandose la llamada

clase media.

En la sintesis de este articulo llegamos al siglo XX donde el hombre se convierte
en objeto de estudio de las denominadas ciencias humanas y sociales, nacidas
de la antigua filosofia que se van especializando como disciplinas autbnomas
tales como la Antropologia, Economia, Sociologia, Pedagogia, Lingtistica y en
cuanto nos ataiie, la Psicologia.

2. GENESIS DE LA PSICOLOGIA HUMANISTA

Para enmarcar la génesis de la psicologia Humanista en los EEUU de América
debemos recordar que alli llegaron las ideas occidentales llevadas por los paises
conquistadores europeos desde su descubrimiento. Dada las circunstancias se
hacia inviable el arraigo del Humanismo tal y como era conocido en el viejo
continente. Por el contrario, para sobrevivir se desarroll6 cada vez mas un fuer-

te individualismo y competicion en los estados nacientes.
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Después de la I Guerra Mundial, la potencia estadounidense se desarrolla eco-
némicamente y se asienta poco a poco en su propia cultura, distinta a la eu-
ropea. El desarrollo americano genera corrientes pedagogicas que configuran
la base del movimiento Humanista en América del Norte siendo alrededor de
la IT Guerra Mundial cuando se produce, en occidente, la universalizacion de
estas ideas humanistas.

Entonces nacen también las grandes corrientes de la Psicologia de los grupos
aplicada en todos los campos de la vida social que se encargan de difundir, a
través de sus propuestas tedricas y sus intervenciones practicas, la idea basica
del bienestar y progreso humano (Aanstoos, 1999).

Asi llegamos a la emergencia y consolidacion de la Psicologia Humanista, que
suele datarse entre los afios 1950 y 1970. Aparece en una sociedad, la nor-
teamericana, marcada por la desilusion y las protestas debidas a las secuelas de
la IT Guerra Mundial. La guerra fria sustituye a la guerra caliente, la persecu-
ci6n politica de los disidentes (McArthysmo), sexismo, racismo, etc., producen,
a su vez, un fuerte rechazo social. En este contexto adquieren de nuevo rele-
vancia los antiguos valores Humanistas, retomados por esta nueva corriente
psicologica, ahora para explicar y comprender el comportamiento humano.

El Humanismo, conocido en su dia como una tercera fuerza (Buguental, 1964),
ya que anade al poder eclesiastico (Imperio eclesiastico) y al poder temporal
(Imperio de los nobles), el poder de la cultura “tertium regnum” o (Imperio de
los creadores) nos permite establecer un paralelismo en el tema que nos atafie.

La Psicologia, multitedrica desde sus origenes, cuenta con diversos paradigmas
en donde se encuadra la Psicologia Humanista, denominada también terce-
ra via o camino al oponerse a las dos tendencias tedricas mas extendidas en
el momento: psicoanalisis y conductismo. Esto es asi, tanto por retomar los
valores de auto-desarrollo y auto-realizaciéon humanistas, como por diferen-
ciarse ahora de las antiguas corrientes psicologicas en su método, negando el
absolutismo mecanicista y lineal, abogando por un introspeccionismo y subjeti-
vismo. Metodologicamente, el empirismo clasico, como Psicologia puramente
descriptiva, prevaleci6 hasta la II Guerra Mundial, siendo roto por Freud con
el predominio del empirismo logico que, entre 1930 y 1960, permitié formular
numerosas teorias explicativas.

A partir de la IT Guerra Mundial aparece un nuevo grado de abstraccion que
va mas alla de los métodos descriptivos e hipotéticos, llamado metateodrico o
metateoria donde las teorias cientificas forman parte de todo el contexto cultu-
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ral. Segtn esto, toda teoria cientifica tiene un sustrato filoséfico o metateoérico
que debe explicitar. En este sentido la Psicologia Humanista, en su filosofia,
considera que el hombre es un ser libre y creativo. Su comportamiento de-
pende mas de sus impulsos internos que de fuerzas externas. Surge a la vez el
método dialégico que incluye las bondades del método fenomenologico y del
comprensivo, estando mucho mas orientado hacia la meta de una comprension
holistica de la persona. Esto quiere decir que su desarrollo ha de entenderse
formando parte a la vez e incluyendo lo corporal, lo emocional, y lo cognitivo.

Otra de las posibles coincidencias reside en que la Psicologia Humanista debe
igualmente ser considerada, mas un movimiento que una escuela, al ser di-
versas las mini-teorias que la configuran, atn cuando todas ellas comparten
su interés por la persona y las caracteristicas mas especificas del ser humano:
creatividad y lenguaje.

El Humanismo si algo lo caracteriza es hacer del hombre un ser pro-activo
y optimista, no un ser reactivo (conductismo) o pesimista (Freud). Irente al
esquema behaviorista, la propuesta del psicologo humanista yugoslavo afinca-
do en Espana, V. J. Wukmir (1960) introduce en su “Teoria de la Orientacién
Vital” el concepto de valoracion cognitiva-emocional (S- V- R), transformando
la antigua Psicologia mecanicista y positivista en una orientacién humanista.

Igualmente, Maslow (1966), pionero de la Psicologia Humanista, propone una
teoria del hombre a partir del ejemplo de personas que funcionan en su pleni-
tud, es decir, creativas, que han llevado sus potencialidades a un valor maximo
con la autorrealizacion. El hombre llegaria de los valores biologicos a los espiri-
tuales, pasando por los culturales. La nueva teoria se fundamenta en la suscep-
tible mejora y posible cambio a través del autocrecimiento, para alcanzar cada
vez un mayor grado de desarrollo personal.

Al poner de relieve las cualidades mas especificas del ser humano, a saber, el
lenguaje y la creatividad, surge la necesidad del estudio de dichos temas. Ello
también significa oponerse a las dos corrientes tedricas dominantes del mo-

mento, incapaces de explicar tanto el hecho lingiiistico como el creativo.

Segun el conductismo clasico, todo es aprendido. Su modelo de estudio toma-
do del comportamiento animal hace dificil la explicacion de un lenguaje articu-
lado como segundo sistema de sefiales, aunque lo intenta. Hoy admitimos que
es imposible desarrollar el lenguaje sélo por aprendizaje en el escaso espacio
de tiempo de tres anos aproximadamente en el que se desarrolla. La famosa

polémica Chomsky - SKinner se salda a favor del primero con su propuesta
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de la Gramatica generativa. Valga decir que, segin esta propuesta, aceptar
un plurilingiiismo es una situacion privilegiada. En cuanto al tema del estudio
de la creatividad por el conductismo aun se torna mas paraddjico: si todo es
aprendido, ;Como puede explicarse lo nuevo?

La corriente psicoanalitica, por su parte, centrada basicamente en los compor-
tamientos patologicos, tiene una concepcion pesimista de la naturaleza huma-
na. Segun dicha teoria, pasados los afios de infancia, el desarrollo personal es
practicamente inexistente y, aunque intenta estudiar el tema de la creatividad,
la relega a un subproducto surgido de la neurosis. A través del mecanismo de la
sublimacion, los creativos son equiparados a los neuréticos.

Bien pronto la Psicologia Humanista pasa de ser pluriteérica a interdisciplinar
lo que significa aceptar el objetivo comun perseguido por varias disciplinas
que coadyuvan en conseguir el cambio y desarrollo de las personas hacia una
mayor humanizacion para lo que se necesita incorporar elementos biologicos,

fisicos, lingiiisticos, sociales, etc.

La nueva tendencia teérica implica la posibilidad de la intervencion y el cam-
bio para su eficacia y mayor eficiencia social. Muy pronto lo hace recurriendo
a niveles grupales. La Psicologia Humanista es la base para las nuevas terapias
de grupo (Soyez y Broekaert, 2005; Janzen, 2001).
Esta tendencia grupal se ampliard mas tarde preventivamente para alcanzar
el bienestar y desarrollo personal del mayor nimero posible de seres huma-
nos, extendiéndose rapidamente a las denominadas “terapias de normales”,
de reconocido auge sobre todo en la costa californiana, como Rogers (1959,
1980 a y b, 1985) que llegd a ser el presidente de la Asociacion Americana de
Psicologia (APA), lo que da cuenta de su éxito.
Donde mejor se aprecia este cambio pluridisciplinar que proponemos es en la
descripcion de Harre y Lamb (1986) aparecida en el The dictionary of Psychology:
Personality and social Psychology, en el que se ofrece un listado de las corrientes mas
significativas que configuraron la Psicologia Humanista y aunando Psicologia
y pensamiento Humanista:
1. La auto-actualizacién de Maslow.
La incorporacién de los Grupos de Encuentro de Rogers (1978),
Las teorias de Reich y la importancia del cuerpo,

2
3
4. El pensamiento existencialista y
5

Las corrientes orientales de pensamiento.
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Por su parte, Tart (1979) engloba en la Psicologia Humanista las corrientes
orientales o espirituales del pensamiento psicologico en las que el hombre es
visto como persona, incluyendo la Humanidad en su planteamiento. Tanta
ambicion quizas hace surgir opiniones como la de Elisabeth Leseur “Pensemos

menos en la humanidad, y mas en las personas”.

Para darnos cuenta de lo que abarca el humanismo tenemos que considerar
la influencia que tiene sobre las diferentes formas del pensamiento actual. La
existencia de ideologias que parten de planteamientos distintos no niega su car-
ga de valores humanistas. Diferimos en los planteamientos pero no negamos
el principio rector de conseguir una humanidad mejor. Por tanto, existe un
Comunismo humanista y un Capitalismo humanista, o en el campo religioso
hablamos de un Cristianismo o un Islamismo humanista. Las religiones orien-
tales y occidentales, en general, estan transidas de compasion, amor al projimo

y respeto a la vida, todos ellos valores humanistas.

La meta de los humanistas seria la incorporacion de la ciencia y el arte en
nuestra vida cotidiana para garantizar nuestro progreso. Sin solidaridad, coo-
peracion, empatia y cuidado del otro, compromiso y esfuerzo ni hubiésemos
conseguido ni, naturalmente, conseguiremos ser mas personas. La Declaracion
de los Derechos Humanos (1948), en su intento de ser aceptada universalmen-
te, asi lo atestigua. De hecho, se ha pasado de la propuesta del hombre respon-
sable a la de la sociedad responsable sin explicar como, tema que deseamos
tratar al final del articulo.

Si hoy tuvieramos que definir la Psicologia Humanista, lo hariamos diciendo
que es “un modo humano de ser creativo en el mundo, es decir, tener una acti-
tud creativa de vida” (Silva y Gonzalez, 2009).

Asi planteada la cuestion, surge la necesidad de explicitar qué entendemos por
creatividad, antes de pasar a otras cuestiones.

La creatividad

“Creatividad”, en el diccionario de la lengua espanola (edicion de 1956) no
aparece como palabra pues era inexistente como tal en nuestro idioma. En
efecto, el neologismo fue traducido del término inglés “creativity” acunado
hacia la década de los cincuenta por Guilford. Dicha palabra, hija de la ne-
cesidad y del enfrentamiento entre dos culturas (USA y URSS por la carrera
espacial) se empieza a estudiar masivamente como proceso en EEUU. Hasta el
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momento, solo existia el término ‘creacion’, referido a la Gran Creacion, que

nos retrotrae a los libros sagrados.

En La Biblia, sin duda influida por los antiguos mitos sumerios, babilonios o
egipcios, se ve la creaciéon como ‘ex nihilo’. Los hebreos la relatan describién-
dola, no sin razon, como: lucha, accion, palabra, sefiorio sobre la naturaleza,
fundamento de la vida del culto y del orden.

Actualmente, estas connotaciones continuan siendo aplicables como criterios
distintivos, al hombre creador y a sus obras. Veamoslo:

1. El criterio de lucha serviria para ser aplicado al conflicto que necesa-
riamente se establece en la pugna entre los viejos valores y los nuevos
valores emergentes, creados;

2. El de accion permite considerar la creatividad en su desarrollo como
proceso.

Y el de palabra contempla la creatividad como producto.

4. Siendo el de dominio aplicable al poder que otorga la imaginacién al
ser humano como rey de la naturaleza y el uso de la creatividad para
dominarla y cambiarla.

5. El criterio de triunfo podria aplicarse a la mitificacion del creativo cual

ser excepcional.

6. Por dltimo, el de orden, intrinseco en lo creado, que se manifiesta y

diferencia como cosa nueva, es decir, en los limites que lo separan del

caos inicial.

Como podemos ver el tema de la creatividad tiene larga historia en sus antece-
dentes pese a la juventud del término.

Ya en la prehistoria extrayendo pigmentos de raices y moluscos, el homo sapiens
transforma la realidad al imitarla, pintando al fondo de sus cuevas bisontes u
otros animales y escenas de danza, caza... con tanta habilidad o arte que, en-
tonces como hoy, llegan directamente a la sensibilidad de quien las contempla.

Brujos y chamanes son capaces de reproducir lo real de sus percepciones ¢
intuir el gran poder que les otorga su obra creada precisamente por lo que
invoca. El homo habilis, tras miles de milenios evolutivos, va diferenciandose

cada vez mas como especie gracias a su imaginacion creadora.

Tribus distintas, compartiendo los secretos de sus creaciones, se hacen mas sa-
bias, aceptando ser capaces de cooperar. De la cooperacion surge, como nuevo
invento social, “el grupo” emergiendo con sus limites de la horda primitiva y
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del individualismo, haciendo que aparezcan los primeros asentamientos, poste-
riores poblados y ciudades de las primeras culturas y civilizaciones.

Por tanto, la creacion como obra, va desde el Paleolitico a nuestros dias, ligada
irreversiblemente al ser humano y a su supervivencia, tengan los individuos
que componen dicha etapa histérica como promedio de vida una treintena o
un centenar de afios. La creatividad nos configura individual, social y politica-
mente haciendo pasar la Humanidad del pensamiento magico a la magia de
pensar sobre ello.

Cabe preguntarse como, siendo el fendomeno creativo tan universal e impor-
tante en sus manifestaciones, tardamos tanto (hasta hace apenas un siglo) en
estudiarlo desde la Psicologia, incluso menos tiempo atn en su acepciéon como
término semantico. Claro que existia la palabra Creacién y el Gran Creador
como artifice de “sacar algo de la nada” (crear). Las religiones, en general,
dan un papel predominante y fundacional a quienes lo hicieron. Esta claro
que durante mucho tiempo fueron admiradas las obras de quienes poseian un
especial don para hacernos ver la inexistencia de algo previo (una pintura, una
escultura o una melodia. ..) pero, en ningin momento, se equiparaba a la Gran
Creacién (especialmente, en la cultura cristiana). Durante siglos, los conside-
rados artistas eran, en el fondo, con sus obras, artesanos al servicio del Gran

Creador y permanecian en el anonimato.

Con el pensamiento humanista se retoma al genio individualizandolo como
creador de sus obras capaces de escribir su nombre en la historia, como Grecia
o Roma, donde ya adquieren una parcela de poder (frente al eclesiastico, mili-
tar, etc.,). Creando belleza o ciencia para la contemplacion y uso de todos los
creadores eran, como Diltey dijo, lo que posibilita que se conociera al hombre
por las actividades desarrolladas. Se les conocia por las obras creativas que

realizaban.

Lo que durante siglos fue inspiraciéon de musas o dioses, Poincaré y Gauss,
como matematicos, describen el proceso creativo atendiendo al modo de re-
solver sus problemas (lamado posteriormente “darse cuenta” o aweressnes).
Proceso del que sélo es posible darse cuenta introspectivamente. Hoy sabemos
que existen varias fases para que esto sea posible (Gonzalez, M. P. 1981).

Hicimos notar que cuando comenzamos el estudio de la creatividad el término
‘creatividad’ no existia en el diccionario de la Real Academia de la Lengua Es-
paiiola (1956). Afortunadamente hoy, en la edicion abreviada del Diccionario
de uso del espafiol de Maria Moliner (2008), aparece la palabra descrita como:
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creatividad( £ ) capacidad para realizar obras artisticas u otras cosa que requicren
imaginacion. Un nuevo reto se plantea en la explicacion para saber qué significa
ese “otras cosas”.

La articulacién pluralista de las cosas: El fenémeno CO

El ‘sensorium’, seleccionador de estimulos para suministrar informacién a las
relaciones cerebrales, nos capacita para percibir mucha mas cantidad de lo
que necesitamos usualmente, quedando el resto en su conjunto depositado en
las memorias celulares. Existe un vasto mundo de cosas percibidas desde la
realidad que, probablemente, no usemos nunca durante nuestra vida, y que
configuran la Reidad.

La ‘Reidad’ (interconexioén de cosas en la realidad) queda en nuestra memoria
subconsciente, percibida sin que quizas dichos estimulos pasen a la conciencia-
ci6n. Entraron como tales sigilosamente, junto a cualquier otra cosa, acompa-
nandola para formar la Co-reidad en nuestro interior. Por tanto, siempre que
se dice ‘cosa’ equivale a ‘co-cosa’, percibida como estimulo, que limitamos para
su uso en un momento determinado. El hombre nunca percibe, tal y como
hubiesen deseado los psicofisicos, en una dimensién o una sola cosa. Una ‘cosa’
nunca es autbnoma, ni independiente, ni simple, ni carece de conexiones en su

contexto, de lo cual tenemos ya certeza por la Neurociencia.

El fenémeno ‘co’, simplificandolo, es un prefijo o proposiciéon equivalente a
‘con’, del ‘cum’ latino. Indica unién, compania, pertenencia, etc. Lo que en
el cerebro significa conexion de estimulos es también un denotador de origen
psicosocial, aplicandolo a personas o grupos capaces de formar co-reideas in-
terrelacionadas y depositadas en la memoria grupal.

Tratando de precisar, ‘cocosa’ seria la conexidn e interconexion de formas sin significado
hasta que adquiere mds forma y devienen significatwvas. Su utilidad reside en la adquisicion del
significado experiencial (Gonzalez, M.P 1981). Del mundo de ‘cocosas’ se nutre la
“correidad’ y, de ella, surge la cosa nueva en la ‘correidea’ para tomar su lugar

en el mundo de nuevas significaciones, individual y colectivamente.

Laborit (1970) afirma que la imaginacion creativa no crea probablemente nada,
sino que se limita a descubrir una relaciéon o relaciones de las que el hombre
antes no tenia conciencia, es decir, la cosa nueva. Porque cualquier creacion es
una cosa nueva que no habia sido conocida anteriormente ni por el creativo
ni por el patrimonio comun. La imaginacioén creativa necesita descansar en la

articulacion pluralista de las cosas servido previamente por la percepcion.
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Estudiando el proceso de la creacion en poesia, C. G. Jung sostiene, paradoji-
camente, la idea de nuestra absoluta libertad creativa para lo nuevo. Conside-
ramos que, con toda probabilidad, es una ilusiéon ya que aquello que se escribe,
se siente o se piensa, esta en el flujo de la vida interior y llega como inspiracion

en un momento dado.

Permitid un poemita para ilustrar lo dicho, del cual soy autora, que escribi en
la Rosaleda de Madrid una ya muy lejana primavera, y del cual pude rastrear
su proceso creativo. Se titula: “Atardecer” y dice asi:

“La tarde, vaso de vino tinto derramado
pone rubor sobre la prel del agua ,
pone rubor sobre la piel del aire,

y por las altas Kimas, verde rubor;

«

el corazon escapa.

No era mas que una impresion de dicho momento en el contexto natural de
una puesta de sol, en que las “cimas “escritas con K, las atribui a mi dislexia, y
que ademas vivi como imaginado puesto que, desde donde estaba situada, las
imaginadas montafias de la Sierra de Guadarrama no podian verse. Licencia
poética, pensé. Y el poemita quedé perdido entre los avatares de traslados de

domicilios y ciudades que depara la vida mas no en la memoria.

Anos mas tarde, ol como una de mis tias explicaba a otra en Barcelona que ya
asomaba la primavera preguntandole si habia visto las Kimas de los arboles. La
rapidez prodigiosa de los estimulos recupero la perdida palabra vacia de signifi-
cado atn que tuvo que aclararseme. Kimas, con K en vasco, son los brotecitos
de las yemas de los arboles. Sabiendo ya lo escrito hacia unos anos, comprobé
coémo eran. jGran sorpresa de nuevo, producto de una urbanita empedernida
iAsombroso! Dichas Kimas son de un tierno color verde y estan envueltas en
unas rosaditas hojas en la vaina. Cuando, donde, de quién, por déonde recibi
dichos estimulos sigue siendo un misterio para mi. Pero me permitieron sacar
una imagen real, traducida en los versos, surgida de la “inspiraciéon” como

metafora.

Sin este reservorio de estimulos ni la correidad ni la correidea surgirian crea-
tivamente atn cuando la comodidad, prisa o pereza nos impide usar aquello
para lo que nos dot6 la Naturaleza con la imaginacion.

La creatividad es un proceso central en el normal comportamiento humano y
favorece la conservacion y evolucion de la especie. Valiéndonos de la proyec-
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ci6n imaginativa creadora se produce la maduracion personal (automadura-
cion) y, con la expresion adecuada de la misma, “una cosa nueva” en el mundo
circundante. Dicha “cosa nueva” o “creaciéon” necesita de ciertos requisitos
adquiridos previamente para que delimitandola, pueda salir del caos de la co-
rreidad. El uso de la inteligencia, la emocion, la valoracion y el esfuerzo del
creador lo permiten e impulsan al individuo y a los grupos a la creacién o a la

re-creacion que los sustentan.

3. EL GRUPO COMO ARTICULACION DEL HUMANISMO

Como ya dijimos en el planteamiento de la Psicologia humanista, aceptar el
desarrollo integral del hombre como un ‘todo’ significa atender a su desarrollo
corporal, emocional, mental y social. Es posible, pues, encontrar especialistas
en cada una de estas tematicas y teorias que hagan hincapié¢ en cada uno de
estos aspectos.

Los conocimientos teéricos y su practica se articulan en el grupo, tanto si el
grupo es utilizado como texto o como contexto, es decir, si se trabaja el cambio
individual considerando al grupo como contexto (trabajo en grupo) o si se pre-
tende utilizar el grupo como instrumento de cambio social (trabajo de grupo).
Al ampliarse e incorporarse la Psicologia humanista a la Psicologia de los gru-
pos es capaz de ocuparse de las relaciones intra-inter personales y grupales. El
Humanismo como factor comtn, a mi entender, es transversal en las distintas

escuelas tedricas y sus técnicas aplicadas.

El grupo visto de tal forma es un lugar privilegiado como microcosmos so-
cial donde explorar experiencias en situacion de seguridad para sus miembros,
posibilitadotes de alcanzar insights en sus aprendizajes significativos para su
mejor ser y estar. Ello es posible gracias a los descubrimientos realizados por
sus componentes, generadores del cambio positivo en sus actitudes y valores,
ultimo objetivo de los llamados “grupos terciarios” especificamente convoca-
dos para tal fin. (Gonzalez, M.P; Palacin, M. 2011; Silva, M. 2009.)

El comportamiento circular

Para extrapolar al grupo el comportamiento creativo, tenemos el anteceden-
te del comportamiento circular. Follet (1924) introduce en su libro “Creative
Experience” el concepto de circularidad para explicar la interaccion de los
seres humanos. Establece un paralelismo entre el comportamiento socialmente
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integrador y lo que el llamé circulo del desarrollo creador. Hacemos notar
que “circulo” es sinénimo de “grupo”, y anotemos de paso que grupo como
palabra proviene del italiano “groppo” y que se aplica por primera vez en un
poema escrito en el siglo XVII que hace referencia a una pintura de Maiginez,
sobre un cuadro que representa una escena en un jardin en el que distintas
personas aparecen reunidas en diversos grupos.

El autor entiende por comportamiento circular la confrontacion y juego libre
en la exposicion de las ideas en una discusion abierta. Las ideas de los otros
son recogidas y sobre ellas se ofrece una nueva sintesis que puede ser recogida
por otro. La emergencia de una originalidad representa la integracion de las
diferencias. Si surge el conflicto, siempre latente al lado de la cooperacion, no
ha de resolverse con una psicologia del ajuste, sino con una psicologia de la in-
vencion. Esta interacciéon no sera nunca una secuencia estimulo-respuesta be-
haviourista, sino un proceso valorativo Wukmiriano. La respuesta no se ajusta
al estimulo pero puede relacionarse o conectarse con el mismo. Notese aqui el
paralelismo que puede establecerse con el pensamiento lateral (De Bono, 1974)
y creativo (Barron, 1969) y la técnica tan utilizada de brainstorming de Osborn
(1953), o incluso el problem-solving propuesta por Parnes (1959).

Uno llega a preguntarse como las técnicas de las cuales hemos hablado, asi
como algunos de los autores humanistas mas representativos, v.g. Rogers con
sus grupos de encuentro, usan el grupo como texto o como contexto. Esto no
seria posible si la Psicologia social no hubiese tomado el grupo como objeto de
estudio y puesto a punto, a partir de los trabajos de Kurt Lewin, el concepto de
dindmica de grupo como ciencia que estudia los fenémenos que en el tienen lugar,
lo cual hace posible unir el grupo al Humanismo.

En un grupo, cuando un ser humano toma posicion frente a los otros, los otros
tenderan a tomarla frente a él. Si tiende a trabajar con el otro, los otros tienden
a trabajar con €l. Si se tiende a escuchar al otro, los otros intentan comprender
y entenderlo para aprender de él.

Estas proposiciones parecen optimistas, pero de ningtin modo invalidas. Pue-
den aceptarse o rechazarse, pero también pueden incrementar, si se aceptan,
el camino dinamico de la comunicacion e incrementar lo anteriormente inin-
teligible. Al aceptarlo, y si se encuentra un clima que posibilita este compor-
tamiento, surgen emociones positivas. La alegria, el entusiasmo, lo ladico, el
éxtasis... estan asociados con este tipo de experiencias en que se alcanza, no

sin esfuerzo, por cierto, la espontaneidad, armonia, comunicacion, accion, pro-

XL Symposium - Madrid 15, 16 y 17 de marzo de 2013 33



La articulacién de teorias y técnicas grupales

duccién y el perfeccionamiento, caracteristicas todas ellas asociadas también
al Humanismo. Notese la relevancia adquirida actualmente por la Psicologia
positiva surgida de esta concepcion con valoracion positiva del ser humano.

La hipétesis del circulo de desarrollo, aplicado mucho mas tarde a los grupos y
equipos de trabajo, es que el comportamiento socialmente integrador en una persona tien-
de a inducir en los otros un comportamiento socialmente integrador, algo bésico y esencial

para quienes nos dedicamos a los grupos.

Claro esta que este tipo de comportamiento no se da en todas las condiciones,
incluso existe el riesgo de que el comportamiento se convierta en un circulo
vicioso en el que prime el conflicto y la competicion. El axioma de Hobbes “el
hombre es un lobo para el hombre” es frecuente, aunque no necesariamente
determinante. También existe en contraposicion el afecto, entendido como tra-
bajo y esfuerzo hacia el otro/otros para proporcionar recursos y colaboracion.
Como se ve concepto distinto de la emocién omnipresente ¢ intra-personal-
mente sentida, mientras que el afecto es un concepto interpersonal, es decir,
se da y se recibe afecto en forma de trabajo sin remunerar, como recursos.

(Gonzalez, Barrull y Marteles, 1999).

El afecto proporciona, al intercambiar recursos para sobrevivir, encontrar una
respuesta creativa. Se ejerce y es el fundamento de la familia, la escuela, el
trabajo o las relaciones internacionales, etc.

El comportamiento social no favorece este idilico modo de integrar las activida-
des en una direccion creativa cooperativa hoy en dia. Lo que prima y prevalece
es el dominio conflictivo de uno sobre otro. Con ello, se intenta desproveer a la
persona de su oportunidad para manifestarse espontancamente, favoreciendo
en el otro que surja su actividad creadora.

Si predomina el conflicto, la agresion originard contra-agresion o, si queremos,
contra-ataque. Admitimos que en cierta medida el conflicto es beneficioso. Sino
es excesivo, producira ambigiiedad, incertidumbre e incluso caos, lo que favorece
la creatividad; aunque, st lo aumentamos desproporcionada y continuamente, el
conflicto producira conformidad, sumision y cesara la confrontaciéon, dandose
lo que Moscovici, S. (1981) llama ‘mayoria anémica’, en lugar de una ‘minoria
némica’ que tenderia a una confrontacioén en aras a nuevos valores creativos.

Si la anterior idea de Moscovici es valida, las minorias activas y creadoras
poseen sus propios valores normativos que tratan de imponer y, en consecuen-
cia, produciran también conflictos. Pero las situaciones conflictivas y de poder

también pueden producir minorias activas de pura rebelion por la trasgresion
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de las normativas, al manifestarse su rebeldia sin valores creativos para el de-
sarrollo social y, lo que es peor, produciendo cambios involutivos para la vida
de los sujetos.

El grupo como posibilitador del desarrollo creativo

Es imposible, dada nuestra naturaleza social de animales nidicolas, la existen-
cia de un individuo sin que pertenezca a un grupo. En principio, no sobrevivi-
riamos ni seria posible nuestro desarrollo social, tal y como lo concebimos, sin

la creacion de la cooperacion y del afecto como argamasa de los grupos.

El desarrollo social posibilita la creatividad porque sus exigencias necesitan la
doble via de la comunicacién y el esfuerzo, facilitadas por el grupo inmerso en
la cultura, abarcando todos los niveles y edades. Se basa en el mutuo respeto y
admite tanto la pluralidad como las incertidumbres.

El humanismo, como tercera fuerza, es causante de una inmensa transformacion impul-
sada por el sentimiento y la conquista de los grupos para asegurar el éxito (Chastel y Klein,
1971, p.22). Bienvenidos a la Psicologia humanista que propugna y difunde las
nuevas técnicas y metodologias para el autoconocimiento y comprension del
ser humano. Cualquier ciencia, por nueva que sea y avanzada técnicamente,
debe estar trasversalmente influida y orientada por el pensamiento humanista.

4. PERDIDA DE VALORES HUMANISTAS

Tal y como hemos tratado de mostrar ¢de qué serviria una ciencia si no esta
puesta al servicio de la humanidad (Wukmir, /975); :De qué serviria una ma-
ravillosa técnica que soélo favoreciera a un grupo elitista sin que se permitiese
acceder al conjunto de humanos a sus beneficios (Bronowski, 1964)?

El pensamiento humanista es critico y, en principio para los poderes vigentes
puede ser peligroso debido a su cualidad creativa, pero renunciar a este con-
cepto seria renunciar a nuestro mas intimo sentir. Incluso, contaminada por
su potencialidad ya empieza a ser substituida la palabra creatividad por la de
inovacion, lo que exige clarificar las diferencias entre ambas. De la misma
forma que tendremos que reinstaurar la palabra ‘recreo’ basandonos en su
etimologia “volver a crear”, por la de “ocio” tan en boga, para hablar de nues-
tro tiempo libre, por cierto distintos.(Munné, 1988). St nuestro tiempo libre lo
malgastamos, desapareciendo el ‘recreo’, estaremos condenados al fracaso, en
el avance hacia nuestro desarrollo.
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También el pensamiento y la Psicologia humanista, hoy bastante olvidada en
los planes de estudio, fueron muy pronto criticadas incluso tachadas de impo-
sibles (Castilla del Pino, 1968; Uscatescu, 1968), pero aun permanecen a pesar
de que se pretenda ignorarlas. Ironicamente son mas actuales que nunca, por
su base para el posible reajuste en la salida de la tremenda “crisis” en la que
estamos INmersos.

Un movimiento como el de la Psicologia o Pensamiento Humanista tan deste-
rrado de las sociedades actuales hace reflexionar sobre las posibles causas para

que esto ocurra.

Posibles causas

Uno puede preguntarse ;Coémo una tendencia que nos atane tan directa y
especificamente, tan potente y beneficiosa, pasa al olvido?, ;CG6mo se relega e
impide su desarrollo?, ;Cuales podrian ser las posibles causas de tal estado de
cosas?

Se nos ocurren algunas sugerencias para explicar la situacion y reflexionar.
Podria ser que con tantas informaciones significativas como hizo emerger la
Psicologia y el pensamiento humanista, abarcando una gran cantidad de pro-
blemas sociales, fuese vista como elemento de control por cuestionar el poder
establecido.

En un mundo donde el auge positivo de las condiciones socioeconémicas otor-
ga al dinero un valor hegemonico, no tienen demasiado interés los valores hu-
manistas que hacen ser critico al hombre. Continuar el estudio de la Psicologia
y Pensamiento humanista, sus investigaciones y la divulgacion de los mismos,
se opondria frontalmente a las corrientes que propician valores negativos, que
entorpecen e impiden el desarrollo y avance de la vida personal y del entorno
social.

El hombre econémico a ultranza es poco compatible con el hombre respon-
sable y cooperativo. El hombre estratégico, voraz y rapaz es incompatible con
el hombre imaginativo y compasivo. Personas sanas, auto conocedoras de si
mismas, criticas, no son bienvenidas ni aceptadas en los sistemas de poder, que
estan organizados para ejercer la dominacion y el sometimiento.

Los avances de la ciencia permiten un mejor conocimiento del ser humano,
tanto fisica como psicologicamente, y la Psicologia, que en principio deberia
estar al servicio del hombre, es utilizada por los poderes facticos aprovechan-
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dose de sus investigaciones. Es decir, intentaran conocer al hombre pero no
que éste se conozca a si mismo (principio humanista esencial), de modo que
puedan utilizarlo en su provecho, incrementando su debilidad y sumisién para
mantener el estado de las cosas.

Desde luego, entorpeceran que, tanto el conocimiento como las técnicas descu-
biertas, sean accesibles para toda la humanidad, por el contrario seran utiliza-
dos para su dominio y manejo (marketing, propaganda, politica...). Intentaran
primar la ignorancia y la mediocridad con multiples distractores difundidos
por potentes medios masivos a su alcance que influirdn en los sentimientos y

pensamientos generalizados.

Los fundamentos adquiridos a través de los afios costosamente y con esfuerzo
gracias a la imaginacion creadora y la innovaciéon creativa han permitido lo-
grar descubrimientos cientificos y técnicos, pero no van necesariamente acom-
panados de una profunda actitud de cambio creativo, ni usualmente orientado
por los valores humanistas. Por poner un ejemplo, en una sociedad en la que
valoramos la salud... ;CGémo es que hay tantisimas personas a quienes no lle-
gan los beneficios de esos descubrimientos de la medicina o de la higiene?
¢Gomo manipula el poder para que malgastemos nuestros logros en llegar a la
sobre medicalizacion o que malgastemos el tiempo en banalidades y cuestiones
no sustantivas? jEis una gran paradoja, por ejemplo, que empujados por cano-
nes estéticos exista la anorexia en un mundo donde tantos seres humanos mue-
ren de hambre! O que una sociedad esté necesitada de recursos basicos por
parte de sus componentes y estos recursos se malgasten con frivolidad inaudita.

Pero, a pesar de todo, recluidos en reductos y grupos minoritarios, los valores,
el pensamiento y la Psicologia humanista permanecen, por mucho que sea si-
lenciada, secuestrada o encubierta por modas que se amparan en sus principios

sin nombrarla, sencillamente renacera de su olvido.

Un movimiento vivo, flexible y dinamico esta en el aqui y ahora, formando
parte no solo del recuerdo del pasado, sino de la vision del futuro que ya ha
comenzado. Es mas, en las sociedades actuales se dan semejanzas que nos per-
miten pensar en un nuevo Renacimiento.

5. NECESIDAD DE UN NUEVO RENACIMIENTO.

Por mucho que nos empefiemos en ignorarlo, por mas que los poderes facticos
nos lo impidan, el Humanismo es beligerante y resurgira, con lo que se impone
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pensar en la emergencia de un nuevo Renacimiento. Los indicios que sustentan

dicha afirmacion son evidentes, dado el paralelismo con el primero:

*  LaImprenta, que permitio la extension del saber, actualmente es Inter-
net quien lo universaliza ganando inmediatez en la informacion.

*  Laconquista y descubrimiento de nuevas tierras en nuestro planeta, en
el momento actual es el interés suscitado por los viajes interplanetarios
y el conocimiento del espacio cosmico.

*  La unién inicial del saber como un todo integrado es hoy reclamada
por la comunidad cientifica que exige un saber que atne las Ciencias
Humanas y Sociales con las Fisicas y Naturales, ambas imprescindibles

en nuestra cultura.

* La genialidad cientifica y artistica renacentista que surgi6 en el Rena-
cimiento se asemeja al crecimiento exponencial, en calidad y cantidad,
del nimero de creadores vivos.

* Al progreso técnico y econdomico de su momento, se anade hoy el valor
anadido de la innovacién creadora convertida en motor del progreso

humano.

* El apoyo y avance que entonces se presto a la educacion, en las socie-
dades actuales existe la conviccion de que el desarrollo y progreso son

parejos a la inversion en educacion e investigacion.

* Laslenguas clasicas tan importantes para los Humanistas, se sustituyen
por el inglés para un mejor entendimiento entre las comunidades lin-
guisticas.

El antiguo mecenazgo de los Principes ha sido sustituido e institucionalizado
por el estado, organizaciones y empresas que dotan de fondos a los creadores.

La idea de la exaltacion femenina que se complementa en el Renacimiento por
el timido acceso al saber de la mujer, en la actualidad es potenciado promovido
por movimientos feministas propugnando la equiparacion del género y el acce-

so igualitario en todos los campos para avanzar en la equidad social.

El amor y respeto por la naturaleza y los animales propugnados desde enton-
ces, hoy mas que nunca tienen visibilidad social en la ecologia.

La solidaridad y el compartir se institucionalizan y se valora mas que nunca el

evitar el sufrimiento innecesario.

El ideal de conseguir la paz, la tolerancia y el didlogo esta vigente porque el
humanismo beligerante que desde el principio supuso enfrentamiento activo
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para implantar la libertad frente a quienes pretendan utilizar su poder para

imponerse.

Su mayor logro quizas sea la oposicion activa desde una serie de valores: amor
en lugar de odio, alegria en lugar de culpa, tolerancia frente a dogma, compa-
sion frente a egoismo...En suma, busca la plena realizacion de lo mejor y mas
noble de que es capaz el ser humano.

Como conclusién senalamos que el modo de pensar del Humanismo fue
un buen legado no exento de problemas que perdurara a través de los siglos,
aunque nos deshumanizasemos con el tiempo desembocaramos en un indivi-

dualismo feroz y prepotente.

Olvidar el ideal propuesto por los valores humanistas es renunciar al desarrollo
y bienestar de la humanidad y hacer que la ciencia y la técnica contribuyan
mas a su aniquilacién que a su progreso.

La socializacién como la ciencia “en si” no es positiva ni negativa, son sus valores
los que decantan la balanza. El desarrollo social deberia buscar la maxima auto-
rrealizacion y auto-actualizacion sabiendo que la armonia no tiene porqué ser
conformidad. Enla armonia se da un uso creativo de la energia, aunque pase por
lainseguridad,laincertidumbrey el esfuerzo que conlleva cooperar con los otros.

Si el Humanismo tiene razon de existir es porque siendo transversal puede
impregnar sus valores en cualquier aspecto del progreso. Una vez conseguido
el ser humano responsable se necesitan y se empieza ya a proponer sociedades
responsables para su consolidacién con la extension y democracia de sus prin-
cipios a través de los logros sociales conseguidos.

Es por esto que, a nuestro juicio, no puede pasarse del hombre a la
sociedad responsable, sin pasar por los grupos como paso inter-
medio. Enunciando este principio quienes nos dedicamos a los grupos como
campo de estudio y a su aplicacion con las técnicas adecuadas, asumimos que
el grupo, es un reducto del mismo desde donde se articula y garantiza la con-
tinuidad del humanismo.
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CUIDAR, CUIDANDOME Y
CUIDANDONOS

MEercepes HipALGo ResoLLO

RESUMEN

El siguiente capitulo reflexiona sobre la manera de cuidar y de cuidarse del personal
asistencial dentro del campo de la Psiquiatria. Se sustenta en la propia experiencia,
desde mi implicacion activa en la Reforma Psiquiatrica de Cataluna, hasta
nuestros dias, donde se impone una Sanidad mercantilizada y competitiva.

Senala principalmente las contradicciones entre lo que trabajamos con 1@s
pacientes para su mejoria y las dificultades para llevarlo al campo de la conflic-

tividad en nuestras relaciones y sanarlas.

Palabras claves: Salud Mental, trabajo grupal, cuidando el equipo, contradiccio-

nes en salud, instituciones psiquiatricas.

Recogiendo el hilo de nuestro Congreso en Tarragona el afno pasado, don-
de estuvimos hablando de la necesidad de “volver a situar los cuidados
de enfermeria en la persona”, de rescatarla entre la infinidad de técnicas
clinicas, la mayoria necesarias, mas frecuentemente alejadas de los aspectos
psicologicos, por lo que la persona suele quedar “sepultada”.

En estos momentos, quiero dirigir mis palabras, y el trabajo que compartire-
mos en el encuentro de este afio, a algo tan conocido y aceptado en el marco
de la enfermeria como es que “para cuidar, necesitamos cuidarnos”

Conocido, pero no por ello, tan alejado de nuestra realidad cotidiana.

Trabajo realizado en el XXIX Congreso Nacional de Enfermeria de Salud Mental en marzo del
2012 Oviedo: Cuidados de enfermeria de salud mental en el mal-estar actual

El motivo por el que veo un significado al presentar el siguiente trabajo en nuestro XL Symposium
de la SEPTG es para aportar unas reflexiones sobre las contradicciones y el mal-estar intenso que
se ha generado entre los profesionales que trabajamos en el campo de la salud. Aportando datos
del analisis institucional de mi propio centro, junto a otros que recogen una evolucion historica de
los equipos de una Institucién Psiquiatrica ya desmantelada de la que formé parte.
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Siempre he sido tremendamente sensible a las contradicciones; y, una de las
que mas me ha ido “machacando”, es la que con tanta frecuencia se da en
nuestro campo profesional: e/ Cuidar para la Salud. Las reflexiones compartidas
me movilizaron muchos sentimientos que se han ido generando en el transcur-
so de mi vida laboral.

En Formacion, suelen darnos valores y herramientas para observar, caplas; es-
cuchar, comprender y actuay, para incidir en la mejora y recuperacion de las personas que
asistimos.

Para cumplir dicho objetivo, con frecuencia se nos exige una atencién a un
namero desmesurado de pacientes, que nos obliga a una relacion de cuidados
fragmentada, donde la escucha global, principalmente emocional, tiene poca
cabida. Donde la afectividad, generadora de bienestar y de deseos de cura,
dificilmente puede expresarse.

Cuanto mas se agranda el abismo entre los ideales que se nos transmite en
la formacion vy, lo que se nos exige en la practica, mas aumenta la insatis-
faccion, los sentimientos de desarraigo (sc esfuman los modelos en los
que nos identificamos), de inseguridad y fragilidad (no sentimos como
“nuestros” los caminos en los que hemos de desarrollar nuestras funciones, ni
por su contenido, ni por su organizacion). Nos convierte en presas faciles para
la enfermedad o el descontento. Nos lleva a estar con la mente puesta mas en
el <afuera del trabajo>, en el deseo de abandonarlo, de buscar otras oportu-
nidades.

Mis primeras experiencias, el INSTITUTO MENTAL

Esta realidad, descrita en el apartado anterior, hace referencia a mi experiencia
laboral mas reciente, que llevamos viviendo como consecuencia de la “mer-

cantilizacion” de la sanidad. M4s, no coincide con mis primeras experiencias.

Al Instituto Mental, perteneciente al Hospital de San Pablo, llego en el afo
1972, cuando se convocan un namero importante de plazas. Recién venida
de Madrid y con la carrera de psicéloga recién acabada, busco plaza como
tal, mas me ofrecen la de cuidadora de noche. La acepto con alegria (desde
siempre tendia a intentar comprender qué es lo que sucede a nuestras mentes
cuando desarrollan enfermedades tan graves).

Por primera vez entro en contacto con el rol de CUIDADORA. Es una deno-
minaciéon que se incorpora de los <sowgnants/cuidadores> de la psiquiatria institucio-
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nal francesa. Fue un rol que no tuve necesidad de que se me valorase, aunque el
psiquiatra Josep Clusa no se cansaba de hablarnos de su importancia. Yo me
sentia comoda e identificada con ¢l

Las secciones, de estar asistidas por alguien de enfermeria, algiin sanitario y
algtin religios@), pasan a tener una mayoria de cuidador@s con tendencias
politicas de izquierdas.

Contextualizaciéon: 2 apuntes sobre la época, para comprender la situacion
a la que hago referencia:

*  En el social estamos con la implicacion de conseguir una democrati-
zacion de la sociedad, que, haremos que llegue a las distintas insti-
tuciones. En el caso de la psiquiatria ponemos en marcha la reforma
psiquidatrica.

*  En el ambito local habia comenzado el intento por parte de Muy Ilus-
tre Administracion del Hospital de Sant Pau de demoler el Institut
Mental (en 1955 ya se derriba una parte). El personal se confronta para
detenerlo y, a su vez, conseguir una reestructuracion y dignificacion de

la institucion.

Saliamos de una dictadura larga, con represion de todos los derechos de expre-
sién y relacion vy, estdbamos deseosos de que el poder de las ideas y la accion
surgiera de tod@s, de la asamblea.

Como desarrolla mi compafiero Josep Maria Recasens en su escrito sobre < La
historia de grupo psicoanalitica en Catalunya> “a la jerarquia médica clasica,
le naci6 un contrario: el poder de la asamblea. Formaban parte de la asamblea
todos los profesionales que quisieran asistir, pero fundamentalmente estaba in-
tegrada por los recién llegados cuidadores”. “...renunciamos a llevar bata
blanca porque la entendiamos como un signo de autoritarismo y discrimina-
cion. Detras de este gesto, podia esconderse la dificultad para ejercer la propia
autoridad, que conllevaba una dificultad para poner limites”.

Paralelamente, a nivel asistencial, funcionabamos también en base a la asam-
blea de seccién, donde 1@s pacientes pueden expresar tanto aspectos de si
mismos, como de la convivencia entre ell@s y con nosotr@s. (Algunas seccio-
nes incorporan algunos elementos del funcionamiento de las comunidades

terapéuticas psicoanaliticas de nuestro pais vecino).

Desarrollamos los equipos, con una estructura grupal/entre iguales, lo cual
podia generar en algun@s situaciones de confusién de roles; la realizaciéon de
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la mayoria de las tareas solia ser elegida por cada miembro del equipo, a quien

le atraia y se sentia con capacidad para llevarla a cabo.

“...Los cuidadores no diagnosticaban como los médicos, ni atendian la
medicacion (si la administraban) o la salud fisica como hacia enfermeria.
Sus funciones especificas no estaban definidas ni su rol tenia unas carac-
teristicas concretas. Su trabajo consistia en estar presentes ofreciendo
a l@s pacientes un tipo de relacion distinta a la mantenida hasta aquel
momento, lo mas saludable posible...”

Aunque la funciéon de presencia que destaca Recasens, nos haya marcado

a tod@s de manera muy positiva tanto a un nivel personal como profesional,

discrepo de que, por no estar escritas, no existieran otras funciones dentro del

hecho de cuidar.

46

Desde el ingreso —estabamos presentes en las entrevistas con
los familiares — les acompaiidbamos de manera tranquilizadora a la incorpo-

racién en la institucion

Nos haciamos responsables de la adguisicion de hdbitos de conviwencia y do-
mésticos_fomentando su evolucion en autonomia y responsabilidad.

Les insertabamos en las terapias ocupacionales, ensenando trabajos desde los
mas basicos a los mas elaborados.

A partir de la escucha, fomentdbamos su expresion y relacion.
Preveniamos e interveniamos en las descompensaciones psicopatoligicas.
Conteniamos situaciones de agresividad.

Potencidbamos la autoestima, acompaiidandoles en la realizacion de sus nuevos deseos,
tanto dentro como fuera de la institucion, asi como a la recuperacion de sus relaciones
Jamiliares.

Desarrollabamos estrategias para su insercion grupal.

Poniamos en marcha los distintos pasos de reinsercion en la sociedad, desde los
primeros acompaiiamientos en salidas, hasta la convivencia en Colonias durante una
semana (por lo general sin acompafiamiento médico); desde la realizacion
de trabajos fuera de la institucion acompaiiados, hasta su adquisicion de mayor auto-
nomia; desde el trabajo del alta del centro, hasta la incorporacion y seguimiento
de los programas comunitarios, los pisos protegidos.

Tomdbamos parte en el registro de los datos y sus procesos en las historias de (@s
pacientes.
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Estas funciones son un resumen de las que mas adelante definimos, y fueron
aprobadas por el director médico del hospital, D. Abella, cuando presentamos
una demanda al hospital ante su intento de rebajarnos de categoria (estabamos
muy cercanos al nivel de enfermeria del hospital). Volvimos a ganar adjudican-
donos un nivel de técnico asistencial, que hemos mantenido hasta el final
de nuestros dias. Fue una figura asistencial que desaparecio.

No puedo referirme a esta experiencia sin recoger los angustiosos momentos
vividos antes de la desaparicion de la Institucion. La M.ILA. pone en marcha
con mayor fuerza el cierre del hospital, esta vez apoyandose en las corrientes
que nos llegaban de la Psiquiatria Comunitaria, sobre todo de la italiana,
donde desaparecieron todos los hospitales, y se abrian unidades de interna-
miento en los hospitales generales.

Por nuestra parte, hacia ya anos que funcionaba la unidad de psiquiatria den-
tro del hospital de Sant Pau. Los adjuntos habian sido atraidos por este proyec-
to, mientras dejaban bastante abandonadas las secciones de cronicos.

El ataque a la Institucién pone en marcha defensas disociativas en el personal,
se fragmenta en corptsculos grupales que se aglutinan alrededor de distintas
propuestas ante el inminente cierre, perdiendo unidad y fuerza. A su vez se
suman a la lucha los vecin@s y familiares. A nivel personal, se extiende entre
nosotr@s la inseguridad sobre nuestro futuro laboral. El sentimiento de aban-
dono se proyecta, no de manera generalizada, sobre los pacientes. Fue dema-
siado doloroso tener que convencer y acompanar a sus nuevas residencias a
pacientes que llevaban toda una vida en el Institut Mental, sobre todo después
de los cambios realizados con la reforma psiquiatrica.

De esta lucha conseguimos que el personal fuera reubicado y en el terreno del Mental,
distrito de Nou Barris, quedara un Centro de Dia junto a pacientes ingresados que pasarian
a Pisos Protegidos. Barcelona se quedo sin 400 camas (con el desmantelamiento
a los pocos anos del Frenopatico, jsin ninguna!) y, lo que fue mas grave, 304
pacientes trasladados murieron a los pocos meses. Desde el princi-
pio, gran parte del dinero conseguido con esta operacion fue a parar a arcas
desconocidas.

En el terreno del CUIDAR

En nuestro terrero, el de la salud mental, resulta mas dificil saber cuéales tienen

que ser los objetivos de nuestros cuidados y, mas an, el conseguir implicar
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activamente en la propia cura a quienes vienen solicitando nuestra ayuda.

La enfermedad mental en sus inicios suele invadir gran parte del YO de la per-

sona, tanto a un nivel intrapsiquico — en lo que percibe y c6mo lo percibe

y siente — como extrapsiquico del mundo que le envuelve.

En las primeras entrevistas la confusion, de lo que ha pasado y de sus posi-

bles causas, se manifiesta en l@s pacientes y en sus familias.

Con la conciencia de ser simplista (la variedad de manifestaciones del dolor

humano es inagotable), en la sintesis que a continuacién presento, recojo los

extremos para dar mayor importancia a las dificultades que se nos presentan

en el abordaje de enfermeria y del equipo en general.

Lo que nos acontece se vive

—como extrano

—a generado o inducido por lo de “fuera”

La demanda es

—a volver a estar como antes

— a curarnos de manera magica

Acompaiio con unos ejemplos extraidos de mi experiencia y el de una compa-

fiera en el Centro de Reinsercion en el que trabajamos:

48

Dentro de cualquier charla de las que realizabamos mensualmente, fue-
ra el tema que fuera, el final solia ponerlo un paciente que nos infor-
maba de lo que habia sentido en los medios de comunicacion “el posible
descubrimiento de una medicacion que curase la esquizofrenia” La misma aportacion

nos la hacia su padre en las reuniones de familiares.

En la primera reuniéon del grupo de jovenes aparecen las expectativas
de conseguir la reinsercion en unos pocos meses y, a través de un trabajo que tanto la
actividad como el centro les conseguird.

La amplitud de lo afectado tanto en el sujeto como en sus grupos de
pertenencia, asi como su gravedad, hace que sea un campo idéneo para
comprender:

- en lo concreto, la definicién del concepto de Salud que recoge

la OMS y que tod@s asumimos como

<Estado de bienestar fisico, psiquico y social>

- Y que, en 1973, el Congreso de Médicos y Biologos de Lengua Ca-
talana, desarrollan como
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<Estado autéonomo, solidario y feliz>

- Y comprender el alcance y profundidad del conocimiento holistico.
Sin embargo, muchas veces las tendencias en el campo de la sanidad, y es-
pecificamente en el de la psiquiatria, han sido la de fragmentar nuestro
objeto de estudio, la persona, perdiendo la unidad de lo
que percibe, siente y expresa.

A la omnipotencia con la que se nos presentan, respondemos con la omnipotencia de nuestras
redes asistenciales, en las que, en poco tiempo y a través de “zarandearles” en
programas diseniados para todo, habremos de conseguir resultados VISIBLES.

En esta “visibilidad” me gustaria que pudiéramos tener una devoluciéon de
coémo nos ve, mas que a nivel personal (la afectividad del vinculo conseguido
enseguida la observamos), de nuestra manera de hacer. Este es un aspecto que
quisiera desarrollar en el trabajo que realizaremos junt@s en el congreso.

Y, jmira por dénde!, mi mirada se cruzo el otro dia con un libro publicado
por la Fundacié CPB de Salut Mental, que se titula <Cara y Clatell>, <Cara y
Nuca> podriamos traducir. Recoge la XIII Edicion del Premio de Creatividad
Artistica <Agusti de Semir-Conxa Millan> que tiene lugar en Catalunya. En-
marcado en el trabajo constante contra el estigma que vienen desarrollando
desde hace afios. Recoge los dibujos realizados por usuari@s sobre su personal
asistencial que se ofrecieron de modelo.

Considero que fue un acto de valentia por parte de todos los participantes,
sobre todo para los de psiquiatria, tan poco acostumbrado a ser objeto de ob-
servacion y a conocer qué es lo que se observa.

En el terrero del CUIDARME

No creo que nadie de 1@s presentes tenga desconocimiento del Sindrome del
Cuidador, bien por haberse formado en los mdltiples cursillos que se nos ofre-
cen, como por Vivir sus consecuencias en la propia piel: fatiga continuada, irrita-
bilidad, insomnio, desamparo. ..

Sabemos (es posible que en otros campos fuera del hospital, sobre todo los
familiares, lo ejercitamos), que para cuidar, uno ha de cuidarse, que 7o
podemos vaciarnos en el continuo dar dejandonos como un pozo vacio y seco, que
hemos de aprender a poner limite, mas en nuestro campo donde estamos
rodeados de tantas demandas (no hemos de confundir sacrificio con amor).
Saber decir no, tiene que ver con saber cuidarse de uno mismo.
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Hemos de aprender a separarnos sin culpabilidad para observar, como una obra
preciosa, nuestro estado. FPara reconocer sobre lodo nuestra propia ansiedad.

Y, aunque lo sabemos, de continuo estamos desgastandonos en el hacer, en un
hacer que pocas veces sentimos que se nos valore, que se nos reconoce. Y nos
hundimos en una constante insatisfaccion, es como si nada de lo que realiza-

mos nos llene ni satisface a los mandos superiores, ni viceversa.

Siempre me gusta explicar la sorpresa que se genero en varios del equipo, hace
ya unos anos, cuando un dia que nos dio por sincerarnos, descubrimos que
cada un@ de nosotr@s sentia y expresaba los mismos sentimientos de dolor al
no sentirse valorado por la persona que dirigia el centro. Cada un@ pensaba
que era el “excluido” ..

Para salir del circulo insano, hemos de ser capaces de poner mas en nosotros el
reconocimiento de lo que hacemos, de valorarlo y aceptar con mayor normali-

dad los errores, de motivarnos.

Cuanto mas nos quememos, menos utiles seremos para los demas, pero lo mas
importante serd, que siendo profesionales que cuidamos la Salud, de esta ma-
nera estamos atacando la nuestra.

No s¢ qué es lo que hace que, a pesar del poder de nuestros conocimientos, si-
gamos hundiéndonos en el sentimiento de ataque y ser atacados. Es verdad que la mayo-
ria hemos mamado los valores de amor y sacrificio de la religién judeo-cristiana.
Mas creo, que lo que mas nos esta influyendo, es el clima de competi-
tividad e inseguridad laboral que desde hace ya demasiado tiempo
se ha instaurado en sanidad.

Para remontarlo necesitamos de una actitud activa por parte de cada un@ de
nosotr@s —el poder en el cuidarse esta en uno mismo — La esperanza
de <un mundo mejor es posible> que expresamos en las calles, debemos de creér-
noslo también en nuestro campo de trabajo y actuar para ello. Mas necesita de
la fuerza grupal de nuestros equipos, punto que a continuaciéon desarrollaré.

En el terrero del CUIDANDONOS

Si antes haciamos referencia a que el ambito de la psiquiatria nos permite
comprender mejor el alcance del concepto de Salud, quiero ahora hablar de la
necesidad de profundizar en <lo interrelacionar> como estructura, que

nos sustenta para el desarrollo de nuestros cuidados.
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Nos resulta también conocido que la persona afectada por las diversas modali-
dades de enfermedad mental, suele ser a través de quien se expresa lo patologi-
co que se enquista en el entramado familiar. A la vez que, con frecuencia, sabe-
mos que desarrolla defensas con las que o ataca el vinculo con los demds, o_fragmenta
y disocia sus relaciones o las transforma en simbidticas. Es por lo que, desde el primer
momento de la demanda que se nos explicita, se nos hace impensable tratar a
la persona afectada sin comprender y trabajar a su grupo de pertenencia.

Mas, todo ello que se da en un plano, de la misma manera suele repetirse en la

interrelacién asistencial.

Sabemos que podemos acercarnos mejor a la comprension del dolor de 1@s
pacientes si somos capaces de entender cada modalidad de relacién que esta-
blece con cada miembro del equipo, de recoger todos los contenidos, no tanto
como transmision de informacion (lo cual ya se hace), sino mds como comprension
para que el abordaje sea unitario y su incidencia sea mds en profundidad.

Sin embargo no percibo que sea esta la actitud que corre entre nosotr@s. La
omnipotencia que se nos exige la proyectamos continuamente a
quienes trabajan con nosotr@s, estamos mas pendientes de los
errores que de los aciertos y, parece que no queremos conocer las
razones de por qué se han producido. Nos falta empatia, ésa que tanto
trabajaremos con los pacientes en l@s programas- jno es chistoso!- para poner-
nos en lugar del “otro” y sentir que se ponen en nuestro lugar. Nos falta ma-
nejo emocional, jtambién trabajado con ell@s!, para saber abordar nuestras
emociones. Como podemos planificar lo que necesitamos decir de
manera que sea recogido, entendido, reconocido. Caemos en una cri-
tica que quiere ser positiva, mas no tiene los componentes necesarios para que
lo sea:

*  Esrepetitiva
*  Pone por delante lo negativo
*  Utilizamos palabras tremendistas y totalizadoras.

e Transmitimos un significado latente de que “nadie lo hace mejor que
nosotr@s”.

El estrés y la agresividad nos acompaian, nos cuesta pedir ayuda (ello iria en

contra de la imagen de omnipotencia con la que nos han hecho identificar)

y, a su vez, resulta dificil que se nos acerquen por la continua insatisfaccion y

demanda (esta misma actitud la traiamos antes referida a [(@s pacientes). Comunique-
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mos nuestro malestar, pero sin buscar culpables. Permitamos que se nos ayude
segun las propias posibilidades. La agresividad dificulta toda comunicacion sa-
tisfactoria, puede quedarse sélo en evacuacion, de lo que entendemos bastante
por 1@s pacientes.

La dificultad de nuestro trabajo, las continuas recaidas cuando mas creiamos
que lo habiamos conseguido, la agresividad que se nos viene encima, sobre
todo con el suicidio, hace que tantas veces nos sintamos impotentes. Mds que nunca
necesitamos del apoyo del grupo, de darnos coherencia y fuerza.
De no estar sintiéndonos continuamente juzgados para no caer en el in-
movilismo.

< El mayor de todos los errores consiste en no hacer nada porque sélo puedes hacer poco>
Sidney Smith.

Mirando hacia detras, tod@s nos damos cuenta del dafno que nos hace el de-
sarrollar nuestro trabajo en estas condiciones. A los mandos se les presiona
para que, en base al “déficit”, se nos vea como niimeros, sin alma y sin voz, vacios, sin
valoy, sin ideales, sin poder, ficiles de mover a la casilla que se necesite o de expulsar fuera del
tablero. A nosotr@s se nos exige a aceptarlo todo, aunque se dé de golpes con nuestro
codigo ético de proteccién de la salud, jtambién la nuestra!. Colectiva-
mente hemos de concienciarnos de que mas importante es sanear las re-
laciones grupales entre profesionales, en caso contrario, estamos
desperdiciando todo nuestro gran potencial y, quienes sobrevivamos,
tenemos el riesgo de hacerlo convertidos en zombis.

Ante mi prejubilacién ya compartia con mi equipo estos dos aspectos que me

asustan:

*  Que en los equipos en general, sigamos cayendo en una rueda de per-
feccionismo y competitividad donde desaparezca entre nosotros y
para nosotros los cuidados, la sensibilidad y la escucha.

Coémo podemos acercarnos y permitiremos que se nos acerquen, si no
percibimos también con tranquilidad nuestra fragilidad y nuestros erro-

res.
Coémo incidimos en una sociedad saludable si pasamos al descuido de la

salud de nuestras relaciones.

*  Que estemos tan preocupados de conseguir presentar por escrito los
objetivos conseguidos mejorando el rendimiento econdémico, con el
peligro de que dejemos de dar valor y, por lo tanto dejemos de ver, la
mejora que simplemente se muestra ante nuestros ojos. Quiza no po-
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demos cuantificarla, no podemos enumerar los objetivos conseguidos,
pero podemos asegurar que “estd mejor”.

Y, da la coincidencia que, con el congreso y este trabajo de reflexion y el viven-
cial que realizaremos, me despido definitivamente de mi etapa laboral.

DESARROLLO DEL TALLER

Por no hacerlo mas extenso, quiero destacar los comentarios que surgieron

tanto durante el proceso, como en el momento de recogida.

*  Primero decir que la expresion corporal de cdmo se sentian, iba bastante en
relacion con los afios que llevaban ejerciendo dentro de las instituciones de salud mental.

* Ante las manifestaciones de soledad, de agresiéon competitiva, de em-
pequeniecimiento, con las que se identificaban las compaieras que lle-
vaban de 10 a 15 anos trabajando, surgi6 el enfado de los compaiieros
que ya llevaban de 25 a 30 anos. “ 87 damos esta imagen, l@s
nuev@s que han acudido pensaran que es mejor que cambien
de especialidad”.

*  Por su parte, [@s nuev@s se veian “en un equipo que les daria soporte
y conocimiento, donde podrian sentirse a gusto”.

» Al final, recogiendo tanto el material plastico como corporal, agrade-
cieron este espacio donde de manera tan rapida habian podido tanto
compartir, como conocerse de manera diferente. Expresaron el deseo
de que se pudieran hacer supervisiones institucionales con estas herra-
mientas que permitian que el conflicto simbolizado fluyera con facili-
dad.

*  Por mi parte, tuve que digerir la frustraciéon de volver a tapar tanto
material emergente, pues, como ya conocemos, no es el lugar donde

poder desarrollarlo.
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CREATIVIDAD, PSICODRAMA'Y
GRUPOANALISIS

GREGORIO ARMARANZAS ROs
go@gruposyorganizaciones.com

RESUMEN

Se explora la preparacion y antecedentes de un Taller: “Creatividad y previsi-
bilidad: el artista y el burécrata” (XXVII Reunién de la Asociacion Espaiiola
de Psicodrama, Madrid 23-23 de noviembre de 2012) Se reflexiona acerca de
la creatividad y su aplicacién en la relacion a la metodologia grupo-analitica y
la metodologia psicodramatica.

ABSTRACT

In this article I explore the preparation of a workshop: “Creative and predic-
tability: The artist and the bureaucrat”. (XXVII Meeting of the Asociacion
Espaiiola de Psicodrama, Madrid 23-25 de noviembre de 2012) I reflect about
the creativity and its application related to groupanalytic and psychodramatic
methodologies.

REFLEXIONAR 3ES CREAR?

El desafia que nos sigue planteando Moreno con el concepto que acufié de
conserva cultural, es grande. Si lo aceptamos, nos plantearemos qué, de las téc-
nicas que aplicamos y desarrollamos en nuestro trabajo, es conserva cultural,
y que es creatividad. Afortunadamente, aprendemos de nuestros maestros y
compafieros, procedimientos, pautas, ejercicios, etc.

Y los imitaremos. Esa conserva cultural que asimilamos nos permite empezar
a andar con muletas con modelos por inabarcable mundo de la psicoterapia,
el coaching, los grupos, etc. Tal vez nuestros maestros utilizaron la creatividad
pero nosotros al ver lo que hacian, les copiamos como conserva cultural. A
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pesar de ello, pudo quedar en nosotros el gen de la creatividad que vimos en
ellos, dormido hasta que llegara el momento.

Bendita conserva cultural. Matisse, el famoso pintor impresionista entr6 en
cierta ocasion a un bar con un amigo. Se sentaron y Matisse saco de su bolsillo
una libreta y un lapiz y en pocos minutos dibujé una mujer que estaba sentada

en otra mesa.
*  ¢Cuanto te ha costado pintar a es mujer? — pregunto el amigo.
*  Matisse le contesto:
*  Cuarenta anos

Nuestra creatividad como psicodramatistas, como grupoanalistas, etc., se
asienta sobre la conserva cultural. ;Podemos llarmar conserva cultural al mé-
todo grupoanalitico de trabajo con grupos? ;Podemos llamar conserva cultural
al método psicodramatico de trabajo con grupos?

El método consiste en una serie de pautas de funcionamiento en el grupo que
tienen su sentido y nos ayudan a lograr el objetivo del grupo, a cuidar a los
miembros, etc.
M¢étodo propio del grupoanalisis en grupo:

*  Silencio inicial del coordinador

*  No levantarse de la silla

»  Sillas en circulo

*  Respeto escrupuloso del horario

*  No exposicion de las propias emociones

* Interpretaciones al grupo en su conjunto

*  No levantarse de la silla en toda la sesion
Método psicodramatico:

¢ (Caldeamiento inicial por medio de la accién. Nos levantamos de las
sillas

*  Secuencia de la escena: caldeamiento grupal, accion psicodramatica,

compartir y cierre
*  No interpretar la aportacion de otros en el compartir
»  El protagonista no interviene en el compartir

e Etc.
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¢Podemos romper esas normas que nos dictan los diferentes métodos?

La conserva cultural empieza a no ser de ayuda cuando no sabemos bien por-
que aplicamos cierto método en nuestro trabajo con grupos. Podriamos decir
que entonces no usamos el método sino que el método nos usa a nosotros. Es
entonces cuando matamos nuestra creatividad.

Pondré un ejemplo. Estoy trabajando en un grupo con un encuadre de sen-
tados, grupoanalitico. En un momento escucho a un miembro referirse a una
parte de si en segunda persona. Me viene la imagen de ser representadas otras
partes de st mismo en los roles separados que se encuentran y dialogan. Si hago
caso a mi creatividad, rompo la pauta habitual del grupo y propongo un e¢jer-
cicio relacionado con mi emocion, estoy usando mi creatividad contra lo que
la norma me dice. Si rompo la norma tengo que saber porqué lo hago. Pero
no podemos ponernos a redactar una teoria sobre ello en un segundo. Es el
momento profesional en el que trabajamos con el inconsciente y tras cuarenta

anos, dejamos que la espontaneidad y la creatividad nos dirijan.

SONAR 3ES CREAR?

Dos dias antes del congreso de la IAGP Internacional Association for Group
Psychotherapy and Group Processes (Cartagena de Indias 17-21 de julio de
2012) necesité la placidez de Playa Blanca (isla de Bart) para tener el siguiente

sueno:

“Subo una empinada ladera por una pista, muy empinada. Voy con un vehicu-
lo 4x4 que puede a duras penas con la inclinacion. La pista asciende paralela
a un profundo barranco que se abre a la izquierda. En el fondo del barranco
serpentea un rio. Tiene algunas pozas profundas de agua azul, y otras zonas
donde se ven las piedras blancas del lecho seco. Asciendo hasta lo mas alto. Me
asomo sobre la punta rocosa que domina el barranco. Contemplo el agua al
fondo. Algo me impulsa a lanzarme. Siento que siempre me he resistido pues
me parece suicida. Pero esta vez algo me impulsa y me lanzo. Voy cayendo. In-
tento colocar el cuerpo en la posicion adecuada de planeo para dirigirme hacia
una de las pozas profundas. No consigo colocarme, muy al contrario, mis pier-
nas se pliegan colocandose frente a mi pecho. El viaje es largo y yo no siento
angustia. Me acerco al rio: concretamente a una zona poco profunda, de unos

20 cm. de profundidad del agua, con piedras blancas y redondas en el fondo.

Antes de llegar a la superficie del agua voy ralentizando mi velocidad hasta
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que en posicion de sentado me paro suavemente sobre las rocas del fondo sin
siquiera salpicar”.

Este suefo constituye la inspiracion y el sentimiento de fondo en la prepara-
cion del Taller: “Creatividad versus previsibilidad: El artista y el burocrata”

que presenté¢ en la Reunién de la A.E.P (Asociacion Espanola de Psicodrma)

(Madrid, 23-25 noviembre 2012).

Generalmente ante un taller, preparo y pienso en algunos ejercicios que anoto
previamente y reviso poco tiempo antes del taller. Siendo un taller de creati-
vidad decidi no revisar mis e¢jercicios posibles, ni anotar nada previamente.

Haciendo caso a mi sueno, me lanzaria.

En realidad un lanzamiento asi en un grupo no lo es completamente sin para-
caidas. Hay un invisible pero importante paracaidas: el grupo. ;Confiamos en
el grupo, en lo que nos va a sugerir, como para empezar simplemente con lo
que evoca el titulo? ;Dejamos que el grupo comience para ver que nos evoca
antes de adoptar el rol mas directivo del psicodrama de indicar un ejercicio de
caldeamiento? Mi yo psicodramatista tiene ya preparados unos ejercicios de
caldeamiento que propone al grupo desde el comienzo. Mi yo grupoanalista se
siente un tanto forzado y violento al principio cuando, en el rol de participante,
me indican dichos ejercicios. Sé que funcionan, que me activaré rapido y me
implicaré. Mi yo grupoanalista le dice a mi yo psicodramatista que también
me caldeo sentado con presentaciones verbales y de forma mas paulatina. Mi
yo psicodramatista le dice al grupoanalista que no se fla que voy a empezar
a intelectualizar y a quedarme en el plano racional, que pueden ser defensas
intelectuales.

EL TALLER

Tras todos estas discusiones internas decidi empezar el taller al estilo grupoa-
nalitico: sentados y sin sugerir ejercicios de caldeamiento. Cuando empezamos
habia dos personas: situaciéon que siempre es un desafio para un coordinador.
Aparecen los fantasmas de incompetencia, falta de interés acerca de la pro-
puesta, etc. Comenté algo acerca del protagonismo que tenia para mi el hecho
de la escasa asistencia en ese momento. Dentro tengo todo un debate silencioso
acerca de la pertinencia a no de la opacidad de los sentimientos del coordi-
nador de grupos en la experiencia grupal. El argumento para la opacidad es
ofrecer una pantalla en blanco para las proyecciones grupales. Ademas el si-
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lencio y la opacidad aumentan la angustia y la regresion de los participantes.
Sin descartar esos argumentos, no siempre actuo asi. Creo que muchas veces es
importante que el coordinador del grupo verbalice sus sentimientos. No tengo
muy claramente sistematizado en que momento es adecuado. Si trato de que la
razén de compartirlos sea el beneficio y los objetivos del grupo y no basado en
mi necesidad de. Como coordinador estoy al servicio del grupo. Continuando

con el taller, tras un breve periodo se incorporaron tres personas mas.

En el didlogo establecido parecia que el grupo iba apuntando hacia los méritos
del artista y deméritos del burdcrata.

El titulo ya reflejaba los dos roles que tenia pensados. Aunque, no lo habia
escrito, no podia dejar de imaginarme dos sillas vacias con los dos roles, dialo-
gando entre ellas. Con el objetivo de que el grupo explorara ambas posiciones
y sus ventajas y desventajas, pasé a coordinador en clave psicodramatica. Me
levanté y les pedi que colocaran dos sillas: una seria la voz del artista, el crea-
tivo, y la otra la del burécrata. El grupo puso las dos sillas, mas una tercera
que era un artista que estaba mas cerca del burdcrata. Esa tercera silla no
quedd bien definida excepto porque era un artista cercano al burécrata. Lo
defini como el artista silencioso observador de la escena. Y en cierto modo lo
olvidé desperdiciando ese punto de creatividad grupal, o de resistencia grupal
a separar claramente los dos roles para verlos mas claros en su enfrentamiento.
Los doblajes se fueron sucediendo dando voz al artista y al burdcrata que todos
tenemos. Nos encontramos con un artita libre, creador pero a la vez, vago, no
constante sin método ni perseverancia. Nos encontramos con un burdcrata
tirano exigente, aburridisimo, encorsetado pero a la vez metddico, que lograba
los objetivos que nos daba seguridad y nos ponia en orden.

Tras cerrar el ejercicio compartimos algunas cuestiones personales que nos
habia evocado. Se expreso6 la pena de que no se hubiera producido un cierre
redondo, yo crei entender que se referia a un reencuentro y fusiéon de los dos
roles. Tal vez esto me hizo proponer el siguiente ¢jercicio: Un espectrograma a
lo largo de una linea continua, en el que un extremo es 0 y el otro es 100, nos
colocariamos en el punto en el que considerabamos que nuestro burécrata y
nuestro artista estaban mas o menos alejados el uno del otro. 100 seria juntos
y 0 completamente alejados. Los miembros del grupo se posicionaron. A con-
tinuacion les pedi que se pusieran en el punto en que imaginaban se encontra-
rian en un futuro, como por e¢jemplo en tres anos. En general el grupo movid

hacia la integracion, aunque hubo quien no se movio.
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EL PROCESAMIENTO TEORICO 3ES CREAR?

Habia pactado con el grupo dejar los tltimos 15 minutos para procesamiento
tedrico de la experiencia. Cuando digo procesamiento tedrico me refiero a
reflexionar como profesionales que somos acerca de los ejercicios, que usos
podrian tener, por que yo habia hecho o no determinada intervencion o pro-
puesta, de que otra forma lo podriamos o podrian haber hecho, etc.

Esta parte que considero fundamental en una reunién de profesionales seria
la parte que mas aporta al coordinador y a los participantes en el plano pro-
fesional. Las resistencias parecen juegan contra esta posibilidad. Y asi fue en
nuestro taller: faltaban dos minutos para el cierre cuando lleg6 ese momento.
Pacté con el grupo prolongar un poco mas para dar este espacio y trabajamos
12 minutos procesando teéricamente. Hablamos del cambio de rol de grupoa-
nalista al de psicodramatista, del porque de mis intervenciones controlando los
doblajes. Algunas de ellas iban encaminadas a hacer sitio al burdcrata que no
tenia mucho espacio, a hacer pasar por los dos roles a una misma persona, etc.
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RESUMEN

En el presente articulo queremos presentar una experiencia de coordinacion
de un grupo multicultural, cuyos componentes son profesionales en el campo
de la educacion o de la salud, desde diversos paradigmas teéricos y de accion.
La reflexion sobre la practica a la luz de diversos enfoques tedricos permite un
modelo de articulacion que facilita una estructura grupal flexible. Se potencian
los procesos de diferenciacion e integracion que modulan lo individual y lo so-
cial, lo singular y lo colectivo (Pichon Riviere, 1975) y facilita una matriz grupal
(Foulkes, 1981) que permite observar la funcién dinamica del grupo desde las
diferencias. Es una ejemplificacion operativa de combinacion y aplicacion de
métodos y orientaciones.

1 Nuestro agradecimiento a la IAGP Summer Academy de Granada por posibilitar
espacios grupales de interés y de reflexion,
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INTRODUCCION

La experiencia de coordinacién que presentamos es singular por varias razo-

nes:

El encuadre desde las diferencias de enfoques. Concurren técnicas y
teorias diferentes: la teoria de sistemas, el grupo analisis, el psicodrama
como referentes hacia la interaccion espontanea, el analisis del sentir
grupal y la accién dirigida como métodos complementarios que modu-
lan en la practica grupal los diferentes paradigmas.

La multiculturalidad del grupo. Confluyen nueve personas de distintas
procedencias étnicas y lingtisticas, Asia, América y Europa, con valo-
res, actitudes y practicas sociales diferenciadas. El marco de encuentro
son unas jornadas profesionales de verano (IAGP-Summer Academy;,
Granada 2012). La Academia tiene un enfoque intercultural dirigido
tanto a principiantes como a expertos en el trabajo grupal que facilita
este tipo de experiencias grupales entre otras.

El objetivo. Se pone el acento en la creaciéon de un espacio grupal mul-
ticultural, compatible e interactivo, de aprendizaje experiencial mutuo,
que permita compartir y afrontar la vivencia genuina de lo distante y lo
cercano durante 15 horas en cinco dias. Por ello, la “tarea” se centra en
analizar las relaciones interpersonales combinando la perspectiva sisté-
mica (Yallom, 2000), el analisis de los grupos internos de los sujetos en
el interior del grupo (Pichon Riviere. 1975), el analisis del grupo en su
conjunto (Foulkes, 1981), y modular los limites, afectos e inseguridades
en la accion (Moreno, J.L. (1966); Moreno, Z. et al. (2007). Se desea
promover la confianza basica necesaria y contrastar desigualdades vy si-
militudes en una matriz grupal asociada al aprendizaje y la percepcion
de crecimiento.

Las coordinadoras reflexionan sobre la dindmica grupal desde la teoria y el

analisis pero encuentran su sentido en la aplicacién de los diversos enfoques

aportando herramientas de comprension y de articulacion. El acompanamien-

to del grupo en sus procesos es, como siempre, lo que da significado a la expe-

riencia.

MAS ALLA DE LOS PARADIGMAS TEORICOS

Ya hemos visto como los diferentes modelos de formacion tedrica encaminan

a diversos modos de conduccion grupal. Esto puede conllevar un desarrollo de
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roles desiguales aunque el reconocimiento de la complementariedad y de las
divergencias permite desarrollar un meta-objetivo compartido asi como esce-

narios flexibles y de colaboracion.

El grupo multicultural y multiétnico es consciente de sus diferencias desde el
inicio. Asumen el reto que se hace evidente desde el inicio en las diferencias
lingtiisticas. Se llega al acuerdo de asumir las dos lenguas mas asequibles aun-
que signifique renuncias y un desafio anadido. Se clarifica la tarea en coman
de forma clara incentivando el respeto mutuo, la cooperacion y la referencia
reciproca en la tarea grupal.

Consideramos que el proceso de cohesion y desarrollo grupal se hara evidente
para los participantes sélo si se sienten protegidos en una matriz grupal segura
que permita una comunicacioén diferente, abierta, con pluralidad de intercam-
bios y fluidez en la construcciéon de significados compartidos. De ese modo, la
consideracion al ‘otro” estara presente frente a los conflictos intrinsecos de las

divergencias culturales y personales.

CONSTRUYENDO UN GRUPO CON UNA MATRIZ GRUPAL MULTI-
CULTURAL SEGURA

El grupo tiene tres coordinadoras y nueve personas que provienen de diferen-
tes partes del mundo como ya hemos sefialado anteriormente. Son cuatro las
procedencias lingtisticas. Se decide utilizar dos lenguas al unisono: espafiol e
inglés. Las sesiones son de tres horas con un descanso breve de 15 entre medio.

Sesién |. EL ENCUENTRO
La primera sesion se disena en tres partes:

1. Caldeamiento y presentacion personal al grupo. Se utilizan objetos in-
termediarios significativos de cada uno de los participantes. Eligen algo
que lleven encima y consideren representativo de cada uno de ellos. Se
trabaja en parejas que se eligen a ciegas través de los objetos. Compar-
ten expectativas respecto al grupo, dudas y deseos.

2. Se incentiva el acercamiento interpersonal invirtiendo la presentacion
de unos por los otros. Se habla de temores veladamente asi como de las
dificultades implicitas para sintonizar, o, de los reflejos mutuos donde
se encuentran. Hay una cierta aproximacion y su discurso es genuino
permitiendo un primer analisis y reflexion grupal.
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3. Se introduce una silla vacia para un miembro que ha avisado llegara al
dia siguiente. Se comenta su significado en la estructura grupal recién
creada surgiendo una dinamica abierta y flexible.

Sesién Il. EL CONFLICTO

Se disena inicialmente un encuadre en el que se combina analisis y reflexion
grupal para promover la confianza en el grupo. Para ello, se incorpora el uso de
titeres como objetos intermediarios personalizados en los cuales los miembros

del grupo se puedan proyectar a través de los diferentes caracteres.

Esta prevision inicial se rompe por un evento circunstancial. Una persona aje-
na al grupo pequefio aparece queriendo imponer su presencia en la dindmica
grupal. Es un personaje inesperado, de cierto estatus en el contexto exterior al
grupo, que se incorpora con gran impetu y posiblemente con el convencimien-
to de que su ‘peso’ social minimizara la trasgresion. No pide permiso, evita a
las conductoras, e, intenta dominar la situacion grupal con un lenguaje excesi-
vo pero cordial. Previamente ha utilizado la distancia cultural de algiin miem-
bro y su influencia, para hacer presion y una especie de alianza no consentida
minutos antes de comenzar la sesion. Culturalmente, decir que no a alguien
relevante y de edad es inaceptable, es una muestra de poco respeto y despierta
temor. La persona en cuestiéon dispone unilateralmente quedarse esa sesion y lo
manifiesta. Se le dice que el grupo es y esta cerrado. Ella entonces pide permuso
al grupo retandolo con una toma de decision para alguno imposible de resolver
en su presencia. Deja de lado la coordinacion aludiendo que todos los partici-

pantes son profesionales intentando minimizar su autoridad.

El grupo se siente coaccionado por la personalidad ‘desbordante’ de la auto-
invitada que no quiere darse por aludida. Miembros del grupo comienzan a
sentirse fragiles ante el ‘peligro’ de una decision sentida sin libertad, otros pre-
fieren dejarla estar y evitar la confrontaciéon. Otros quieren huir. La persona
sigue actuando, elige un titere para el ejercicio y sobreactia. Casualmente debe
ausentarse de la sesion por unos minutos. Dicha ausencia impele a la comuni-
cacion sincera y sin coacciéon de los miembros del grupo que pueden expresar

sus temores.

Las coordinadoras toman conciencia de la situacion dispar y agudizada por las
diferencias de practicas culturales y acuerdan implicitamente fortalecer al gru-
po para afrontar una toma de decision compleja en base al origen cultural.
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Sin embargo, hay una clara influencia en las formas aunque no en el fondo. Se
manifiesta el respeto a la edad y al estatus que hace percibir como ‘intocable’
al otro, el temor a la invasién no deseada, el miedo a ser responsable de una
accion ‘agresiva’. Se facilita el andlisis del conflicto grupal y posicionarse en la
toma de decisiones desde la reflexion del proceso que debe ser consensuado y
expresado con libertad.

La decision es un compromiso con el proceso de crecimiento del grupo, con la
aspiracion de autonomia, con los propios descos de compartir un todo com-
partido. La decision deben tomarla entendiendo la experiencia para posterior-
mente hacerla colectiva y dar un mayor peso al posicionamiento grupal. La
persona trasgresora es un emergente y lo relevante son las propias contradic-
ciones. Si ellos ven en si con claridad lo transmitiran. Lo relevante es que cada

cual y el grupo en su conjunto se manifieste aceptando, o no, el riesgo.

El conflicto se vive con gravedad y sirve para facilitar el sight. Tiene un efecto
de responsabilidad personal y deciden que no quieren observadores impuestos
ni presencias ajenas al grupo. La situacion colectiva reduce la severidad de la
censura en el interior del individuo y permite liberarse (Foulkes, 1981).

Manifiestan su deseo de que la persona intrusa abandone el grupo. Asumen
su incorreccién y lo que ha sido un desafio desde los propios temores ante
un espacio social controvertido. Las conductoras se hacen eco del proceso y
apoyan la posicion del grupo con autoridad y comunicando la decisiéon cuando
la persona reaparece. Ella lo acepta como una voluntad grupal, sin generar
problemas y abandona el espacio del grupo que emerge fortalecido.

Sélo una sesion ha bastado para construir significados compartidos que defi-
nen los limites grupales y el afrontamiento ante el conflicto. Han pasado por
la socializacion inicial, la reaccion especular ante el problema, la activacion e
intercambio analitico que permite el ajuste grupal. Se crea una estructura fun-
dada en los propios limites y normas internas. La incidencia del reparto
de roles dinamicos, de la toma de decisiones y de la accidn, refuerza la
confianza basica y consolida al grupo frente al exterior.

La vivencia ha sido tan intensa que las conductoras cambian el encuadre. Se
pasa de la reflexion y el analisis a los titeres mediadores de las proyecciones
personales y de ese modo facilitar la integracion de lo acontecido. A través de
los titeres ya personalizados se crea un espacio de accién y de formulacion del
inconsciente que sirve para redefinirse y autoafirmarse ante el grupo.

Una vez finalizada la experiencia se retoma el espacio de analisis grupal. El dis-
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curso se centra en el proceso vivido. Se representa el bien y el mal, los legados
tradicionales, la racionalizacion, el deseo de que nos quieran, la ambivalencia,
el deseo del poder magico para no tener que arriesgarse. El analisis comple-
menta la creatividad que ha inundado la interacciéon grupal con los titeres y se
habla del sentimiento especial de la vivencia.

El grupo analisis, la vision sistémica del conflicto, las técnicas intermediarias
psicodramaticas, la interaccion y el acuerdo implicito de la coordinaciéon han
facilitado la puesta en practica de dispositivos positivos en el proceso.

Sesién lll. LA INTIMIDAD

En esta sesion se disenan tres partes dejando a los titeres del dia anterior como
espectadores de una parte del yo presente de cada uno de los miembros del grupo.

1. Caldeamiento: se sugiere rescatar los saludos de cortesia desde las cos-
tumbres de cada origen cultural. Cada uno saluda centrandose en ha-
bitos y usanzas de su pais de procedencia. Surgen las divergencias en las
distancias espaciales, en el acercamiento corporal, de las miradas, en la
efusion de los saludos... Se pone en comun lo sentido que se liga a las
tradiciones de sus hogares y grupos primarios.

2. Se retoma la accién a través de una Escultura. Alguien hace mencién
a las raices en su familia y se le anima a realizar una figuracion de
los miembros familiares citados ayudado de las personas que desee del
grupo incluida ella misma. Son cuatro los componentes. Hablan desde
su postura, se visualiza el dolor del malentendido familiar, se cambian
roles con la protagonista y se produce un momento de intimidad que

mueve emocionalmente al grupo.

3. Enun encuadre de Grupo analisis se recupera el silencio. Es un silencio
constructivo y de elaboracion. Poco a poco se comparten los temores de
las diferencias sentidas, de la desilusion, del temor a la falta de respeto,
de la agresiéon que sienten en otros espacios como es el de un grupo
grande que todos comparten y su inmovilidad o huida ante lo que sien-
ten amenazante con falta de limites y provocaciéon. La interiorizacion
de ese proceso les acerca y elaboran la necesidad de la construccion de
espacios seguros como el del grupo pequeiio que estan compartiendo.
Este sentimiento renueva la confianza basica en el grupo y en si mismos
y comentan la importancia de crear estos espacios en la vida profesional.
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Sesion IV. CONCIENCIA DE LA DIFERENCIACION

Esta sesion se articula en torno a los procesos de crecimiento y desarrollo del
analisis y la interiorizacion grupal.

Se comienza con Caldeamiento: con el fin de tomar consciencia de los tabtes
personales y sociales que sitGian espacialmente a unos respecto a los otros. Se
incita a trabajar de a tres con una coordinadora. Se sugiere cerrar los ojos, y
uno a uno sentir a los otros aproximarse por delante, por detras, hasta percibir
el significado personal de la territorialidad de uno mismo y del indiferenciado
— de los otros.

Se encuadra la reflexion grupal desde la comprension de las diferencias cultu-
rales y personales, de los preceptos, de los limites, de la disponibilidad y diver-

gencias en las relaciones.

Uno de los participantes, el de mayor distancia cultural, que se ha sentido pro-
tegido y respetado por el grupo, expresa como emergente su agradecimiento
por la experiencia compartida y explica que no podrd asistir a la Gltima sesion.
Se plantea la despedida y la diferenciacion. Otra de las participantes aporta un
ejercicio que utilizan en el hospital de dia donde trabaja cuando se da el alta a
los pacientes: Se coloca un batl imaginario en el centro del grupo, e intercam-
bian regalos simbolicos. La persona que se va deja algo en su “interior” para el

grupo v se lleva simbolicamente lo que el grupo le entrega.

Se concluye despidiendo a X que se lleva los regalos del grupo reflejo de la
identidad compartida (foto del grupo, arte inspirador, musica local, emociones
compartidas...) y €l deja una visiéon del grupo llena de reconocimiento y gra-
titud..

Finalmente, los participantes utilizan su modo cultural de decir adiés y ¢l inter-

cambia una despedida ‘occidental’. Figuradamente representa la integracion
grupal y el respeto en la diferencia.

Sesion V. EL CIERRE

La coordinacién facilita la sesion de despedida cuyo objetivo es reflexionar
sobre lo qué ha significado el grupo para cada uno de los miembros y cerrar
el grupo

La persona ausente X sigue representada por su titere que descansa en una
silla con el resto de titeres. Se separa la silla y las coordinadoras ayudan a la

elaboracion grupal en la aceptacion esencial de las opciones del ‘otro’ en su
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despedida articulando una comunicacién participativa de un proceso mutuo
de independencia y exploracion ajeno y propio.

Se cierra la primera parte: Cada participante utilizando su titere fue despidién-
dose uno a uno de los demas titeres, de cada uno de los personajes reflejo de st
mismos. Va dando y recibiendo respuestas directas de los personajes a los que
se dirige (incluso algunos se ponen de pie y caminan hasta el otro titere buscan-
do la proximidad fisica). Es un ejercicio positivo que termina despersonalizan-
do alos titeres y guardandolos para dejar cerrado el proceso.

Una vez clausurado ese espacio se facilita el analisis directo del “aqui 'y ahora”,
como dispositivo de comunicacién que permita sin personajes intermediarios

la expresion genuina de emociones y reflexiones.

La despedida transcurre, a propuesta de la coordinacion, con el mismo ritual
del dia anterior. Cada uno de los miembros va dejando, en el baiil grupal un deseo
que todos puedan llevarse. Un deseo que es fruto del espacio colectivo y permite
canalizar las ansiedades de la finalizacién, poder apreciar lo coman y cerrar los

procesos de la experiencia compartida.

CONCLUSIONES Y REFLEXIONES

La coordinacién se ha planteado en un encuadre heterogéneo culturalmente
pero homogéneo como seres humanos sociales. Las personas son, se sienten y
se saben desiguales como punto de partida. Pueden compararse o no, pero st
deciden compartir un espacio y mirarse a los ojos desde sus obvias diferencias
pueden iniciar una relacién grupal con expectacion, curiosidad y transpa-

rencia.

La coordinacion disena diversas técnicas que puedan acompaiiar en el cre-
cimiento del grupo, y permita a sus miembros reconocerse como individuos y
miembros del grupo. Se facilita el insight superando los distintos usos culturales
y diferencias étnicas que pueden mostrarse como personas que expresan sin
temor su experiencia y se comuniquen en una estructura dictil que acompaiie

a las necesidades grupales.

La coordinacion sabe de los problemas asociados al manejo lingiiistico dife-
renciado, de la frustracién del traducir, de las limitaciones, de las resistencias:
aceptar el peso de una lengua (una cultura, un modo de hacer y de vivir asociado a la predo-
minancia_y al poder externo e interno) hacen evidente el conflicto. Por ello, recabar
diversos lenguajes corporales, gestuales, objetos intermediarios que permitan
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acercarse, fluir, aceptarse como son facilita procesos de cohesion. El sa-
berse parte de un todo permite generar confianza basica, una mayor colabo-
racion en la tarea grupal (Pichon Riviere 1975) elaborando las divergencias y
los conflictos de poder. Para ello, la coordinacién esboza desde el inicio la di-
ferencia como algo consustancial a cada uno y al grupo en su conjunto. Todos
pueden manifestarse abiertamente, sintiéndose parte de un espacio comparti-
do con una estructura flexible que les hace mas humanos y comprensivos

consigo mismos y con los otros.

Se distingue la necesidad de crear una matriz grupal, de comunicacién ho-
rizontal y activa, de pertenencia que proporcione seguridad, con limites claros.
Se define la organizacion de los miembros y se admite el contraste de técni-
cas en el caminar grupal. Es relevante el surgir de un clima emocional de
acompanamiento y contencién que permite la expresion, el infundir esperanza
ante las dificultades, sumar experiencias, compartir informacién, desarrollar
técnicas de adaptacion a las circunstancias grupales, afrontar conflictos concre-
tos o existenciales, desde la cohesion grupal, la diferenciacion y el aprendizaje
interpersonal como microcosmos social (Yallom, 2010) con una red de rela-
ciones afectivas (Foulkes, 1981), y gestionando los conflictos desde supuestos
basicos (Bion, 1972., Pichon Riviere, 1975) .

El entendimiento y la coherencia entre las tres coordinadoras juegan un pa-
pel muy importante en la creacion de esta matriz grupal consistente que permi-
te al grupo desarrollarse en un clima que estimula la libertad y la contencion.
La expresion de temores a ser agredido, a sus diferencias y a la certidumbre
que ello genera forma parte activa de un todo dinamico interdependiente.

Para finalizar, sefialar que la articulacion de diversas teorias grupales para
abordar una mejor y eficiente puesta en practica frente a grupos con personas
de diferentes culturas, creencias, y actitudes es el motor de esta experiencia.
Quizas las teorias nos recuerdan el fundamento esencial de nuestro quehacer
profesional de sus limites y de su evolucion. Articularlas es dificil en esencia
pero desedbamos mostrar que es en la practica y en la interacciéon donde re-
conocemos que lo que sustenta a una es lo que sustenta a las demas. Hemos
intentado mostrar en este articulo un espacio grupal que brinda un marco
abierto a la reflexion, a la acciéon y a la interiorizacién de nuevas practicas.
Consideramos que el contraste y la aceptacion de diferentes formas de pensa-
miento y de hacer grupal es un modo de abordar el movimiento de los tiempos
y el reto de espacios multiculturales.
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RESUMEN

Los nuevos recursos ofertados por los sistemas de telefonia generan nuevos usos
en la comunicacién mantenida con los diversos miembros de las redes de socia-
les de apoyo familiar. En el presente estudio se analiza los usos de los mismos y
las posibles diferencias debidas al género. Concretamente se aborda el uso de
llamadas al teléfono fijo, moévil, envio de mensajes SMS y Whatsapp. Los resul-
tados confirman el uso diferencial de los nuevos canales de comunicacion en
funciéon del miembro de la red de apoyo familiar con el que se pretende comu-
nicar. Asi mismo se observan diversas diferencias de géneros en el porcentaje
de uso de tales canales.

INTRODUCCION

La incorporaciéon del teléfono movil a la actividad cotidiana de los seres hu-
manos ha supuesto uno de los acontecimientos con mayor impacto social en
las dos tltimas décadas, s6lo comparable a la aparicion de Internet (Ling,2004,
Pedrero, Rodriguez y Ruiz, 2012).

El teléfono moévil ha pasado de ser un mero instrumento de comunicacion inter-
personal a convertirse en una plataforma de creciente complejidad, que impacta
en la esfera privada y se proyecta a la esfera publica en condiciones dificilmente
comprensibles s6lo unos afios atras (Buchin-ger, Kriglstein, Brandt y Hlavacs,
2011; Hartmann, Rossler y Hoflich, 2008, Pedrero, Rodriguez y Ruiz, 2012).
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A través de los nuevos dispositivos moviles, se ha ampliado el tipo de comuni-
cacion a la que se tiene acceso. Asi, a la tradicional comunicacién sincronica,
en el que emisor y receptor comparten tiempo de emisioén, nuevas aplicaciones
como los SMS y los Whatsapp, permiten una comunicacion asincronica en la

que ya no es necesaria la coincidencia temporal.

Estudios previos, en el ambito de las redes sociales, han indicado que los jove-
nes muestran cierto rechazo a que sus progenitores tengan acceso a lo que se
consideran aspectos de su privacidad (West, Lewis, & Currie, 2009), por lo que
desearian limitar el acceso de informaciéon que consideran de su esfera perso-
nal (Karl & Peluchette, 2011). Aunque podria parecer que una comunicacién
asincronica dificulta el acceso a la esfera personal en realidad es lo contrario.
Ya que por una parte, existe mayor facilidad para el receptor de formular cues-
tiones personales, que serian incomodas de formular en el flujo de una co-
municacion tradicional, mientras que es complicado, para el receptor, alargar

demasiado una respuesta, ya que la no respuesta podria ser mal interpretada.

Estudios recientes, han mostrado que existen diferencias de género, en el uso
de las tecnologias de comunicacion (Haferkamp, Eimler, Papadakis, & Kruck,
2012; Muscanell & Guadagno, 2012), por lo que, en este estudio, se tendra
en cuenta dicho aspecto a la hora de analizar el uso de los diferentes tipos de

comunicaciéon que permite el teléfono.
Para ello, nos planteamos los siguientes objetivos:

*  Conocer los recursos utilizados para la comunicaciéon con los padres,
madres y pareja, teniendo en cuenta las posibles diferencias de género.

*  Conocer los recursos utilizados para la comunicacién con las herma-
nas, hermanos, primos y primas teniendo en cuenta las posibles dife-
rencias de género.

METODO

Muestra

La muestra la componian 303 estudiantes de la UCA, con una edad media
de 20,9 (SD= 4,2), de los cuales 236 eran mujeres (78%) y 67 hombres (225),
que cursaban estudios de diversas titulaciones impartidas en la Universidad de
Cadiz. La informacién sobre distribucion por género, titulaciones y el nivel de
estudios cursados se muestran en los graficos 1, 2y 3.
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Grafico 1.- Género
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RESULTADOS

En este trabajo se realizara un analisis descriptivo de los usos de comunicacion
que permite la telefonia, diferenciando entre hombre y mujeres, ante diferentes
miembros de la red social familiar.

Gréfico 4.- Teléfono fijo
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En el grafico 4, presentamos de modo grafico el porcentaje de uso del teléfono
fijo para comunicarse con el padre, la madre, hermanas, hermanos, primas,
primos y pareja, recogiendo un uso comparado entre uso de la poblacion glo-
balmente considerada, mujeres y hombres

Gréfico 5.- Comunicacion a través de Movil
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En el grafico 5, presentamos de modo grafico el porcentaje de uso del teléfono
movil para comunicarse con el padre, la madre, hermanas, hermanos, primas,
primos y pareja, recogiendo un uso comparado entre uso de la poblacion glo-
balmente considerada, mujeres y hombres

Grafico 6.- Comunicacién a través de SMS S MS
100
90
2 80
3 70
S 60
o
‘T 50
£ 40
§ 30
& 20 4
10
0 - -~
Padre Madre | Hermana | Hermano | Prima Primo Pareja
H Mujer 13,1 233 9,7 8,9 7,6 51 30,1
¥ Hombre 14,9 26,9 9 7,5 45 6 239
M Total 13,5 24,1 9,6 8,6 6,9 53 28,7

En el grafico 6, presentamos de modo grafico el porcentaje de uso de SMS para
comunicarse con el padre, la madre, hermanas, hermanos, primas, primos y
pareja, recogiendo un uso comparado entre uso de la poblaciéon globalmente
considerada, mujeres y hombres.

Grafico 7.- Comunicacidn a través de Whatsapp
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En el grafico 7, presentamos de modo gréfico el porcentaje de uso de mensajes
whatsapp para comunicarse con el padre, la madre, hermanas, hermanos, pri-
mas, primos y pareja, recogiendo un uso comparado entre uso de la poblacion
globalmente considerada, mujeres y hombres.

CONCLUSIONES

En el presente trabajo pretendiamos conocer si existian diferencias en los usos
de los diferentes tipos de comunicacion en la red familiar, considerando ade-
mas si existian diferencias de género.

Los resultados muestran que existen diferencias tanto de género como del uso
que se hace de la telefonia. Chicas y chicos, realizan un uso diferenciado en
funcion de con que miembro de su red familiar quieren interactuar. Se aprecia
ademas que usos mas tradicionales, como la telefonia sincronica, es la preferida
para comunicarse con los progenitores y con la pareja, mientras que aquella
basada en nuevos desarrollos como los whatsapp son utilizados preferentemen-
te para comunicarse con primas, primos e incluso con hermanos.

Este uso de los whatsapp, se encuentra mas ligado al uso de las redes sociales,
de amplia utilizacién por la poblaciéon universitaria.

En cuanto al género, las chicas utilizan mas los mensajes Whatsapp que los chi-
cos, con especial diferencia en el caso de la comunicacion con el padre, y con
sus hermanas en comparacion con sus hermanos. Los chicos, por otra parte,
parece que se comunican mas con sus primas que con sus primos tanto a través

de movil, como de Wathaspp.
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RESUMEN

A través de mi experiencia inicial como psicologa mediadora de los partici-
pantes del Primer Didlogo Ruandés Interétnico que se realizé en la Fundacion
S’Olivar de Mallorca de la que formo parte, he podido comprobar la capaci-
dad de resiliencia de muchos de sus integrantes.

Gracias al enfoque integrativo de la Resiliencia intentaré estudiar los posibles
factores que influyen en las conductas de las personas resilientes, que se carac-
teriza por superar los traumas y transformarlos: la relacién entre lo genético y
lo adquirido, la importancia de los vinculos primarios pero también la de un
entorno propicio en algun momento de sus vidas, incluido el vinculo psicotera-
péutico, para asi transitar del sufrimiento a una voluntad creadora facilitadora

de su reinsercién social.

INTRODUCCION

“Debemos aceptar el desengafio finito sin perder nunca la esperanza in-

finita. Solo asi viviremos plenamente, sin acritud ni rencor”....

“Este fue el secreto de la supervivencia de nuestros antepasados esclavos. Los
esclavos traidos de Africa fueron separados de sus familias y encadenados en
los barcos como si fueran bestias”...” Pero a pesar de crueldades indecibles
nuestros antepasados sobrevivieron. Cuando un nuevo amanecer solo ofrecia
las bolas de algodoén alineadas, el calor agobiante, aquellos hombres y aquellas
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mujeres valientes soflaban con dias mejores. No les quedaba otro remedio que
aceptar el hecho de la esclavitud pero se aferraban tenazmente a la esperanza
de la libertad”...”Con los cortes de los recientes latigazos de la espalda canta-
ban triunfalmente”...”En una situacion tan desesperada formaban en su alma
un optimismo creador que los fortalecia. Su impenetrable vitalidad transfor-
maba la oscuridad de la frustracion en el fulgor de la esperanza” (1).

Estas clarividentes palabras, que brotan de la autenticidad de su propia ex-
periencia, corresponden a Martin Luther King, este infatigable luchador por
los derechos civiles de los negros estadounidenses, lucha por la que recibi6 el
merecido premio Nobel de la Paz en 1964. Sintetizan a través de una sabiduria
inconmesurable el propésito de este articulo.

Mas alla de los umbrales de mi trabajo clinico, soy miembro de la Fundacion
S’Olivar de Mallorca, que lucha por la paz desde su vertiente de O.N.G. soli-
daria, especialmente por la paz en los Grandes Lagos de Africa, y més especi-
ficamente en Ruanda.

Como psicologa mediadora he escuchado los testimonios mas atroces de los
representantes de las etnias hutus y tutsis, victimas de la masacre de mas de seis
millones de personas (entre Ruanda y el Congo) que empez6 mucho antes del
94 y sigue en la actualidad, a pesar del desinterés social y de la desinformacion
mediatica provocada para ocultar los beneficios de las empresas internaciona-
les minerales, fundamentalmente del coltan, mineral clave para el funciona-

miento de nuestros teléfonos moéviles y de los viajes espaciales.

Este contacto con las victimas ruandesas a través del Primer Didlogo Interét-
nico propiciado y organizado por nuestra Fundacién para conseguir un futuro
mejor para una Ruanda reconciliada, me significé6 un riquisimo aprendizaje
tanto personal como profesional.

He podido comprobar a lo largo de estos anos la vitalidad y la fuerza creadora
que caracteriza a la mayoria del pueblo africano, tal como lo describe Luther
King. Su capacidad transformadora, a partir del dolor y el padecimiento, su
persistente optimismo y su sostenida y férrea esperanza, son merecedores de
nuestro reconocimiento y valoracion en esta época que Occidente tiene puesta

su mirada idealizada en la cultura oriental.

No obstante, hay diferencias cualitativas entre las victimas ruandesas que lu-
chan para que triunfe el perdon, la verdad y la justicia y aquellas con sed de
venganza y apresadas en su odio.

Diferencias que también he podido detectar entre los familiares de los desapa-
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recidos de la represion militar argentina o entre las victimas espanolas del 11 M.

De la misma manera, he observado entre mis pacientes fronterizos aquellos en
los que ganan sus tendencias destructivas y a otros en los que el impulso de vida
triunfa, ya que se entrelaza con un ideal del yo positivo que los empuja hacia
una salida creativa.

1.LOS SUJETOS RESILIENTES: DE LA CRISIS A LA CRISALIDA.

“Cambiaremos nuestra vision de la desgracia y a pesar del sufrimiento

buscaremos lo maravilloso”.

Boris Cyrulnik (2)

Un marveillex malheur.

El objetivo de este escrito es profundizar en los factores que intervienen y fa-
cilitan que estos sujetos o grupos logren superar y transformar los traumas, las

crisis, los duelos y los padecimientos.

Actualmente es la Resiliencia la corriente que se esta especializando en este

tema.

Resiliencia es una palabra inglesa que proviene de la Fisica y que expresa la
cualidad de ciertos materiales no solo a resistir los impactos sino a dilatarse y
transformarse gracias a ellos.

Retne investigadores y profesionales de distintas areas del conocimiento y de
distintas escuelas psicologicas. La linea francesa especialmente, integra los alti-
mos descubrimientos de las Neurociencias y la Biologia junto con la Psicologia
evolutiva, el Psicoanalisis, la Teoria del Apego de Bowlby, las teorias de la crea-
tividad, etc., para poder comprender mas abarcativamente las conductas de los
sujetos resilientes. Implica también una actitud avanzada que supera las luchas
idolatricas en defensa de la verdad de cada teoria como la tinica y la mejor, con
la conciencia que el fendmeno humano es complejo y por lo tanto requiere una
metodologia integrativa por respeto a su riqueza.

Esta actitud transdiciplinaria lleva implicito mi concepto de_transfrontera (3),
concepto que apunta a un lugar de encabalgamiento, de entrecruzamiento de
areas, donde la frontera como la piel, se convierte en zona de acercamiento y

unién para crear un nuevo campo de intercambios.

La imagen mas apropiada es la mandorla, el segmento en forma de almendra
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que surge de la superposicion parcial de dos circulos inicialmente independien-
tes, creando unidad a partir de la dualidad.

Mandorla

El famoso dilema si el ser humano “ nace o se hace”, desde esta actitud se re-

solveria con la conclusion de que nace y se hace”.

Para las posiciones biologistas antiguas los sujetos resilientes nacerian con
capacidades innatas para resistir los infortunios gracias a unas determinadas
estructuras de sus genes. De la misma forma estarian predeterminados los de-
lincuentes, los psicopatas o socidpatas como seres fijamente vulnerables, sin
ninguna opcién al cambio.

El concepto actual de plasticidad neuronal significa que el acontecimiento deja
una huella en el cerebro pero ésta puede ser modificada al asociarse con otras
huellas.

Implica la idea de un cerebro dinamico en permanente relacion con el medio
ambiente. “Mas alla del determinismo bioloégico y mas alld del determinismo
psiquico, el hecho de la plasticidad implica un sujeto que participa activamente
en su devenir e incluso en el propio devenir de su red neuronal”

“La plasticidad permite demostrar que a través de una suma de experien-

cias vividas, cada individuo se revela tnico e imprevisible, mas alla de las

determinaciones que implica su bagaje genético”.

Estas frases corresponden a I© Ansermet, estudioso de las relaciones entre el
psicoanalisis y las neurociencias y a P. Magistretti, que como biélogo ha contri-
buido a la investigacién del metabolismo de la energia cerebral (4), investiga-
dores que demuestran un intercambio en la transfrontera de los conocimientos.

S. Freud aporté un concepto integrador, el de las series complementarias(5):

la conducta peculiar y tnica de cada ser humano se debe a la combinatoria
dialéctica y sin fisura entre lo genético, la experiencia pre y post natal y las
relaciones adquiridas por los intercambios con su entorno mas cercano y mas
lejano: familia, escuela, grupo de padres, clubes, valores sociales y culturales a

través de medios de comunicacién e informaética, etc..

Este conceptopermite comprenderlasmulticasualidadesde unapatologiamental
odeunapersonalidadresiliente. Hay infimos casos que se pueden explicar poruna
sola causa, en casi todos se puede hablar del predominio de un factor sobre otros.
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2. LOS ASPECTOS VINCULARES EN LA RESILIENCIA

Berenice, es una adolescente hutu que hacia pocos meses se habia enterado
de que a su madre, el gobierno tutst actual habia matado cruelmente cuan-
do buscaba a su marido encarcelado, dejandola agonizar en un container de
transporte. Ella me hizo depositaria de su drama porque necesitaba una escu-
cha y un sostén, pero ya habia reaccionado ante su dolor gracias a la impronta
positiva de sus padres: “prefiero recordar el carifio y la alegria de mi madre en
vida y el respeto por un padre que ha luchado por sus ideales”.

En su memoria quedaron registrados los vinculos positivos de sus progenitores
como soporte basico para su integridad psiquica.

El carino y la alegria de la madre apuntan a la Importancia en Berenice y en
todos los seres humanos del suministro amoroso materno o de alguien que

cumpla esa funcion.

Spitz (6) nos muestra que los bebés tienen mas hambre de amor que de alimen-
to cuando comprueba que en los orfanatos los pequeios se dejaban morir al

no recibir amor.

En esa etapa temprana los pequenos reciben las sefiales amorosas fundamen-

tal-mente a través de la comunicaciéon no verbal.

Los estudios actuales de la Psicologia evolutiva, del Psicoanalisis de las pri-
meras relaciones objetales y las nuevas psicopatologias como la anorexia, la
bulimia, los enfermos fronterizos, las enfermedades psicosomaticas, la droga-
diccion, ete. han puesto el acento en la fundamental importancia de unas bue-
nas relaciones afectivas a través del lenguaje no verbal para la construccion del
psiquismo.

Ultimamente no sélo se descubre su decisiva influencia en el primer afio de

vida sino especialmente en la gestacion.

Los recientes estudios con las ecografias fetales (en especial las tridimensiona-
les), las investigaciones con animales y otras técnicas psicofisicas que trabajan
desde la concepcion y durante el embarazo a través del tacto y la respiracion,

han abierto una puerta al primer espacio que habitamos, el misterioso ttero.
En hebreo se usa la palabra “rehén” para hablar de utero y de ternura.

A. Piontelli (7), investigadora prenatal, quedé sorprendida de la libertad de mo-
vimientos de cada feto. En este planeta redondo materno predominantemente
cenestésico y sonoro, el feto aprende a danzar en el liquido amniético a través

del cordén umbilical al ritmo de las pulsaciones cardiacas de la madre. A este

XL Symposium - Madrid 15, 16 y 17 de marzo de 2013 83



La articulacién de teorias y técnicas grupales

ritmo interno se le agrega la melodia de su voz, la vibracion de su palabra y
alguna cancién de cuna. Segin Tomatis (8) la voz grave de su padre retumba a
través de las paredes acuosas uterinas.

“Al principio estos movimientos son mas difusos y luego mas ricos y pre-
cisos, el feto puede sensorialmente discriminarse y discriminar, podra
diferenciar si los latidos son débiles, fuertes, acelerados o profundos y a
través del placer o displacer darles un inicio de significacion sensorial,
sensaciones de tension, tranquilidad, bienestar, placidez, incomodidad,
etc. podran ser sus indicadores. Son los primeros esbozos de una memo-
ria corporal, diferente a la del cerebro adulto, muy ligada a la llamada
memoria procedimental en la teoria del Apego”(9).

Poco antes del nacimiento, se pueden observar conductas diferentes de los fe-
tos ante la voz materna y sus distintos ritmos cardiacos: unos brincan, otros se

esconden, otros ponen las manos en su pecho, etc..

La base del temperamento comienza aproximadamente un mes y medio antes
del parto, dice Boris Cyrulnik en su articulo sobre la construccion de la resilien-
cia en el transcurso de las relaciones precoces (10).

La circunstancias del parto y el nacimiento son otros jalones relevantes para la
configuracion psicologica de un ser humano, creando la trama entre tempera-
mento y la calidad de las primeras experiencias de la vida.

Si bien, en esta tierra de ambiente seco y aéreo deberd respirar por si mismo,
necesitara por su fragilidad la reconstruccién de una matriz familiar con la
madre y también con el padre. La comunicacion corporal sigue siendo pro-
tagonista. No sera lo mismo para el bebé la escucha de gritos, voces duras,
apagadas o distantes a las voces calidas, los susurros o los cantos. Las miradas
de rechazo, dolor y tristeza, las intrusivas o la ausencia de mirada, dejan huellas
muy diferentes a la tibieza y el brillo de las pupilas de la madre, o la sonrisa del
progenitor.

El bebé registra por la boca y el tacto la presencia de un pecho que impone
autoritariamente el pezon o los volimenes concavos de los pechos que a través
del olor y el sabor de la leche y el ritmo de su succion expresan el amor que la
mama siente por su bebé, ya que el pecho tiene connotaciones emocionales y

estéticas y no solo nutricionales.

En efecto, st el entorno primario es satisfactorio el pequetio estard inmerso en

un bafo amoroso de sensorialidad y belleza.
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A través de estas vinculaciones corporales, se configurara la primera represen-
tacion interna de su yo para la construccion de su identidad y la de sus figuras
parentales, la que en Psicoanalisis se llama superyo (11), representacién mental
que sirve para regular su conducta moral y ética y para aceptar los limites de
la realidad interna y externa, tan destacables en la conductas de las personas

resilientes.

La posibilidad de conocimiento y comprension de la realidad dependera tam-
bién de la historia afectiva de sus vinculos.

El apego seguro(12) permitira la aceptacion de la ausencia parental, la autono-
mia, la capacidad de exploracion del mundo exterior y la capacidad creadora
del nino, como lo demuestra D. Winnicott a través del objeto transicional, el
objeto que el crea como consuelo de esa ausencia (13).

La adquisicién de la verticalidad, la posesion de los objetos, significa ir to-
mando posesion de la realidad,. Es el tiempo del gesto denotativo con el dedo
Indice y el comienzo de las palabras. El aprendizaje del lenguaje social de sus

mayores y de sus hermanos serda un trampolin para integrarse al mundo.

S1 bien las relaciones posteriores con su entorno seran a través de la palabra,
es importante investigar no solo lo que el nifo recibe a través de su contenido
y su significado, sino de su forma de emision, no solo el mensaje sino el meta-
mensaje.

La alexitimia, es la palabra desafectada, desprovista de emocion, tal como se
revela sintomaticamente en enfermedades psicosomaticas graves. En oposicion
la palabra viva, plena de calor y color surge gracias a los aspectos energéticos
y vibracionales que infunden las expresiones emocionales del cuerpo propio y
el de los otros, los afectos de vitalidad que menciona D. Stern en sus trabajos

(14)y (1)

El habl6 de una coreografia de vals compartido.

El bebé hace una mimica, la mama se lo enriquece con movimientos, sonidos y
algunas palabras, le aporta asi un nuevo paso de danza, el nifio lo repite con su
propia expresividad, se van creando otros pasos y la danza sigue...

Y a lo largo de una existencia la danza sigue con mas pasos y mas dialogos.
Pero no siempre de acuerdo, muchas veces las coreografias delatan desacuer-

dos, incomprensiones, frustraciones, traumas, insatisfacciones.

Hoy la Psicologia profunda afirma que aquellas personas que han experimen-

tado unos vinculos suficientemente buenos en su infancia, especialmente en
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sus primeros tiempos, tendran mas posibilidades de reaccionar con fuerza a las
tempestades.

La Resiliencia(16) también lo sostiene, pero insiste en que el ser humano tiene
la oportunidad a lo largo de toda su vida de encontrarse con otras personas,
grupos, instituciones, estructuras sociales que pueden “dar la mano”, dar sos-
tén y presencia para sacarlos del infortunio y del dolor.

Conozco a dos hermanos que fueron criados en un orfanato en su infancia,
uno terminé esquizofrénico y otro en cambio fue galardonado con el premio
Knobel de la Paz, lo que evidencia el diferente juego entre lo genético y las
distintas oportunidades del entorno que tuvo uno y otro en su ciclo vital.

Marie- Béatrice Umutesi es otro impresionante testimonio de un largo proceso
de resiliencia que tuve la suerte de conocer. Se trata de una sociéloga ruandesa
que tuvo que huir de su pais atravesando la selva para poder sobrevivir en el
Zaire, como algunos otros de sus compatriotas que en el 1994, a pesar de su

inocencia y solo por ser hutus, fueron catalogados de criminales.

En ese transito por el infierno, donde presencié la muerte de nifios hambrien-
tos, madres agbnicas en parto, ancianos sin fuerza, también encontr6 un hilo

de luz, los primeros apoyos humanos que le permitieron salvarse.

Esta salida no fue suficiente: necesité dar testimonio de su vivencia a a través
de su libro “Huir o morir en el Zaire” (17), decision que segtn ella le salvo de
otro infierno: el suicidio. En la pagina de agradecimientos ya aparecen mas
manos amigas.

No obstante, cuando present6 su obra en Mallorca, atin conservaba una mira-
da de dolor, rabia y desconfianza debida al abandono y la indiferencia que ella
y su gente sintieron con respecto a la Comunidad Internacional.

Hace poco tiempo la he vuelto a encontrar, al ofrecerse como testigo frente a la
Audiencia Nacional para la querella contra el gobierno actual de Ruanda, por
iniciativa del Forum Internacional para la Verdad y Justicia en el Africa de los
Grandes Lagos que el presidente de nuestra Fundacion lidera.

El apoyo recibido por los occidentales a partir de la presentacion de su libro,
y el del equipo del Forum le habian terminado de reconciliarse con la vida. El
brillo y la calidez de su mirada, la risa franca y espontanea y su fino humor, eran
seniales de su transformacion, coronadas por la atenta y respetuosa escucha del

133

Juez de la Audiencia ante el cual expresé al final estas palabras “ Gracias,

ahora me siento tratada como un ser humano, he recuperado mi dignidad”.
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Este sentimiento de dignidad es el fruto de un proceso exitoso donde la red de
intercambios amorosos y solidarios tuvo un enorme peso. La multiplicacion de
manos tendidas con “afectos de vitalidad” que Marie-Béatrice recibi6 desde su
estancia y salida de la selva hasta la actualidad, tanto a nivel de encuentros in-
dividuales como de grupos, instituciones y representaciones gubernamentales,
quizas le permitieron revivir el sentimiento de pertenencia a una gran comuni-

dad familiar, caracteristica de la sociedad africana.

Makhary Diop, intérprete senegalés, asi lo expresé en Diario de Mallorca el
3/7/07, hablando sobre el tema de inmigracion.

“En Senegal renunciamos a muchas cosas por compartir”.

“Alli la familia es grande, no solo padres e hijos, sino cufiados, primos,
sobrinos. Si tienes problemas pide ayuda a tu familia y te ayudaran en lo
que puedan, y cuando ayudas lo haces con sentimiento, incluido a desco-
nocidos”.

“Detras de cada sufrimiento hay un resultado si tienes fuerza para so-

brevivir”.

3.-DEL SUFRIMIENTO A LA VOLUNTAD CREADORA: EL PASAJE A
LA DIGNIDAD

Hay casos que demuestran que aun tratados como animales, en situaciones
que llevan al extremo de maltrato,toman la decision de mantener intacta su
dignidad. Es el ejemplo de Victor Frankl, en su vivencia dentro del campo de
concentracion nazi por su condicién de judio; gracias a esa atroz experiencia
pudo, al salir, crear su corriente de Logoterapia y escribir su libro “El hombre
en busca de sentido” (18).

El demuestra que no hay determinismos absolutos ni siquiera frente a la fatali-
dad. Sobre el hombre se pueden cometer todo género de violencias pero no se
le puede violentar en su intimidad. Cuando dice “no” a esta violencia, se vuelve
sujeto y no objeto del trauma.

“Yo soy, yo estoy, yo puedo y yo quiero”

Es el momento limite en el que en el ser humano se hace evidente una “liber-
tad de la voluntad” o una “voluntad para la libertad”. Ante el acaecer decide

hacer, decide actuar y toma una responsabilidad ante lo que vive.

En esta circunstancia confluyen las 3 dimensiones del tiempo, que creo son

igualmente importantes considerar en Psicologia.
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Frente alo acaecido en el pasado, toma una responsabilidad en el presente pero
ésta se proyecta en el futuro.

Yeats, el poeta, decia que las responsabilidades nacen de los suefios, a los que
se podria agregar de los suenos e ilusiones realizables.

Hay un porqué, que explica mi pasado y un para qué que da sentido a mi vida
e incluye los valores, las vocaciones , las metas y proyectos hacia el futuro, los
que dan dinamismo al sentimiento de esperanza.

‘“Ata tu carro a una estrella” dice una oracién irlandesa. Como lo decia Luther
King, sus antepasados sobrevivieron mientras sonaban dias mejores porque
se aferraban a la esperanza de la libertad, a una esperanza de libertad pero
compartida con los otros.

El dar un sentido trascendente a lo vivido, tiene 2 vertientes: a) la horizontal y
b) la vertical.
a) En la horizontal, la persona trasciende su yo sufriente y decide trasmutar

su dolor para comunicar lo aprendido y aportar algo a sus congéneres.

b) En la trascendencia vertical, el sujeto se comunica con una dimension
espiritual que traspasa su ego, ya sea a través de un Dios personal, por la
filosofia y los caminos espirituales de Oriente, etc..

Muchos de los seres resilientes se salvan por la fe a algin ser humano o por la
fe a una conciencia superior que amplia el horizonte a su dolor.

Los cantos triunfales de los esclavos frente a los latigazos eran cantos de comu-
nicacion con Dios que se convirtieron en los maravillosos” gospels”, los cantos
espirituales cristianos negros.

Hay dos caminos igualmente importantes para la transformacion del padeci-
miento:

1) la presencia de los otros.
2) la conexién con la propia profundidad.
Como ya hemos hablado del primero, desarrollaremos mas el segundo camino.

“Ser antes que hacer”, “Ser uno mismo con los otros”, decia el psicoanalista
b b

D. Winnicott. Ese uno mismo lo llamé si mismo auténtico (19). Se trataria del

yo soy, el que da unidad, coherencia, continuidad y sentido a nuestros actos.

Este” yo soy” esta ligado al movimiento y la respiraciéon, a lo mas entraiable
del cuerpo propio de donde surgen las emociones y sentimientos mas auténti-

cos, pero no termina alli. El verdadero si mismo apuntaria a una instancia mas
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profunda, al nticleo mas incomunicable y sagrado del ser humano, donde éste
descansa como en un refugio de la dinamica psiquica, pero paraddjicamente es
el que le permite que se sienta psiquicamente real. Se lo encuentra en la intimi-
dad, en esa intimidad que V. Frankl opinaba que nadie puede llegar a violentar.

A esa zona se puede llegar de distintas maneras, por la oracion religiosa, las
técnicas de silencio de meditacion oriental pero muchas veces por la contem-
placion de la belleza o por las vivencias de extremo dolor o de limite con la

muerte.

Segan este autor, este nucleo propio de autenticidad conecta con lo sagrado
pero también con la creatividad, lo que explicaria que ambos aspectos tengan
tanta envergadura en la conducta de los resilientes.

Para D. Winnicott el ser humano es creativo por naturaleza, esta idea la com-
prueba a través de su concepto de objeto transicional.

La ausencia de la mama constituye para el bebé una situacion dolorosa. Esta
situacion empuja al bebé a reemplazarla a través de un trapo, un panuelo o
un osito de peluche. Se trata de una resolucion sana frente a la ausencia .Este
objeto de transiciéon entre ¢l y su mama es su primer acto creador, el primer
gesto preverbal de simbolizacion, el comienzo de la voluntad creadora con sus
correlativos indicios de plasticidad cerebral.

En esta creacion hay un para qué, hay un sentido evolutivo: gracias a la pena
de la ausencia materna el bebé necesita crear para seguir madurando.

En los ejemplos de Umutesi y de Frankl se observa claramente esa urgente vo-
luntad creadora, transmutadora del sufrimiento, una salida apremiante frente
al suicidio, como en el caso de Marie Beatrice.

Es la necesidad perentoria del optimismo creador que tenian los esclavos ne-
gros, que se expresa tanto en acciones sociales, en producciones cientificas
como en obras de lenguaje artistico: relato, humor, teatro, poesia, pintura y
escultura, o danza, ésta altima olvidada tanto en el Psicoandlisis como en la Re-
siliencia, a pesar de la importancia del lenguaje corporal para la construccion y
por lo tanto para la reconstruccién del psiquismo.

Berenice, la adolescente hutu, al principio mencionada, escribia poesia pero
también bailaba junto con otros jévenes hutus y tutsis un grupo de danzas fo-
Ikl6ricas ruandesas que ella colaboré a organizar. De esta forma no solo trans-
forma su dolor personal, sino que juntos pueden ir superando el miedo, el
rencor, el odio, que ambas etnias se tienen, por culpabilizarse mutuamente de

los crimenes de los suyos.
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Los imponentes saltos que caracterizan las danzas ruandesas se convierten aqui
en otro testimonio de resiliencia tanto por su contenido como por su semanti-
ca, ya que el vocablo latin de resiliencia es re-siliere, que significa “saltar hacia
arriba o volver a entrar saltando”.

En algunas clasificaciones de creatividad se establece una diferencia entre los
artistas profesionales que con sus obras de arte aportan a la cultura, y las per-
sonas corrientes que solo buscan la creatividad como un camino individual de

expresion de sus emociones.

Por el contrario, la finalidad de mis talleres de expresividad, es lograr que los
participantes a partir de la conexiéon con su propia creatividad se conviertan en
seres creadores de su propia vida y de la vida, en seres concientes de que sus
ideas y gestos originales puedan ser semillas de contribucién a su cultura, trans-
formandose asi en sujetos libres, comprometidos y responsables socialmente.

Esta conciencia es la que facilita la recuperacion de las personas o grupos re-

silientes.

En esta direccion, el concepto de sublimacién de S. Freud, puede iluminar la
comprension del acto creador .Para él se trataria de un mecanismo inconscien-
te de defensa atil para canalizar las energias pregenitales en obras artisticas y
culturales .Segun otra vision mas amplia, podria también instrumentarse como
un mecanismo imprescindible conciente y voluntario, a la manera de los meca-
nismos de adaptacion estratégica en la Resiliencia (2).

Sublimacién significa etimolégicamente el pasaje del estado solido al gaseoso
segtn la alquimia. Pero sublimar no solo serviria para sutilizar “elevando” las
energias sexuales, sino para transmutar lo rigido en flexible, lo pesado en lige-
ro, lo oscuro en luminoso, la agresion en fortaleza. Serd el recurso yoico para
reconvertir cualquier situacién traumatica y cruel hacia acciones y obras de
belleza y bondad, tal como la palabra griega kalokathaia lo resume.

Este mecanismo ayudaria a “metaforizar” el dolor. La metafora como toda
representacion simbolica, permite al sujeto despegar y tomar distancia del su-
frimiento, pero con su funcion especial de disfrazar lo desagradable, lo siniestro
o lo tragico y presentarlo a los otros con una imagen bella, con una palabra de

humor o con un imponente salto.

El lenguaje creativo es el que permite nuevamente trazar un atajo entre los dos

caminos, el de la intimidad profunda y la comunicacién con los otros.
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4.- EL VINCULO PSICOTERAPEUTICO. OTRA MANO TENDIDA
PARA LA RESILENCIA.

Si bien muchas personas traspasan el abismo sin ayuda psicologica, podemos
también pensar que otras solo con la ayuda de la psicoterapia podrian lograr

conductas resilientes.

A pesar de que la Resiliencia inicialmente no se configuré como una escuela de
Psicologia, sino como una corriente de interés en el area educativa, lo largo de
su evolucion se ha ido incluyendo psicoterapeutas de distintas tendencias que
le han aportado desde su especialidad.

Lo que caracterizaria al perfil de un psicoterapeuta resiliente seria ante todo su
conciencia de que la presencia y la calidad del vinculo son cruciales para la sa-
nacion de su paciente; ya que formaria parte de ese entorno de manos tendidas

para la superacion de su trauma.

Mas alla de las técnicas eficientes que puede ofrecerle una técnica de respira-
ci6n en la Bioenergética, el manejo de la transferencia y contratransferencia en
el Psicoanalisis , la silla caliente en la Gestalt, las técnicas sistémicas, cognitivas
o psicodramaticas, etc., ¢l debe ser consciente que el paciente necesita su mi-
rada y su escucha respetuosa y la confirmacion a lo largo del tratamiento que
su psicologo es diferente a los maltratadores o verdugos que le tocod conocer en
la adversidad , que se trata de una persona confiable que le puede ayudar a
recuperar la confianza en la vida ya que su recuperacion incluye lo interno, lo

externo, y el restablecimiento de sus relaciones sociales mas amplias.

Esto no significa crear una relacion de “apoyo al yo”, de sobreproteccion cari-
tativa, sino brindarle una atmésfera propicia para acompanarlo a atravesar su
sufrimiento. En el sujeto victima de un trauma o de situaciones crueles, puede
haber una predisposicion a la autocompasion y al victimismo.

Ante las situaciones catastroficas las personas sufren como en toda situacion
de duelo un gran impacto emocional inicial y posteriormente la negacion
del dolor u otros mecanismos de defensa inconscientes que ha estudiado Ana
Freud(20): represion, transformacion en lo contrario, desplazamiento, identifi-

cacion con el agresor, racionalizacion, etc..

Cuando el paciente viene a la primera consulta puede estar en estas fases o ya
abierto a conectar con la memoria de su trauma

Es conveniente que el psicoterapeuta respete el ritmo de estas fases, pero que
en su momento pueda ayudar a aceptar, traspasar y elaborar las emociones
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ocultas y las representaciones y fantasias de la situacion traumatica que vivio:
sus miedos, sus culpas, su acritud y rencor, sus odios, su envidia, su vergiienza,
etc..

Es esencial que el psicoterapeuta haya elaborado sus propias vivencias de su-
frimiento, para transmitir una imagen de profesional mas humano, menos
perfecto y jerarquico, y para favorecer unas condiciones imprescindibles de

comprension, empatia y sostén al paciente.

Recuerdo el caso extremo de un psiquiatra peruano, que interrumpio el trata-
miento a un preso politico que habia sido sometido a crueles vejaciones de sus
verdugos policiales. Eso ocurrié por el impacto emocional que le produjo el
relato de su drama. A través de esta historia, mi colega habia conectado brus-
camente, por semejanza, con su propia tragedia de preso politico, vivencia que
habia apartado de su conciencia hasta ese momento debido a un mecanismo
poderoso de escision mental.

Retomando el tema del método psicoterapéutico, creo importante combinar
la palabra con un repertorio de recursos que usen el lenguaje corporal, el len-
guaje de accion y juego del psicodrama, las mascaras, los titeres y el arteterapia
para ofrecerle mas caminos de expresién a las emociones ocultas. Transitar
dialécticamente de lo bidimensional a lo tridimensional, usando el espacio y
el movimiento (21) y las técnicas de dindmica grupal, donde el encuentro con
otros semejantes que comparten vivencias parecidas y miradas heterogéneas
le ayuden a reconsiderar la encerrada vision de su tragedia para una nueva
oportunidad de resocializacion.

La meta final de su cura, pasaria por la posibilidad de perdonar, por su capaci-
dad de transformar lo destructivo en constructivo, por la reparacion de si mis-
mo y de sus vinculos pasados y presentes, por la recuperaciéon de su capacidad
de integrar y unir, por su capacidad de expresar sus emociones y canalizarlas
creativamente. Estas son sefiales del triunfo de su capacidad de amar, gracias a

la comprension del sentido de su dolor y la fuerza de la esperanza.

Hace tiempo utilicé una imagen metaférica para una paciente que luego de
conectar con las carencias de su pasado estaba pesimista frente a su curacion:
un arbol con raices precarias y tallo delicado, esta evidentemente fragil ante los
embates del viento y las tormentas, pero no obstante aiin no se quiebra, resiste
ala muerte.

Solo gracias a la presencia de un jardinero amoroso puede sobrevivir. A través
de sus manos que le colocan una estaca fijada en la tierra para sostenerlo desde
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sus raices y darle un apoyo mas firme a su verticalidad, la planta a pesar de su
historia de nudos y tortuosidades puede reconducir su camino hacia el sol y asi
transformarse con el tiempo en un arbol que da frutos.

Esta metafora simboliza los potenciales que hay en todo se humano para la
resiliencia, pero también representa la importancia del hallazgo de un vinculo
resiliente como el psicoterapéutico, que puede infundir con su presencia y sus
recursos ese optimismo creador, tal como se lo transmiti decisivamente con este
ejemplo a mi paciente, para ayudarle a traspasar su pesimismo y asi aspirar a
ser feliz.

Trabajo extraido de la Revista de Psicologia “Enginy” n° 16-A- Ao 2006/2007-
Baleares- “Del sufriment a la voluntad creadora” de Susana Volosin.
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PALABRAS PRELIMINARES PARA LA SEPTG
EN SU 40 ANIVERSARIO.

Susana y Hernan Kesselman

Este texto que escogimos para presentar el Corpodrama y nuestra actual forma
de pensarlo, de trabajarlo, forma parte de uno de los capitulos del libro “Cor-
podrama. Cuerpo y escena”, publicado por el grupo editorial Lumen.

Nos place que esta nota sea publicada dentro del espacio tan calido y profesio-
nal de la SEPTG, Sociedad que siempre nos ha acogido con afecto y nos ha
permitido compartir nuestro trabajo, intercambiar con los muchos profesiona-

les que circularon y circulan por este ambito de lo grupal.

El libro fue escrito con nuestros hijos Martin y Mariana Kesselman, ambos
psicologos. Seleccionamos este capitulo porque expone como fuimos entrela-
zando disciplinas y generamos una nueva herramienta para trabajar con gru-
pos. Un trabajo artesanal que junté no sélo disciplinas diversas sino también
modalidades de trabajo, formas de ser profesionales y las huellas de autores que

en el transcurso de los aflos marcaron nuestro quehacer.

Cada uno de nosotros sentia la necesidad y tenia la disposiciéon para ampliar,
hacer porosos los limites de los marcos referenciales de las disciplinas propias
en una verdadera transdisciplinaciéon que borraba, en parte, los bordes rigidos
que las disciplinas suelen poner para reconocerse. Era imposible tenerlos st

queriamos participar de una real transfusion de conceptos y de practicas.

Las disciplinas del “otro” descubrian estilos diferentes de pensar y de hacer, de
ahi la riqueza que le encontramos a esta transdisciplinacion que es diferente
de la interdisciplina que actaa, por lo general, como una suma de aportes y no
como una transformacion.

La continua préctica realizando talleres de Corpodrama sigue mezclando
nuestras singularidades y nos permite estar siempre abiertos para incluir, expe-
rimentar, transformar, lo que cada uno trae, aporta, a partir de las nuevas expe-
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riencias que realiza. Las palabras de Gilles Deleuze: “No hay método sélo una
larga preparacion”, nos ayudan a dejar abierta esta herramienta considerando
que cerrarla seria perder su esencia, no dejarle lugar al devenir.

INTRODUCCION AL CORPODRAMA
UNA EXPERIMENTACION ESCENICA ENTRE LOS CUERPOS

Susana y Herndan Kesselman

Hace mas de veinte afios comenzamos un trabajo en equipo reuniendo abor-
dajes diferentes en un camino comun. Transdisciplinandonos, un buen modo
de contagiarnos de las propias autorias. Se trata siempre de la produccion de
algo nuevo a lo que decidimos ponerle un nombre: Corpodrama.

Se sumaron al equipo inicial, nuestros hijos, los psicologos Martin y Mariana
Kesselman. Con ellos seguimos inventando, en un contagio fértil, los puentes
entre la Multiplicacion Dramatica, la Eutonia y otros recursos corporales, ar-
tisticos, literarios, filosoficos, etc., con el fin de construir un instrumento grupal
para entrenar a los profesionales que trabajan con grupos.

La Multiplicacién Dramatica se desarrolla a través de un ejercicio psicodrama-
tico de escenas conflictivas de profesionales (“escenas temidas”), desplegadas
y reinventadas por las resonancias escénicas de los cuerpos grupales, por lo
general, de los integrantes del grupo de entrenamiento. Estos aprenden asi a
estar en cuerpos diapasones (Emilio Rodrigué), sin 6rganos (Artaud, Deleuze
y Guattari), vibratiles (Suely Rolnik), resonadores (Kesselman, Pavlovsky, Fou-
lkes, Campos Avillar), punzados (punctum segin Barthes). Esta sensibilidad pue-
de describirse como un olfato para los imperceptibles olores del espiritu, como
un oido musical que capta los sonidos de los choques de las afectaciones, de las
respiraciones aceleradas o deteniéndose, como un ojo que apenas ve lo visible
y borronea los contornos marcados de las cosas, como una lengua que palpa
las palabras, como una piel que puede ser atravesada, conmovida, transpirada,
como una osamenta fragil, que vibra como los vidrios con el paso del tren. Esta
es nuestra concepcion de Transpersonalidad Resonante.

Cuerpo resonador es siempre cuerpo afectado. Como el del lector de un libro,
el del observador de un cuadro o de una obra de teatro, el del oyente en un
concierto, que tiembla, que se agita, que es empujado a experimentar, a inven-
tar otra obra. Resonar es desplegar el embrion de la escena mostrativa original
(“escena temida prestada para desplegar”) en escenas grupales, que cuanto
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menos correctoras, mas se despegan, mas se alejan de la narrativa y forma
inicial y que sin embargo contienen la intencionalidad del autor que prestd
su escena, su historia, para ser apresada, deformada y asi, enriquecida por las
nuevas escenas, las nuevas historias de los integrantes del grupo.

Para desencadenar las resonancias escénicas que propone la Multiplicacion
Dramatica, cada integrante de un grupo es estimulado a inventar escenas a
partir de la observacion sensible de una escena inicial conflictiva. Esta consti-
tuird el texto inicial, que dispare las escenas consonantes -relacionadas con el
tema-, y las escenas resonantes —no relacionadas, sino conectadas-. Las escenas
son expuestas en la linea de un acontecer ético, politico y estético, en un entre-
namiento para el descentramiento y la deformacion, tal como Bacon deforma
un rostro para volver mas violentamente a lo real a partir del retrato distorsio-
nado de ese rostro. La apariencia es la escena mostrativa que abre el cuadro a mul-
tiplicidad de sentidos y miradas, permitiendo, paraddjicamente, reconocer la
identidad del retratado mas a través de esa apariencia que de su reproduccion
especular. Los comentarios compartidos luego de las multiplicaciones resonan-
tes, junto al texto escrito, constituyen la produccion dramatica grupal de esta
forma de trabajo en Psicodrama que denominamos Multiplicacién Dramatica.

Del abordaje corporal de la Eutonia tomamos algunos recursos para el trabajo
grupal escénico. A través de consignas verbales se predispone a las personas
que integran el grupo a investigar posturas flexibles para atravesar por una
amplia gama de estados acordes a las acciones demandadas por las escenas.
Exploramos asi las posibilidades de la Eutonia en la produccién de una estética
de resonancias creando condiciones favorables para que quienes participan en
estas experiencias sean atraidos por los olores y sabores de la escena dramatica,
y no sélo por su narrativa. En un ejercicio de inventarios, las personas son
invitadas a observarse y a descubrir sensaciones que normalmente escapan a
la percepcion. Un ejemplo de esto seria orientar la atencién hacia la superficie
del cuerpo, hacia la piel, tratando de notar los toques de la ropa, del suelo, de
una silla, y las reacciones corporales a esos toques, para luego focalizar sus
variaciones durante los movimientos respiratorios. Algunas de las busquedas
corporales interrogan la tonicidad. La Eutonia propone la adecuacién del tono
muscular a la acciéon y en estas experiencias las personas lo prueban con sus
cuerpos, intentando diferentes modos de sostenerse, de moverse, de levantar al-
gun objeto, de tocar; de tocarse, mientras diferencian consistencias musculares
y discriminan el esfuerzo de la fuerza justa. Otras consignas apuntan a captar
volimenes: un cuerpo tridimensional frente a la percepcion de un cuerpo pla-
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no como el que da la vision de una radiografia, cuestion que en un lenguaje
corpodramatico equivaldria a la diferencia entre contar una escena —plano- y
escenificarla —volumen-. También registrar distancias entre un hombro y otro,
entre una mano y una oreja, entre un codo y una rodilla, sensibilizaria a la
diferencia entre articulacion y conexion, dato que luego sera relevante en la
invencion de resonancias escénicas: no es lo mismo una articulaciéon que rela-
clona partes proximas del cuerpo (la asimilo a la escena consonante) que una
conexion que vincula partes distantes y disimiles (metafora de la escena re-
sonante). En la practica euténica existe también una ejercitaciéon natural del
descentramiento, ya que la descarga de la tensién implica derivar la atencién
desde centros del cuerpo hacia sus periferias. Muchos de estos conceptos cor-
porizan las ideas de la Multiplicacién Dramatica.

Los registros corporales que permite la Eutonia favorecen la disponibilidad y
la entrada a la escena desde las sensaciones corporales y prepara los cuerpos
diapasones para la resonancia y la multiplicacion. Por otro lado, la Multiplica-
ci6on Dramatica aporta a la sensibilizacion corporal, de manera diferente que
la Eutonia. Observamos que el pasaje por la escena (entrada, transito y salida)
muestra estados corporales, tensiones, corazas que la practica solitaria o grupal
de la Eutonia no hace evidentes por no estar en su régimen de afectacion. La
escena, a su vez, permite explorar afectaciones y contagios desde inventarios
sutiles como los que proporciona la Eutonia.

Mientras la Eutonia plantea que es posible la neutralidad del profesional, la
Multiplicacion Dramatica subraya la conciencia de una inevitable afectacion,
implicacién, contagio. En la Eutonia no existe un pensamiento vincular, al me-
nos explicitado, no se pone el foco en la relacion entre el terapeuta y el paciente
o alumno y en el mutuo afectarse, como si ocurre y es materia de analisis en la
Multiplicacion Dramatica.

En los talleres de Corpodrama se suele observar que la sensibilidad lograda en
el vigje corporal a través de la Eutonia se “olvida” en el momento que se esce-
nifica la situacion conflictiva que plantea un profesional, tema de investigacion
de la Multiplicacion Dramatica y que el Corpodrama recoge con frecuencia
en su practica. En el ¢jercicio de la Multiplicacion Dramatica se registra y am-
plifica el instante en que el profesional que presenta su escena pierde el control
de su tono, y se pone a prueba en otros modos de la “regulacion téonica” que la
alcanzada en el proceso de la Eutonia.

Si bien la Multiplicacion Dramatica involucra a la Eutonia en las redes vincu-

lares (cartografias), la Eutonia podria involucrar a la Multiplicaciéon Dramatica
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en el registro de las pequenias sensaciones y hasta de lo imperceptible (micro-
movimientos, intencién de movimiento, atenciéon dirigida, microdeslizamien-
tos, toques a distancia, espacio radiante).

Esta experiencia es una oportunidad transdisciplinaria de ampliar para la Mul-
tiplicaciéon Dramatica, los recursos corporales, sobre todo de lo que llamamos
técnicas especificas y no especificas de preparacion o caldeamiento (warming,
cooling, etc.) y para la Eutonia, la apertura a formas diferentes de movimiento,
de sensibilidad, a velocidades e intensidades atipicas que enriquecen la conti-
nuidad de la investigacion corporal personal y grupal.
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TALLERES PARA MUJERES QUE TRABAJAN
CON MUJERES

SitviA TuBERT

FUNDAMENTACION

La tercera ola del movimiento feminista, iniciada a partir de los afios 60 del
siglo pasado, estimul6 la creacion progresiva de centros de asistencia (juridica,
médica, psicologica, social) y de programas de prevencion e investigacion di-
rigidos especificamente a las mujeres, de los que se han hecho cargo mayori-
tariamente profesionales de sexo femenino. A lo largo de estas décadas, dichas
profesionales han acumulado una rica experiencia acerca de los problemas de
las mujeres en los diversos ambitos de su vida -salud, familia, relaciones socia-
les, trabajo- con el correspondiente malestar debido a la situacién de subordi-
nacion, marginacion, malos tratos, abusos, etc.

Sin embargo, no se ha investigado en profundidad la dimension subjetiva de
las mujeres que trabajan con otras mujeres. Esta cuestién es sumamente impor-
tante, puesto que en esta tarea coinciden sujeto y objeto de estudio, de modo
que es dificil imaginar que podamos ocuparnos de la situacién de “las otras”
sin que se desencadene un cuestionamiento, consciente o inconsciente, acerca

de nosotras mismas.

Generalmente se parte del supuesto de que, en razén de su sexo, las profesio-
nales tienen una mayor capacidad para comprender e intervenir en todo lo que
concierne a los problemas de las otras mujeres. Y en parte esto es cierto, pues
los mecanismos de identificacion y proyeccién —adecuadamente reconocidos y
elaborados- desempefian un papel importante en la aproximacion al objeto de
investigacion e intervencion, cuando se trata de personas. Sin embargo, tanto
en la escucha como en el trabajo con otras mujeres se suelen desconocer o ne-
gar ciertos puntos ciegos, atribuibles al impacto, la similitud o la diferencia de
lo que observamos en ellas con aspectos nuestra propia personalidad, historia,
experiencia o situacion vital.
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OBJETIVOS

El objetivo de estos talleres, en primer lugar, es generar un espacio que facilite
la verbalizacidn, la escucha, la reflexion y la investigacion de las diversas cues-
tiones que se plantean a las profesionales en su trabajo con mujeres en distintos
ambitos -trabajo social, psicologico, sanitario- es decir, explorar la dimensiéon

subjetiva que entra en juego en la asistencia a mujeres.

En segundo lugar, a partir de las experiencias vividas en el taller se procura
establecer las articulaciones pertinentes entre las practicas y las teorias que
sustentan la intervencion en los distintos ambitos de trabajo.

METODOLOGIA

1. Trabajamos a partir de las experiencias laborales de las participantes, que
aportan:

1.1. El relato de casos de mujeres a las que han prestado asistencia médica,
psicologica o social.

1.2. Informacion sobre situaciones de rutina, de conflicto o de especial inte-
rés presentadas en la relacion profesional con las mujeres.

1.3. Exposicion de situaciones habituales, conflictivas o de especial interés
generadas en los equipos de trabajo o en las instituciones en las que se

desempenan.

2. A continuacién se analizan las situaciones referidas por las participantes.
Cada una aporta su particular punto de vista y su experiencia profesional,
intentando vincular los aspectos profesionales propiamente dichos con sus
vivencias.

3. El procedimiento utilizado en los talleres se basa en las aportaciones del
psicoanalisis, el psicodrama y la técnica de los grupos operativos. El método
empleado incluye los siguientes momentos:

3.1. Exposicion de un caso o una experiencia por una de las integrantes, tal
como se contempla en el apartado 1.
3.2. Representacion dramatica de una escena correspondiente a la experien-

cia relatada; por ejemplo, una entrevista de la profesional con la usuaria.

3.2.1. Generalmente prefiero que la profesional desempeiie el rol de la
usuaria cuyo caso se esta considerando, en tanto otra participante asu-
me el rol de la especialista. Esto permite que la profesional “actualice”
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aspectos de la personalidad y de la situacion que vive la usuaria, asi
como la relaciéon que se establece entre ambas. Habitualmente las es-
cenas dramatizadas ponen en evidencia actitudes, sentimientos, pensa-
mientos o temores de la mujer asistida, que la profesional ha registrado,
por clerto, de manera preconsciente en el curso de la intervencion, sin

llegar a ser plenamente consciente de ellos.

3.2.2. Inversion de roles o sustitucion, en el desempefio de los papeles
asignados, de las que han intervenido por otras participantes, que asu-
men entonces los mismos personajes, pero introduciendo las modifica-
ciones que les parecen pertinentes. Este procedimiento permite incluir
aspectos percibidos por ellas en tanto “espectadoras” de la escena vy,
asimismo, proponer otras posibilidades de intervencion. De este modo,
la persona que ha presentado el caso puede profundizar en su conoci-
miento tanto de la otra mujer como de aspectos de si misma vy, al mismo
tiempo, ampliar sus posibilidades de intervencién —en este mismo caso
o en otros futuros- merced al descubrimiento o al aprendizaje de dife-
rentes perspectivas y modalidades de actuacion.

3.2.3. Las personas que dramatizan una escena realizan luego un soli-
loquio o monodlogo “desde el rol” que han representado, es decir, desde
el lugar de la usuaria, poniendo en palabras su experiencia: lo que han
sentido, pensado y vivenciado al desempenar cada uno de los papeles.

3.2.4. Cuando lo considero conveniente, propongo a la persona que
ha expuesto el caso que se coloque en el papel de “profesional” en una
nueva version de la escena, lo que da lugar a elaborar otras formas de
intervencion.

3.2.5. El grupo en conjunto, cuyo papel hasta el momento ha sido el de
“espectador”, pasa a comentar la escena dramatizada. En este momen-
to cada una de las integrantes expresa su perspectiva particular sobre
las escenas representadas.

Esta metodologia permite, en las palabras de algunas participantes en el mo-
mento de la evaluacion final, “verse como en un espejo”, reconociendo aspec-
tos de su propia personalidad que entran en juego en cada intervencion, ya
sea facilitando o dificultando la tarea. También les permite diferenciar, en su
visién de la persona a la que estan asistiendo, los aspectos “objetivos” (aunque
sabemos que la objetividad es imposible, los definimos operacionalmente como
aquellos justificados por la actuacion y el discurso de la usuaria) de los aspectos
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imaginarios, es decir, aquellos resultantes de proyecciones de la profesional.
Al tomar consciencia de las propias actitudes podrd situarse en una posiciéon
diferente, descubriendo nuevas posibilidades de actuacién.

En la cultura griega se conocia la funcién catartica del teatro; en términos
actuales, podemos decir que la identificacion con los actores (en este caso, con
quienes representan las diversas escenas) desbloquea también el acceso a as-
pectos reprimidos en los espectadores. Esta metodologia, entonces, permite
acceder a procesos inconscientes o preconscientes que inciden en la tarea para,
seguidamente, explorar y elaborar situaciones conflictivas propias de todo tra-
bajo con seres humanos; en este caso, en particular, propias de las mujeres que
trabajan con otras mugeres.

Debemos subrayar, en consecuencia, que este procedimiento no afecta solo a
la persona cuya intervencion se analiza, sino que amplia y profundiza el cono-
cimiento de la subjetividad en todas las participantes en el Taller, puesto que
las escenas dramatizadas evocan en ellas otras escenas vividas en su trayectoria
profesional, que ahora tienen la posibilidad de comprender de otro modo. El
analisis y la elaboracion de las escenas vividas facilitan la simbolizacion de las
experiencias imaginarias, en las que habian podido confundirse el yo y el otro.

EXPERIENCIAS

He coordinado dos talleres realizados en sendas capitales de provincia espa-
folas: uno de ellos en la Comunidad Canaria y el otro en Aragon. El primero,
realizado en octubre de 2008, cont6 con una subvencion del Instituto Cana-
rio de la Mujer y el segundo, que tuvo lugar en marzo de 2010, con una del
Instituto de la Mujer (Ministerio de Asuntos Sociales). Cada uno de ellos tuvo
una duracion de 20 horas y fue registrado magnetofénicamente. En el primero
participaron 10 y en el segundo 18 mujeres especializadas en Trabajo Social,
Psicologia, Medicina y Enfermeria. El andlisis de los registros de las sesiones de
los talleres y de las evaluaciones realizadas por las participantes me condujo a
las conclusiones -siempre provisionales- que expongo en el siguiente apartado.

CONCLUSIONES

I. Acerca del trabajo con mujeres

1. Ala hora de trabajar con mujeres, es de fundamental importancia

para las profesionales —del mismo sexo, en este caso- desmitificar la nocién
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de una IDENTIDAD femenina comtn y de CODIGOS compartidos por el
mero hecho de tratarse de mujeres, que supuestamente facilitarian la acep-
tacion mutua, la comunicacion y la comprension de la OTRA que ocupa el
lugar de paciente o usuaria de los servicios de atenciéon a las mujeres. Dichas
nociones solo sirven para encubrir la dimensiéon de la ALTERIDAD, presente
en todo intercambio humano, mas alla de que se trate de personas de diferente
o del mismo sexo. Las representaciones culturales de las mujeres, con sus sufri-
mientos y sus luchas a través de la historia, pueden obstaculizar el trabajo con
una persona en particular. Aqui entra en juego un aspecto reivindicativo que
la profesional proyecta en la otra: inconscientemente, el trabajo se convierte
en una tarea militante. Mas que ayudar se trataria de “salvarla”, de redimir a

todas las mujeres a través de cada una de las usuarias.

2. Otro aspecto importante vinculado, sin duda alguna, con el an-
terior, es la IDENTIFICACION con las usuarias. Algunas participantes en
los talleres lo han expresado con claridad meridiana: “La problematica de la
mujer me toca una fibra sensible en la medida en que yo también soy mujer.”
“Estamos hablando de mujeres maltratadas y nosotras hasta cierto punto esta-
mos también un poco maltratadas.”

Sabemos que cierto grado de identificacion con la otra persona es un mecanis-
mo necesario -¢ incluso inevitable- para poder ayudarle. Pero una identifica-
cion excesiva tiene como consecuencia la anulacion de la alteridad. Es decir, se
establecen relaciones especulares que a su vez conducen a la confusion entre
ambas y, en la medida en que esto puede desalojar a la profesional de su rol,
acaba por obstaculizar la intervencion. Luego, la identificacién no sélo tiene
ventajas sino que también tiene inconvenientes, semejantes a los efectos se-
cundarios de los medicamentos. Al formar parte de un equipo de mujeres que
trabajan con mujeres se tiende a verlas como un colectwo, en el que también se
incluyen las profesionales mismas. Creemos que “hablamos el mismo idioma”,
pero en realidad cada una habla un dialecto. Incluso hay “variaciones dialec-
tales” en el seno de cada sujeto. Por ejemplo, cuando cometemos un lapsus y
solventamos la situacion diciendo: “No he querido decir eso”, es como si nues-
tro yo rechazara lo que dijo “otro” que hablé por nuestra boca. Somos perso-
nalidades complejas, con contradicciones y aspectos que no siempre llegamos a
comprender. De modo que no podemos fiarnos de los “codigos que comparti-
mos por ser mujeres”, que tienen una gran parte imaginaria y pueden dificultar
la percepcién o la escucha de lo diferente que se hace presente en el discurso
de cada mujer. La pertenencia a un colectivo y los codigos compartidos pueden
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operar como cortinas de humo que nos impiden acceder a la singularidad de
cada caso y de cada relacion transferencial.

3. Un factor opuesto a la excesiva identificacion es la interferencia de
Juictos de valor, apoyados en la dificultad para reconocer y asumir las diferencias
culturales, étnicas, educacionales o socio-econémicas de las usuarias. En este
caso, la mujer asistida aparece como “otra”, separada de la profesional por una

distancia infranqueable.

4. En la actividad de las trabajadoras sociales se presentan situaciones
en las que las mujeres asistidas -sobre todo cuando hay necesidades econémi-
cas- establecen relaciones de intensa dependencia de los servicios sociales, que
pueden llegar a obstaculizar su avance hacia una mayor autonomia. Por un
lado, la sensibilidad de las profesionales puede dificultarles la posibilidad de
fijar unos limites a la ayuda. Por otro, la existencia de las duras condiciones
que debe cumplir la usuaria para recibir la ayuda puede conducirla a la falta
de confianza, al engano y al intento de manipulacion, atribuyendo a la traba-
jadora social un papel “superyoico” que perturba la relacion entre ambas. La
profesional puede entonces oscilar entre la identificacion con la usuaria y la identifica-
cion con la mstitucion en la que trabaja.

5. Las participantes manifiestan que “hemos tomado consciencia de
lo agotador que es el trabajo que hacemos”, y subrayan la poca valoracion del
propio trabajo. A pesar de todas las limitaciones, derivadas en algunas ocasio-
nes de las posibilidades e impedimentos de las usuarias y, en otras, de la falta
de recursos (en algin municipio no se cuenta con asistencia psiquidtrica; un
Centro puede pasar largos periodos sin trabajadora social; es habitual que el
tiempo disponible no sea suficiente para la poblaciéon que hay que atender,
etc.) observamos que siempre presionan, por razones personales y por circuns-
tancias vitales, unas auto-exigencias excesivas. Habitualmente, mas alla de las
expectativas de realizar una intervencion fructifera, esta la ilusion de perfec-
cion absoluta vinculada al NARCISISMO. La otra cara de la moneda es la
frustracion y el auto-reproche ante la imposibilidad de alcanzar —o ayudar a
alcanzar- la felicidad y la anulacién de toda carencia. Tomar consciencia de
ello contribuye a comprender y reducir las ansiedades generadas por la tarea,
lo que, a su vez, redundara en una mayor eficacia en el desempenio de su fun-
cion.

6. El objetivo del trabajo en los talleres no es analizar la participacion

de nuestra subjetividad para eliminarla de las intervenciones con las mujeres,
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porque eso no solo es imposible sino también indeseable. El estudio de la trans-
ferencia y de la contra-transferencia indica que lo que experimenta la profe-
sional hacia la otra persona, en la medida en que logre analizarlo y elaborarlo,
puede ser una via privilegiada para comprender qué le esta pasando a la usua-
ria, qué le esta pasando a ella misma, y por qué.

La propuesta de los talleres es investigar la subjetividad de las mujeres que
trabajan con otras mujeres para tener en cuenta que aquella juega un papel,
para entender de qué modo interviene esa dimension, qué aspectos personales
se inmiscuyen en la tarea. Asi, por ejemplo, se han estudiado la sensacion de
pertenencia a un colectivo, la necesidad de perfeccion, la exigencia de los idea-
les, el papel que juegan las experiencias personales.

En la medida en que seamos conscientes de como todo esto nos afecta e incide
en la tarea, podremos diferenciarnos mejor de las mujeres que demandan asis-
tencia, angustiarnos menos ante determinadas situaciones, darnos un espacio
para reflexionar, no sélo sobre las intervenciones propiamente dichas, sino tam-

bién sobre lo que ellas actualizan de nuestra personalidad o de nuestra historia.

7. Otra cuestion relevante concierne al deseo de las mujeres que trabajan
con otras mujeres. No se puede no tener algin deseo. Lo ideal seria que el propio
deseo sea que la otra pueda descubrir su deseo y obrar en consecuencia, pero no
transmitir, consciente o inconscientemente, nuestros modelos, porque eso seria
equivalente a asumir un modelo semejante al juridico o al sanitario tradicio-
nal: ‘Hay que denunciar... hay que actuar...” Claro que en algunas situaciones,
como es el caso de las urgencias, hay que hacer algo; cuando viene una mujer
maltratada hay que echar mano de todos los recursos que existen. Pero cuando
se trabaja a largo plazo se debe realizar un auténtico trabajo de investigacion,
para lograr que cada una se enfrente con sus deseos, contradicciones y conflic-

tos singulares, y para ayudarle a que ella misma encuentre su propio camino.

I1. Los equipos de trabajo

1. Es necesario reflexionar sobre las condiciones de trabajo en los
equipos, puesto que habitualmente se generan tensiones, en parte porque es lo
esperable tratandose de seres humanos, y en parte debido a que la tarea genera
ansiedad y puede llegar a ser “insalubre”. Si las tensiones no se analizan y re-
suelven, inciden negativamente en la calidad de los servicios; por el contrario,
si se pueden procesar y conducir a un mejor funcionamiento de los equipos,

esto redundara en mayores beneficios para las usuarias.
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La preocupacion se centra en la falta de didlogo y comunicacion en los equipos
de trabajo, debida sobre todo a la carencia de espacios propicios para ello. Esto da
lugar a una serie de temores en el encuentro con las compafieras, desconfianza, miedo
a no ser escuchada, imposibilidad de expresar emociones, pero también temor
a los desbordes emocionales, que pueden estar, en ocasiones, al servicio de evi-
tar la tarea; rivalidad y competitividad que despiertan ansiedad, porque no se
esperaba que aparecieran trabajando entre mujeres, en funciéon de la idealiza-
cion de las relaciones “sororales”; miedo a no poder gestionar los conflictos, de
modo que no se los explicita, lo que contribuye a incrementarlos e imposibilita
la basqueda de soluciones.

2. Un tema importante es la relacion con las “jefas”, quienes en algu-
nas circunstancias, haciendo gala de individualismo, parecen mas interesadas
en acceder al poder o en conservar su puesto de trabajo que en la tarea misma
y en potenciar el desarrollo laboral de sus subordinadas. Esto da lugar a decep-
ciones, en funcion de la mencionada idealizacion de los vinculos entre mujeres,
de los que se esperaba ilusoriamente que fueran ajenos a las relaciones de po-
der imperantes en el espacio social y politico. Podriamos resumirlo asi: las jefas
prerden la perspectiva de género cuando se trata de sus subordinadas.

III. Las instituciones

1. Raramente se realizan reuniones de equipo para considerar tanto
las dificultades que se pueden presentar en el funcionamiento del mismo como
los casos de las mujeres asistidas y para coordinar las correspondientes inter-
venciones. La consecuencia es que las trabajadoras pueden sentir, en algunas
ocasiones especialmente dificiles, que se encuentran solas frente a la tarea, asu-
miendo una responsabilidad que las trasciende, sin posibilidad de contrastar
sus criterios con los del resto del equipo ni recibir apoyo institucional. En tanto
la institucion es la responsable, en dltima instancia, de la asistencia que presta,
es de fundamental importancia que respalde a las profesionales, proporcionan-
doles el apoyo necesario para el desempeno de su tarea, que incluye:

*  promover una_formacion permanente,
o ofrecer la posibilidad de supervision de su trabajo,

e garantizar reuniones de equipo para discutir los casos, intercambiar expe-
riencias y elaborar criterios comunes para la tarea, sin lo cual no se

puede hablar con propiedad de “equipo de trabajo”.
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2. Existen situaciones en las que diversas instituciones estan involucra-
das en la atencién a una mujer. Se pueden presentar conflictos en los que cada
una de esas instituciones trata de delegar la asistencia o la ayuda en la otra, lo
que a veces conduce a enfrentamientos que, a la larga, dejan a la mujer sin la
atencion requerida. Hay casos en los que el conflicto se produce entre una ins-
titucién pablica y otra privada, y se observa la tendencia de la publica a derivar
la responsabilidad asistencial a la privada. Se trata aqui de un problema politico que
deberia ser estudiado a_fondo por la administracién.

3. Con algunas usuarias, como sucede en el caso de pacientes psiquia-
tricas que han pasado por varias instituciones, se plantea el problema de que la
institucion que las asiste en el momento presente no dispone de su historia vital
ni de su historia clinica completas, contando sélo con fragmentos, lo que cons-
tituye un doble obstaculo: por un lado, para el personal, pues no dispone de la
informacion suficiente para llevar a cabo su tarea asistencial; por otro, para la
paciente misma, pues no se le puede ayudar a recuperar su memoria, elemento
clave para la restituciéon de una personalidad dafiada. Al hablar de un caso
semejante se dijo: “paciente rota, familia rota, historia y asistencia rotas.” Esto
deteriora la calidad de las prestaciones y, al mismo tiempo, genera frustracion
en las profesionales. Las wnstituciones deberian arbitrar los medios para acceder a toda la
informacion posible acerca de las usuanas, informacion de la que en estos casos son
depositarios otros organismos, ya sean publicos o privados.

4. En muchas instituciones se presentan dificultades con respecto al
organigrama. Asi, por ejemplo, en el caso de contratar a una Licenciada en
Psicologia en la categoria de Terapeuta (Diplomatura), lo que impide que rea-
lice funciones psicoterapéuticas para las que esta capacitada. Hay trabajado-
ras sociales en casas de acogida de mujeres maltratadas, que pueden tener un
contrato de “ordenanza” y un rol de “monitora” que, a su vez, ni siquiera esta

definido.

El caso opuesto es asignarle a una persona tareas para las que no esta capa-
citada, lo que contribuye a su desvalorizacion por parte de las usuarias y de
la institucién misma, ademas de minar su autoestima. En este caso podemos
hablar de una verdadera violencia de la institucion con respecto al personal especializado.
Huelga decir que el ahorro en salarios no compensa la dramatica pérdida de
potencial laboral de las trabajadoras. Es importante que la categoria que figura en
el contrato corresponda a la titulacién y capacitacion reales del personal, permitiendo el
aprovechamiento de su formacion profesional. Asimismo, es fundamental que
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las instituciones definan claramente las funciones de cada profesional, puesto que la
ambigtiedad genera malestar y confusion.

5. Es necesario revisar el funcionamiento de las casas de acogida de
mujeres maltratadas, que presenta dificultades, tanto para las mujeres asistidas
como para las profesionales que las atienden. Por ejemplo, se mencioné que,
aunque no hay ninguna regla explicita al respecto, “esta mal visto” que las mu-
jeres vean a sus parejas mientras estan en la casa de acogida, lo que impide que
ellas hablen claramente de esta cuestion. Se crean entonces verdaderos “ta-
bties” en la asistencia a las mujeres, vinculados con juicios de valor y prejuicios
que obstaculizan la comprension. Parece dificil comprender que las mujeres
maltratadas no puedan romper la relacién con el maltratador, lo que muestra
el desconocimiento de la problematica subjetiva de estas mujeres que, como
todo ser humano, no escapan a las contradicciones internas y a los conflictos
intra-psiquicos. Las instituciones que trabajan con myjeres en muchos casos reproducen los
prejuicios, tabies y valores de las instituciones soctales y politicas, lo que conduce con
frecuencia al fracaso en la tarea vy, casi siempre, a la “infantilizaciéon” de las
mujeres asistidas, que se ven obligadas a ocultar aspectos de su vida real por
temor a la censura o a la pérdida de prestaciones.

Los orgamgramas disfuncionales, la_falta de definicion del rol profesional y de las normas de
las instituciones, la asignacion de contratos o de_funciones que no corresponden a la titulacion
nt a la capacitacion profesional pueden calificarse de condiciones de trabajo insalubres para las
muyjeres que trabajan con mugeres, pues crean preocupacion, inquietud y hasta angustia. Asilo
han expresado las interesadas: “Todas en cierta medida somos maltratadas ins-
titucionalmente, cuando no se paga, no se da el dinero necesario, se suspende
una actividad por lo que sea, se le da prioridad al poder antes que a la calidad
de la intervencion, no se valora el trabajo de las profesionales... hay mucho

maltrato institucional... y eso seria muy interesante trabajarlo.”

Un ejemplo

Para la Gltima jornada de de los talleres planificamos dramatizar las escenas mds
temidas por las participantes en su desempenio profesional, es decir, las situacio-
nes reales o imaginarias, que mas las inquictaria enfrentar en su trabajo.

En uno de los talleres, la mitad de las participantes mencionaron el temor a
que una mujer maltratada, a la que ellas asistian, fuera asesinada: “Mi peor
escena temida es un dia abrir la prensa o encender la television y encontrar que

9«

han matado a una de mis usuarias.” “Que lleguen a matar a alguna usuaria o
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que ella misma llegue a quitarse la vida.” “Mi caso es el mismo, llegar por la
mafiana y que una companera diga el nombre de alguien que tenemos en el

servicio.” (Se refiere a que haya sido asesinada.)

Alguien mas habia pensado en esta escena, pero propuso otra porque ésta ya
se habia repetido. En efecto, trabajando con mujeres en situacién de riesgo era
de esperar que este fuera uno de los mayores temores. Una de las participantes
relata que en una ocasion en que no pudo acoger a una seniora porque no tenia
clara su situacion, tuvo pesadillas toda la noche, y esa obsesion la persiguid
durante mucho tiempo, con el temor de que le hubiese ocurrido algo por no
haberla acogido.

Se propone a las cinco personas que han mencionado como escena temida la
muerte de una paciente, que se retinan para elaborar un argumento sobre esta
cuestion y posteriormente representarlo dramaticamente.

Dramatizaciéon de la escena temida
Primera Escena

La médica de familia recibe a una paciente, que se queja de dolor de cabeza,
no puede dormir por las noches, se encuentra mal. Desde el punto de vista
médico, no tiene ningun trastorno, pero se refiere de inmediato a los problemas
con su marido, a quien llama “este hombre”. Dice la “paciente™: “es que...
siempre esta con lo mismo... y la verdad es que estoy pensando que no sé si...
aguantar o no aguantar... es que estan los nifos... y entonces... la verdad es
que yo no sé si voy a aguantar... esas cosas tan feas que me dice... esa forma

de hablarme... me insulta... me amenaza con hacerme algo mas.”

Ante la pregunta acerca de si su marido le ha pegado, responde negativamen-
te, solo le ha dado algin empujén “para abrirse camino”. El bebe de vez en
cuando, pero la actitud agresiva la tiene siempre. La “médica” le pregunta si
se ha planteado separarse, y ella responde “Si pero no sé...no lo tengo claro...
a donde voy a ir yo... con esos dos nifios... porque ¢l de su casa no se va a
marchar...”

Ella trabaja, tiene sus propios recursos, pero no ha osado hablar con ¢l de esta
cuestion. Supone que “entonces si que voy a formar un escandalo, si le digo
que me voy a separar.” Notese como asume la responsabilidad por el probable
escandalo. La “médica” le pregunta si teme que ¢l pueda agredirla fisicamente,
porque “ha empezado insultandote y ahora lo que hace es empujarte.” Pero
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ella cree que no le va a hacer dafio, que delante de los nifios no va hacer nada.
Se asusta cuando se le pregunta si piensa denunciarlo: “No, no, no... jestas
loca!”

La médica le explica que, llegado el caso, puede llamar a un teléfono donde la
pueden ayudar; que ella misma podria hacer un informe para mandar al juez,
y que “con ese informe y con la denuncia tuya, o solo con el informe ya podria
llevarselo la policia.” La “paciente” responde: “jAy! no, yo no quiero que se lo
lleve la policia, yo no quiero que a ¢l le pase nada, yo lo que quicro es que no
sea tan bruto...”

Se le propone que hable con la trabajadora social, para valorar la situacion, es
decir, si corre el riesgo de que ocurra algo mas grave, y ella pregunta si no le va
a pasar nada por hablar con la trabajadora social, lo que revela, una vez mas,
su miedo a las consecuencias de sus decisiones.

Segunda escena

La “médica” comunica a la “trabajadora social” que esta preocupada por una
paciente que minimiza la situacion que esta viviendo, pero que ha tenido ame-
nazas, maltrato psicologico y algin maltrato fisico al que no le da importancia.
Sobre todo le preocupa lo que le pueda pasar el fin de semana porque la escena
representada tiene lugar un viernes y los fines de semana el marido bebe mas
de la cuenta.

Tercera escena

Ante las preguntas de la “trabajadora social”, la “paciente” reitera su relato:
“La verdad es que este hombre es muy bruto, yo no sé si voy a aguantar mas,
porque lleva tantos afios insultandome, se enfada con cada cosa que hago... no
duermo por las noches... me duele mucho la cabeza... ya hasta le grito a los

nifios por nada...”

¢Cudles son los insultos? “Me suele decir de todo, desde que soy una puta,
cuando salgo, y yo salgo solo con mi hermana, pero dice que si me estoy viendo
con otro hombre, que si voy detras de todos los machos... ese tipo de cosas... y
cuando viene y se toma tres copas en el bar con los amigos, fatal...”

¢Cuales son las amenazas? “De todo...que me voy a acordar de lo que estoy
haciendo... que me va a matar... pero lo dice para asustarme... él no me va a
matar... cuando se enfada mucho me lo dice... pero ¢l no es capaz...”

¢Cuando la amenaza siente miedo? “Claro que tengo miedo cuando se enfada

mucho, pero yo después sé que ¢l no lo va hacer... pero claro que me da

112 XL Symposium - Madrid 15, 16 y 17 de marzo de 2013



La articulacién de teorias y técnicas grupales

miedo... porque se pone muy alterado y como venga con una copa de mas, mas
alterado todavia. Entonces me asusto, pero yo me encierro en la habitacion con

mis dos ninos a esperar que se calme. Yo no sé si separarme o no separarme...”

A esta altura de la escenificacion, la persona que desempeiia el papel de “traba-
jadora social” se muestra desconcertada, “es que realmente no hay riesgo” dice,
saliendo de su rol. Finalmente le propone a la “paciente” ver a la abogada, para
que le informe acerca de los pasos que puede dar, en el caso de que se plantee
separarse, y también a la psicologa, para aclararse lo que realmente desea hacer.

Las participantes que habian preparado el argumento comentan que ésa no
era la escena que habian proyectado realizar, pues la situacién representada
no es tan grave como la que habian preparado. Repetimos entonces la escena
inicial, con otra de las integrantes del grupo en el papel de “usuaria”.

Esta introduce una nueva informacién: “Un dia, pero hace tiempo, llegd tan
borracho que me llegd a llegar a pegar un puiietazo, el nifio era pequeiito, me
dejo el ojo morado... ahora usted también me esta dejando en la duda... Han
sido muchas cosas... si yo me pongo a contar aqui todo...”

La “trabajadora social” le senala que “Estan apareciendo mas cosas que pue-
den suponer un peligro para su vida. £l llega bebido, le da un mal golpe, los
nifios se despiertan, empiezan a escuchar ruidos, se levantan, se puede dar una
situacion conflictiva con usted y con los nifios. Como hoy es viernes y dice que
el fin de semana ¢l bebe, seria conveniente que pudiera irse a casa de alguien,

de algtn familiar, y la semana proxima podriamos seguir trabajando.”

La “paciente” expresa el miedo de que sea peor que él no la encuentre en casa.
La “trabajadora social” le ofrece también llamar al DEMA? e ir a una casa de
acogida, pero ella prefiere ir a casa de su hermana. La idea de la casa de acogi-
da la impresiona mucho. También teme plantearle al marido que se va con la
hermana. No sabe qué hacer...

Se interrumpe la escena porque las participantes salen de sus roles para co-
mentar que en un caso como éste no llamarian al DEMA: “Parece que estamos
empujando a la mujer.” En un caso como éste suelen llamar a la psicologa para

valorar juntas el caso.
El grupo, como espectador, comenta lo dificil que es ponerse en el papel de la
mujer maltratada. La “paciente” aclara en su monologo desde el rol que “mi

intenciéon era plantear mil dudas y que realmente yo no tenia consciencia de

2 Dispositivo de Emergencia para Mujeres Agredidas de Canarias.
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que habia un maltrato, pero que en la conversacion me iba a dar cuenta.” Las
profesionales consideran que este caso no era para acudir al DEMA ni para
irse de la casa; habria que trabajar con ella varias sesiones para que vaya to-
mando consciencia de que realmente hay un maltrato, y para que luego pueda
decidir si quiere o no iniciar el proceso de separacion.

La médica afirma que legalmente ella puede redactar el parte de lesiones por
maltrato psicologico, que se envia entonces al juzgado, donde queda archi-
vado; ante cualquier circunstancia futura ya existe una constancia de que ha
habido una consulta con un tipo de maltrato. Pero el riesgo de esta decision
es que puede crear un conflicto, porque la mujer a pesar de todo no quiere
realmente separarse y, ademas, ante la denuncia suele aumentar la agresividad
del marido.

La médica refiere que estos casos le plantean muchas dudas, y por eso siempre
negocia su decision con la paciente; a veces rellena el parte y lo guarda ella

misma para tenerlo disponible ante cualquier eventualidad.

Ante esta situacion, repetimos una vez mas la tercera escena, con la “trabaja-
dora social” y una nueva participante en el rol de “paciente” Esta manifiesta:
“Vengo porque me lo dijo mi médica, hace un montén de tiempo que tengo
problemas con mi marido, estoy muy nerviosa, no esperaba venir aqui, pero
la médica consider6 que seria importante que viniera a hablar con usted...
Porque cada vez estoy mas nerviosa y veo reacciones en mi marido que antes
no las notaba tanto... ya no son solamente cuando viene borracho y me da
un grito, sino que yo lo veo mas agresivo ¢ incluso el otro dia llegé y estaba mi
hijo, el grande, delante y tir6 la comida que yo le habia... yo creo que él esta
perdiendo la cabeza... porque se empena en decirme que a donde voy, que
voy detras de no sé¢ quién... el otro dia dijo que en mi trabajo hay un hombre
que va detras de mi, y en realidad es un compaiiero de trabajo al que solo le
digo hola y adi6s. Estoy viendo cosas que realmente me asustan. .. El siempre
ha sido un poco celoso... incluso antes de casarnos... y después de casados ha
habido momentos, hasta cuando estaba embarazada del grande... una vez que
llegd enfadado se empez6 a meter conmigo y rompid una cosa, tir6 algo que
tenia en la mano y me llegd a poner contra la pared, finalmente se frené pero
de eso me acuerdo siempre... Incluso me decia que aquel hijo no era de él, que
vete ta a saber de quién era...”

Refiere también que ella siempre ha trabajado y al menos salia y tenia sus
companeras, pero ¢l se ha quedado en paro y lo nota muy nervioso, la insulta
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sin razon; lo que mas miedo le da es que delante de los nifos ¢l no se corta en
amenazarla. “Ya le he planteado que las cosas no van bien, que nos podriamos
separar, y entonces ¢l dice que si yo me separo entonces si, que de la carcel
se sale pero del cementerio no... unas cosas... que yo a dénde iba a ir... que
quién me iba a querer... que la gente se iba a reir de mi... porque una mujer
separada 1ban a creer que es una puta... que la casa la habia hecho ¢l con su
esfuerzo y que no me pensara que me la iba a quedar yo... que antes la que-
maba. Cuando vemos la tele si sale una noticia de una muerte, el se rie y dice
‘algo haria esa no se cuantos’... me da un miedo que no sé que hacer... pero
yo no puedo seguir asi...”

Anade que hace afos que piensa en la separaciéon y luego lo perdona, pero
ahora se esta asustando mas: “Aunque no me ha pegado, desde que quedé en
el paro lo veo mas agresivo... rompiendo las cosas y me habla con rabia... me
da miedo de verdad... Siempre es violento, pero los fines de semana bebe y
es peor, me insulta... despierta a los nifios... forma un escandalo... dice que
me va a segar el pescuezo, que como me vea hablando otra vez con ese mu-
chacho... y total es un muchacho que trabaja alli, que hola y adiés, me siento
amenazada...”

La “trabajadora social” considera que la situacion es bastante grave y que la
“paciente” estd realmente amenazada (esta vez de acuerdo con el guién que
habian preparado). Le propone ir a un piso de acogida, pero ella prefiere ir a

casa de su hermana. Tiene miedo de denunciar.
Cuarta escena

Llegamos por fin a esta escena, en la cual la “trabajadora social” se retne con
su “equipo”. Manifiesta su preocupacion porque la “paciente” esta muy asusta-
da, teme que su marido le pueda hacer algo, se acerca el fin de semana, ¢l con-
sume bastante alcohol, hay dos nifios pequenitos. Informa: “Yo le ofreci las dos
alternativas, irse a casa de un familiar o activar el DEMA, y ella ha preferido
irse a casa de su hermana. Pero no sé si le queda claro lo que es el dispositivo.
El marido sabe todos sus movimientos, conoce la casa de su hermana, no sé
si deberia haberla... no convencido, pero insistido mas en que por lo menos
conociera a la compaiiera del DEMA para que le explicara mejor todo. Mi
preocupacion es que si ella no esta en su casa y el marido no la ve, puede ir a
buscarla y hacerle algo...” Las “compaiieras del equipo” discuten qué se puede
hacer, finalmente deciden llamarla el lunes a primera hora para ver como ha
pasado el fin de semana y que la psicéloga hable también con ella para analizar
la situacion mas detenidamente.
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Quinta escena

Ha pasado el fin de semana, y el lunes al llegar al Centro, una de las profesio-
nales relata que la prensa informa acerca del asesinato de una mujer. Corren
todas agitadamente a buscar sus agendas, para ver si el nombre de la mujer
asesinada es el de alguna de las usuarias de su Centro de trabajo. Pero afortu-

nadamente no figuraba en ninguna de las agendas y respiran aliviadas.

El grupo (como espectador) queda sorprendido por este desenlace, puesto que
la escena temida era que una mujer con la que se estaba trabajando fuera
realmente asesinada. El guion se centraba en que la mujer podia estar efecti-
vamente en peligro, porque no se habia hecho una buena entrevista, ni se la
habia intentado convencer de que fuera a un centro de acogida. El problema es
que el grupo, en su conjunto, duda de que la escena representada fuera vivida
como una situacion de verdadero peligro. Aunque, en realidad, si lo habia: st
ella se marchaba de la casa y el marido al llegar descubria que no estaba...

como suele pasar en estos casos...

Considero que la situacion es tan posible en la realidad y tan temida, que ha
sido imposible interpretar el papel de “maltratada” tal como habia sido previs-
to en la preparacion del guién, con el consiguiente riesgo. A pesar de que quien
representaba ese rol en la escena disponia de todos los datos necesarios, ha des-
empenado un papel muy diferente. Esto sugiere que la escena temida comienza

ya en el momento en que la mujer victima de violencia acude al Centro.

La persona que desempené el papel de “usuaria” refiere: “Para que veas lo
dificil que es, hemos tenido entrevistas con muchas mujeres, pero la forma en
que ellas lo transmiten... yo estaba hablando pero no estaba sintiendo, ha sido
muy dificil, la mujer tampoco te dice que le han metido un puiietazo, pero lo
transmite de otra manera.” Se comenta que la mujer viene aterrorizada, y
aunque no formule su miedo con palabras su cuerpo lo expresa.

Pero lo que llama poderosamente la atenciéon es que, ademas de no haberlo
representado, en realidad no han trabajado en la escena temida, porque el
desenlace es que a la “paciente” no le pasé nada. Podemos concluir que no se
trata de una escena temida, sino de una escena lerrorifica, a tal punto que no se
ha podido siquiera representar en el espacio ficticio de la dramatizacion.

Al trabajar con este método, muchas veces se observan discordancias entre el
relato que se hace del caso y lo que se dramatiza o, en este caso, entre el argu-
mento que habian preparado con mucho detalle y la escenificaciéon del mismo.
Esto no significa que haya habido un error (las participantes en ambos talleres
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han mostrado una extraordinaria capacidad para dramatizar), sino que tene-
mos que entenderlo en cierto modo como un sintoma, puesto que ha revelado

simbélicamente la magnitud de la angustia que despierta este tipo de situacion.

Incluso result6 dificil hablar sobre ella, porque en el momento de la discusion
el grupo desplazo el acento al problema del hombre maltratador; por ejem-
plo, se pregunté como abordarlo cuando se presenta como paciente, cudl es la
eficacia de los tratamientos para maltratadores, etc. Consideran que debe ser
mas dificil trabajar con estos hombres que con sus mujeres, por el rechazo que
pueden suscitarles.

Aunque ninguna de las participantes ha tenido la experiencia de que una pa-
ciente o usuaria suya fuera asesinada, se trata de un fantasma que esta perma-
nentemente rondandolas. En una sesion anterior del Taller habian hablado
del deseo de “salvar” a las mujeres que solicitan atencién. Ahora podemos
anadir que esa enunciaciéon muchas veces tiene el sentido literal de salvar una
vida. De modo que la angustia que estas situaciones generan es sumamente
intensa y puede llegar a ser paralizante, tal como se puso de manifiesto en esta
dramatizacion. Por eso, podemos preguntarnos como no va a haber conflictos
en los equipos, cémo no va a haber dificultades para desempenar el papel pro-
fesional, como no se van a sentir a veces impotentes, cuando estan trabajando
con realidades de tanto riesgo y cuyo desenlace generalmente es tan dificil de
prever; otras veces con situaciones dificiles de controlar, o en las que no esta
claro de qué modo se debe o se puede intervenir.
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EL PARADIGMA DE LA ARTICULACION DE
TECNICAS GRUPALES: EL TRASTORNO
BIPOLAR Y SU COMORBILIDAD

JAME LLANSO

Médico psicoterapeuta, experto en
integracién social

Actualmente ya no existe ningtn tipo de duda que el trastorno bipolar es una
enfermedad de base biologica que se transmite genéticamente y por lo tanto es
hereditaria. La enfermedad bipolar es cronica y recurrente. Su prevalencia es
universal, alcanza al 4% de la poblacién y no estd, por tanto, vinculada a con-
dicionantes de tipo cultural o social. Su etiologia , aunque no del todo conoci-
da, consiste en una alteracion de los mecanismos cerebrales que regulan el es-
tado de animo causada de algiin modo por una disfuncién del sistema limbico.

Existen varios mecanismos fisiolgicos implicados en el trastorno bipolar, la
mayoria a nivel de neurotransmisores. En este trastorno algunos neurotransmi-
sores (dopamina, noradrenalina, serotonina, acetilcolina) estan alterados en su
funcién. Segun recientes investigaciones de la Universidad de Nueva Gales del
Sur y del Instituto Black Dog en Sidney, mediante técnicas de neuroimagen,
apuntan a una reduccion de la actividad de una region cerebral relacionada
con las emociones, en concreto la circunvolucion frontal inferior, en los jovenes
con un riesgo genético de sufrir trastorno bipolar, aunque no tengan signos
clinicos de la enfermedad. También se han descrito anomalias en el funciona-
miento hormonal, sobre todo de la hormona tiroidea.

Las teorias que implicaban a distintos factores psicologicos o sociales como
causa de la enfermedad bipolar, han perdido todo sentido siempre que haga-
mos una distincion clara entre causas y desencadenantes. Los factores psicolo-
gicos pueden ser desencadenantes pero jamas podran ser considerados como

la causa de esta enfermedad.
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Al ser el trastorno bipolar una patologia muy compleja desde el punto de vista
clinico, junto a la dificultad que presenta en algunas ocasiones su diagnostico
diferencial y su elevada comorbilidad, induce la necesidad de un enfoque te-
rapéutico multidisciplinar. Es por ello que queremos presentarlo como para-
digma de la integracion de diversas técnicas terapéuticas y en concreto de las
técnicas grupales.

Desde el punto de vista conceptual y diagnostico este trastorno presenta multi-
ples dificultades. Para que el clinico pueda seleccionar la intervencion terapéu-
tica, como hemos dicho necesitara de un enfoque y una asistencia multidiscipli-
nar. Asi mismo la técnica utilizada individualmente por el clinico debera ser la
resultante de un modelo integrado por diversas teorias y técnicas, naturalmen-
te con el necesario conocimiento experiencial de éstas.

El autor de esta comunicacion, experto en el campo de la integracion social y
creador de un programa de intervencion integral para las personas proceden-
tes de la carcel, ha constatado en numerosas ocasiones el grave problema de la
clarificacion clinica, conceptual y terapéutica del trastorno bipolar enmascara-
do por los factores de comorbilidad, el muy frecuente abuso de sustancias toxi-
cas y los factores sociales, generadores de stress, especificos de este colectivo.

ESQUEMA DEL DESARROLLO DE LA PONENCIA PARA SU DEBATE
POSTERIOR:

* Diagnostico transversal (muy resumido).

- Fase maniaca. Sintomatologia fundamental y diagnostico diferencial
.con especial énfasis en la confusion diagnostica entre esquizofrenia

y psicosis maniaco depresiva en el trastorno bipolar I.

- Fase hipomaniaca y las dificultades que comportan su diagnostico.
La confusion con el trastorno unipolar y con los trastornos de per-
sonalidad.

- TFase depresiva. Diferencias entre las depresiones bipolares y unipo-

lares.
- TFase mixta. ;Son posibles las formas atenuadas de episodios mixtos?
* Diagnostico longitudinal: clasificacion
- Trastorno bipolar de tipo 1

- Trastorno bipolar de tipo II. Una de las categorias con mayor co-
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morbilidad y mayor riesgo de suicidio. El problema de su conceptua-
lizacion y de su diagnostico diferencial.

Ciclotimia. La confusion diagnostica con el trastorno limite de la
personalidad.

Otros trastornos bipolares. El espectro bipolar.

El enfoque biomédico. Una intervencion inexcusable: El tratamiento

con psicofarmacos.

LA TERAPIA DE GRUPO EN LOS TRASTORNOS BIPOLARES

La inoperancia de los enfoques psicodinamicos en la terapia grupal
del trastorno bipolar.

El énfasis en el factor cronobiolégico y en el cumplimiento de la pres-
cripcion psicofarmacologia en los grupos homogéneos de pacientes
con trastorno bipolar.

La terapia de grupo como complemento del tratamiento (litio) que
integra el control del cumplimiento farmacologico y la terapia inter-
personal centrada en el aqui y ahora.

El enfoque psicoeducativo en combinacion con la terapia de grupo.

El enfoque cognitivo-conductual en grupo en los casos de patologia

dual.

La intervencion familiar en trastornos bipolares. Intervencion psi-
coeducativa de la familia del paciente bipolar o intervencién en gru-
po de psicoeducacion para los familiares de estos pacientes.

La combinacién de la terapia individual con la terapia de grupo en
el trastorno bipolar.

Ciriterios de exclusion, temporal o definitiva, de pacientes bipolares
en la terapia de grupo y en los programas de psicoeducacion.
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CREACION ARTISTICA EN GRUPO

M® JesUs BERNAL ACUNA

Departamento de Didéctica de la Educacién
Fisica, Plastica y Musical

Universidad de Cadiz

RESUMEN

El articulo que presento es resultado de un trabajo de investigaciéon de ex-
presion plastica con alumnos de la facultad de Ciencias de la educacion de la
Universidad de Cadiz.

Mostramos dos ejercicios practicos realizados en grupo cuyos resultados son
una creacion artistica; no solamente es importante la obra plastica final sino la
importancia de todo el proceso de ejecucion en el que colabora cada uno de
los alumnos teniendo encuentra al resto de sus companeros. Para llegar a estos
resultados positivos hay que crear el ambiente de trabajo adecuado mediante

una motivacion conveniente.
Los temas de expresion plastica elegidos para dichas actividades han sido:

»  El dibujo como paso de las formas tridimensionales al plano bidimen-
sional y la creacion de esculturas utilizando como materia el cuerpo
humano para posteriormente digitalizarlas.

*  Todo ello trabajando con técnicas grupales que pensamos han existido
desde la prehistoria.

*  Las técnicas grupales favorecen tanto al estado animico del ser humano
como al resultado de su expresion plastica.

DESARROLLO

Partimos de la imagen de la portada de la primera edicion del libro que cambio
el mundo:

“El origen de las especies” en el cual Darwing nos explica de forma meticulosa
el origen de las especies por medio de la seleccion natural.
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Nuestra curiosidad parte de la pregunta siguiente ¢como y cuando el hombre

primitivo evolucion6 para realizar imagenes y entenderlas?

Trabajando en mi articulo “El dibujo libre para la libertad artistica del nifio”
observé que al mismo tiempo que en América se estaba ensefiando dibujo con
fines industriales, en Inglaterra se estaba desarrollando una nueva concepcion
de la naturaleza del hombre.

Es en esta época 1859 cuando Charles Darwing publica “El origen de las es-
pecies” sobre la evolucion de la vida que junto con la obra de otros cientificos
europeos, influyen en el pensamiento de muchos estadounidenses.

Estos estudios fueron la base para llegar a la idea de que para conocer a la es-
pecie humana hay que estudiar al nifio y su mente. El estudio de la vida mental
del niflo fue la base para que los pedagogos empezaran a conocer la forma
en la que se debia producir la ensenanza. Acorde a esta idea el profesor debia
estudiar al nino y facilitar su desarrollo natural.

Es curioso cémo el descubrimiento del arte del Paleolitico Superior, tuvo lu-
gar en el siglo XIX y que junto con el enorme impacto de la obra de Charles
Darwing sobre la evolucion hicieron cambiar la forma en la que nos concebi-
mos a nosotros mismos y en la que consideramos nuestro lugar en la naturaleza
y en la historia.

En estos momentos no sé qué importancia puede tener la historia ni la educa-
cion pero si tengo algo claro:

La importancia de la vida del nifio; primer eslabon de una cadena que necesita
un entorno adecuado para desarrollarse; lleno de afecto que active su imagi-

nacion y creatividad.

Por esto los seres humanos evolucionaron de una forma y no de otra, comenza-
ron a hacer arte por ciertas razones y no por otras. Y es que cuando hay vida,
tenemos la obligacion de cuidarla meticulosamente porque cuando no hay vida
entonces no se puede hacer ...

En nuestras investigaciones realizadas dentro del campo de la expresion plas-
tica, consideramos que existe una interaccion entre la actividad mental y el
contexto social.

Debemos pensar en cémo las imagenes mentales se convierten en arte y como
el desarrollo de la conciencia hizo posible la creacion de imagenes.

Para construir un entorno adecuado hemos desarrollado algunas técnicas gru-
pales dentro de nuestros ejercicios de expresion plastica, empezando por un
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ejercicio de grupo en el que cada participante dibuja la silueta de la mano de
un compailero sobre un papel en el cual se van superponiendo las distintas si-
luetas de las manos de los companeros que forman el grupo de trabajo, hemos
pasado de unas formas tridimensionales vivas e independientes ( las manos de
cada uno) a una composicion artistica bidimensional.

Para crear esta expresion plastica todos los componentes del grupo se han pre-
sentado, relacionado, puesto de acuerdo para actuar de forma ordenada eli-
giendo los materiales necesarios y el procedimiento a seguir. Finalmente han
firmado y elegido un titulo para esta obra.

Esta actividad grupal ha servido para desarrollar la percepcién de los mismos,
incrementando sus capacidades sensitivas mediante una motivacion que ma-
nifiesta la creacion de un espiritu critico, reflexivo y emprendedor al trabajar
conjuntamente con los demas companeros en la realizaciéon de la actividad
propuesta.

“ Manos sobre papel con manos” Digitalizacion de espacios creativos efimeros.

En esta foto observamos manos de los alumnos dentro de un espacio en el que se
palpa una atmosfera de cordialidad dirigida por la mente humana, consecuen-
cia de una motivacion grupal adecuada.
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Los rasgos que aparecen en las obras de arte como, firmas, fecha, titulo o cual-
quier otra sefial nos sirven para su estudio histérico , emocional, artistico...
identifican tanto al grupo creativo como a su entorno. A veces debemos tener
en cuenta para el estudio de la obra las sefiales de los espectadores y sus apor-
taciones.

Obra grupal con firmas y titulo.

En esta actividad queremos recordar la visita que realizaron en 1660, Ruben
de la Vialle junto con otros companeros a la cueva de Niaux, Ariege, Fran-
cia cuando tras penetrar en un pasaje de boveda alta de 450 metros de largo
, girar hacia una galeria lateral y ascender 200 metros hasta la camara que
actualmente se conoce como Salén Noir, terminaron su visita inscribiendo su

nombre y la fecha en la pared de la cdmara.

Todavia se encuentra alli la inscripcién a menos de un metro de distancia de
unas representaciones de bisontes e ibices pintadas en negro, bien conservadas
y muy llamativas a las que ni Vialle ni ninguno de sus compaileros prestaron
demasiada atencion en ese momento. Pero si fue importante para ellos el acto
de descubrir en grupo una entrada al interior de la naturaleza y hacer cons-
tancia de ello.
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Las técnicas grupales podemos apreciarlas tanto en la creacién como en la re-
presentacion artistica; asi nos encontramos con la siguiente representacion ru-
pestre del sur de Africa de “ Danzas medicinales” san. “ Donde cinco hombres
que llevan gorras con orejas de antilope bailan en la postura encorvada hacia
delante que esta causada por dolorosas contracciones de sus musculos estoma-
cales: apoyan su peso sobre bastones de baile. A la izquierda y a la derecha , las
mujeres palmean el ritmo de un potente” canto medicinal” que intensifica el

estado alterado de la conciencia de los hombres.”

Representacion grupal rupestre” Danzas medicinales”

Por dltimo, presentamos un trabajo grupal realizado en el aula de dinamica
de la Facultad de educacion de la Universidad de Cadiz creando esculturas
utilizando como volumen o materia de trabajo el cuerpo humano, ya que todo
es susceptible de ser material de creacion.

Representacion grupal actual “ Esculturas vivas”
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En este trabajo los alumnos realizan formas tridimensionales con su propio
cuerpo pasando mas tarde a representacion bidimensional por medio de la
digitalizacion.

A'lo largo de toda la historia el ser humano se ha reunido con sus iguales de
una u otra manera para expresar sus sentimientos y conocimientos; necesita-
mos unos de otros y esta reunion fortalece a la persona, la protege y la hace

sentir mejor.
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UNA REFLEXION PARA LA PREVENCION
DEL MALESTAR DOCENTE

NoEemi SERRANO Diaz
CARMEN VAzQUEZ DOMINGUEZ

INTRODUCCION

El burnout o malestar docente no es un tema anticuado o que haya quedado
en el olvido, antes al contrario, no deja de ser objeto de constantes de inves-
tigaciones desde el establecimiento del término por Freudemberger en 1974;
aunque diez afos antes, se relatan los mismos sintomas en investigaciones de
lo que mas tarde se denominaria sindrome del profesor quemado, desgaste
profesional, malestar docente o sindrome burnout.

Segtn Ireudenberger (1974) suele aparecer en las profesiones que existe unas
relaciones interpersonales en términos de ayuda, consejo o enseflanza, que
terminan afectando al ambito emocional del trabajador (profesorado de cual-
quier nivel académico, médicos, enfermeros...). Aunque el estrés es bueno en
pequeiias dosis, los efectos de un estrés cronico, tanto fisico como psicologico,
pueden llevar a disminuir la productividad y la calidad de vida de la persona.

Este sindrome se ha convertido en un problema social y de salud ptblica. Tras
varias sentencias, la mas importante fue la del Tribunal Superior de Justicia
del Pais Vasco del 2 de noviembre de 1999, ya que abrié la puerta al estable-
cimiento de este sindrome como accidente laboral. Mas tarde, la Sala de los
Social del Tribunal Supremo confirmé que el burnout es accidente laboral (26-
10-2000). Ademas, el Tribunal Superior de Justicia de Cataluiia ha reconocido
que el burnout es un accidente laboral, en una sentencia en la que confirma
la incapacidad permanente absoluta concedida a una maestra de Barcelona.
En opinién del tribunal, habia quedado acreditado que la causa de las lesiones
que padecia la profesora provenian del trabajo desarrollado durante 35 afos
de docencia.
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Estos acontecimientos en la jurisprudencia reconocen la existencia de unos
factores de riesgo objetivos, frente a los cuales cabria esperar planes de pre-
vencién, evaluacion y tratamiento adecuados. Aun asi, no se toman medidas
preventivas a nivel formativo de aplicacién a docentes en activo ni al futuro
profesorado en su formacion inicial. Diversas investigaciones ponen de mani-
fiesto que los profesores experimentan una creciente tensiéon en su labor diaria
que hace, del todo necesaria, una cultura preventiva con un enfoque global, es
decir, desde el punto de vista fisico, psiquico y psicosocial, (Esteve, 1988, 1994,
1997, 2001 y 2003;; Manassero et al., 1999; Guerrero, 2000, Duran, 2001).

La formacioén inicial, como prevencion, es fundamental para hacer reales las
expectativas del futuro docente. La toma de conciencia de las dificultades reales
alas que han de enfrentarse en su desempeno profesional evitan las frustracio-
nes sobrevenidas en el desarrollo de su labor y preparan al alumnado a enfren-
tar las dificultades sin desanimo. Por otra parte es un periodo importante para
tomar conciencia de que la formacion inicial solo nos ha de poner en camino
de seguir aprendiendo a lo largo de toda la vida profesional, como una exigen-
cia deontoldgica y una evidencia cientifica sobrevenida por la aceleracion del
cambio social demandas y realidades nuevas que se nos presentan: educacion
inclusiva, interculturalidad, idiomas, igualdad de género, nuevas tecnologias,
nuevos modos de enseflar y aprender, nuevos escenarios para el aprendizaje,

trabajo en red, etc. ( Zabalza, 2006).

Algunos profesionales se ven forzados a implicarse durante muchas horas en
los problemas y preocupaciones de las personas con las que realizan su activi-
dad laboral. Este es el caso de los docentes en general, cuya relacioén profesional
se centra en el nifo o el adolescente y sufren con sus problemas, dificultades e
inquietudes. Esta interaccion, situada en un determinado entorno: la escuela,
con sus peculiaridades y complejidades, puede generar sentimientos ambiguos
y respuestas contradictorias y frustrantes. El ¢jercicio continuado de la funcion
docente en tales condiciones, va creando una acumulacion de sensaciones, asi
como un desgaste personal, que puede conducir al estrés cronico y comportar
el cansancio emocional vy, finalmente, el estado definido como agotado, “que-
mado”, sindrome de burnout o malestar del docente.

En definitiva, con respecto al malestar docente, podemos decir que se trata
de un trastorno adaptativo asociado a un inadecuado afrontamiento de las
demandas psicologicas del trabajo que dana la calidad de vida de la persona
que lo padece, disminuye la respuesta personal y repercute negativamente en
la calidad de la ensefianza (Mingote, 1998; Manassero, 1994).
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Seguidamente y como consecuencia de lo anteriormente comentado, nos plan-
teamos la evidente necesidad de la prevencion del malestar docente sufrido, de
forma consciente o no, por un alto porcentaje de colegas. Es por esto que nos
supone un reto el aprendizaje de técnicas, estrategias y actitudes para saber
afrontar posibles situaciones de riesgo en nuestro devenir profesional.

Planteado nuestro objeto de prevencion del malestar del docente hay dos re-
quusitos indispensables a la hora de enfrentar la labor diaria del profesional de
la ensenanza Amar lo que haces y hacer lo que amas dado que es una profesion que
deberia caracterizarse por la vocacion, principalmente cuando influyen un alto
porcentaje de variables que desembocan en el stress profesional. El segundo
requisito es Aceptar las cosas tal y como son, a la personas tal y como son y a ti mismo tal
y como eres; esto implica que personalmente tenemos que desarrolla estrategias
que faciliten la aceptacion de la realidad sin que lleve a la frustracion la necesi-
dad de un cambio al que a priori vemos que es imposible.

Lo que pretendemos transmitir en la reflexion sobre la cuestion expuesta es
perseguir un campo comun de discusiéon encaminado a desarrollar estrategias
de autoayuda y de adquisicién de herramientas para la prevencion del malestar
docente, afrontamiento de situaciones de estrés laboral en el profesorado y el
desarrollo de niveles altos de resiliencia.
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LA ARTICULACION DE TEORIAS Y
TECNICAS GRUPALES

CRISTINA MARTINEZ-TABOADA
Presidenta Sociedad Espafola Psicoterapia y Técnicas de
Grupo- SEPTG

La articulacion de diversas teorias grupales para abordar una mejor y eficiente
puesta en practica en el campo de la salud, la educacion y el crecimiento comu-
nitario es el motor de la SEPTG vy de este singular XL, Simposio en una é¢poca
dificil en la que debemos aunar fuerzas. Quizas las teorias nos recuerdan el
fundamento esencial de nuestro quehacer profesional de sus limites y de su evo-
lucion. Articularlas es dificil en esencia pero es en la practica y en la interaccion

donde reconocemos que lo que sustenta a una es lo que sustenta a las demas.

El espacio que brinda la SEPTG en el XL Symposium es un marco abierto
de reflexion profesional, contraste de formas de hacer y de pensamiento que
pretende abordar el movimiento de distintas disciplinas, tiempos, memorias y
tareas grupales.

Bienvenidos a participar. Os esperamos.
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ORIENTACION INTEGRAL DE LA
FORMACION EN PSICOLOGIA DE LA
CONVIVENCIA.

JuaN CARrLOS OLea CANIZARES.

Director de la Cétedra de Psicologia de la
Convivencia del IHCB.

La psicologia clinica, habitualmente asociada a la intervencion asistencial y a
sus espacios de investigacion y docencia relacionados, es decir, al marco psico-
terapéutico, tiende, también en aras de su sostenibilidad, a ser mas: promocion

de la salud, prevencién y en general gestion.

Desde la psicologia clinica de la convivencia entendemos que los contextos
educativos, organizacionales, sociales, son ambitos de intervencion preventiva,
quedando la consulta de psicoterapia como espacio asistencial. La psicologia
de la convivencia puede establecer criterios de formacion general y criterios
de formacién mas especificos segiin contextos de intervencion. Formacion y
entrenamiento son desarrollos diferentes que requieren aproximaciones eva-
luativas diferentes. Valga decir, que resulta deseable que el primero conten-
ga al segundo y que el segundo no suele considerar la experiencia de cambio
psicologico estructural en el formando como herramienta imprescindible en
su capacitacion profesional. Situamos la intervencion clinica asistencial en el
espacio de la formacion y la intervencion clinica preventiva en un ¢je continuo
que tiene como polos formacién y entrenamiento. Podremos formular nuevos
procedimientos y formar, o/y formar en procedimientos clasicos para que el
formando pueda llegar a formular adaptativamente nuevos abordajes a través
de una praxis acompanable. Dicho de otro modo, la praxis como vehiculo de
integracion; la supervision como procedimiento de relectura y optimizacion
de la praxis. Sabemos los clinicos que nuestros quehaceres sobre lo general
no son mas que mapas que nos orientan a la hora de explorar territorios con
particularidades irreductibles, dicho lo cual, en cuanto a la carga formativa
recomendable y a sus tempos, nos remitimos a los criterios establecidos por las
instituciones que se vinculan a la regulacion del acceso al ejercicio profesional.

Palabras clave. Psicologia. Convivencia. Formacion. Integra
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SUENOS: LA LUZ DEL INCONSCIENTE EN
EL ESPEJO DE LOS METODOS

JORGE BURMEISTER

La lectura del suefio aporta un acceso idoéneo al inconsciente. Refleja aspectos
existenciales, sociales e individuales a la vez (lectura maltiple). Su despliegue
interpretativo puede ser por asociacion simbélica (Jung), por aspectos vincula-
res (Freud, Friedman), por escenificaciéon dramatica (Moreno) o por resonancia
colectiva (teatro de la creacion). A la vez podemos descubrir imagenes y cons-
telaciones relacionadas con ellos que lo abren hacia una perspectiva universal
humana: estamos conectados y en resonancia. Vamos a explorar en el marco
de este taller la hermosura de nuestros sueflos con un abanico de métodos
distintos revelando en cada uno su propio valor y el reto de sus limitaciones.
Vamos a cartografiar juntos el territorio de los suefos para enriquecer nuestro
abordaje terapéutico y grupal (p. ej. consultoria).
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EL HUMANISMO MOVIMIENTO
NECESARIO EN LA ARTICULACION DE LA
PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS

PiLar GONZALEZ

SoNiA DOMINGUEZ
mariapilargonzalez@yahoo.es

Asistimos estupefactos, indignados y, puede que sintiéndonos impotentes, al es-
pectaculo ofrecido por un mundo convulso sacudido por continuas crisis. Ante
tal situacion cada vez mas personas reclaman, apelando a la responsabilidad
individual y colectiva, remediar tal estado de cosas. Voces surgidas desde un
adormecido humanismo alertan de la necesidad de un cambio de valores, para
atajarlo y encontrar salida al laberinto. Para ello nos preguntamos: ;Pueden los
grupos ayudar en la tarea?

Nuestra respuesta es afirmativa y para realizar tal aseveracion reflexionaremos
sobre los siguientes puntos: jCuales son los valores defendidos por el huma-
nismo? ; ¢Estan dichos valores reflejados y plasmados en la Psicologia Hu-
manista?; ¢Existen posibles causas para el olvido de los mismo ;¢ El trasfondo
del progreso humano debe apoyarse en ellos?; (Es importante el papel de los
conductores y analistas de grupos ? Son interrogantes a los que tendriamos que

intentar responder, en el transcurso de nuestra exposicion, antes de concluir.

La Psicologia Humanista sirvi6 para el desarrollo de la Psicologia de los gru-
pos en su doble vertiente tedrica y aplicada. Actualmente en la de practica de
las técnicas grupales se han refugiado dichos valores, incluso desgajados del
origen de su fuente. Afirmamos que el paso de un cambio desde el individuo
responsable al logro de una sociedad responsable no es posible sin el concurso
de los grupos. Es, por tanto, en la articulacion teorica- aplicada de la Psicologia
de los grupos a quien corresponde la tarea de concienciar y movilizar dichos
valores, analizando las caracteristicas de similitud contextuales, para alcanzar

un Nuevo Renacimiento,
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“YA NO TENGO QUE HACERLO MAS, ME
DOY EL PERMISO

NATACHA NAVARRO
navarrona58@gmail.com

METODO:

Psicodrama pero también con trabajo con simbolos y ritos.

OBJETIVO:

Mostrar las lealtades invisibles que nos llevan a “responder a las expectativas
del otro - normalmente padre y madre, y luego todos los ofros que nos rodean.
La lealtad invisible a los primeros) puede impedir el darnos permiso, el ser in-
dependientes, desapegarnos de ese mandato,. . para tratar de sentir la libertas
de nuestras propias elecciones y responsabilidades.
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UNA APROXIMACION DINAMICA A
LA CONSTRUCCION DEL Si MISMO:
PRESENTACION DE UN CASO DE
TRANSICION PSICOSOCIAL

A.M. Costalat-Founeau, G.MAryY
Laboratoire Epsylon EA 45 56,
Université MONTPELLIER Il

La complejidad del sujeto social lleva a manejar cuestionamientos sobre la ma-
nera en que las representaciones activan la dinamica identitaria integrando la
dimension subjetiva del mundo interior constituido por imagenes, recuerdos,
que son unas improntas sociales subjetivas que construyen la historia personal

y orientan el proyecto.

Destacaremos la importancia del contexto sociohistorico, biografico, pero tam-
bién la de las conexiones afectivas que constituyen una red de significados sub-
jetivos y permiten revelar, conforme a una modalidad particular, la transaccion
entre el syjeto, alter y la sociedad. Este anclaje transaccional estara presente
dentro de la perspectiva ego-ecologia a partir de una epistemologia del método
y de la presentacion de un caso que tiende a recoger palabras identitarias que
constituyen las herramientas transaccionales complejas que permiten hacer
emerger un sistema subjetivo abierto y dinamico.

La presentacion tedrica y metodologica permitira la dilucidacion de procesos
que activan la dindmica identitaria en unas situaciones de insercién profesio-
nal. Mostraremos que las fases temporales alternan en la construccion de la
identidad a la vez en fases de Conflictos o de Adaptacion y podemos ver el
proyecto profesional.
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ARTICULACION DE TERAPIAS A TRAVES
DEL TIEMPO. PSICOLOGIA Y LITERATURA

Lola EsTEvA DE LLOBET
Maria Teresa Pi ORDOREZ
lolaesteva@lolaesteva.com
pimaite@telefonica.net

Esta esuna propuesta de conferencia-coloquio que podria presentarse como con-
ferencia inaugural el viernes o como conferencia-coloquio el sabado a primera
hora de la manana. Hasta final de esta semana no sabremos si Lola puede estar
en Madrid el viernes por temas de su trabajo, pero os lo envio ahora para cum-
plir con los plazos, que, como sabéis, siempre he creido que deben respetarse.

En el siglo XX se han desarrollado una multiplicidad de abordajes terapéu-
ticos, partiendo del psicoanalisis (finales del XIX), el psicodrama y posterior-
mente el conductismo han ido surgiendo diferentes corrientes terapéuticas:
gestalt, musicoterapia, terapias corporales, terapias integrativas en las altimas
décadas, etc. Algunas se basan en la palabra, otras en la accion, en la expresion
grafica, el movimiento, la consciencia corporal... y todas trabajan a partir de
la relacion con el terapeuta vy, en las terapias grupales y familiares, con las per-
sonas que comparten el mismo espacio. La finalidad de todas ellas es el alivio
del sufrimiento psiquico, sufrimiento que ha existido siempre y es de suponer
que las personas que lo han padecido han debido buscar alivio de algin modo.
Sobre este tema va a tratar esta conferencia, sobre el tratamiento grupal ¢ in-
dividual, sobre técnicas terapéuticas basadas en la relacion en las que se utiliza
la palabra, la accion, el agua, el arte..., incluso la farmacologia. La literatura
del siglo XVI nos describe diferentes métodos de tratamiento, todos ancestrales
aunque parezcan novedosos y nos recuerden a las corrientes terapéuticas mas
actuales. Jorge de Montemayor nos ofrece una muestra de ello en su obra La
Duiana, publicada en 1558. A lo largo de la exposicion y basandonos en lo que
nos aporta esta obra, y otras de la misma época o anteriores, sobre el trata-
miento de la melancolia y otros “males del alma”, se realizara un recorrido por
las relaciones entre terapia y arte.

Palabras clave: Terapia, grupo, arte, literatura, sufrimiento.
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EXPLORANDO MI CONSTRUCCION VITAL

M? CoNsUELO CARBALLAL BALSA
M ASUNCION RaPoso RODRIGUEZ
Sicodramatistas

ranasce@hotmail.com
araposo@wanadoo.es.

Se plantea el taller desde el esquema de la Escuela Argentina de Psicodrama:
tres contextos (social, grupal, dramatico), cinco elementos (protagonista, esce-
nario, director, yo-auxiliar, auditorio) y tres etapas (caldeamiento, dramatiza-
cién y comentario).

Desde la articulacion de diferentes encuentros y desencuentros construimos

nuestro andamiaje vital.

Proponemos una exploracion de los elementos de la construccion vital. No
siempre se encuentra exactamente lo que estamos buscando, a veces el resul-
tado aparece de la manera mas sorprendente. La exploracion es para navegar,
combinar, interpretar o bien para trabajar con las ideas para descubrir algo

nuevo.

Palabras clave: Psicodrama, construccion vital.

BIBLIOGRAFIA:
Rojas-Bermudez, J.( 1997) Teoria y Técnica psicodramdtica , Ed.Paidos Iberica.
Buenos Aires.
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FINALIDAD DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE
PSICOTERAPIA Y TECNICAS DE GRUPO

A) Agrupar a aquellos trabajadores y promotores de la salud mental interesa-
dos en las teorias e instrumentos grupales para fomentar y favorecer el inter-
cambio de puntos de vista y experiencia.

B) Promover la investigacion y el desarrollo cientifico y técnico de los mismos.

() Establecer colaboraciones con sociedades o entidades afines en Espana y en
el Extranjero.

D) La difusion de las técnicas y teorias e instrumentos grupales promocio-nando
reuniones para el intercambio de informacion y experiencias en psicoterapia
de grupo, creando oportunidades de discusion intensiva para grupos pequenos
y dando a conocer la psicoterapia de grupo en las respectivas comunidades
de las sociedades e incluso, cuando las posibilidades lo permitan, mediante la
publicacion de una revista o boletin en la que se comenten los Gltimos descu-
brimientos en éste campo.






SOCIEDADES HERMANADAS CON LA S.EPT.G CON
VINCULOS INSTITUCIONALES

L A. G. P. International Association for Group Psychotherapy and Group Pro-
cesses: http://www.iagp.com/membership/index.htm.

E. P. A. sociacion Espanola de Psicodrama: http://aep.fidp.net/

A.PS.C.A. Associaci6 de Psicodrama 1 Sociometria de Catalunya Jaime G.
Rojas-Bermudez. http://www.escat.org

OTRAS SOCIEDADES VINCULADAS A SOCIOS DE LA S.E.PT.G.

Propuestos por los socios

José Manuel Martinez Rodriguez propone:
Asociacion de Profesionales de Psicologia Humanista y Analisis Transac-
cional. http://www.apphat.org

Goyo Armananzas Ros propone:
Sociedad Espanola de Psicotraumatologiay Estres Traumatico (S.E.PE.T.)
http://www.sepet.org

Concha Oneca Eransus propone:

Group Analytic Society (London) (G.A.S.) http://groupanalyticsociety.org
Montse Fornos Esteve propone:

Sociedad Esanola de Gerontologia y Geriatria. http://www.segg.es

Escuela Espaiiola de Terapia Reichiana. http://www.EsTeRnet.org
Mario Marrone propone:

International Attachment Network. http://www.attachmentnetwork.org

GRUPOS DE TRABAJO VINCULADOS A SOCIOS DE LA S.E.PT.G.

Propuestos por los socios
Raquel Valero Oltra, Amparo LLopis Candel, Cristina de la Cuadra Aracil,
Eugenia Lafont Mateu, Jordi Orts Sanchez y Josep Benavent Gadea propo-
nen:

INTESEX: http://www.intesex.com

Goyo Armananzas Ros propone:
GO GESTION DE GRUPOS Y ORGANIZACIONES: http://www.
gogestion.com






SOLICITUD DE ADMISION COMO MIEMBRO DE LA SOCIEDAD
ESPANOLA DE PSICOTERAPIA'Y TECNICAS DE GRUPO

De acuerdo con sus estatutos, la S.E.PT.G., ha establecido unas condiciones
de admision de nuevos miembros, que se gestionan a través de su Secretaria y
sus Vocalias de Zona.

Se precisa rellenar los formularios F1, F2, F3 y 4 (que encontrara en las pa-
ginas siguientes a esta.

Cumplimentadas sus requerimientos, reune acreditaciones del conjunto de tus
méritos y envialo a la Secretaria de la S.E.PT.G.

La Secretaria, en colaboracién con la Vocalia de la zona a que corresponda
tu domicilio, revisara la documentacion y se pondra en contacto contigo si es
preciso aclarar algin extremo. Si todo es conforme presentaran oficialmente tu
solicitud a la Junta Directiva para que traslade al orden del dia de la siguiente
Asamblea General de la Sociedad la propuesta de tu admisién como miembro.






F2. SOLICITUD DE ADMISION COMO MIEMBRO DE LA SOCIEDAD
ESPANOLA DE PSICOTERAPIA Y TECNICAS DE GRUPO

Relacion de nombres y firmas de tres socios presentadores

apoyando su admisiéon como miembro de la S.E.PT.G.
Fecha: oo

Firma del Solicitante:






F3. SOCIEDAD ESPANOLA DE PSICOTERAPIA Y TECNICAS DE GRUPO
Tesoreria de la S.E.PT.G.

Estimados Srs. :

Tengo el gusto de comunicarles que he dado las érdenes oportunas para que
los recibos a mi cargo, presentados por la Sociedad Espanola de Psicoterapia y
Técnicas de Grupo, en concepto de Cuota Anual, sean abonados en la cuenta
que indico al pie.

Atentamente,

(Firma del titular)

Banco 0 Caja de AROITOS ......cooeiiiiiiiiiiieiice e
OMICITIA 1ttt ettt ettt ettt ettt ettt
Domicilio OfiCING ..o..eviiiiiiiiiiiiiiiee e
Cuenta o Libreta Nimero _ _ _ _/ / /

THEULAT ettt
DOMICIIO .t

TEIELOMIO .ttt e

Ljemplar para la S.E.PTG.






F 4. SOCIEDAD ESPANOLA DE PSICOTERAPIA Y TECNICAS DE GRUPO

Sr. Director de (Banco o Caja de Ahorros)
Muy Sr. mio:

Ruego a Vd. de las 6rdenes oportunas para que los recibos a mi cargo, pre-
sentados por la Sociedad Espafiola de Psicoterapia y Técnicas de Grupo, en
concepto de Cuota Anual, sean adeudados en la cuenta que indico al pie

Atentamente,

(Firma del titular)

Cuenta o Libreta Nimero _ _ / / /
TTHEULAT et
DIOIMUICIIO 1o

[ RS 1C3 26 s Vo YRR PP

Ejemplar para el Banco o Caja de Ahorros









