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PRESENTACION DEL SYMPOSIUM

Queridos socios de la SEPTG, y participantes al préximo 42
symposium de esta sociedad. Después de trabajar
activamente y reflexionar sobre la vulnerabilidad y la
resiliencia en Granada, creemos que es el momento en que
el fluir, la creacién y re-creacién en todos los ambitos y
contextos sea objeto de nuestro préximo trabajo en Caldes
de Montbui.

De este modo pretendemos recuperar la funcién social que
tenfan en su origen las termas romanas y los bafios
creando espacios donde los ciudadanos en contacto con el
agua puedan socializarse, emocionarse, discurrir...
Deseamos para todos los socios y simpatizantes que se
desarrollen a través de la cultura del agua, del {luir, para
cuidar y cuidarse, crear e innovar, desde la cooperacién
necesaria del vivir y crecer.

La poblacién de Caldes se convertird por unos dfas en un
espacio donde el fluir permita esta experiencia definida
por Csfkszentmihdalyi (1990): “el estado en el cual las
personas se hallan tan involucradas en la actividad que
nada mas parece importarles; la experiencia, por si misma,
es tan placentera que las personas la realizan por el puro
motivo de hacerla”. Este proceso activo desarrolla nuestro
potencial creativo y define momentos de felicidad.

Recogiendo la experiencia de Valencia, en la que la
sociedad se abrié al exterior, volvemos a tomar el
referente de nuestros compaifieros con el objetivo de que
de nuevo este fluir sea provocado por el trabajo abierto
hacia toda la comunidad de Caldes, desde el ayuntamiento,
a centros educativos, pasando por centros de salud,
servicios- y organizaciones sociales. El fluir creativo, sera
re-creado en grupos sociales, de forma directa para que la
experiencia sea de caracter colectivo y de aprendizaje
grupal-experiencial a todos los que deseen acompafarnos
en este préximo evento.

iOs esperamos!

Marfa Palacin Montserrat Aiger
Presidenta de la Sociedad Espafiola Vocal de la Zona Este
de Psicoterapia y Técnicas de grupo SEPTG

(SEPTG)
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ENTREVISTA A MARIA PALACIN Lois
Presidenta de la Sociedad Espafiola
de Psicoterapia y Técnicas de grupo (SEPTG)

GESTION EMOCIONAL EN LA
ENFERMEDAD.

“PODEMOS PROVOCAR NUESTRO
PROPIO SENTIR”

La Dra. Maria Palacin Lois, secretaria académica de la facultad de Psicologia
de la Universidad de Barcelona (UB), profesora del 4rea de grupos de la UB,
Doctora en Psicologia, dirige el Master de Autoliderazgo y Conduccién de
Grupos en esta misma universidad, y ha sido invitada a diversas universida-
des espafiolas y extranjeras como la de Brasil y Costa Rica. En la actualidad
es Presidenta de la Sociedad Espafiola de Psicoterapia y Técnicas de Grupo
(SEPTG), Sociedad més antigua que existe en Espafia sobre grupos.

El préximo Symposium de la SEPTG se celebra en Caldes de Montbui, Barce-
lona desde el 16 al 19 abril de 2015. El lema de este afio “El Fluir en la Coo-
peracién: Cuidar, Crear y Recrear” sintoniza bien con las palabras de la Dra.
Maria Palacin cuando afirma que “podemos provocar nuestro propio sentir”
en la actual entrevista. El propésito del 42 Symposium es recuperar la tradicion
de las termas romanas, asociada a la cultura sanadora del agua, del fluir para
orientar la reflexién del trabajo grupal en el cuidar y cuidarse, crear € innovar
desde la cooperacion necesaria del vivir y crecer. Los grupos son un espacio
de encuentro donde gestionar el afecto grupal, entendido como ayudas y re-
cursos (cognitivos, conativos y emocionales) para gestionar el cambio personal

y grupal.

En el proceso de enfermar, el grupo es un instrumento esencial que promue-
ve el cambio personal y familiar. Se puede simbolizar como la vitamina que
impulsa el autocuidado, el cuidado de otros, la creacion y re-creacién. En él
se reducen las distonias basicas y, se convierte en un excelente apoyo para la
gestion de los recursos personales necesarios para afrontar la enfermedad. Lo
social repara y ampara.
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¢ Qué es la inteligencia emocional?

Hay muchos tipos de inteligencia. Desde hace aproximadamente unos 15 afios

se ha empezado a hablar de la inteligencia emocional, sobre todo desde que:

la divulgé Daniel Goleman. La inteligencia emocional es la gestion adecuada
de las emociones, el autoconocimiento de las propias emociones, la autoregu-
lacién de dichas emociones para usarlas en beneficio de uno y de los demas.
Por lo tanto, es la propia gestién de uno mismo para la gestién también de los
demas. Esto implica también las habilidades sociales; poder hacer esto contigo
y con los demas implica gestionar adecuadamente las relaciones personales.

LA INTELIGENCIA EMOCIONAL ES LA PROPIA GESTION
DE UNO MISMO PARA LA GESTION TAMBIEN DE LOS DEMAS.

¢ Una persona puede tener un alto Coeficiente Intelectual (Cl) y ser
poco inteligente emocionalmente?

Por supuesto, va por separado. Hay gente que triunfa profesionalmente o per-
sonalmente porque tienen una buena gestién emocional o una buena gestiéon
de sus habilidades personales. Y a veces no es que sean brillantes en el CI,
que es el tipo de inteligencia que ha tenido valor hasta estos momentos. Hay
personas muy brillantes cognitivamente pero que emocionalmente son menos
habiles y hay personas mas habiles emocionalmente que cognitivamente, la
habilidad de gestién emocional les ha permitido llégar a otros objetivos. Las
habilidades personales son las que nos hacen estar mejor trabajando con los
otros y conseguir objetivos. En el fondo es poder potenciar cooperaciones y
sinergias. A veces el CI no nos llega a alcanzar esto.

¢ Qué papel juegan las emociones en la enfermedad?

Las emociones son clave. Yo siempre digo que nosotros podemos provocar
nuestro sentir. T puedes decidir como quieres sentirte frente a una situacién
que te ocurre.

Eso da mucho poder y responsabilidad a la persona...

Claro, eso es un empoderamiento sobre uno mismo, repitelo: -“podemos pro-
vocar nuestro propio sentir-“. Imaginate lo que te estoy diciendo, podemos
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entrenarnos a que nuestro cerebro decida sentirse bien o menos mal frente a
algo negativo que nos ocurre. Yo me puedo regodear en mi propio malestar, y
tanto, eso es lo mas facil. Y yo me quedo ahi, enganchada y eso es lo que hace
que todo lo que esté cercano a mi vaya contagiandose también de lo mismo.
Es mas dificil, pero es més positivo para la persona, hacer el paso siguiente que
consiste en provocar el sentir contrario, el sentir en positivo. Hay personas que
no sonrien nunca; sélo el hecho de que nos entrenemos muscularmente delan-
te del espejo la sonrisa, generara un efecto automatico en mi cerebro porque mi
cerebro va a reconocer ese movimiento y le va a costar menos trabajo hacerlo
cada vez mas a menudo: eso es provocar el sentir. Claro, pero hay que hacer un
trabajo de autoreconocimiento, de estar atento a uno mismo y decirse: “ahora

estoy negativo, ahora lo voy a cambiar”.

¢2Y como podemos, como cuidadores o como afectados, hacer ese
‘click’?

Debemos empezar por el autoconocimiento, y esto pasa por el entrenamiento
o por profesionales que ayuden a que esto sea asi. Una vez hecho este empujén
uno debe estar atento a si mismo, pues no consiste en aprender algo y dejarlo
ahi, consiste en el uso cotidiano de ese aprendizaje. Eso es crear un hébito,
una actitud de vida. Es un cambio hacia una actitud de vida que yo denomino
como creativa: crear una actitud mas abierta al cambio en la vida en general.

¢En el fondo qué queremos todos? Ser felices, y la felicidad no es eterna ni
constante, va por momentos, de alguna manera se trata de ir minimizando
aquello que te impide ser feliz, focalizindote en lo més positivo y rescatando
aquello que te permite adaptarte a lo que te va pasando en la vida, porque nos
pasan cosas desagradables, claro que si. ;Qué es mejor estar sano que enfer-
mo? Por supuesto, pero cuando estas enfermo tu actitud va a ser muy impor-
tante para la adaptacién a esa enfermedad, para que tu vivencia de la misma
sea menos negativa de lo que en si ya lo es.

(QUE ES MEJOR ESTAR SANO QUE ENFERMO?
CUANDO ESTAS ENFERMO TU ACTITUD VA A SER MUY
IMPORTANTE PARA LA ADAPTACION A LA ENFERMEDAD,

PARA QUE TU VIVENCIA DE LA MISMA SEA MENOS NEGATIVA DE LO
QUEEN Sf YALO ES
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¢Cuéles son las principales emociones que intervienen en cada etapa
de una enfermedad crénica?

Lo primero, cuando a uno le sobreviene una informacién como es el diagnésti-
co de una enfermedad, ese impacto de shock, de no reaccién incluso en el tiem-
po desde dias hasta semanas, es el tiempo necesario en el que uno se da cuenta
de la realidad, de la nueva realidad. Este primer impacto es un impacto que
facilita una negacién, la negacién lo que facilita es la defensa, o la autodefensa:
yo me defiendo de esto que me estan diciéndolo no aceptandolo, negandolo.
.Y qué es lo que hago? Pues actué: solicito otro diagnéstico y paso un tiempo
como de espera, de acondicionarme fisica'y psicolégicamente.

Después aparece el miedo, de alguna manera la nocién del miedo es un “qué
me va a pasar, qué voy a hacer...”. El miedo tiene muchos formatos: a veces
me paraliza, a veces me hace huir hacia delante y correr a buscar salidas y a
veces también el miedo me hace atacar a otros, familia, profesionales, hace que
yo me defienda de mi propio miedo. Hay gente que se enfada pero es el mismo
miedo el que queda confundido con la rabia. El miedo es una emocién saluda-
ble, aunque desagradable, pues lo que no es 16gico es no sentir miedo, pero el
miedo hay que llevarlo al lado, ni delante paralizando ni detrés empujando, el
miedo tiene que estar cerca y poder hablar con él, decirle: “tengo miedo, no sé

qué va a ser de mi, pero voy a afrontarlo”.

EL MIEDO ES UNA EMOCION SALUDABLE, AUNQUE
DESAGRADABLE,

PUES LO QUE NO ES LOGICO ES NO SENTIR MIEDO. ES
UNA EMOCION ADAPTATIVA.

En ocasiones las personas no detectamos bien el miedo y lo confundimos con
la rabia, que es la otra emocion, el enfado. Uno esta enfadado, claro que esta
enfadado porque uno siente que es injusto. La rabia es una emocién también
saludable desde el punto de vista que como emocion todas nos sirven para acti-
varnos. Las emociones a nivel fisiolégico son activadores de acciones. Cuando
la rabia no se gestiona correctamente, cuando nos la tragamos, por ejemplo,
se nos atraganta, y entonces es cuando estamos entristecidos o depresivos. Hay
personas que se enferman de enfado porque no son capaces de usarlo y sacarlo
y otras que la sacan hacia afuera con hostilidad, agresividad, personas que
dan la impresién de estar enfadadas con el mundo mundial. ;Por qué? Porque
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como no la gestionan en beneficio de hacer algo con dicha rabia, y darle una
utilidad, lo que hacen es que la depositan en los demas, normalmente en los
mas cercanos o en los profesionales, con lo que progresivamente te vas car-
gando tu sistema de apoyo, porque la gente también se cansa. La rabia hay
que usarla en un sentido de sentirla, en el estbmago o en la barriga, y usarla.
Detectar que tengo rabia y expresarla.

LAS EMOCIONES A NIVEL FISIOLOGICO
SON ACTIVADORES DE ACCIONES (EMOVERE=MOVILIZAR).

;Ayudaria el hacer algo fisico para canalizarla?

Claro, yo recomiendo mucho el caminar con cierta agilidad, con cierto dina-
mismo. Porque el caminar te permite pensar, oxigenamos mucho mas nuestro
cerebro, permitimos que haya mas fluidez de comunicacién entre los hemis-
ferios y permite generar mas ideas, por lo tanto potenciamos la solucion de
problemas, la creatividad, las salidas.

Para entrenar nuestra gestion emocional, hemos hablado del autoco-
nocimiento y de buscar a alguien externo, ¢hablamos de un terapeu-
ta, un familiar...?

Alguien que conozca el tema de la Psicologia de la Salud y de la gestién de las
emociones en temas de salud. Cada vez hay mas profesionales en este dmbito
que nos pueden ayudar. Y siempre, una persona externa que €sté poco vincu-
lada emocionalmente tanto con el paciente como con la familia es el que esta
mas capacitado, el mas adecuado para intervenir, porque a veces la familia no
tiene la fuerza, no tiene la capacidad de influir a ese nivel.

Tiene un rol muy marcado, ;no?

Claro, cuando estamos muy vinculados emocionalmente es muy dificil poderte
distanciar para darte cuenta de que es lo que es mejor para el otro y a lo mejor,
lo mejor para el otro no es que estés pegado a él siempre, sino precisamente
que le dejes espacio. Pero a lo mejor eso tiene en contra tuyo que te vas a sentir
culpable porque no estas todo el dia pegado a €él, en ese caso la gestién que
debes hacer es contigo mismo, es decir la del propio acompafiante.
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¢ Cuadl debe ser el rol del cuidador respecto a las emociones del afec-
tado? ¢ Y respecto a las suyas propias?

El cuidador tiene que tener espacios para su rol de cuidador, ajenos y diferentes

de los que comparte con el afectado, es decir, yo siempre hablo del grupo de

apoyo del cuidador, porque el cuidador necesita obtener recursos para poder
cuidar de s{ mismo y asf llenar su mochila de recursos para poder cuidar a su
vez. Tiene que hacer dos tareas: ocuparse de si para poder también ocuparse
del otro, eso es muy importante y eso requiere de un espacio, si tll eres capaz
de, ademads de la tarea de cuidar, hacer algo que nutra tu vida, negociando ese
espacio semanal, diariamente, mensualmente... vas a tener una actitud mas
favorable y emocionalmente mas fuerte para poder ocuparte de la persona
de la que te has de ocupar. Pero es que a su vez la persona afectada tiene que
tener sus propios espacios porque, aunque hay espacios que estdn conectado,
hay otros que tiene que estar necesariamente separados para que la relacion
sea saludable.

EL CUIDADOR NECESITA OBTENER RECURSOS PARA PODER
CUIDAR DE S{ MISMO Y ASI LLENAR SU MOCHILA DE RECURSOS
PARA PODER CUIDAR A SU VEZ

¢ Cudl crees tu que es el efecto terapéutico de los Grupos de Salud
respecto a la terapia individual?

Es importante diferenciar el Grupo de Apoyo y el Grupo de Ayuda Mutua
(GAM). El Grupo de Apoyo es un grupo en el que se comparte un problema,
una misma situacién que comparten todos; es un grupo cerrado, en el sentido
de que los mismos que empiezan contintian y van madurando como grupo; es
lo mismo que el GAM en este sentido pero el de Apoyo esta conducido por un
profesional, un conductor de grupo, sin embargo en el GAM son los mismos
afectados, o los cuidadores, los que dirigen el grupo.

(Qué ventajas tiene el grupo respecto a la terapia individual? En grupo se mi-
nimiza el sentimiento de singularidad, muchas veces uno cree que es el tinico
sintiéndose como se siente y el hecho de compartirlo hace que me dé cuenta de
que no soy sélo yo el que se siente asi. Otra ventaja es el aprendizaje, porque
a la vez que estds compartiendo cémo te sientes y lo que haces aprendes cémo
otros resuelven situaciones similares a la tuya. Todo esto lleva a que cuando yo
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sé que algo que yo he dicho o hecho a ti te ha servido yo me siento muy util y
cuando yo me siento atil, eso tiene un efecto terapéutico en mi muy potente,
el saber que a alguien le he sido til es terapéutico 100%, a todos los niveles.

EL SABER QUE A ALGUIEN LE HE SIDO UTIL
ES TERAPEUTICO 100%, A TODOS LOS NIVELES

Ademas, todo esto tiene un efecto catértico, es decir, muchas veces no tenemos
espacios donde poder explicitar como me siento, ni siquiera darme cuenta de
cémo me siento, y a veces el hecho de que yo me permita el lujo de decirlo,
de contarlo, conlleva un desahogo, una catarsis, un descanso y poco a poco
aprendo a hacerlo de mejor forma, es decir, muchas veces, cuando uno no
esta entrenado a contar como se siente no tiene hilado el discurso, por lo tan-
to también vamos aprendiendo habilidades de lo que es participar, gestionar
la expresién, aprender la escucha activa. Esto también conlleva un efecto de
clarificar informacion: muchas veces, en el grupo alguien tiene una creencia
cerrada, férrea y tnica sobre que, por ejemplo, el tratamiento sélo puede ser
asi. A veces el grupo sirve para flexibilizar esas posturas, para que las cosas se
vean de una manera no rigida, mucho mas flexible.

Luego hay dos aspectos muy importantes: se suele hablar en estos grupos cuan-
do se les da el espacio y el tiempo suficiente de hablar de temores tan naturales
como son la muerte o como son la existencia, cdbmo ha cambiado mi vida desde
que yo tengo esto y poder hablar de estos dos aspectos mas existenciales de la
vida de uno es muy importante también. Tiene efecto terapéutico porque hay
un cambio en la escala de valores, cambio de manera de ver la vida y todo esto
me hace ver que no soy yo sola la que ha cambiado la manera de ver el mundo
sino que otros han cambiado en otros sentidos a lo mejor. Esta demostrado que
el grupo tiene efectos terapéuticos de mejora de la calidad de vida fisica, psi-
colégica y social: menos sintomas depresivos y menos presencia de ansiedad.
Las personas que van a grupos frente a las personas que no van tienen mejor
vida y, dato curioso, las personas que conviven en casa con pacientes que van a
grupos también reciben, de forma indirecta, los efectos beneficiosos.

Tiene realmente muchas mas ventajas. ¢Qué ocurre? En principio la gente es
resistente a ir a los grupos. No somos una cultura que va facilmente a grupos,

pero cuando la persona empieza a ir a un grupo y empieza a very a sentir lo
bien que le va, estas buenas sensaciones le acaban enganchando e, incluso, hay
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gente que dice “no, yo es que ya al grupo tengo que ir”; es entonces cuando
poco a poco se va generando el compromiso.

ESTA DEMOSTRADO QUE LAS PERSONAS QUE VAN A GRUPOS
FRENTE A LAS PERSONAS QUE NO VAN TIENEN MEJOR
CALIDAD DE VIDA

Y, DATO CURIOSO, L.AS PERSONAS QUE CONVIVEN CON ELLOS
TAMBIEN SE BENEFICIAN,

INDIRECTAMENTE, DE LOS EFECTOS BENEFICIOSOS.

¢ Y esto es complementario de la terapia individual?

A veces si 'y a veces no. Hay personas que empiezan con una terapia individual
y luego se les pasa en grupo o hay personas que empiezan en un grupo y, de-
pende del grado de cémo esté llevando y manejando su enfermedad, a veces es
conveniente que lo complementen con una terapia individual.

Una de las consecuencias de la enfermedad es la apatia y, por con-
siguiente, el aislamiento social, ;qué consejo darias a los afectados
que se encuentren en esta situacion?

El aislamiento es melancolia y depresion vy, es singularidad, entonces lo que hay
que vencer es la desidia, que te deja en el aislamiento; lo que hay que vencer
es el esfuerzo que yo tengo que hacer conmigo para no aislarme. Lo mas facil
es aislarse pero tiene peores consecuencias. Lo mas dificil es no aislarse, pero
{,como lo consigo? Esforzandome dia a dia para vencer la apatia.
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LA COOPERACION EN EL SIGLO XXI:
BIEN INTRINSECO, UTILIDAD Y
COMUNICACION

JoaN Elias

RESUMEN

Fluir al futuro

En el ambito del conocimiento, la segunda mitad del siglo XX deberia recor-
darse como el Siglo Re-Teérico. Es decir, como el tiempo en que nos permi-
timos re-definirlo todo para sacarle la puntita y encontrar una nueva espe-
cialidad especialisima. El Coaching, el Marketing Emocional, los Dialogos
Apreciativos, el Reyoga y el “King out” entre otros millones de palabras distin-
tas para indicar lo mismo ya definido.

De esa epidemia “re” nos quedé enfermo el “co”. Al recolocarlo todo para
encontrar algin espacio que decorar la vida con nuevos conceptos “ikea”, he-
mos destrozado la capacidad para ponernos de acuerdo en qué es esencial. La
sanidad necesita cooperacion entre los diferentes niveles, la educacién no tiene
una ciencia cierta porque lo moderno es repensarlo todo en lugar de cooperar.
La politica, la empresa, la familia, y toda organizacién que se nos ponga por
delante serdn matizada en lugar de esenciada.

Esas pocas esencias se encuentran “co”: cooperando con otras especificadas.
En otras, palabras, el sumatorio de especialidades es igual a las esencias.

Esenciar es la capacidad de encontrar la esencia altima. En realidad, en esen-
cia, en el mundo todo es lo mismo, pero hay que conocer la esencia.

Y la naturaleza solo se encuentra acercandose a la naturaleza; pensando en el
bien intrinseco de la humanidad y la capacidad para hacerse comprender més
alla de palabros y nuevos conceptos.

Caldes de Montbui (Barcelona), 16 de abril de 2015
Joan Elias
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SALUD EMOCIONAL Y ESTABILIDAD
DEL YO.
IMPLICACIONES GRUPALES

LoscerTALEs, F.
Universidad de Sevilla

INTRODUCCION

Atendiendo la oportunidad que nos brinda nuestro 42 Simposium quiero ofrecer
este texto como un sencillo boceto de mi pensamiento y mi experiencia vital.
Intentaré dar en este “lienzo” (donde las palabras sustituyen a los colores, y las
ideas al disefio) una serie de pinceladas con las que estimular al “lector” para
que reflexione sobre dos conceptos fundamentales en la SEPTG: la Persona,
aquel ser que puede decir de si mismo: YO con un suficiente conocimiento de
causa, y el Grupo, un nicho humano y social que acoge a la persona dandole
apoyo, consistencia en sus posibilidades y riqueza en sus perspectivas.

LA SALUD EMOCIONAL

Y en primer lugar nos vamos a centrar en el analisis de estos conceptos desde
una importante dimensién, la Salud, que enriquece y matiza todos los acon-
teceres humanos. No podemos olvidar que somos seres vivos que actuamos
desempefiando una enorme multiplicidad de roles en el gran escenario de la vida
que estd enmarcado por dos complejos cortinajes, el de la naturaleza y el de
la sociedad. Y tanto en lo natural como en lo social, nuestro primer y mas
caracteristico vestuario lleva un colorido de amplia matizacién: el de la salud.
La naturaleza nos define como mamiferos y la sociedad como miembros de un
colectivo historico marcos ambos en los que el estado saludable, con todos sus
matices, es una importante (¢e interesante?) adjetivacion.

Porque, si pensamos un poco, la fuerza, la potencia vital de una persona (in-
tenciones, actividades, resultados. ..) estd muy relacionada con la salud o mejor
dicho con su estado personal de salud. Este parametro va a tener mucho que
ver con la vida de cada uno porque hay que estar muy sano para poder afrontar
la lucha diaria y mantener una percepci6n adecuada de uno mismoj asi que...
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hemos elegido “salud” como el nominativo principal de este articulo pero lle-
vando el adjetivo de “emocional”.

Porque tanto la vida social, como las dimensiones cientificas o la sabiduria
popular aluden a la salud como algo muy bueno e importante (“en habiendo

3 &

salud que es lo principal...”) Y desde luego nociones como “estar sano”, “sen-
tirse sano”, “vivir saludablemente”... estdn tomando carta de naturaleza como
la base de una imprescindible “calidad de vida” que es, a su vez, el sustento de

un amplio conjunto de emociones positivas.

Pero ;que entendemos como jcalidad de vida? Se trata de un concepto de uso
normal en la vida cotidiana (lenguaje politico, medios de comunicacion, circulos
administrativos...) y se comprende sin dificultades. No obstante la Psicologia So-
cial se ha ocupado de este tema y lo ha incluido dentro de sus &mbitos de estudio
en tres lineas principalmente: la dindmica individual, el campo de la convivencia
grupal y la perspectiva ambiental. Hay algunos conceptos que aluden a la eva-
luacién de formas mas o menos positivas de vida, que incluso se han podido usar
como sinénimos, tales como salud, nivel de vida, renta per cipita o bienestar
social. De ellos, es el de “bienestar social” el mas proéximo a “calidad de vida”
aunque se pueden destacar claras diferencias entre ellos.

Calidad de vida es un término que se define a través de una serie de pardme-
tros psicosociales en relacién con las percepciones y experiencias propias de
los sujetos. De esta propuesta se deriva la indicacién metodolégica de que la
exploracién del tema ha de ser hecha sobre los propios sujetos que viven o no
con la supuesta calidad de vida que se estudia.

Continuemos pues nuestra reflexién porque, dentro del concepto general de
Salud hemos de situarnos y hacer eleccién de una tematica y lo vamos a plan-
tear desde una perspectiva saludable muy especial y muy trabajada tltimamen-
te:la “Salud emocional® que, en sus lineas generales es nombrada también
con nombres casi sinénimos como “Salud emocional” (edicién de Daniel Gole-
man) “Inteligencia emocional” (Daniel Goleman); “Optimismo Inteligente” (M* Do-
lores Avia); “Corazdn_ y mente” (Valentin Fuster y Luis Rojas Marcos), “Felicidad”
(Eduardo Punset) y hasta con anténimos como “Elogio de la infelicidad” (Emilio
Lledo) etc. etc.

Las religiones, el pensamiento filostfico, el arte a través de la literatura y las
artes plasticas, y, por supuesto, los méas diversos campos cientificos se han ocu-
pado de la salud en muchas de sus dimensiones: para definirla, para aprender a
cuidarla, para valorar su impacto social y su peso en la dindmica individual...

32 XUI Symposium - Caldes de Monthui, Barcefona - del 16 al 19 de Abril de 2015

ARTICULOS

No vamos a ser mas, pero tampoco menos y en esta linea es como queremos
valorar y destacar esa interesante interaccién que ha sido llamada “Salud
Emocional” y se puede definir como la influencia de la salud so-
bre el equilibrio emocional y reciprocamente la importancia de las
emociones positivas como fuentes de salud.

Y asi es como apreciaremos también como llena de sentido la denominacién
secundaria de Salud Mental que se deriva de esta interaccién que acabamos de
mencionar y que podria entenderse como el conjunto de las caracteristicas que
definen a la persona que aparece equilibrada y estable en su dimension indivi-
dual y es capaz de integrarse activa y positivamente en su contexto social. Es un
estado que se define de formas muy distintas aunque en todas ellas s suele hacer
mencién a tres factores que pueden ser consideradas como las fronteras entre
salud y patologias:

1. la capacidad de resistencia o tolerancia a las frustraciones,

2. la posibilidad de superar sin demasiados trastornos emocionales los pro-
blemas consiguientes a la imprescindible adaptacién al medio y, final-
mente:

3. la disponibilidad para la vida social de interaccién con los demas y de

accion sobre los contextos que le rodean.

A partir de este planteamiento general se exponen a continuacién tres distintas
definiciones de la salud mental:

1. “Una persona dotada de una buena salud mental no esta totalmente libre
de ansiedad ni de sentimientos de culpabilidad; pero no se deja vencer
por ellos. Es capaz de hacer frente a los problemas corrientes que plantea
la vida con plena confianza y, en la mayoria de los casos puede resolver
sus dificultades sin gran peligro para su personalidad. No esta libre de
conflictos y tampoco se encuentra siempre en el mismo estado emocio-
nal”. Caroll, H. A. (1964); Mental hygiene. The Dynamics of Adjustement, New
York, Prentice Hall. (Fourth Ed.)

2. “En resumen y de manera general puede afirmarse que la salud mental es
el estado del individuo en el que hay un equilibrio satisfactorio entre sus
tendencias personales y las dificultades del medio, y que es apto para tra-
bar relaciones armoniosas con los demés y para participar o contribuir de
forma constructiva a las modificaciones del medio social o fisico”. Coster
& Hotyat, (1975) Sociologia de la Educacién, Madrid: Ed. Guadarrama, Ma-

drid, pag. 246.
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3. “La definicién de psiquicamente normal s tan dificil y arbitraria como la de
“anormal”. Hay tres criterios: (a) Normalidad, como salud. Serfa “normal”
todo el que esta “sano”, o sea que no presente sintomas de anormalidad.
Con este criterio se delimita, mejor o peor, lo que puede considerarse
como “razonablemente normal”, pero no aclara cual es el estado opti-
mo, la meta ideal. (b) Normalidad, como ulopia: a su delimitacion tienden
especialmente las escuelas de psiquiatria din4dmica, pues con su técni-
ca no pretenden sélo la desaparicion de los sintomas que preocupan al
enfermo, sino una reestructuraciéon de toda la personalidad. La “salud
mental” es para ellos una situacion ideal que describen como la “combi-
nacién armoniosa de las diversas estructuras mentales, que culmina en
un funcionamiento éptimo”. Y (c)Normalidad, como proceso: es el criterio de
las ciencias sociales y de conducta; mas que un analisis de las capacidades
o déficits que presenta el sujeto en un momento determinado, valoran la
capacidad de adaptacién y la madurez de los esquemas de respuesta y
de adecuacién de la conducta a largo plazo.” Vallejo Néjera, J.A. (1990);
Condcete a t mismo, Madrid: Ed. Temas de Hoy, Madrid, pags. 20-22.

EL YO ESTABLE

Reflexionemos ahora acerca del yo estable de cuya existencia y mantenimiento
podria afirmarse que cada uno de nosotros es responsable en gran medida.
Porque la persona, el yo consciente y activo, delimita y construye esa salud del
4nimo, de la que acabamos de hablar, aunque sea imprescindible reconocer la
presencia de las circunstancias externas que en la biografia de cada persona tie-
nen un peso considerable. Asi, a lo largo de la vida, entre unas y otras influen-
cias, se va afianzando ese yo estable que nos define, consolidando la dimensién
humana mas importante: la que llamamos “personalidad”.

Porque, evidentemente cuando hablamos de estabilidad del yo estamos alu-
diendo al concepto de PERSONALIDAD, muy dificil de delimitar por cierto,
ya que hay muchas definiciones, casi todas ellas muy atinadas y dignas de ser
tenidas en cuenta.

La documentacién bibliografica no es dificil encontrar pero, no obstante y a
titulo de ejemplo, queremos comentar una de las aportaciones mas antiguas e
interesantes que nos ha sido legada por la Filosofia del mundo clasico. Veamos,
pues, el pensamiento de Aristételes que nos ofrece, como no podia ser menos,
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una “versién ética” de lo que debe ser una persona través de la enumeracién de
las “virtudes o destrezas” que necesita poseer todo ser humano: £/ Deseo como
capacidad de ejercer la voluntad, el Amor como expresion de los afectos, el Pensa-
miento como la capacidad de conocer y razonar, la Técnica como la capacidad de
hacer con arte y desireza, el Discernimiento (0 Evaluacién) que ayuda a decidir rectamente.
Con toda justicia, la Historia ha valorado el “genio” creador de Aristételes que
en tan pocas palabras supo resumir tanto contenido.

Para tener una perspectiva adecuada de qué es “la personalidad”, como la
individualidad psicoldgica a la que hemos aludido pero sin dejar de considerar
su complejidad, abordaremos el concepto de “identidad” como sustento fun-
damental de la persona.

El self (si-mismo) fue un concepto acufiado para expresar lo que cada uno sabe
de si mismo. Es un saber multiple, por ejemplo: % me visto, 0 me parece que voy
a enfadarme... son una forma de autoconocimiento diferente a: a mi me operd un
cirujano eninente.

Otra dimensién del concepto de “si mismo” es la que presenta Lersch (1967),
ya clasica: si mismo del rol, si mismo del grupo y si mismo del espejo. Su con-
tenido es el siguiente:

a) el sf mismo del rol se refiere a la posicién desde la cual se integra cada
sujeto en sus grupos de pertenencia. Lo cual significa que se le ha infor-
mado, y se le esta informando permanentemente, de quien es y qué se
espera de él, en suma, de cuél es su posicion en ese grupo;

b) el si mismo del grupo se adquiere por categorizacién con los demas miem-
bros y con sus ideales, objetivos y normas. Todo ello ha ido llegandole al
sujeto en forma de mensajes; unos durante la socializacién inicial, otros al
elegir profesién y llegar a la adultez y otros, finalmente, en el transcurso
de la socializacién laboral y el desarrollo de carrera;

c) el si mismo del espejo, se configura a partir de la imagen que a cada uno
le presenta el colectivo social en el que se desenvuelve. Son procesos co-
municativos que provienen sobre todo de los superiores, compafieros y
“clientes” y estan configurados a base de mensajes y estimulos comunica-
tivos que premian, castigan o, cuando menos “sefialan” cémo se realiza
el desempefio del rol que le ha correspondido.

Como complemento, veremos un “modelo” de Persona adulta que describe la
madurez evolutiva del Yo:

XLIt Symposium - Caldes de Montbui, Barcelona - del 16 al 19 de Abril de 2015 35




ARTICULOS

Madurez Biolégica
- Ha completado el crecimiento y desarrollo normales de la especie
- Tiene capacidad reproductora
. Interactia satisfactoriamente con los ambientes fisicos normales
Madurez Intelectual
- Es capaz de razonamiento abstracto (nivel hipotético deductivo)
- Aprende y produce racionalmente
- Se comunica satisfactoriamente con los demas
Madurez Afectiva
- Con un conocimiento realista de si mismo y un autoconcepto positivo
- Seintegra productivamente en grupos
- Acepta razonablemente éxitos y fracasos
Madurez Social
- Aporta algo propio a la sociedad asumiendo un rol especifico

- Al ser miembro productivo e integrado recibe un status definido

. ActQa creativamente como miembro social

Desde una perspectiva psicosocial, Personalidad es claramente un “elemento
dinamico” en el que se articula y constituye la vida. Por lo tanto, para entender
¢ ilustrar este dinamismo enumeramos un amplio conjunto de actitudes y con-
ductas basicas orientadas a una vida equilibrada y arménica:

- Conseguir un autoconcepto realista y una aufoestima positiva manteniendo
un equilibrado nivel de aspiraciones.

- Estabilizar (en lo posible) las emociones

- Valorar y cuidar la salud fisica

Mantener, en lineas generales, una coherente seguridad en si mismo para po-
der tomar decisiones de forma razonable e independiente

- No engreirse demasiado con los éxitos, ni culpabilizarse excesivamente
ante los fracasos

- Ser vitalmente positivo y enfrentarse con 4nimo a nuevas experiencias

- Establecer relaciones personales célidas y duraderas, apreciando y con-

fiando en los demaés
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Juzgar serena y rectamente las situaciones y personas de su entorno
- Tener en cuenta el bienestar de los demas y sus intereses
- Participar en tareas grupales viviendo objetivos comunes

- Permanecer abierto al cambio y al aprendizaje como motores de perfec-
cionamiento.

LA PERSONALIDAD “FUERTE”

Llegados a este punto, después que se ha examinado el concepto de salud suma-
da a afectos y emociones y el concepto de ese YO estable (al que ya lamaremos
por su nombre de Personalidad) vamos a ver como un resultado interesante, la
que se dio en llamar la Personalidad Fuerte (Kobasa 1982) una denominacién
que se relacionaba con el afrontamiento del estrés.

Precisamente se trata de una caracteristica personal estudiada por la forma en
que actia como modulador o reductor del estrés que el sujeto sufre ante situa-
ciones que le superan (que él cree o percibe que le van a superar) De ahi la de-
nominacién de personalidad fuerte o resistente (hardy personality) también conocida
como la de las tres C: (a) Consciente, comprometida, (b) Controladora,
presencia activa del YO y, (c) Combativa, acepta el reto.

Se trata de un estilo de personalidad que tiene una gran capacidad de resis-
tencia al estrés y, en general a las dificultades de todo tipo. Posee para ello un
conjunto de tres atributos; compromiso (tendencia a implicarse realista y cons-
cientemente en las distintas situaciones de la vida), contro! (influencia activa de
su YO personal en los distintos acontecimientos y sucesos de su propia vida) y
aceptacion del reto (bsqueda de cambios y experiencias nuevas, viendo la situa-
cion dificil o estresante como un desafio o problema que se puede superar y
solucionar y no como amenaza de la que huir).

Estos atributos van a permitir que las personas sometidas a situaciones dificiles,
estresantes, peligrosas. .. puedan desarrollar unas estrategias de afrontamiento
eficaces y llevar adelante sus objetivos. Seran personas que han aprendido a
crecer ante las dificultades, que quieren combatir, luchar contra ellas y se arman
y preparan para lograr el triunfo. Al mismo tiempo adquieren compromisos, estan
dispuestas a ofrecerse para solucionar los problemas y, por ultimo, no se lanzan
locamente, sino que se saben controlar a si mismos y buscan las destrezas, elemen-
tos y datos necesarios para controlar también la situacién.
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EL GRUPO

Es un concepto suficientemente conocido entre nosotros en la SEPTG, pero
no obstante nos permitimos anotar una somera definicion de nuestra propia
cosecha:

... “puede entenderse como “grupo”, segun un concepto psicosocial del tér-
mino, a todo conjunto de personas (a partir de tres) que, unidas por un objetivo
comin, pueden interaccionar entre si, aceptando ciertas normas y compar-
tiendo emociones pero, sobre todo, participando de un sentimiento comun: el
“nosotros” grupal, espiritu de equipo o “membership” que los mantiene unidos
al menos durante el tiempo en que permanece la locomocién hacia el objetivo
propuesto.

Este concepto de unidad es muy importante para entender al grupo ya que, tal
como se entiende en Psicologia Social, el grupo es algo més que la suma de sus
miembros. Al integrarse en torno al logro del objetivo y poner en marcha una
actividad, con las consiguientes interacciones entre sus miembros, el propio
grupo establece un dinamismo de unidad y cohesién, y genera una personali-
dad grupal propia”. El grupo y su eficacia; NUNEZ, T. Y LOSCERTALES,
F. (2000) pp. 23-24.

No obstante, y siendo un elemento de trabajo imprescindible, el “Grupo” en si
mismo, asi como la vida y la actividad grupal, no siempre resultan saludables
y eso se debe tener siempre presente al realizar trabajos en grupo, direccién de
grupos, ensefianzas relacionadas, etc. De no tener estos cuidados y activar las
conductas oportunas de prevencion y tratamiento, las consecuencias pueden
ser duras, dificiles o dafiinas.

A este respecto, Carl Rogers, uno de los padres de la Psicologia Humanista, cita
textualmente las palabras del portavoz de un grupo expresando el sentimiento
de todo el grupo: “...fue muy dificil para nosotros superarlo. Somos demasiado depen-
dientes del liderazgo habitual. Nos negamos a asumir la responsabilidad de nuestro propio
aprendizaje. Queriamos “sacar algo” de usted. Queriamos “sacar algo” del curso. Ast satis-
fariamos nuestras necesidades. Ast avanzariamos un paso mds hacia nuestra meta educativa.
A muchos de nosotros nos results muy dificil liberarnos de esa dependencia. Algunos nunca
lo Igraron”. Rogers, Carl., Psicoterapia centrada en el cliente, Buenos Aires: Paidos,
1966. Pp. 337-338]
El suceso al que se refiere este texto se puede comentar aludiendo a la fuerza
del grupo, que si bien muchas veces es liberadora y creativa, también, como en
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este caso, resulta coercitiva. No es dificil deducir que el crecimiento del grupo

. . ?
como tal unidad, no se encaja en la forma adecuada con la maduracién indivi-
dual de cada uno de los miembros.

Podriamos decir que hay miedos y sufrimientos. Son emociones tbxicas que
llevan a que los miembros del grupo se embosquen detras de una “posible o
hipotética” necesidad de aprender para evitar el esfuerzo privado y personal
de crecer y hacerse “personas”. Ese seria un trabajo positivo que realmente
“construye a las personas”; es algo muy duro (y por eso se le huye) aunque todo
el mundo quiera decir que tiene la personalidad resultante.

DEL LIDERAZGO FRIO A LA ATENCION “HUMANISTICA”: LAS
“ACTITUDES ROGERIANAS” EN EL LIDERAZGO GRUPAL

La orientacién no directiva que preconiza Rogers para el liderazgo del grupo
puede ser una oferta coherente con los planteamientos de la vida grupal puesto
que su propuesta es la de potenciar la madurez, la autonomia y el crecimiento
personal de los miembros del grupo. Normalmente la actitud no directiva se
entiende como la actitud anti-burocratica, antiinstitucional y muy personaliza-
dora. La persona es antes que la burocracia, la idea es antes que la institucién,
la organizacién tif:ne que estar al servicio de las personas y no al revés. Pero la
actitud no directiva, mas que en esto, se centra en la relacién personal y en la
calidad con que esta relacién se establece.

Hay unas notas que distinguen a la actitud no directiva. El conductor de gru-
po no directivo es lider porque el personifica al objetivo del grupo, el objetivo
que el grupo eligié y ha hecho suyo. Y como personifica a ese objetivo es el
primer servidor del grupo. De ninguna manera es el que va a la cabeza del
grupo sino el que va sustentando con sus actitudes, sus conductas y su palabra
la locomocion del grupo hacia el objetivo. Contribuye también al crecimiento
y maduracién personal de los miembros y, en consecuencia, del grupo como
unidad vital. Desde Kurt Lewin hasta los mas modernos, pasando por Rogers
sobre todo, muchos psicélogos y educadores han trabajado esta idea de no
directividad.

Las propuestas rogerianas presentan al lider no directivo como una persona
muy congruente. Esa Congruencia (ast soy y me ofrezco sin engafio) en la personalidad
no directiva significa que el lider estd basicamente seguro de si mismo. Acep-
ta sus defectos y virtudes y las ofrece sencillamente, congruentemente. Asi es
como soy y asi me ofrezco al grupo.
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De la misma manera que se ofrece a si mismo, la segunda caracteristica ro-
geriana es la Aceptacién incondicional (ti me importas, me interesas. Te acepto tal como
eres). Yo me ofrezco tal como soy y os acepto tal como sois, acepto la realidad
tal como viene y a partir de aqui vamos a trabajar. Puedo aceptar todo porque
soy capaz de aceptarme a mi mismo. Esto es algo tan sencillo como el hecho
de que con la verdad se va a todas partes porque produce seguridad. Produce
desinhibicién y elimina el hipercontrol. Elimina todo tipo de tensiones de la
mascara, de la presuncién, de tener que estar aparentando algo que no existe
realmente. Andamos con la naturalidad de ser como somos, sencillamente y de
sabernos aceptar asi.

Pero el lider de grupo no directivo tiene que ir un poco més lejos. La tercera
caracteristica rogeriana de la personalidad no directiva es la Empatia (me pongo
en tu lugar para comprender cémo le sientes). Lo que funciona en general por la vida
son la simpatia y la antipatia como extremos de toda una gama de tonalidades
afectivas en la interaccién personal. La simpatia es una atraccién emocional
positiva que, naturalmente impide la objetividad en el juicio y en el trato. En
la antipatia se proyecta hacia el otro una fuerte agresividad que anula las po-
sibilidades de cooperacién y de trabajo en comtn. Para Rogers la empatia es
la condicién de quien prescinde de poner sus afectos en primer plano para
considerar ante todo los sentimientos del interlocutor, con lo cual puede co-
nocerlo, comprenderlo y llegar a una comunicacién plena y profunda con €l.
Para Rogers el lider empatico, sabe dejar de lado sus propios sentimientos sin
renunciar a su derecho a tenerlos, porque ademas, tenga o no tenga ese dere-
cho, los sentimientos estan ahiy no se pueden evitar, pero el lider empético los
sabe poner entre paréntesis; los autoriza pero no los consiente y los recrea, y se
sabe colocar en la piel del otro, sabe sentir sus sentimientos y preocuparse por
lo que est4 pensando el otro. Pero para eso, para poder oir los sentimientos y
pensamientos del otro tiene que dejar de escucharse a si mismo.

Y con la dindmica de cuidados y atenciones a la personalidad de los miembros del grupo
llegamos al final de este articulo con una Gltima puntualizacién insistiendo de
nuevo en lo grupal unido a lo individual.

Porque la atencién al Yo de cada miembro y, en consecuencia, la accién per-
sonal directa que el lider grupal ejercera trabajando con su grupo, han de ser
desarrolladas tanto en las implicaciones grupales como en las dimensiones in-
dividuales. A continuacién presentamos un cuadro dividido en dos columnas
en las que se perfilan ambas dimensiones del cuidado, la grupal y la individual.
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PUN}O DE VISTA INDIVIDUAL:

- Mejorar aufoconcepto y aufoestima.

[ PUNTO DE VISTA GRUPAL:

- Apoyarse en el compaiierismo.

- Fomentar y aumentar los amistades. - Conocer y modular nuestro nivel de aspiraciones.

- Usar y contagiar el sentido del humor en las - Uso de “espejos” (personas de confianza que nos
relaciones interpersonales. reflejen lo que nos posa).

- Aprender a cooperor en el trabajo (colaborar, - Didlogo interior positive con una autocritica
obedecer, mondar, delegor...) equilibrada.

-No caer en la trampa del complejo de omnipo- - Mantenimiento psicoemocional y fisico

fencia.

Si el ser humano cuenta entre su dimensiones la de ser social no puede dejar de
atenderse este dato. Hay que tener presente siempre que el grupo es el clima
mads natural y apropiado para el desenvolvimiento personal.

En este aspecto, los profesionales de ayuda tienen un amplio campo de accién
contra el estrés porque ellos se mueven precisamente en ambientes en los que
se produce una intensa interaccién humana tanto en cantidad como en ca-
lidad. Practicar y mejorar elementos como el compafierismo y la amistad es
una excelente forma de prevenir o curar el estrés porque permiten apoyarse,
durante el transcurso de la accién laboral, en lo mejor del calor humano.

El sentido del humor por su parte es, en las relaciones interpersonales, como el
aceite que engrasa y suaviza el motor. Quien sabe sonreir y distanciarse amable
y humoristicamente de los problemas da sintomas de una buena salud mental.
En términos psicosociales se trataria de estimular y enriquecer los canales y
sistemas de comunicacién, tanto los manifiestos como los latentes.

Pero también el grupo se ha de vivir en la dinamica del trabajo profesional.
Por eso hay que aprender y practicar la cooperacién en el trabajo. Colaborar y
obedecer, pero también mandar, y delegar funciones si se ocupan puestos de
responsabilidad y poder, son ejemplos validos.

Cuando se trabaja se habla mucho de responsabilidad y eficacia. Sin embargo
estas conceptos pueden esconder falsas expectativas. No caer en la trampa del
complejo de omnipotencia es una sabia medida que puede ayudar a no padecer el
estrés de la “adiccién laboral”. Los que la sufren son aquellos que viven para
trabajar en vez de trabajar para vivir.

Desde la perspectiva de la atencién individualizada al Yo, la propuesta clave es
la de mejorar, mantener o conseguir una aulvestima consistente sustentada por
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un autoconcepto realista. A su vez ello nos permitird conocer y modular nuestro
nivel de aspiraciones dentro de un sano equilibrio que no llegue ni a una ilusién
ansiosa ni a un desanimo depresivo.

No se puede olvidar tampoco, en esta tercer dimensién, la comunicacion con

uno mismo: un cierto nivel de autocritica, que es muy sano para un autocon-

cepto realista; la aceptacion de “espejos adecuados™, es decir, las opiniones de per-
sonas que nos merezcan confianza y consideracién y, finalmente, una contri-
bucién a la toma de decisiones ponderada a través de lo que en las habilidades
sociales se ha venido en nombrar como “didlogo interior positivo™.

Un tltimo dato a contemplar es el mantenimiento psicoemocional y fisico. Es
muy importante, como ya se ha dicho, cuidar todo nuestro Yo y en este Yo hay
que incluir nuestro cuerpo. La persona es una unidad psicofisica y asi ha de
ser atendida. Sin excluir de este punto una buena administracién del tiempo,
dejando espacios libres dedicados a uno mismo y sus “placeres”: familia, de-
portes, aficiones... es una excelente forma de “recargar las pilas”.

Felicidad Loscertales Abril
Sevilla, 20 de febrero de 2015
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FORMACION EN GRUPOANALISIS

" DE LA FUNDACION OMIE EN
BARCELONA: CUIDAR-NOS Y RECREAR
ESPACIOS DE SALUD

ARrias, R., DE MIGUEL,
S., AYErRrRA, M., Y PEREZ, M.
Fundacién OMIE. Barcelona

RESUMEN

En el presente trabajo describimos el desarrollo del Master en Psicoterapia
Analitica Grupal, de la Fundacién OMIE en colaboracién con la Universidad
de Deusto.

Este programa est4 destinado a formar a los profesionales que deseen aplicar
las técnicas grupales de orientacién grupo-analitica en diversos campos.

Los objetivos son: a) capacitar al alumnado para aplicar la técnica grupo-ana-
litica en sanidad y salud mental, intervencion social, educacién y organiza-
ciones; b) analizar en profundidad los fundamentos tedricos de los modelos y
enfoques grupales, entendiendo la relacién existente entre individuo, grupo e
institucién y c) posibilitar una mayor integracion individual y una experiencia
terapéutico-formativa por medio de un contexto grupal.

La metodologia aplicada es el formato en bloques. Cada bloque se desarrolla a
lo largo de un fin de semana, ocho por curso académico. Todas las actividades
se abordan desde lo grupal. El grupo es el instrumento fundamental, tanto el
vivencial, con el espacio de practica clinica, y el espacio de teoria. Se trata de
facilitar el aprendizaje mediante la experiencia emocional. Esta metodologia
supone una forma de psicoterapia personal e institucional que promueve pro-
fundos cambios.

Desde su inicio hasta la actualidad, han pasado por la experiencia formativa
450 alumnos con un indice de abandonos muy bajo. El Master se ha mostrado
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como una formacion fundamental para aquellos profesionales que deseen for-
marse en psicoterapia de grupo, ya que les permite no sélo el aprendizaje del
manejo de los instrumentos de terapia de grupo, sino también una experiencia
dindmica interpersonal, que les ayuda en lo profesional y en lo personal.

Palabras clave: Psicoterapia de grupo, Grupoanalisis, matriz, formacién gru-

pal, comunidad terapéutica-didactica.

ABSTRACT

In this paper we describe the development of the Master in Group Psychoa-
nalytic Psychotherapy, of the OMIE Foundation in collaboration with the Uni-
versity of Deusto.

This program is meant to train professionals who wish to apply the group tech-
niques of group-analytic orientation in various fields.

The objectives are as follows: a) To train students to apply group-analytic te-
chniques in healthcare and mental health, social intervention, education and
organizations; b) to thoroughly analyze the theoretical fundamentals of the
group-analytic models and approaches, understanding the relationship be-
tween individual, group and institution and c) to enable a greater individual
integration and therapeutic-formative experience through a group context.

This course is structured and divided in blocks. Each block is developed over
a weekend, eight weekends per academic year. All activities are discussed in
group. The group is the fundamental instrument both experiential, with room
for clinical practice, and theoretical. This is to ease learning through emotional
experience. This methodology involves a kind of personal and institutional
psychotherapy that promotes profound changes.

From its beginning until the present day, 450 students have gone through the
training experience with very low dropout rate. The master has proven to be an
essential training for professionals who wish to be trained in group psychothe-
rapy, as it allows them, not only learning how to manage group therapy tools,
but also to take part in an interpersonal dynamic experience that helps them
professionally and personally.

Keywords: Group Psychotherapy, Group Analysis, matrix, group training, the-
rapeutic community didactic.
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1. INTRODUCCION

La Fundacién O.M.LE. (Fundacién Vasca para la Investigacién en Salud Men-
tal), es una Institucién creada en el afio 1979 cuyos objetivos son la promocién
de la investigacion en el 4rea de la Salud Mental, la contribucién en las tareas
formativas de los profesionales de la salud y aquellos otros interesados en este
campo, y el trabajar en la sensibilizacién de la poblacién en general acerca de
Jos problemas relacionados con la salud mental. (Guimén, 2010).

Los programas de formacion en Psicoterapia de Grupo de la Fundacién OMIE
surgen en el contexto de las transformaciones asistenciales generadas por la re-
forma psiquidtrica y la inauguracién del Servicio de Psiquiatriaa del Hospital
Civil de Basurto (1973). En aquella época no existia una formacién nacional
reglada para profesionales de la Salud Mental. (Guimon, 2010).

En el afio 1976 un grupo de profesionales liderados por Juan Campos, Fernan-
do Arroyabe, José Guimén, con el auspicio del Institute of Group Analysis,
organizan los primeros programas formativos (Guimén, 2010).

La Fundacién OMIE, a través de su Instituto de Grupoanalisis (IGA) creado
en 1985 fue uno de los Institutos fundadores de la European Group Analytic
Institutions Network. Organizacién resultante de aunar los criterios de los pro-
gramas formativos de los numerosos Institutos de Grupo Andlisis procedentes
de los diversos paises Occidentales que lo integran.

Dicha fundacién a primeros de los afios ochenta establecié un acuerdo con la
Universidad de Deusto por el que se hacia cargo de la organizacion de diversos
programas formativos entre ellos el Master de Psicoterapia Analitica Grupal.
La Universidad aportaba el reconocimiento académico de los mismos.

La realizacién de los programas recae en dos equipos, el de Bilbao y el de
Barcelona, ambos bajo la direccién del Dr. J. M. Ayerra. Dichos programas
han ido evolucionando a lo largo de mas de treinta afios de manera diferente a
partir de las diversas experiencias y circunstancias que han rodeado a sus com-
ponentes. Ambos son semejantes entre si y similares a los programas que ofre-
cen otros Institutos Europeos. En cualquier caso, ambas formaciones se ajustan
bastante a los requisitos del Instituto de Grupoanalisis de la Fundacién OMIE.

1.1. LOS PROGRAMAS FORMATIVOS EN BARCELONA

El programa formativo en Barcelona, se realiza bajo el formato de bloques. La
formacién en bloques responde mejor a la realidad laboral de muchos alumnos
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y tras afios de experiencia se revela como el mas eficaz. Los grandes intervalos
son tolerados por los miembros del grupo, pudiendo deberse este hecho a que
son personas en formacién y no enfermos (Guimén, 2010).

Desde el comienzo hasta la actualidad, los programas se han ido modificando
adaptandose a los requerimientos académicos y como resultado de la madurez
de la propia experiencia, en linea con las ideas de Ayerra (2008): “en el mo-
vimiento evolutivo nada desaparece, todo se transforma, en cada movimien-
to, se integra una parte que adquiera un grado de estabilidad mucho mayor,
quedando fijadas y permaneciendo en el tiempo; coexistiendo con una parte
inestable y mévil en permanente movimiento, en la que en realidad se produ-
cen los cambios a través de esos pequefios o grandes terremotos denominados
crisis que implican cataclismos entendidos como regresiones, en los que nuevas
combinaciones se posibilitan en un intento de aumentar la parte integrada y
fija, discurriendo en el transcurrir del tiempo, hacia una experiencia mas evo-
lucionada y compleja”

Actualmente, la Fundacién OMIE en colaboracién con la Universidad de
Deusto, ofertan el Master en Psicoterapia Analitica Grupal, como master pro-
pio de la Universidad de Deusto.

El proceso de formacién cumple con las directrices de la declaracién de Bo-
lonia con la creacién del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). El
plan Bolonia fomenta el trabajo en grupo, basandose en los beneficios que
éste tiene para el aprendizaje del alumno, al emular las condiciones laborales y
fomentar la cooperacion y la interaccién. Todas las actividades que se realizan
tienen como eje fundamental el trabajo grupal.

Un aspecto fundamental se basa en que, junto a los conocimientos racionales
propios de todo programa universitario, se enfoca a un aprendizaje emo-
cional.

El dispositivo creado para la formacion es grupal porque la institucién es un
grupo, al igual que el equipo terapéutico, y porque nuestros desarrollos tras-
cienden a lo individual. Todo proceso de individuacién del ser humano es un
proceso de socializacién ya que son los otros los que nos constituyen en nuestra
mente.

En el texto revisamos los conceptos que a modo de pilares han sido referentes
en nuestra practica grupoanalitica y las sefias de identidad del Master en Psi-
coterapia Analitica Grupal de Barcelona.
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2. OBJETIVOS

a) Capacitar al alumnado para aplicar la técnica grupo-analitica en sanidad
y salud mental, intervenci6n social, educacién y organizaciones.

b) Analizar en profundidad los fundamentos teéricos de los modelos y enfo-
ques grupales, entendiendo la relacién existente entre individuo, grupo
e institucién.

c) Posibilitar una mayor integracién individual y una experiencia terapéuti-
co-formativa por medio de un contexto grupal.

3. MARCO TEORICO

El equipo docente y alumnos funcionan como comunidad terapéutica-didéac-
tica. Se parte de una visién holistica del ser humano. En el grupo se trata al
individuo en el contexto de una situacién global, representado por el grupo y
sus fronteras. De acuerdo con Foulkes (2006), se considera al hombre como
punto nodal. El individuo no es un ser aislado, sino que forma parte de una
red de relaciones a las que estd vinculado y que emerge dentro del grupo. El
conjunto de relaciones, conscientes e inconscientes, que se van produciendo
en los espacios formativos de que consta la experiencia, los vivenciales (Grupos
Pequefios y Grupos Grandes), los de supervisién (Practica Clinica) y los de
teoria (Grupo de Teoria), van configurando lo que en Grupoanalisis se conoce
como matriz, (Foulkes, S.H., Anthony E.S., 2007).

El equipo de profesionales que conducen cada actividad trabaja para dar un
sentido a la totalidad de los fendmenos que provienen del conjunto de expe-
riencias personales. El andlisis y la reflexién sobre los fendmenos que se pro-
ducen como resultado de las relaciones que se van estableciendo en cada una
de las actividades, posibilitan que el equipo de profesionales que lo conducen
trabaje para dar sentido a la totalidad de esos fendmenos.

La articulacién y elaboracién de todas estas vivencias permite asegurar una
base personal y técnica suficiente para el posterior desarrollo profesional en
este terreno.

El cambio profundo de los seres humanos requiere de una experimentacién
reflexiva, implica pasar de un proceso primario, de una experimentacion afec-
tivo-emocional, a un proceso secundario; en el que la razén y la emocién que-
dan integradas. En cada uno de estos espacios el trabajo grupal se desarrolla
tratando de integrar estos dos niveles. El trabajo grupal facilita que los miem-
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bros del grupo alcancen, lo que Fonagy (2006) denomina mentalizacién, la
habilidad para entender los estados mentales propios y los de los otros.

La experiencia formativa del master, esta en consonancia con lo que sostiene
Guimén (2003) “es necesario para el futuro psicoterapeuta de grupo seguir
una experiencia personal en psicoterapia de grupo puesto que esto le permite
comprender ciertos aspectos de su personalidad “exentos de conflicto” (acti-
vidad-pasividad, masculinidad-feminidad, entusiasmo-retencién, masoquis-

mo-sadismo, tolerancia-intolerancia, paciencia impaciencia, etc.)” .

Si se parte de que la idea fundamental en la formacién en psicoterapia de
grupo es la experiencia en un grupo, el programa formativo del méster cumple
con las exigencias que Campos (1989), siguiendo a Foulkes, define los cuatro
elementos en los que se fundamente la formacién Grupoanalitica: “El anali-
sis personal en grupo grupoanalitico de un minimo de tres afios, supervision
en grupo pequefio basada en la conduccién de grupos psicoterapéuticos y la
observacién activa, seminarios tedricos-practicos y de lectura en grupo peque-
fio, conducidos didécticamente en lineas grupoanaliticas, y sesiones cientificas
conjuntamente con todos los miembros, alumnos y docentes”:

3.1.LAFORMACION ENBLOQUES:LOS GRUPOSFORMATIVOS

3.1.1. Grupos vivenciales: dos son los tipos de experiencia gru-
pal que forman parte del curso

a.  Grupo pequefio: consiste en seis encuentros de 90 minutos de duracién
durante cada fin de semana, en los que se trabaja con lo que libremente
aportan los participantes. El objetivo es profundizar en la propia expe-
riencia grupal, en las dificultades que encontramos en nuestra relacion
con el otro para compartir nuestras experiencias personales y en conectar
con los afectos que emanan de esas mismas experiencias. Todo lo que se
habla en el grupo es confidencial. Dicha experiencia grupal viene dirigi-
da por un conductor que se acompafia de un observador.

En estos grupos, los principales instrumentos del profesional-conductor
del grupo son: el analisis de las interdependencias, las transferencias in-
dividuales y multiples, la confrontacién, la aclaracion, la interpretacion,
la validacién consensuada. Estos elementos no son solo de uso exclusivo
del conductor, también los miembros del grupo hacen uso de ellos, ya que
en Grupoandlisis “es una forma de psicoterapia por el grupo, incluyen-
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do al conductor” (Foulkes, 1976). Todo este trabajo posibilita acceder al
inconsciente en un contexto de seguridad, fiabilidad y confianza bésica,
la mente se abre y aparecen muchas asociaciones de unos con otros me-
diante la resonancia, posibilitando que muchas de las situaciones de las
que sufrimos, puedan encontrar un sentido a través de los otros. Por ana-
logia, el grupo funciona como el grupo familiar primario, y actta como
un grupo madre que contiene (Bion, 1986), posibilitando que ansiedades
y conflictos puedan ser elaboradas.

b.  Grupo grande: Cémo se ha expresado anteriormente, una parte funda-
mental en el programa del master, es el aprendizaje emocional, y el grupo
grande es uno de los instrumentos fundamentales. Para Ayerra (2013), “la
experiencia del grupo grande es parte fundamental e imprescindible para
el entendimiento de si mismo y de los comportamientos y dindmicas de
este tipo de grupos en la vida cotidiana”.

Consiste en tres encuentros de 90 minutos de duracién durante cada fin de
semana en los que los integrantes del grupo se juntan con los de toda la expe-
riencia formativa. El tema o temas de conversacién siempre son libres predo-
minando los aspectos sociales sobre los personales. El objetivo de esta experien-
cia es profundizar en la complejidad de la comunicacién en contextos grandes
y cémo afecta a los procesos de pensamiento y de participacion; y constatar
cémo, los procesos individuales no son ajenos a los grupales sean éstos en con-
textos grandes o pequefios. La experiencia de grupo grande es fundamental en
ese aprendizaje emocional, para el entendimiento de si mismo y de las dindmi-
cas de éste tipo de grupos en la vida cotidiana. Las regresiones que se producen
son intensas y profundas, por lo que dificilmente se daran en otro tipo de en-
cuadres y posibilitan que las dificultades en los aspectos profundos de nuestra
personalidad, sean entendibles y resolubles. Los fen6menos que ocurren son los
mismos que ocurren en la vida cotidiana y en el seno de nuestras instituciones,
por lo que este dispositivo permite reproducir y corroborar dichos fenémenos
para analizarlos y entenderlos, en lugar de que permanezcan en el 4mbito de lo
inconsciente, manifestandose a través del sufrimiento y las actuaciones.

En palabras de Ayerra (1997) “aprender a soportar, en contextos contenedores
y fiables, importantes niveles de angustia provocando situaciones parecidas a
las que uno va a encontrarse en la practica institucional para poder realizar
una introspeccién personal y grupal de los mismos”, y por tanto es una forma
de ayudar a los miembros a entender mejor el manejo de situaciones proble-
maticas “en contextos mas amplios, institucionales y supra-institucionales”.
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3.1.2.Trabajo practico-clinico (Reflexion de Tarea)

En este espacio los alumnos presentan material proveniente de su propia ac-
tividad profesional para poder ser trabajada en estos espacios.

El grupo, en donde se ejemplifican los aspectos biopsicosociales del indivi-
duo, se postula como la recreacién del espacio potencial que posibilita el
juego y da pie ala posibilidad de diferenciar, de donde surge la integracion, el
re-aprendizaje y la maduracién. Para Bleger (1986), “el proceso de aprendi-
zaje funciona en el grupo como una verdadera mayéutica, no en el sentido de
que todo consiste en sacar de cada uno lo que ya él tiene dentro de si, sino en
tanto el grupo crea sus objetivos y descubrimientos mediante una activacion
de lo que en cada ser humano hay de riqueza y experiencia, aan por el simple
y mero hecho de vivir”.

Mediante el analisis del material presentado, se pretende que los integrantes
del grupo “aprendan a pensar en una coparticipacion del objeto de conoci-
miento, entendiendo que pensamiento y conocimiento no son hechos indivi-
duales sino producciones sociales” (Pichén-Riviere, 1997).

3.1.3. Grupo de andlisis de textos de teoria grupal

Se desarrolla a través de dos campos diferenciados. El primero pone el
acento en la adquisicién de las bases tedricas y adquiere dos formatos dife-
rentes: durante el primer afio se realiza una aproximacion a los conceptos
fundamentales para la adquisicién de una base conceptual comtn median-
te un espacio lectivo més academicista. A lo largo del segundo y tercer
afio de formacién, se organizan los seminarios en los que se repasan las
obras de algunos autores clasicos asi como se trabajan textos de autores
mas contemporaneos. El objetivo que nos anima es el de facilitar que los
alumnos conozcan lo méas ampliamente posible el sostén tebrico con el que
se fundamenta la psicoterapia de grupo en general y la grupoanalitica en
particular. El segundo campo se desarrolla a través del trabajo de fin de
formacién. Cada alumno ha de presentar al final de la experiencia un tra-
bajo denominado Memoria del Mdster que puede definirse como un trabajo
de reflexion y recapitulacién que, bajo el disefio de un proyecto grupal o de
un analisis sobre temas grupales, muestra de forma ordenada, integrada, y
suficientemente contrastada lo que el alumno ha aprendido e interiorizado

durante todo el proceso de aprendizaje.
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3.1.4.Préactica en conduccion de grupo

Los alumnos van a conducir su propio grupo una vez cada fin de semana. Este
espacio ha sido incorporado hace dos afios favoreciendo una doble experien-
cia. Por un lado, la practica en la conduccién en el propio contexto formativo
y por otro lado, posibilita que emerjan aspectos de la dindmica grupal que no
aparecen con tanta facilidad ante la presencia del conductor. El anélisis de lo
sucedido, de las dificultades o no que han ido apareciendo a lo largo de esta
experiencia, nos permite ahondar en los fenémenos grupales y en aquellos que
guardan relacién con el desarrollo profesional de cada uno.

3.2. LA FUNCION DEL CONDUCTOR

Frecuentemente Foulkes (2007) metaforiza dicha funcién con la del “director
de orquesta”. Probablemente en el contexto de la segunda guerra mundial, se
muestra reticente a utilizar la palabra “lider”

Compara la funcién del conductor de grupo con la de un director de orquesta,
éste no participa personalmente en la produccién del sonido, pero su contribu-
cién es fundamental para su ejecucion.

Segtin Foulkes (2005) el conductor debe situarse no sélo dentro y fuera del
grupo, sino también dentro y fuera de si mismo, al mismo tiempo, ensefia al
grupo a no ser conducido. Al abstenerse de dirigir, muestra al grupo lo que éste
busca y espera de él. Evita los topicos y las discusiones sistematicas, permanece
retirado, en la retaguardia lo que favorece que el grupo crezca y asuma respon-
sabilidades, desarrollando espontaneidad.

El trabajo del conductor, seré la permanente integracién de todos y todo lo que
surja en el propio grupo, siendo su principal ocupacién la inclusién armoniosa
de todos y de todo.

Siguiendo la idea de que en un grupo que no quepa uno sélo de sus participan-
tes; sera un grupo desintegrado y peligroso, ya que incluyendo al Gltimo, nos
incluimos todos (Ayerra, 2008).

3.3. LA FUNCION DEL OBSERVADOR

A cada grupo se le asigna un observador elegido entre aquellos alumnos que
han finalizado su formacién al menos dos cursos antes y han solicitado esta
oportunidad.
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En la formacién, se concibe como una evolucién logica, que una vez finalizado
el master, aquellos alumnos que lo soliciten, puedan participar desde otro lugar,
como miembro observador del equipo continuando asi el aprendizaje.

En el proceso formativo, Harold I. Kaplan (1996), citan sobre la observacion
“la observacién de grupos permite que los terapeutas mas expertos expongan
sus modos de abordaje, talentos y debilidades a los principiantes”Es por tanto
la continuidad del aprendizaje y del propio proceso terapéutico del alumno,
que facilita la transicion de estudiante a terapeuta.

Foulkes y Anthony (2007), plantean sobre el observador “se sitGa en el circulo,
cara a cara con los otros miembros, es por tanto un observador participante”.
En tanto que sin voz, es el depositario de lo silenciado en el grupo. Representa
la comunicacion no verbal ligada al preconsciente, susceptible de consciencia
pero sometido a censura. En muchos momentos puede ser el depositario de la
trasferencia negativa y de los aspectos paranoides del grupo,

En este sentido, las proyecciones masivas que se depositaban sobre el observa-
dor silencioso, generaban altos niveles de ansiedad, que en ocasiones obstacu-
lizaban la propia funcién de observar, por lo que se consideré mas adecuado
concebir dicho rol como un observador participante.

Fn consecuencia se consideré un cambio en la propia funcién, pasando de ser
un observador silencioso a incorporarse con voz desde hace cuatro afios.

En esa transformacién hacia una experiencia mas evolucionada y compleja,
incluimos la figura del “observador con voz” dentro del propio grupo, favore-
ciendo asi que los elementos preconscientes puedaﬂ ser explicitados.

Con el transcurrir del tiempo, la evolucién de la propia matriz del equipo te-
rapéutico, con un mayor grado de madurez y confianza, posibilit6 la inclusion
del observador con voz lo que redunda en un trabajo maés integrador.

3.4. SUPERVISION DE LAS EXPERIENCIAS

3.4.1. Supervisor docente

La funcién de supervisor (psicoterapeuta externo) ha sido una funci6n habitual
en la practica clinica de los psicoterapeutas psicoanaliticos. El supervisor al no
estar comprometido emocionalmente con la situacién le permite una distancia
para poder hacer aportaciones al supervisado, aportaciones que a éste por su
contenido emocional le es dificil de ver, sus estomas o lados ocultos.
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Al supervisor se le presupone una mayor experiencia, personal y técnica, que
le permite realizar aportaciones al supervisado en aspectos relacionados con la
técnica, el encuadre y dinAmicas grupales e individuales observadas, momento
evolutivo del grupo, etc.

En nuestra experiencia formativa, se introduce la figura de supervisién docen-
te. Su funcién requiere una mayor complejidad, ya que ademas de recibir el
relato, en determinados momentos se suma a la situacién grupal, para ver in
situ trabajar a los conductores y a todo el equipo.

El supervisor docente obtiene informacién directa de la situacién, mucho mas
rica que el relato que cualquier psicoterapeuta pueda hacer por el sesgo de su
subjetividad. Al mantener la distancia, no esta comprometido en la situacién
emocional, rompiendo la circularidad e introduciendo una variable que genera
cambio y permite al equipo cuestionarse aspectos de la propia experiencia que
escapan a su percepcion.

Por otra parte el supervisor docente al ser objeto de trasferencia idealizada por
parte del grupo, permite que el conductor del grupo pequefio pueda cobrar
distancia, y ver como el grupo interactiia con el supervisor objeto de idealiza-
cién, dandole claves del funcionamiento habitual del grupo con él mismo, s6lo
que en una distancia que le permita ver mas nitidamente los acontecimientos.

En las reuniones post-grupos, al tener informacién que proporcionan los con-
ductores de los diferentes grupos, le permite aportar un analisis no sélo de los
procesos grupales, sino también del funcionamiento del equipo como grupo,
con sus propias dindmicas y situaciones conflictuales.

3.4.2. Supervisor coordinador

La evaluacién continua de todo el proceso formativo, a lo largo de los ocho
fines de semana por curso, es realizada por el director de la experiencia en
funcién de supervisor coordinador.

Creemos que es indispensable para el buen funcionamiento de un programa,
que el coordinador asista a los diferentes espacios formativos que componen
los bloques, teniendo una visién integral de la experiencia, favoreciendo una
“intervision” (Guimén (2003) entre los conductores de los grupos.

3.4.3. Persona en frontera

Ocasionalmente, durante el curso se invita a un profesional ajeno a nuestro en-
torno y que por su desarrollo teérico y clinico puede enriquecer al conjunto de
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la experiencia formativa. En éste caso, como Invitado Institucional, se le pide
que haga la exposicién de un tema relacionado con alguno de los contenidos
del programa del master. A la vez que se le invita a participar en los distintos
espacios a lo largo del fin de semana.

En otras ocasiones, el profesional a quien invitamos sélo participa como obser- '

vador en todos los espacios del fin de semana. Su caracter itinerante, le dala
potestad de conocer toda la experiencia al tiempo que permanece fuera al no
formar parte del equipo de profesionales, constituyéndose como persona en
frontera. Por tanto participara en las reuniones de equipo, en los grupos gran-
des y pequefios, en los grupos de teoria y en los de reflexién de tarea. Puede
estar como observador, o puede intervenir cuando asi lo estime necesario.

La asistencia de un profesional externo a la experiencia en cada uno de los
espacios, con la posibilidad de poder expresar su opinién sobre el proceso gru-
pal, podria dar lugar al rechazo, la inhibicion, sentimiento de extrafieza, sus-
picacia. La experiencia ha mostrado que ninguno de estos factores aparecen,
y si aparecen son analizados y elaborados por los diferentes grupos. Seguin una
persona-frontera (Lopez, 2014) “comprobé con qué facilidad la matriz y la
cohesion grupal diluia lo extrafio. En seguida, senti que formaba parte de cada
grupo por el que pasé... nunca habia experimentado un efecto tan inmediato,
que convertia al extrafio en propioy me permitia participar libre y espontanea-
mente... es fascinante entrar en la experiencia y comprobar sin argumentos,
sin conocimiento previo, el nivel de cada grupo, su dindmica y su interrelacién
con el todo considero esta figura fundamental.”.

Esta persona al final entregara un informe con lo observado. Informe que nos
permitira tener una evaluacion externa de la experiencia del fin de semana y
aportarnos un feed-back que garantiza un cuestionamiento permanente de la

experiencia.

4. METODOLOGIA

Formato en bloques semanales. Cada bloque consta de los siguientes espacios:

- 6 sesiones de grupo vivencial (Grupo Pequeio), con una duracion de 90
minutos cada sesion.

- 3 sesiones de grupo vivencial (Grupo Grande), con una duracién de 90

minutos cada sesion.
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- 2 sesiones de Trabajo practico-clinico (Reflexién de Tarea) con una dura-
¢i6n de 75 minutos cada una.

- 2 sesiones de Analisis de textos de teoria grupal con una duracién de 75
minutos.

Cada grupo esta conducido por un docente y un observador.

Tras cada sesién el equipo reflexiona y analiza las dinamicas ocurridas en cada
una de las actividades. Este espacio permite la comprensién y elaboracién de
los fenémenos que se han dado en cada espacio, con el fin de poder compren-
der las caracteristicas de la matriz que va configurando cada grupo, que emer-
geréan en el espacio de grupo grande.

Esto permite tener una comprensién del individuo en su grupo familiar (grupo
pequefio), en su grupo profesional (Reflexién de tarea, y espacio de teoria) y en
lo social (grupo grénde).

En todos los espacios el encuadre, es con los miembros del grupo sentados
en circulo representando simbélicamente una matriz inter-relacional, es una
situaci6n mayormente no estructurada en la que se descubre la libre discusion
flotante que tiene lugar en su conjunto entre los miembros del grupo como
equivalente a la asociacién libre psicoanalitica, que Foulkes (2005) denominé
discusion libre flotante.

El supervisor docente asiste a cuatro bloques por curso.

La persona frontera asiste a un solo bloque por curso.

5. CONCLUSIONES

El programa en colaboraci6n con la Universidad de Deusto, bajo el formato
de master, atna los estrictos criterios académicos y clinicos para la formacién
de psicoterapeutas grupales.

Con este trabajo se pretende mostrar que el master es un eficaz programa de
formacién en psicoterapia de grupo, asi lo acreditan los 450 alumnos que han
pasado por la experiencia con un indice de abandono del 10%.

Para valorar las expectativas la esperada y la real, tanto de los alumnos como
de los miembros del equipo, durante el curso 2009-2011, se utilizé la Escala
de evaluacién de Atmosfera de R.H. Moos. El trabajo (Sunyer, 2011), mostra-
ba un alto grado de satisfaccién en la mayoria de aspectos que constituyen la
atmosfera grupal.
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RESUMEN

El presente trabajo recoge la evolucién del propio equipo terapéutico 'y de los
grupos de terapia realizados durante mas de 20 afios en la Unidad de SIDA del
Hospital General de 1"Hospitalet del Consorci Sanitari Integral. Durante estos
afios han pasado por los grupos un total de 174 pacientes.

Nuestro objetivo es mostrar la idoneidad del trabajo grupal en el abordaje de
una enfermedad crénica y estigmatizante como es el SIDA. Para ello presenta-
mos los datos disponibles sobre algunos aspectos bio-psico-sociales (carga viral,
asistencia a los controles, cuestionarios de ansiedad, depresién, adherencia y
calidad de vida) ofreciendo un anlisis reflexivo de estas variables, tomando la
terapia grupal como eje sobre el cual articular este analisis.

Palabras clave: Cooperacién, equipo interdisciplinar, terapia grupal, adherencia.

ABSTRACT

This paper shows the development of the therapeutic team and the thera-
py groups conducted for over 20 years in the AIDS Unit of “Hospital Ge-
neral de I'Hospitalet del Consorci Sanitari Integral”. During those years
a global amount of 174 patients have been involved in the therapy groups.
Our aim is to show the suitability of group therapy in dealing with such a
chronic and stigmatizing disease like AIDS. This paper contains data on some
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bio-psycho-social aspects (viral load, attendance checks, questionnaires anxiety,
depression, adherence and quality of life) as it offers a thoughtful analysis of
those variables, taking the group therapy as a center of this analysis.

Key words: Cooperation, multidisciplinar team, group therapy, adherence

1. INTRODUCCION
1.1.CONTEXTUALIZACION

Los primeros casos de infeccién por VIH en nuestro centro se empezaron a
atender durante el afio 1987. La atenci6n recaia sobre un médico.

En 1989, se puso en marcha el Programa de Atenci6n y Seguimiento a pa-
cientes VIH+/SIDA en el hospital. Progresivamente fueron incorporandose
nuevos profesionales, hasta constituirse en 1991 el equipo interdisciplinar —
Grupo de Trabajo- con un objetivo comin: desde un enfoque biopsicosocial,
mejorar la calidad asistencial durante todo el proceso y fortalecer la adhe-
rencia terapéutica.

En los primeros afios de la aparicién de la infeccién, la mejora en la profilaxis
de las infecciones oportunistas y la terapia antirretroviral, aumentd la super-
vivencia media de los pacientes con SIDA. Consecuentemente se observé un
incremento en la demanda asistencial y cambios en las necesidades de los afec-
tados. Asi pues, aparecio la necesidad de introducir nuevos recursos asisten-
ciales, como la terapia grupal, para afrontar la problematica psicosocial de esta
enfermedad.

Nace asi, en 1994, el proyecto de Terapia Grupal en la Unidad por su funcién
contenedora, psicoeducativa y terapéutica. En un inicio los grupos se aborda-
ron desde una perspectiva més psicoeducativa y progresivamente desde una

dimensién mas psicoterapéutica.

1.2. JUSTIFICACION DEL ABORDAJE GRUPAL

Tal como recoge Ayerra (1998), “todo cambio implica un desequilibrio tem-
poral en el que los recursos personales estan comprometidos por las exigencias
externas”. En el caso del SIDA, los cambios aparecian con extremada velo-
cidad, sobrepasando los recursos tanto de los afectados como de los sistemas
sanitarios. “El grupo contiene y acompafia, posibilitando la elaboracién de la
situacién traumatica”.

Ante la complejidad de la patologia atendida, surge la necesidad de abordajes
grupales:
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- A nivel profesional se requiere un equipo interdisciplinar
- A nivel asistencial, se inician los Grupos de Terapia para atender la
problematica psicosocial.

La estigmatizacién y malnutricién social que con frecuencia envuelve al pa-
ciente de SIDA, hace que resulte particularmente apropiada la intervencién
grupal, ya que el grupo posee un potencial terapéutico enorme al facilitar pro-
cesos de identificaciéon con los “iguales” mediante la resonancia emocional,
posibilitar el consejo pedagdgico de otros compaiieros y rescatar al individuo
del autismo que envuelve al SIDA.
Constituye un escenario en lo real donde salir del ostracismo, y un continente
que trata de evitar actuaciones frente al desbordamiento. Por otra parte, per-
mite racionalizar los recursos asistenciales, limitados en las instituciones pabli-
cas, ante la enorme demanda
Durante todos estos afios, los avances médicos, los cambios institucionales el
contexto social han marcado notablemente el devenir de nuestro trabajo.

1.2.1. Cambios Institucionales y el equipo asistencial

Desde la direccién del Hospital se favoreci6 la formacién en Terapia Grupal
(1993) de la psicéloga de la Unidad de Psiquiatria y de un médico internista,
del 4rea de enfermedades infecciosas. Ello posibilit6 la implantacién de Gru-
pos de Pacientes (1994).

Paralelamente se financié, desde la institucion, la supervisién del equipo asis-
tencial de la Unidad de SIDA, se crearon espacios de reunién de los profesio-
nales (semanales) y de coordinacién con otros centros (quincenales).

El equipo lo constituyen desde el inicio dos médicos, uno de ellos con for-
macién grupal y que es la coordinadora de la Unidad, una enfermera, una
psicéloga y una trabajadora social. Coopera estrechamente con el Departa-
mento de Farmacia, incorporandose a las reuniones del equipo, la farmacéu-
tica encargada de dispensar el tratamiento antirretroviral (TAR) a los pacientes
(dispensacién hospitalaria).

2. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

La intervenci6n grupal se ha ido adaptando a las demandas asistenciales y
a la evolucién de la propia enfermedad.

Inicialmente los grupos se abordaron desde una perspectiva més psicoe-
ducativa, centrados en la prevencién de nuevos contagios y en promover
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la ayuda mutua. En 1996, con la aparicién de los nuevos tratamientos,
la infeccién pasa a ser considerada una enfermedad crénica, cambiando
las necesidades de las personas afectadas. Progresivamente los grupos se
abordaron desde una perspectiva mas psicoterapéutica, encaminados a
aumentar la autonomia de los afectados.

Debido al fenémeno social de la inmigracion, en 2008 surge la necesidad
de retomar el grupo psicoeducativo. Hay un notable incremento de nuevos
casos, procedentes en su mayoria de Latinoamerica y de Africa, frecuen-
temente con escaso soporte familiar y social que provoca una gran vulnera-
bilidad en los afectados.

En el primer trimestre del 2008, nos planteamos la posibilidad de retomar
los grupos psicoeducativos. Después de las entrevistas de valoracién a dife-
rentes pacientes, decidimos no cerrar el grupo Gnicamente a pacientes in-
migrantes sino hacerlo extensivo a pacientes que han sido diagnosticados
recientemente e incluir también a familiares.

Actualmente en la Unidad se mantienen las dos estructuras grupales:
- Grupos Psicoeducativos (GPE)
- Grupos Psicoterapéuticos (GPT)

El tipo de grupo se plantea adecuandolo tanto al estadio en que se encuen-
tra el paciente en el momento de la intervencién, como a sus recursos y
necesidades; en respuesta al caracter dindmico de la propia enfermedad y
la diversidad de los afectados.

Los grupos se realizan a nivel ambulatorio en un pabellén adjunto al
Hospital. Los pacientes son previamente seleccionados mediante entre-
vista individual con la psicéloga de la Unidad, y en base a los criterios de
inclusién.

Exponemos la experiencia con Grupos Psicoeducativos y Psicoterapéuti-
cos que venimos realizando en nuestro Centro.

2.1. GRUPOS PSICOEDUCATIVOS (GPE)

Se ofrecen a pacientes de reciente diagnostico que estan en las primeras etapas
y/o con dificultades para un mayor compromiso por motivos laborales o per-
sonales y con menor capacidad de insight.
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Al inicio, el paciente presenta una gran necesidad de informacién y una
busqueda de elementos cognoscitivos relevantes para hacerse una correcta re-
presentaciéon de su enfermedad y su tratamiento.

Objetivos
- Crear un espacio de informacion y debate sobre lo que supone ser porta-
dor del VIH
- Contener inquietudes y temores sobre la enfermedad y los tratamientos
- Fomentar la ayuda mutua

- Incrementar redes de apoyo social

Metodologia

Se trata de un grupo cerrado, de un total de 15 sesiones de 90 minutos y fre-
cuencia semanal. Las sesiones son semiestructuradas donde se combina una
breve exposicién del tema a tratar y se fomenta el intercambio de experiencias
y la contencién emocional.

El nimero de pacientes en cada grupo oscila en torno a 12-15 (pacientes/
familiares) y el equipo asistencial que en este caso lo constituye la enfermera,
la trabajadora social y la psicéloga, junto a un observador/a, encargado de
realizar el acta de cada sesion.

La composicién del grupo es heterogénea en cuanto a practica de riesgo, sexo,
edad, y estadio de la enfermedad.

Finalmente, la evaluacion se lleva a cabo mediante las actas y los cuestionarios:
Escala Hospitalaria de Ansiedad y Depresién (HAD), el Cuestionario de Ca-
lidad de Vida Relacionada con la Salud MOS-HIV) y el Test de Vigilancia de
Cumplimiento del TAR (SMAQ) .

2.2. GRUPOS PSICOTERAPEUTICOS (GPT)

Se ofrecen aaquellos pacientes que han superado el primer impacto del diagnos-
tico, estan vinculados a la unidad y han iniciado el tratamiento antirretroviral.

Objetivos

- Identificar la coexistencia de aspectos sanos (capaces de cuidarse y cuidar
a otros) y enfermos (que necesitan ser cuidados).
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- Reconocer la implicacién personal en el hecho de contraer la enferme-
dad.

- Pensar en como repercuten las nuevas estrategias terapéuticas en su pro-
ceso vital, para facilitar el cumplimiento

- Trabajar los conflictos relacionales que comporta la mayor expectativa
de vida y cémo convivir con la cronicidad.

En la Tabla 1 se recogen los objetivos del GPE y el GPT a modo comparativo.

Tabla 1. Cuadro comparativo de los objetivos del GPE y el GPT

Grupo Psicoeducativo (GPE) Grupo Psicoterapéutico (GPT)

Crear un espacio de informacién y debate sobre lo Identificar la coexistencia de aspacos sanos y
que supone ser portador del VIH enfermos

Confener inquiefudes y temores sobre lu enferme- | Reconocer la implicacién personal en ¢l hecho de
dad y los tratamientos controer la enfermedad

Pensar en como repercuten las nuevos estrategias
ferapéuticas en su proceso vital, para facilitar el
cumplimiento

Fomentar la ayuda mutua

Trabajar los conflictos relacionales que comporta lo
mayor expectativa de vida y como convivir con lo

Incrementar redes de apoyo social
cronicidad

Metodologia

Los grupos psicoterapéuticos son de orientacién mas dindmica. No estructu-
rados, los temas son aportados espontaneamente por los pacientes. Se trabajan
las interacciones en el “aqui y ahora” de los miembros del grupo.

Los grupos son lentamente abiertos, favoreciendo la creacién de una matriz
grupal contenedora vy, las sesiones son semanales, de 90 minutos de duracion.
El grupo funciona de octubre a junio y ante la proximidad del final de cada
edicién, se valora dentro del propio grupo, la continuidad o no de cada miem-
bro segtin se evolucién. El nimero de pacientes en cada grupo oscila en torno
a 10-12.
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En relacién a la composicién de los grupos, éstos son heterogéneos en cuanto a
la practica de riesgo, sexo, edad y estadio de la enfermedad, y son conducidos
en coterapia (médico internista, psicbloga y un/a observador/a). Inicialmente
se pensd en un modelo de conduccién en coterapia, dada la complejidad de
la patologia organica y la importancia de los aspectos relacionales. Como se
ha mencionado anteriormente, uno de los médicos de la Unidad, realiz6 la
formacién grupal y es una de las terapeutas del grupo, lo que favorece la com-
prension, integracién y elaboracién del sufrimiento de los pacientes.
Finalmente, la valoracién de cada edicién se hace a partir de las actas, reali-
zadas por el observador/a y los cuestionarios (HAD, MOS-HIV-SMAQ y el
feedback del grupo).

En ambos grupos se excluyen los pacientes que presentan patologia men-

tal grave y/o drogadiccién activa. Una comparacién entre la metodologia del
GPE y el GPT puede verse en la Tabla 2.

Tabla 2. Cuadro comparativo de la metodologia del GPE y el GPT

Metodologia Grupo Psicoeducativo (GPE) Grupo Psicoterapéutico (GPT)
Tipo de grupo (errado Lentamente abierto
Numero de sesiones 15 35
Duracién de la sesion 90 minutos 90 minutos
Frecuencia Semanal Semanal

Semiestructurada (presentacién diddcti

. iy . Sin estructurar { “Aqui y ahora")
ta, exposicion y contencion emocional)

Estructura de las sesiones

Integrantes 12-15 pacientes y familiares 10-12 pacientes

. . - Médico internista con formacién
Trabajadora social, enfermera, psicéloga

Profesionales rupal, psicologa y observa-
y observador/a SRS
dor/a
Composicion Heterogénea Heterogénea
Evaluacidn Actas + cuestionarios Actas + cuestionarios
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3. RESULTADOS

Desde el afio 1994 hasta la actualidad, se han realizado un total de 17 edicio-
nes del grupo psicoeducativo (GPE) y 15 ediciones del psicoterapéutico (GPT),
pasando por la experiencia un total de 174 pacientes.

En las altimas ediciones, se ha incorporado el uso de cuestionarios con el obje-
tivo de cuantificar, mas alla de la evidencia clinica, el cambio de los pacientes
tras la experiencia grupal. Las herramientas empleadas son: la Escala Hospita-
laria de Ansiedad y Depresion (HAD), el Cuestionario de Calidad de Vida Re-
lacionada con la Salud (MOS-HIV) y el Test de Vigilancia de Gumplimiento
del TAR (SMAQ). Ademés, se dispone de todas las actas desde que se iniciaron
tanto el GPE como el GPT, las cuales ofrecen una enriquecedora informacién
sobre los contenidos y evolucién de las tematicas, que muestran el proceso te-
rapéutico y de aceptacién de la enfermedad de estos pacientes.

Los datos extraidos a partir de las puntuaciones del HAD, muestran que al
inicio del tratamiento, los niveles de ansiedad son significativamente elevados
en un 63,64% de los pacientes del GPE y un 60,87% del GPT. En el caso de la
patologia depresiva, estd presente en un 60,87% de los pacientes del GPE y un
47,83% de los del GPT (Figura 1).
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Figura 1. Patologia ansioso-depresiva en el inicio del tratamiento del GPE y el GPT

Al revisar las puntuaciones subsiguientes a la primera medida (pre-test), se evi-
dencia una mejora en estos parametros a largo plazo. Es decir, se aprecia una
notable disminucién en cuanto a la sintomatologia ansioso-depresiva a medida
que el sujeto madura en el grupo, participando en mas de una edicion. Estas di-
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ferencias no son tan evidentes cuando el paciente s6lo ha participado en una de
éstas. Esto puede apreciarse en las puntuaciones de los pacientes en el post-test,
ya que s6lo un 38,10% (GPE) y un 28,57% (GPT) experimentan una reduccién
en el nivel de ansiedad entre el inicio y el final de la edicidén. De la misma forma
sucede con las puntuaciones de depresién en ambos grupos: 45,45% (GPE) y
27,27% (GPT). Esta disminucién de la patologia ansiosa y depresiva en los
grupos puede verse en la Figura 2.
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Figura 2. Reduccién de la ansiedad y la depresion en los grupos GPE y el GPT en el post-test

La tendencia acerca de los beneficios mas objetivables a largo plazo, también
esta presente en la calidad de vida de estos pacientes y la adherencia al TAR,
evaluadas mediante el MOS-HIV y el SMAQ). No es posible presentar datos
cuantitativos en torno a los resultados de estos instrumentos, ya que se han ido
cambiando en aras de la validez y fiabilidad, por lo que no es posible estable-
cer comparaciones fidedignas. Sin embargo, las actas y la clinica del paciente,
evidencian una mejora en la calidad de vida y en la adherencia, ratificado con
las analiticas (Carga Viral <40).

4. DISCUSION

Los resultados expuestos sobre las puntuaciones de los cuestionarios previa-
mente comentados, ofrecen una valiosa informacién acerca del proceso de
aceptacion de la enfermedad y la calidad de vida de estos pacientes.

En primer lugar, se evidencia un alto porcentaje de pacientes con niveles de
ansiedad y depresion significativamente elevados en el inicio del tratamiento.
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Estos datos coinciden con otras investigaciones que se han llevado a cabo
sobre los aspectos psicologicos asociados al VIH (Gatell et al., 2013; Remor,

2003).

En segundo lugar, se puede apreciar una mas répida disminucién tanto de

la ansiedad como de la depresién en el GPE, comparado con el GPT. Esto
podria deberse al efecto de contencién que ejerce el grupo en el contexto de
un reciente diagnéstico, que suele ser el caso mas comiin de aquellos miem-
bros que conforman el GPE, ya que, haciendo referencia los objetivos de
esta modalidad grupal, se trata de crear un espacio de informacién, contener
inquietudes y temores y fomentar la ayuda mutua, asi como las redes de

apoyos social.

Por otro lado, comentar a modo de hipétesis, la causa de estos cambios mas
evidentes en cuanto a los beneficios de la terapia grupal a largo plazo. El
sujeto, frente al reciente diagnéstico de VIH se enfrenta a un proceso de
duelo, el cual es contenido por el grupo. Es con el tiempo, variable para cada
individuo, que el sujeto acepta e incorpora el hecho de ser seropositivo. Por
tanto, es 16gico que los beneficios que aporta la terapia sean mas evidentes a
medida que el paciente participa en mas de una edicién, ya que requiere una

reconstruccién y elaboracién de este duelo.

Cabe hacer mencién a que no es posible establecer si estos datos son signi-
ficativos estadisticamente, ya que a pesar de contar con una muestra total
de 174 pacientes, se dispone de los cuestionarios de 61 pacientes. Dada la
distribucién no normal de los datos y algunas otras dificultades en la reco-
leccion de éstos (items sin responder, falta de post-test o de alguno de los
cuestionarios), se ha llevado a cabo un analisis de tipo mas cualitativo, con el
proyecto futuro de sistematizar el proceso de recoleccién de datos para lograr
una informacién mas fiable en cuanto a estos parametros, para asi ofrecer
una mejor atencién a los pacientes de la Unidad de SIDA.

5. CONCLUSIONES

El trabajo del propio equipo interdisciplinar es una experiencia de coopera-
cién, que ha favorecido la atencién integral y ha ido constituyéndose como
un grupo cohesionado. Se ha logrado una estabilidad entre los profesionales
que lo forman, permaneciendo el mismo equipo desde hace més de 15 afios.
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Al ofrecer la participacién en los grupos de terapia, con frecuencia, obser-
vamos un sentimiento anti-grupal, es decir, una negativa o reticencia a par-
ticipar en el grupo. A través de las actas ratificamos dicho rechazo, el cual
consideramos que no esta relacionado tan solo con el secretismo y estigma-
tizaci6n social existente en torno a la enfermedad. La experiencia de todos
estos afios nos permite valorar la intervencién de otros factores. El SIDA se
gesta sobre un conflicto grupal: el VIH se contagia en la relacién con otro,
con frecuencia existen en los pacientes pocas experiencias grupales previas
contenedoras y satisfactorias, resultando més abundantes las contaminantes
y disfuncionales.

La participaci6n en los grupos, permite al paciente reparar y reubicar el pa-
pel de las relaciones con los otros, vivir experiencias grupales mas satisfacto-
rias y tratar el aspecto fibico. El abordaje grupal facilita el reconocimiento y la
aceptacién de la enfermedad, mejorando la calidad de vida y la adherencia.

A través de la terapia grupal, los pacientes adquieren una nueva identidad
integrando la enfermedad, pero también sus aspectos sanos. Posibilita no
culpabilizar, pero tampoco eximir de responsabilidad en el contagio y en el
tratamiento.

Favorece la elaboracién de los cambios vitales provocados por ésta y rescata
a la familia del autismo y malnutricién social en que se encuentran frecuen-
temente.

Destacamos la importancia que tiene el grupo tanto a nivel profesional como

a nivel de intervencién asistencial en el abordaje biopsicosocial de esta en-
fermedad.
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ANALIZANDO LA CULTURA DE
GENERO PARA PREVENIR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

CAMARA, S., GuiL, A., Y VERA, S.
Universidad de Sevilla

RESUMEN

Partiendo de la relacién entre Cultura de Género y Violencia contra las Muje-
res, y de la acuciante necesidad de prevenirla haciéndolo desde la edad en que
se inician las relaciones de pareja, presentamos los resultados de la aplicacién
de un Nuevo Modelo de Evaluacién las Relaciones Grupales Generizadas en
Organizaciones Educativas que se desarrolla en el marco de un I+D finan-
ciado por el Instituto de la Mujer (Prevenir la violencia contra las mujeres,
evitando el sexismo en las instituciones educativas, 2013-2015). Este Modelo
tiene como base tedrica el Modelo Doing Gender (West & Zimmerman (1986).

Realizada la fase inicial pre-test a partir de una pequefia muestra de un centro
de secundaria de Sevilla y otro de Madrid, nos encontramos con interesantes
conclusiones que sirvieron de punto de partida para la fase de investigacién ac-
tual. En este momento nos encontramos en la fase final de la investigacién con
la recogida de datos de una parte representativa del personal docente y discen-
te de 18 centros de Madrid y Sevilla, diferencidndolos por nivel socio-econé-
mico, esto es, -alto, medio y bajo- con el objetivo de representar a los distintos
estratos sociales.

La aplicacién del modelo nos proporcionara diferentes puntos de vista respecto

a las posiciones de las instituciones educativas ante Igualdad de Género, que
iran desde posturas tradicionales, obstaculizadoras a posiciones abiertas
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a la necesaria cooperacion para favorecer la Igualdad, pasando por ac-
titudes pasivas aunque politicamente correctas. Ademas, estas diferentes
posiciones podrian estar relacionadas con el nivel socio-econémico del
propio centro, al menos en lo que respecta al alumnado.

A partir de aqui propondremos un Programa de Formacién desde el que’

sensibilizar -tanto al profesorado como al alumnado- en valores igualita-
rios tales como por ejemplo, la Cooperacién y el Cuidado a los demas,
elementos ambos constitutivos de la personalidad madura, al margen del
sexo de sus protagonistas.

Palabras clave: Cultura de Género, Doing Gender y Violencia de Género.

ABSTRACT

Based on the relationship between Culture of Gender and Violence against
Women, and the need to prevent it since the age when relationships start, we
present the results of the application of a New Model of Assessment of Group
Gendered Relations in Educational Organizations framed in the context of an
R & D funded by the Instituto de la Mujer (Preventing violence against women,
avoiding sexism in educational institutions, 2013-2015). This model is based on
the Doing Gender Model (West & Zimmerman (1986).

After finishing the initial phase of the research (pre-test) with a small sample
of a secondary school in Seville and in Madrid, we find some interesting con-
clusions which formed the starting point for the current phase of research. Ri-
ght now we are in the final phase of research, that means, data collection
from a representative sample of the teaching staff and students, from 18 cen-
ters in Madrid and Seville, differentiated by socio-economic level, ie -high,
medium and low - with the aim of representing the different social strata.
The application of the model will provide different views regarding the posi-
tions of educational institutions to Gender Equality, ranging from traditional
postures to others aimed to promote equality.

From here we’ll propose an awareness training programme to, teachers and
students- in equality values such as, eg. Cooperation and care for others, both
elements of a mature personality, regardless of the sex of its protagonists.

Key Words: Culture of gender; Doing Gender; Gender Violence
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1. INTRODUCCION

El estudio del sexismo en el contexto educativo es de enorme trascendencia
ya que sus consecuencias se traducen en una educacién desigual, que genera
inequidad en las oportunidades de desarrollo persénal y social, tanto de las
chicas como de los chicos. La educacién obligatoria es competencia del Estado
que, segtin la Constitucién, debe garantizar “el pleno desarrollo de la persona-
lidad” (Art. 27 de la Constitucién Espafiola). Vemos que el contexto educativo
actiia como un medio més que transmite y perpetia la condicién de desigual-
dad entre hombres y mujeres existentes en nuestra sociedad. Sin embargo, la
responsabilidad de que el contexto educativo sea un espacio que garantice la
igualdad entre mujeres y hombres, es mucho mayor que cualquier otro, dado
su caracter obligatorio en un tramo que coincide con una edad trascendente
en el desarrollo de la personalidad. Es cierto que no existe una soluciéon tnica
y objetiva ante una situaci6n extremadamente compleja y que tiene en su base
la propia cultura patriarcal, enormemente machista y discriminatoria hacia la
mujer. Por ello, y sabiendo de antemano la complejidad del fendmeno que nos
ocupa, pretendemos analizar los aspectos que conforman la Cultura de Género
de la institucién educativa a partir de diferentes elementos, factores y relacio-
nes que pueden influir en el mantenimiento de estereotipos de género, usos,
costumbres, formas de hacer, etc. Porque éstas acaban alimentando relaciones
y oportunidades desiguales para chicos y chicas. Como base empirica de este
estudio se han analizado elementos (que a continuacién seran detallados) de
dos instituciones educativas de secundaria de Sevilla y Madrid. Los resultados
que presentaremos son los primeros obtenidos en un proyecto de investigacion
desarrollado desde la Universidad de Sevilla, titulado Prevenir la violencia contra
las mugeres, evitando el sexismo en las instituciones educativas, financiado por el Instituto
de la Mujer, que a su vez fue la base del trabajo fin de master sobre Andlisis de
la Cultura de Género desde el dmbito educativo.

La base teérica de nuestro trabajo ha sido el modelo “Doing Gender”, elabora-
do por West & Zimmerman (1986). Modelo que incorpora diferentes planos
que permiten analizar los elementos que dibujan la Cultura de Género, que
en nuestro caso hemos aplicado a las instituciones educativas. Estos planos
-sociocultural, relacional y personal- consiguen aunar los distintos elementos,
actores, receptores, etc., que permiten realizar un abordaje de la realidad edu-
cativa, desde la mirada de género y en la actualidad.
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En la primera fase de la investigacién, nos limitaremos a analizar s6lo los pla-
nos relacional y personal. Si bien, a los planos definidos, les hemos incluido
el plano de recursos, que a pesar de no estar contemplado en el modelo Doing
Gender creemos que su incorporacion es extremadamente necesaria dado que

desde nuestra perspectiva, el hecho de disponer de recursos tanto humanos,

como materiales y econémicos, es un claro indicador de gran relevancia, sobre
la importancia que una sociedad concede al trabajo en actuacién y prevencion
del sexismo en las instituciones educativas.

En una segunda fase de la investigacion, aplicaremos el Modelo de Relaciones
Grupales Generizadas desarrollado por Concepcién Mimbrero (2014), basado
en el Modelo Doing Gender, y que ha sido adaptado para ser aplicado en Orga-
nizaciones educativas.

A continuacién realizaremos una revision teérica de los aspectos que partici-
pan de la cultura de género en las organizaciones educativas. Posteriormente
expondremos los resultados de la fase inicial de la investigacién que estamos
realizando, asi como la exposicién de los proximos pasos a realizar y las consi-

deraciones finales.

2. CULTURA DE GENERO EN EDUCACION

Entendemos por Cultura “un conjunto de componentes de conocimiento: de-
notativo (lo que es) y connotativo (lo que deberia ser). (...) compartidos por un
grupo de personas que tienen una historia comun y participan de una estruc-
tura social” (J. Francisco Morales, 2007, p. 68). Estos autores identifican varios
elementos que se encuentran presentes en la cultura: los simbolos, - manifesta-
ciones compartidas por una sociedad-; las normas, - reglas y expectativas socia-
les que regulan el funcionamiento de una sociedad-; los valores y las creencias,
-modelos culturalmente definidos que permiten evaluar lo que es aceptado,
deseable o rechazado y que orientan la vida en sociedad-. Asi, el concepto
de cultura organizacional puede entenderse de diferentes formas en funcién
del punto de vista que se adopte. Desde la perspectiva de esta investigacién,
entendemos la cultura de la organizacién como “el conjunto de cogniciones
compartidas por los miembros de una determinada unidad social las cuales se
adquieren a través del aprendizaje social y de procesos de socializacién que ex-
ponen a los individuos a diversos elementos culturales, como actividades e inte-
racciones, informaciones comunicadas y artefactos materiales, que conforman
la experiencia social al tiempo que dotan a sus miembros de valores comparti-
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dos, marcos de comprensién comunes y sistemas de creencias y expectativas”
(Rosseau 1990, citado en Santana y Araujo, 2000).

Esta definicién nos acerca a entender a la organizacién como agente que -a tra-
vés de su cultura- mantiene, reproduce y transmite todo un sistema de valores,
normas y creencias.

Diferentes autores han propuesto variados sistemas de analisis de la cultura de
las organizaciones. Por ejemplo, Schein (1992) defini6 tres niveles el analisis de
la cultura de las organizaciones:

- Los artefactos visibles, - el ambiente fisico de organizacién, su arqui-
tectura, los muebles, etc.

- Los valores, -que dirigen el comportamiento de los miembros de la
empresa-.

- Los supuestos inconscientes -que revelan mas confiadamente la for-
ma como un grupo percibe, piensa, siente y actda.

Por su parte, el Modelo Doing Gender, que trataremos en el siguiente epigrafe,
también analiza la cultura de la organizacién pero incorporando al mismo la
perspectiva de género.

Las instituciones educativas estdn inmersas en la sociedad de tal forma que
son el reflejo de la cultura en la que estan insertas, representando los valores y
las creencias hegeménicas de la misma. De forma particular, las instituciones
educativas, con la contribucién de los miembros que la conforman, generan
lo que Maria Teresa Gonzalez Gonzalez (2005, p. 20) llama el tejido cultural,
es decir, que los “valores, creencias, supuestos y practicas no son mantenidos
simultaneamente por todos los integrantes de la organizacién, no siempre son
plenamente compartidos ni siempre existe acuerdo sobre los modos de ha-
cer y las rutinas que conllevan.” Cada organizacién educativa se encuadra en
un contexto determinado siendo, en palabras de la autora, “situacionalmente
Ginica ya que esta ligada a personas concretas que se relacionan y atribuyen
significados a la realidad especifica en la que trabajan, que construyen y ne-
gocian socialmente respuestas especificas a las demandas concretas que tienen
delante.” (2005, p. 21).

Existen aspectos de las organizaciones formales que conforman el sistema edu-
cativo que son definidos a priori y que son comunes entre si, por ejemplo, la
estructura de gestién que es similar al de otras organizaciones que desempefian
el mismo papel social. Sin embargo, cada una de estas organizaciones constru-
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ye una identidad singular y propia que no aparece recogida en ningn cédigo
o normativa explicitos. De esta forma, analizar la cultura de las instituciones
educativas con el objetivo de generar un proceso de reflexién sobre valores y
creencias de la sociedad, puede ser una forma de modificar este mismo sistema

de valores y creencias en las propias instituciones. Por ejemplo, el analisis de ’

la cultura de género en las instituciones educativas, tendria que abordar segiin
Emilia Moreno Sanchez, un analisis de los siguientes aspectos (Ver Tabla 1):

Tabla 1. Fuente: Emilia Moreno Sanchez (2009)

Androcentrismo Adopcion de la perspectiva masculina en sus diferentes versiones: misoginia,
prevalencia de los infereses masculinos sobre fos femeninos, efc.

Insensibilidad de | Ignorar la variable género en el rabajo en el contexto educativo.
género

Familismo Diferenciacién por roles dentro de los miembros de lo familia,

Sobregeneralizacion | Generalizar los resultados para diferentes colectivos.

Doble andlisis En situaciones idénticas ciertas conductas o acciones son considerados diferencial-
mente basdndose en el sexo.

Desexvalizacion Cuando los términos descriptivos para diferenciar a los sexos se usan de modo
descriptivo, o se les asigna status ontoldgico.

A continuacién vamos a analizar la propuesta que planteamos de analisis de
la cultura de género de las organizaciones educativas desde el Modelo Doing
Gender.

3. CULTURA DE GENERO DESDE EL MODELO DOING GENDER

El Modelo Doing Gender aborda los elementos, factores y relaciones que influ-
yen en el mantenimiento y perpetuacién del sexismo. Situaciones que acaban
alimentando relaciones y oportunidades desiguales para chicos y chicas, y que
podemos estudiar desde dos niveles: a nivel micro en el propio contexto edu-
cativo y a nivel macro en la sociedad. En concreto Candance West & Don
Zimmerman (1987, p. 130) sintetizan el Modelo Doing Gender como “an ongoing
activity embedded in everyday interaction. Towards this end, we return to the
distinctions among sex, sex category, and gender (...)”. Por lo tanto, segin esta
concepcidn, el género no es un atributo que las personas poseen, sino que es el
resultado de las acciones que llevamos a cabo en el dia a dia. Y desde ella pode-
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mos destacar dos ideas: por un lado, que este concepto de “hacer” se realiza en
un contexto determinado, y por otro que se “hace” en contacto con otros hacia
los cuales se dirige esta accién. Asi este modelo entiende el género como un
proceso de construccién de significados entre hombres y mujeres en un contexto
social determinado, con la particularidad de que es un proceso Gnico que en pa-
labras de sus autores se concibe “como una actuacion social (...) con uno mismo
y teniendo a otras personas como audiencia (...) asi cada cual crea y construye su
género” (Crawford, 2006, citado en M* Jestis Cala y Ester Barbera, 2009, p. 96).

El Modelo Doing Gender enumera tres niveles de anlisis que forman la cultura
de género de las instituciones: sociocultural, individual/personal y relacional.
A nivel sociocultural, el género se hace patente mediante una ideologia que se
manifiesta a través de estereotipos y creencias en relacion a las asignaciones de
hombres y mujeres que son promovidas por diferentes agentes sociales como
los medios de comunicacién y la familia, entre otros. El nivel relacional, por
su parte, analiza la diferencia de comportamientos en las interacciones sociales
en funcién del género. En cuanto al segundo, analiza las actitudes y los com-
portamientos integrados en la dinamica individual asociados a cada uno de los
sexos segun las normas sociales dominantes. Este nivel tiene especial-interés
dado que integra las aportaciones de los otros a través del analisis de la propia
actividad individual, es decir, a través del “hacer”. En este concepto de “hacer”
es donde se pueden visibilizar las relaciones desiguales entre mujeres y hombres
en ambitos tan dispares como la violencia, la discriminacién laboral, etc. Los
autores afirman que “Doing gender means creating differences between girls
and boys and women and men, differences that are not natural, essential or bi-
ological. Once the differences have been constructed, they are used to reinforce
the essentialness of gender.” (1987, p. 137).

Otros autores, como por ejemplo Goffinan (1977, p. 324) también mantiene
la perspectiva interaccionista propuesta por el Modelo Doing Gender, afirmando
que “Given these resources it is clear that any interactional situation sets the
stage for depictions of essential sexual natures. In sum, these situations do not so
much allow for the expression of natural differences as for the production of
that difference itself ”.

A los tres planos que conforman el Modelo Doing Gender se ha afiadido el plano
de recursos, que pretenden evaluar los recursos humanos y materiales especi-
ficos con los que cuentan las instituciones educativas para el trabajo de en este

area.
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La eleccién de este modelo para realizar nuestra investigacion, presenta cier-
tas ventajas frente a otros modelos existentes, en la medida en que centra su
analisis en los niveles que integran los procesos de construccién del género,
construccién que es realizada en un dialogo con el otro: “(...) new members of
society come to be involved in a self-regulation process as they begin to monitor
their own and other’s conduct with regard to its gender implications” (West &
Zimmerman, 1987, p. 142).

4. NUESTRA PROPUESTA: MODELO DE EVALUACION DE
LAS RELACIONES GRUPALES GENERIZADAS EN ORGANI-
ZACIONES EDUCATIVAS

Desde el Modelo de Diagnéstico de la Cultura de Género desarrollado por
Concepcién Mimbrero se pretenden analizar la visién del clima de género
(percepci6n de las (desligualdades existentes), los posicionamientos (opinién
sobre la necesidad de transformacién de la Cultura de Género) y las com-
petencias de igualdad de género. Desde este modelo, la visién del clima de
género puede afrontarse de forma positiva, adecuada y negativa. En cuanto a
los posicionamientos, los define en tres: bloqueador, adaptativo y sensibilizado.
Por su parte, identifica las competencias necesarias para afrontar la igualdad de
género: técnicas (saber), metodoldgicas (saber hacer), participativa (saber estar)
y personal (saber ser).

Estas variables interrelacionadas nos aportan informacién sobre la cultura de
género de la organizacién, aportando una valiosa informacién sobre los aspec-
tos en los que habria que trabajar para que la cultura de esa organizacién fuera

mas igualitaria.

5. EVIDENCIAS SEGREGACIONISTAS EN FUNCION DEL GE-
NERO EN EL CONTEXTO EDUCATIVO

La legislacién en materia de igualdad evidencia las diferentes formas de sexis-
mo presentes en nuestras sociedades. La Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo
para la 1gualdad efectiva entre mujeres y hombres identifica las principales formas de
discriminacién basada en el género en su introduccién, “La violencia de géne-
ro, la discriminacién salarial, la discriminacién en las pensiones-de viudedad,
el mayor desempleo femenino, la todavia escasa presencia de las mujeres en
puestos de responsabilidad politica, social, cultural y econémica, o los proble-
mas de conciliacién entre la vida personal, laboral y familiar muestran cémo la
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igualdad plena, efectiva, entre mujeres y hombres, aquella «perfecta igualdad
que no admitiera poder ni privilegio para unos ni incapacidad para otros», en
palabras escritas por John Stuart Mill hace casi 140 afios, es todavia hoy una
tarea pendiente que precisa de nuevos instrumentos juridicos.” (p. 12611).

El reconocimiento de estos desajustes hace que la ley organice su marco de ac-
cién en ocho ejes fundamentales que pretenden subsanarlos. Entre estos, consi-
deramos relevantes para nuestro estudio los que se refieren al principio de igualdad
9 la tutela contra la discriminacion, politicas piblicas para la igualdad, derecho al trabajo
en igualdad de oportunidades y el principio de igualdad en el empleo piiblico y Igualdad en la

responsabilidad social de las empresas .

En el titulo referente a las Politicas Pablicas, se hace referencia a aspectos como
la educacién para la igualdad entre mujeres y hombres (art. 23), la integracion
del principio de igualdad en la politica de educacién (art. 24) y la igualdad en
el ambito de la educacion superior (art. 25).

Esta realidad aplicada a la educacién generd la aparicién de tendencias hacia
la promocién de la escuela coeducativa. Desde esta postura tedrica, la coedu-
cacién es definida por el Instituto de la Mujer como “la propuesta pedagdgica
actual para dar respuesta a la reivindicacién de la igualdad realizada por la
teoria feminista, que propone una reformulacién del modelo de transmisién
del conocimiento y de las ideas desde una perspectiva de género en los espacios
de socializacién destinados a la formacién y el aprendizaje” (Guta de coeducacion.
Stntesis sobre la educacion para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, p. 17).

A pesar de existir un marco legislativo que concede importancia que el aborda-
je de la perspectiva de género en el ambito educativo merece, la realidad es que
los centros educativos contintian a actuar como vehiculo en la perpetuacion de
modelo de género estereotipados y de cardcter sexista. Esta idea se encuentra
fundamentada en diferentes datos que demuestran las diferentes formas de se-
xismo en las instituciones educativas y que a continuacién pasamos a detallar.

Participacion de las mujeres

Organos de decisién. Escasa participacién de las mujeres en los érganos de
decisién en el ambito educativo, siempre que no medie una accién positiva
que favorezca la paridad; la escasa presencia de las mujeres en los equipos
directivos y de gestién en determinados niveles educativos a pesar de que este
colectivo representa la mayoria del personal laboral; la diferencia de porcen-
tajes en la presencia de las mujeres en los equipos directivos en los niveles de
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educacién infantil y universitarios; la diferencia entre el namero de mujeres
que forman parte de los 6rganos de participacién de las escuelas y én los orga-
nismos que representan esos mismos 6érganos a nivel estatal y a nivel sindical.
La participaci6én de las mujeres en determinados contextos implica un coste o
una sobrecarga de trabajo en alguna parcela.

Presencia de las mujeres en estudios técnicos

La prevalencia de hombres frente a las mujeres en carreras universitarias de
caracter técnico sigue siendo una asignatura pendiente. Mercedes Lopez-Séez
et al., (2011, p.75) revela datos que indican este hecho, solo el 27,3%' de las
mujeres se matricularon en niveles universitarios en el campo de la ingenieria,
contrastandolos con las medias europeas publicadas en el Informe Eurostat
(2008) en el que las graduadas universitarias en Ciencias, Matematicas y Cien-
cias informaticas alcanzo el 39,17%? del total de egresados. La presencia de
estos datos claramente desventajosos de cara a la presencia de la mujer en el
contexto de las carreras técnicas puede tener su explicacién en la Teoria del
Rol Social (Eagly, Wood & Diekman, 2000), muy relacionada con el analisis
de los estereotipos y los prejuicios que analizamos en epigrafes anteriores. Esta
teoria afirma que existen los llamados estereotipos de roles de género, esto es,
una serie de atributos de caracter prescriptivo que diferenciaria las actividades
profesionales mas apropiadas para hombres y mujeres (Mercedes Lopez-Saez
y Ana Lisbona, 2009, p365) y que existirfa una tendencia por parte de las per-
sonas que les haria intentar cumplir las expectativas asociadas a su rol, siendo
reprobadas en caso contrario. Este tipo de estereotipos se aprenderian a lo lar-
go de los procesos de socializacién — en los que estdn implicados las familias, el
profesorado, el grupo de iguales, los medios de comunicacién, entre otros- en
los que toda persona se ve inmersa desde que nacemos y se expresarian en la
edad adulta en la preferencia hacia la eleccién de determinados sectores profe-
sionales, actuando asi conforme las prescripciones asociadas al género.

Visibilizacién de la figura de la mujer a lo largo de la Historia y
en el momento actual.

El lenguaje verbal e icnico utilizado reproduce estereotipos sexistas a través de
la utilizacién de personajes masculinos y femeninos en papeles tradicionales.

1 Datos referentes al curso académico 2005-2006.
2 Datos referentes al curso académico de 2005.

78 XLII Symposivm - Caldes de Montbui, Barcelona - del 16 ol 19 de Abril de 2015

ARTICULOS

Las mujeres son representadas en un segundo plano en relacién al hombre
(dando apoyo), como elemento figurativo, como objeto. Se usa un lenguaje
androcéntrico y se sobrevalorizan los papeles histéricamente desarrollados por
hombres, existiendo una subestimaci6n de los tradicionalmente desarrollados
por mujeres. Y también se verifica la invisibilidad en la contribucién de las
mujeres al mundo del conocimiento a lo largo de la historia.

Una investigacién realizada por la Consejeria de Educacién de Murcia (2003)
que analizo la representacion de la figura de la mujer en los libros de texto re-
vel6 que por cada mujer que aparece en los libros lo hacen siete hombres; que
los hombres figuran como protagonistas en el 61% de los textos; las mujeres
identficadas con nombre propio no superan el 3%, porcentaje que es quintu-
plicada en el caso de los hombres; los hombres aparecen en actividades muy
diversas que proporcionan diferentes modelos en los que los chicos pueden
proyectarse; las mujeres aparecen con mayor frecuencia realizando actividades
estereotipadas y de poca o nula responsabilidad social; los hombres aparecen
con mayor grado de autonomia y responsabilidad que las mujeres; fuerte mas-
culinizacién de las profesiones, el 74% son representadas por hombres y solo
el 11% por mujeres, en este ltimo caso acostumbran a desarrollar profesiones

estereotipadas, como enfermeras, peluqueras, profesoras...).”

Curriculum oculto

Miguel Santos Guerra define el curriculum oculto como “el conjunto de nor-
mas, actitudes, expectativas, creencias y practicas que se instala de forma in-
consciente en las estructuras y el funcionamiento de las instituciones y en el es-
tablecimiento y desarrollo de la cultura hegemonica de las mismas” (1996, p. 3).

El autor identifica diferentes elementos que mantienen la existencia del cu-
rriculum oculto: estructuras, rituales, normas, creencias, escenarios, lenguajes,
relaciones, expectativas, rutinas, valores, materiales, comportamientos, actitu-
des y mitos.

Si aplicamos esta idea a los procesos de construccién de género, podemos defi-
nir el curriculum oculto como ““el conjunto de normas y valores inconscientes
de conducta, aprendidas en la primera infancia y perpetuadas después en la
escuela a través de los contenidos y sobre todo a través de los comportamien-
tos, actitudes, gestos y expectativas diferentes del profesorado respecto a los

3 Andlisis del sexismo en los libros de texto de educacién secundaria, desarrollada por la Secre-
taria Sectorial de la Mujer y de la Juventud del Ayuntamiento de Murcia (2003).
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alumnos y a las alumnas”, siguiendo a Charo Altable (citado en Miguel Angel
Santos Guerra, 1996).

El curriculum oculto se presenta como el medio por el que se canalizan una
serie de elementos, normas, creencias, etc., que favorecen el mantenimiento, la

trasmisién y la existencia del sexismo en las instituciones educativas y de esta

forma en la sociedad.

6. RESULTADOS PRIMERA FASE DE INVESTIGACION PRE-
VENIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EVITANDO
EL SEXISMO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

El objetivo general de este trabajo ¢s analizar los elementos que confor-
man la Cultura de Género en la institucién educativa desde el mo-
delo teérico Doing Gender y sobre la base empirica del anailisis de
la muestra participante procedente de dos instituciones del nivel
de secundaria de las provincias de Madrid y Sevilla.

Para lograr la consecucién de este objetivo, seran identificados objetivos espe-
cificos siguiendo los planos presentados en el modelo Doing Gender que seran
objeto de nuestro analisis. Recordemos que este modelo analizaba la cultura de
género desde los planos sociocultural (no incluido), relacional y personal. He-
mos considerado oportuno incluir el plano de recursos. Estos planos se reflejan
a continuacién (ver Tabla 2).

Tabla 2. Fuente: Elaboracién propia complementando al Modelo Doing Gender.

Plano sociocultural Plano relacional

Contexto general de la sociedad espaiiola, Los roles de diferentes miembros de la comunidod
andlisis de legislacion, tradiciones y costumbres | educativa y las practicas educativas realizadas por el
relacionadas con la educacion profesorado.

Plano personal Plano de recursos

Dimensiones afectivas, conductuales y cognitivas | Recursos econdmicos y humanos especificos.

de los estereotipos de género.

De los planos analizados han sido utilizados distintos instrumentos. En el plano
relacional se pretende indagar en las relaciones que se desarrollan entre las
personas en el marco del contexto educativo. Por ello son analizados diferentes
roles desempefiados por los miembros de la comunidad educativa que partici-
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pan en nuestro estudio, asi como las practicas que se enmarcan en el ambito

de la educacién.

Para el analisis del plano relacional, consideramos utilizar diferentes instru-
mentos en funcién de la poblacién objetivo. Dado que el nimero de profeso-
rado y equipo directivo era menor que la muestra del alumnado, optamos por
utilizar la entrevista estructurada que nos permiti obtener una informacién
mas rica y personalizada. Por su parte, para el alumnado, al ser més numeroso,
preferimos utilizar el cuestionario. El cuestionario que se aplic6 al alumna-
do estuvo formado por diferentes partes, a saber, una primera orientada a la
deteccién de los estereotipos de género, autoestereotipo y heteroestereotipo,
utilizando para ello la version elaborada por Teresa Padilla, Manuel Sanchez,
Mercedes Martin y Emilia Moreno (1999); una segunda parte con un campo
abierto en el que el alumnado definia al buen profesor y a la buena profesora; y
por tiltimo, una tercera parte orientada a analizar la preferencia del alumnado
en la eleccién de la figura de delegado/a de clase.

En cuanto a las entrevistas al profesorado y al equipo directivo, se centraron
en el analisis de los siguientes aspectos, esto es, las posibles caracteristicas di-
ferenciadoras con base en el género en la forma de percibir al alumnado y
su relacién con estos; la relaciéon entre el profesorado y el equipo directivo (y
viceversa) a nivel de estereotipos relacionados con el liderazgo y la representa-
tividad en funcién del género; y las practicas educativas del personal docente y
del equipo directivo desde una perspectiva de género.. En cuanto al plano per-
sonal, se analizaron las dimensiones afectivas, conductuales y cognitivas de los
estereotipos de género. Los instrumentos utilizados en este plano han sido, para
el alumnado, el inventario de sexismo ambivalente para adolescentes (Propues-
ta de Soledad de Lemus Martin ¢t al., 2008) y, para el profesorado, el inventario
de sexismo ambivalente (Glick y Fiske, 1996). El plano de recursos se analiz6
en las entrevistas realizadas al profesorado y al equipo directivo con preguntas
especificas sobre los recursos humanos y econémicos propios para el trabajo en
el area de género en los centros educativos

En esta investigacién ha sido realizado un estudio de caso a partir de la muestra
participante, sin pretender que esta fuera representativa, lo que impide extra-
polar los resultados a la poblacién general. La muestra estuvo formada por
varios colectivos, por un lado, alumnado perteneciente al centro de Sevilla y
de Madrid; y por otro, profesorado y equipo directivo del mismo centro de
Sevilla —tres miembros del equipo directivo, una profesora y un profesor, die-
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ciséis alumnas y trece alumnos de 4° de la ESO -. Los dos centros son centros
de educacion secundaria.

Alamuestra se le plante6 la participacién en la investigacién de forma voluntaria
con el objetivo de indagar sobre su percepcién y abordaje hacia el sexismo en el

contexto educativo siguiendo el marco tedrico propuesto por el modelo de ané- i

lisis de la cultura de género Doing Gender. La informacién obtenida aport6 ideas
sobre los aspectos mas importantes que conforman la cultura de género en edu-
caci6n en los planos relacional, personal y de recursos definidos en dicho modelo.

7. PROXIMOS PASOS: SEGUNDA FASE DE INVESTIGACION

Actualmente, en la fase final de la investigacion, estamos finalizando la recogi-
da de datos de una muestra de profesorado, equipo directivo y alumnado de 18
de Madrid y Sevilla. La muestra ha sido escogida siguiendo el criterio de nivel
socio-econémico, diferenciandolo en, -alto, medio y bajo- con el objetivo de
representar a los distintos estratos sociales.

La aplicacién del modelo nos proporcionara diferentes puntos de vista respecto
a las posiciones de las instituciones educativas ante Igualdad de Género, que
iran desde posturas tradicionales, obstaculizadoras a posiciones abiertas a la
necesaria cooperacién para favorecer la Igualdad, pasando por actitudes pasi-
vas aunque politicamente correctas.

8. CONSIDERACIONES FINALES

Analizando los resultados de la primera fase de la investigacién y centrandonos
en las relaciones que se establecen entre los diferentes miembros de la comu-
nidad educativa que han formado parte de esta investigacion, se concluye que
perciben al otro desde una perspectiva estereotipada en funcién del sexo. Esta
percepcién es claramente mas marcada en el alumnado en su relacién con su
grupo de iguales, principalmente en el caso de los chicos. En cuerpo discente se
evidencia un aspecto interesante que se corresponde con el hecho de que a pe-
sar de existir auto y hetero-percepciones estereotipadas, este nivel no se expresa
en las practicas. En ellas, la mayoria de la muestra presenta una actitud neutra
en cuanto al género. Tampoco se expresa en la definicién del buen profesor y
de la buena profesora, en la que sendas cualidades se orientan mayoritariamen-
te al rol, independientemente del género.

Estos hechos hacen del alumnado un grupo interesante de estudio dado que
parece que esta sometido a dos fuerzas contrarias, por un lado, la tendencia
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que le impone la sociedad que se evidenciaria en la auto y la hetero-percepcion
estereotipada, y por otro, las practicas que desarrolladas en un contexto que
presenta algunos aspectos mas igualitarios, reducirfan esa tendencia mas se-
xista. Por su parte, el profesorado y el equipo directivo también diferencian al
alumnado en funcién del género, atribuyéndole en algunos casos caracteristi-
cas estereotipadas y basando en ellas su relacién con este grupo. Esto no sucede
en el nivel de analisis que evaltia las caracteristicas de la relacién entre personal
docente y equipo directivo, el cual esta basado en pardmetros mas igualitarios
que evidencian una relacién de equidad.

La cultura de género de una instituciéon educativa se conforma en este “hacer”
que es realizado en un contexto determinado y en lo que se “hace” en contacto
con otros hacia los que se dirige la accién. El hecho de que los miembros que
forman parte del centro educativo presente percepciones, actitudes, cognicio-
nes, conductas diferenciadoras y estereotipadas que alimentan una cultura de
género sexista. Si a estos aspectos de orden individual y relacional se le suman
los correspondientes a un orden sociocultural en el que la mujer no ocupa
los mismos espacios que el hombre, esta cultura de género sexista amplia su
espectro de accién. No podemos olvidar algunos aspectos que en el contexto
educativo son discriminatorios hacia la mujer, por ejemplo, la reducida partici-
pacién de estas en determinados 6rganos de decisién o que no estan igualmen-
te representadas en todos los niveles académicos (menor presencia en cargos
de responsabilidad en las universidades). Ademds, los contenidos curriculares
presentan la participacién limitada de la mujer en la construccién de la Histo-
ria en la que se prioriza el papel hegeménico masculino. Otro aspecto impor-
tante es la relevancia del curriculum oculto por el que se canalizan una serie de
elementos, normas y creencias que favorecen el mantenimiento, la transmisién

y la existencia del sexismo.

La existencia de estos factores muestra la distancia existente entre el plano
legislativo -que garantiza igualdad entre hombres y mujeres- y la realidad. Esta
tiene su sostén en lo que Pierre Bourdieu definié como violencia simbélica, a par-
tir de la cual estas diferencias segregacionistas son aprendidas como naturales.
Esta naturalidad radica en que se asimilan en contextos cotidianos formales ¢
informales, teniendo los primeros una enorme responsabilidad hacia la socie-
dad. Contextos formales como la instituci6n educativa es la expresién misma
del Estado. En ellas recae la funcién de socializar a ciudadanos y ciudadanas
en los valores democraticos comunes. Segan estos valores, mujeres y hombres
en condiciones de igualdad tienen el derecho de participar en la sociedad de
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forma activa y de que se reconozca la labor de ambos en la construccién de la
Historia pasada, presente y futura.
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RESUMEN

La psicopatologia psicodramatica parte de las observaciones clinicas de pacien-
tes tratados con este método y profundiza en algunos conceptos fundamenta-
Jes y en sus alteraciones patolégicas: representacion, accién, cuerpo, espacio
y juego. En un préximo articulo establecemos, desde la psicopatologia psico-
dramatica, una nosologia que describe, diferencia y clasifica las enfermedades
mentales por medio de ‘matrices escénicas’ con las cuales el aparato mental
normal y patolégico, por un lado, interpreta la experiencia subjetivamente y
por otro lado construye las escenas que s representan en los escenarios psiqui-
co, corporal y social.

La psicopatologia psicodramética nos permite observar el funcionamiento del
psiquismo humano como un teatro, en el cual los actores, autores, directores y
ptblico manifiestan de diversas maneras su sufrimiento.

El psicodrama agrega un escenario terapéutico en el cual representa y trans-
forma estos repertorios psiquicos a través del cuerpo, de la accién y con otros.
El psicodramatista podria compararse al director de los famosos Seis personages
en busca de autor, de Luigi Pirandello, buscando mantener un espacio preparado
para acoger a los habitantes del teatro de cada paciente.

Palabras clave: Psicodrama. Psicopatologia. Accién. Cuerpo. Espacio.

ABSTRACT

Psychodramatic psychopathology is based on the clinical observations of pa-
tients treated via this method and offers a deeper focus on some of the fun-
damental concepts and their pathological alterations: representation, action,
body, space and play. In a second article we would establish, from the basis of
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psychodramatic psychopathology a nosology that describes, differentiates and
classifies mental diseases with the use of “scene matrices” with which the nor-
mal and pathological mental apparatus interprets experience subjectively on
one hand, and on the other, builds scenes that are represented on the psyche’s

stage as well as on the corporeal and social stage. Psychodramatic psychopa-

thology allows us to observe the human psyche at work as though it were on a
stage, where the actors, authors, directors and audience manifest their suffering
in various ways. Psychodrama adds a therapeutic stage on which it represents
and transforms the psyche’s repertoire through the body, through action and
with others. The psychodramatist could be compared to the director in Pi-
randello’s Six Characters in Search of an Author, looking to maintain a space
suitable to take in the inabitants of each patient’s theater.

INTRODUCCION

La psicopatologia psicodramética parte de las observaciones clinicas de los pa-
cientes tratados con este método y profundiza en algunos conceptos fundamen-
tales y en sus alteraciones patol6gicos: representacion, accién, cuerpo, espacio
y juego. En un préximo articulo establecemos, desde la psicopatologia psico-
dramatica, una nosologia que describe, diferencia y clasifica las enfermedades
mentales por medio de ‘matrices escenariales’ con las cuales el aparato mental
normal y patoldgico interpreta la experiencia subjetivamente y por otro lado
construye las escenas que se representan en los escenarios psiquico, corporal
y social.

Nuestro psiquismo es un teatro. Al decir de Shakespeare “el mundo entero es
un escenario” y todos los hombres y mujeres que lo pueblan son “meros acto-
res”. Desde la perspectiva de la psicologia y de la psicopatologia, la psiquis es
un escenario poblado por “escenas” y “representaciones psiquicas” que pro-
vienen del escenario del mundo. El aparato psiquico estd dotado de capacidad
representacional y de registro mnémico de estas representaciones, que incluyen
tanto el cuerpo como la mente. A partir de esta capacidad de memoria, nues-
tros personajes internos estin constantemente en busca de escenarios en los
cuales representar sus dramas, en nuestro propio psiquismo, en nuestro cuerpo
o en el mundo externo.

La psicopatologia psicodramatica nos permite observar el funcionamiento del
psiquismo humano como un teatro, diferentes teatros en los cuales los actores,
los autores, directores y publico manifiestan de diversas maneras su sufrimien-
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to. Asimismo, los escenarios en los cuales se representan las escenas muestran
diferentes estructuras y alteraciones de las mismas: fisuras, grietas, integracio-
nes y separaciones de los diversos planos de la representacién. El estudio de
estas alteraciones ayuda en la comprensién y en el desarrollo del tratamiento
de las lesiones de la estructura escenarial en la cual se producen las represen-
taciones psiquicas.

El psicodrama agrega un escenario terapéutico en el cual representar y trans-
formar a través del cuerpo, de la accién y con otros, estos repertorios psiquicos.
El psicodramatista podria compararse al director de escena de los famosos Seis
personajes en busca de autor, de Luigi Pirandello, en la medida en que busca man-
tener un espacio preparado para acoger a todos los habitantes del teatro de
cada paciente.

REPRESENTACION

La ‘representacién psiquica’ es una imagen interiorizada del mundo exterior.
Cuando el bebé comienza a entender que los objetos y las personas siguen
existiendo aun cuando él no los ve ni actiia sobre ellos, estd comenzando a
hacer representaciones mentales y por ende, su proceso de pensamiento estd
iniciandose.

Por otro lado, representar significa volver a presentar la escena con algun grado
de transformacion, una ‘segunda vez’ en la cual existe alguna posibilidad de
control, derivaci6n, ligazén o transformacién de la energia psiquica que fue
excitada en la ‘primera vez’. Por el contrario, por ejemplo, en la pelicula de
un crimen real no hay elaboracién de la pulsién de muerte, simplemente una
presentificacién de la misma.

Para explicar la ‘representacién psiquica’, como nicleo de los procesos de
transformacion y al mismo tiempo de la emergencia de la psicopatologia, uti-
lizamos el grafismo: ‘re-presentacién’. En esta palabra escrita de este modo, el

1IR3

gui6én “-“ introduce lo nuevo que hay entre re y presentacién, ademas simbo-
liza la huella mnémica de la escena representada y por altimo el registro de la
relacién existente entre fantasia y realidad. Una sucesién de “-” deviene “---
------ ”_ constituyendo lo que llamamos escenarios psiquicos (de la fantasia, de
la realidad y transicional). O sea que los registros continuados de los procesos
representacionales van delimitando una estructura o matriz escenarial del tipo:
---------- “. Por otro lado los fallos continuados en este proceso irdn estable-

ciendo porosidades o agujeros en la estructura de los respectivos escenarios,
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con la consiguiente tendencia a la repeticién, confusién entre la escena real y
la escena representada y entre los aspectos reales, fantaseados y transicionales
de la escena representada. Por consiguiente se produciran escenarios alterados
que simbolizamos graficamente como: “- - - —-” o bien “---- --- <. Piera Aulag-
nier! describe con especial claridad esos espacios vacios en las inscripciones
psiquicas originarias:
“...sl las experiencias corporales del bebé son intolerables, el proceso
originario no inscribira psiquicamente sino la nada, rehusandose a ins-
cribir el dolor. De este modo se constituird en el psiquismo un blanco,
un vacio, lugar de aspiracién de la violencia y odio originarios. La psi-
quis precoz (que normalmente se constituye representandose, reflejan-
dose en su propia produccién), no cesara entonces de autodestruirse, re-
chazando su produccién. Es asi como se crea la potencialidad psicotica
para ella...” (Aulagnier, 1975).

Estos fallos en los procesos de estructuracién de los escenarios psiquicos pro-
vendran de: cargas emocionales de una intensidad que el aparato es incapaz
de procesar; de estructuras familiares en las cuales hay importantes niveles de
confusién entre realidad y fantasias y entre las figuras de los diferentes perso-
najes de la escena; por tltimo, de la insuficiencia de seguridad que requiere el
entorno para poder generar espacios de ilusién y de una cualidad de registro
mnémico no saturado de dolor.

Por otro lado nos planteamos la existencia, en la trama representacional del
aparato, de un érea no necesariamente fallada al estilo - --- --%, sino de un
lugar en la estructura con caracteristicas diferentes, en el cual aparecen natu-
ralmente indiscriminados los espacios destinados a la realidad y a la fantasia.
Este lugar coincide con la matriz de identidad total descrita por J. L. Moreno?
y con los procesos terciarios de Arieti® y esta vinculado con el desarrollo de
los procesos creativos, resonando con las caracteristicas de “lo nuevo” y de lo
anteriormente no representado.

Freud®, en Formulaciones sobre los dos principios del acaecer psiquico conceptualiza
la existencia del principio de placer (PP) y del principio de realidad (PR) en
interaccién dialéctica. Imagina el proceso del pensar, constituido desde la re-
presentaciéon como una accién tentativa, con desplazamientos de cantidades
mas pequeilas de investidura. Freud en este trabajo describe la dinamica de
esta relacién dialéctica entre PP y PR, en la religion, en las ciencias y en el arte.
Describe el hecho artistico como una reconciliaciéon de los dos principios, no
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se aviene como la religién y la ciencia a la renuncia de la satisfaccién pulsional
y encuentra el camino de regreso desde el mundo de la fantasia a la realidad.
El hecho artistico plasma las fantasias en un nuevo tipo de realidades efectivas,
que los hombres reconocen como una copia valiosa de la realidad objetiva
misma (Freud, 1911). Por esa via se convicrte en el héroe, el rey, etc., sin reem-
prender el enorme desvio que pasa por la alteracion real del mundo exterior
El psicodrama sintoniza con el hecho artistico en el escenario psicodramatico
y con la ciencia en el andlisis de la escena, en el desarrollo de metodologias de
intervencién y de evaluacién de los procesos terapéuticos.

ACCION

Fl psicoanalisis, al utilizar el divan como instrumento significativo, apunta al
alejamiento de la accién, poniendo el énfasis en lo que Freud, siguiendo a Jung,
llamé introversion, la vuelta de la libido desde el mundo externo al mundo de
la fantasia. De la introversién se pasa a un segundo momento, el de la reflexiéon
consciente acerca del material de recuerdos y fantasias surgido como conse-
cuencia de la introversién; esta reflexiéon consciente (preconsciente) es el proce-
so de anélisis propiamente dicho, o, para decirlo més precisamente, el momen-
to de sintesis ulterior al proceso de analisis o descomposicién de estructuras que
se llevé a cabo durante el proceso de libre asociacién. El momento de reflexiéon
requiere que la accién sea pospuesta, lo que implica otorgar a la accién una
importancia secundaria. Por otro lado, segin la opinién de Avenburg’: “La ac-
ci6n adecuada a cada sujeto en particular, que le es ‘especifica’, es el objetivo fi-
nal de cualquier tratamiento psicoterapéutico y en particular del psicoanalisis”.

El concepto de accién especifica, introducido por Freud en sus primeros tra-
bajos, es poco usado posteriormente por ¢l y sus seguidores. La inclusion del
término acting out, como forma de resistencia, tendi6 a invadir el campo te6-
rico y clinico y, a diferencia del concepto de accién especifica, tendié un manto
de desvalorizacién de la accién en general. Opuesto al de acting out surgi6 el
término insight, que proviene de una palabra inglesa que quiere decir “visién
interna, momento de novedad, de creacion, de apreciacion de la solucién de
un problema”. En psicodrama el ‘insight dramético’ es un insight que ocurre
durante la accién y como producto de la integracién de diferentes partes del
individuo y de las nuevas maneras de relacién con los otros. Se integran los
procesos de accién y de elaboracién en el procedimiento psicodramatico prin-
cipal: el insight dramatico que se produce a partir de la catarsis de integracion.
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El sistema nervioso en general tiene la funcién de mediar entre los estimulos que
recibe el organismo ylas respuestas a dichos estimulos; en el Proyecto deuna psicologia
para neurslogos dice Freud que el organismo se protege de los estimulos exteriores
por medio de la accién de fuga, accién que es inadecuada para suprimir aquellos

estimulos que provienen del propio cuerpo, los instintos; éstos requieren para su’

cancelacion de una accidén que sea especifica a cada estimulo en particular. Esta
acci6n especifica requiere de una modificacién adecuada del medio exterior para
alcanzar aquél objeto especifico que haga desaparecer la tensién de necesidad.

Visto desde esta perspectiva no hay acto psiquico (afecto o representacién) que
no esté integrado en el pensamiento y que no involucre una accién. El aparato
psiquico es un aparato virtual que se realiza a través de descargas, las que a
su vez son percibidas, categorizadas e incluidas dentro de sistemas virtuales
o potenciales de descarga que son las huellas mnémicas (o vias facilitadas en
el Proyecto). A la descarga por el polo motor es necesario agregarle el polo
perceptivo ya que todo acto psiquico efectivo involucra una descarga (accién)
percibida y categorizada como informacién de lo que pasa en el interior del
cuerpo, en su superficie y en el mundo exterior. La integracién de los polos
perceptivo y motor (percepcién de las propias descargas) supone la existencia
de un yo; o0 sea que la accién o descarga adquiere significado para el sujeto en
tanto exista un yo. Si analizamos el fenémeno de la alucinacién, observamos
que si bien invade al polo perceptivo, no deja de ser un acto de descarga y por
lo tanto una accién, pero no existe aln la instancia que pueda categorizar y
dar significado a dicha descarga. En la psicosis, como en el bebé, se requiere
la presencia de otra persona que pueda categorizér, o sea, dar un sentido a la
accién correspondiente, para que pueda lograrse la accién especifica.

El hecho de que nosotros no hablemos en voz alta cuando pensamos no quiere
decir que no estemos realizando movimientos corporales, movimientos de las
cuerdas vocales. Los afectos también son actos de descarga y, en realidad, son
las formas habituales del lenguaje del nifio previo a la palabra,; el nifio se expresa
riendo, llorando, y todoslos signos de descarga van denotando qué esloque le estd
pasando. En un determinado momento, cuando se adquiere el lenguaje verbal, el
afecto va a sentido a aquello que uno quiere expresar verbalmente, produciendo
gestos y expresiones corporales que dan un tinte particular a aquello que se dice.

Para Etchegoyen®, si la propuesta esencial del anélisis es obtener insight, la
patologia del proceso es todo aquello que lo obstaculice: acting out, reaccién
terapéutica negativa y reversion de la perspectiva.
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Freud emplea por primera vez el verbo agieren para caracterizar la conducta
neurdtica del analizado en el “Epilogo” del caso “Dora”, donde dice textual-
mente: “De tal modo actué (agieren) un fragmento esencial de sus recuerdos
y fantasias, en lugar de reproducirlo en la cura”. contraponiendo acting out a
los recuerdos y las fantasias que se reproducen en la cura. Ya que para Freud
la transferencia es una forma de recordar y el acting out es una forma de no
recordar, jqué tipo de acci6n es la transferencia que lo diferencia del acting
out? Desarrolla estos conceptos en Recordar, repetir y elaborar, donde introduce
la idea de repeticién para dar cuenta del concepto de transferencia. Con
]a nueva técnica del anélisis de la resistencia, el analizado no recuerda, en
general, nada de lo olvidado y reprimido, sino que lo actiia. No lo reprodu-
ce como recuerdo sino como accién; lo repite sin saber desde luego que lo
hace. O sea que por momentos Freud homologa transferencia a acting out,
mientras que otras veces parece discriminarlos. Pero, para Freud, termina
primando la idea de que el acting out puede ofrecer al analista una valiosa
informacién del enfermo, aunque también, al ser muy dificil de manejar con
el método psicoanalitico, recomienda tratar de restringir el acting out lo mas
posible -por medio de la interpretacion analitica o tratando de recurrir a las
no muy analiticas prohibiciones-.

EL ACTING OUT Y LA ACCION

En resumen ;cudl es la diferencia entre acting out y accién?. El concepto de
acting out masivo, es descrito por Grinberg en el Congreso de Copenhague
(1967), donde discuti6 con Anna Freud el concepto de acting out, relacionan-
dolo con la irracionalidad, la regresién y la busqueda de la descarga a través
de la identificacién proyectiva en pacientes narcisistas que mantienen una re-
lacién idealizada en la cual alternan la admiracion, la envidia y la denigra-
cién. Este tipo de relacién es muy 14bil y entra en crisis ante cualquier tipo de
experiencia de pérdida o frustracién. Para Grinberg este tipo de acting out es
como un suefio dramatizado y actuado durante la vigilia, como un suefio que
no pudo ser sofiado.

Para Hartmann, toda accién nace del yo y tiene siempre un objetivo. De modo
que el reemplazo de la respuesta motora por acciones organizadas es una parte
esencial del desarrolio del yo. Define una accién como racional cuando tiene
en cuenta los objetivos y la realidad que deben alcanzarse, sopesando al mismo
tiempo las consecuencias y los medios disponibles.
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Lebovici particip6 en el congreso de Copenhague distinguiendo, por un lado, el
acting out como una forma especial de compulsién a repetir, y por otro lado, el
juego, como método infantil de elaborar las fantasias, portando un componen-
te simbélico y elaborativo. Ekstein y Friedman proponen una interesante gra-
duacién en los estadios del desarrollo mental, que comienza en la accién inme-
diata, sigue con la accién juego (play action), pasa por la fantasia, la actuacién
de juego (play acting) y llega a la demora en la accién y la direccion adaptativa.

Reservamos ‘acting out’ para las acciones que, o bien dificultan la comprensién
a través de la actuacién irracional, o bien perpetian la omnipotencia, la irra-
cionalidad y el narcisismo. Con ‘accién’, ‘accién especifica’ o, en psicodrama
‘accidn a través de un rol’, nos referimos a una forma de comunicacién natural,
una accién organizada que favorece la comunicacién, reconoce la relacién con
otro diferente y la existencia de un tercero, espectador de la escena representa-
da y por dltimo un modo de intervencién psicoterapéutica que en psicodrama
favorece el autoconocimiento, el encuentro con el otro y la creatividad.

El acting out es de alguna manera una repeticién de una accién y la accién es-
pecifica o simplemente ‘accién’, tiene las caracteristicas de una representacion
y como tal no es solo repeticién ya que incluye el aqui y ahora, la presencia de
otro y la presencia de un tercero observador de la escena.

El acting out es un recurso defensivo que se opone a la realizacién de la tarea
terapéutica, mientras que la accién es un recurso de comunicacién natural, que
adema4s asienta en las formas originales de comunicacién temprana, previas a
la emergencia de la palabra. Por Gltimo, a diferencia de Hartman, pensamos
que no siempre la accién queda marcada por un objetivo y por la realidad y
sus consecuencias, muchas otras veces es simplemente una manera natural de
comunicacién y de expresién emocional.

CUERPO Y ESPACIO

Pensamos que el cuerpo es el soporte primario de la construccién psiquica,
continente y transporte de la historia individual y colectiva, lugar de duelo,
elaboracién y transformacién de la experiencia humana. Una parte importan-
te de la vida emocional se tramita en el propio cuerpo y en la relacién que se
establece entre los cuerpos. Por otro lado, es practicamente imposible imaginar
una mente sin espacializarla asi como es practicamente imposible imaginar un
espacio sin que tenga repercusiones mentales. Mente, cuerpo y espacio forman
un continuo experiencial.
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El espacio y el cuerpo se complementan y se definen uno a otro. Habitamos en
el espacio y el espacio habita en nosotros. No existe el cuerpo separado de su
domicilio en el espacio, y no hay espacio que no esté relacionado con la imagen
inconsciente del cuerpo (Pallasmaa, 2006)’.

A la largo de la vida construimos una imagen inconsciente de nuestro cuerpo.
Esta imagen del cuerpo es dindmica, estd en constante evolucién y se configura
en base a diferentes informaciones: anatémica, fisiolégica, emocional, relacio-
nal, la pulsién de vida y la de muerte, la significacién cultural y social del cuer-
poy de la relacion entre los cuerpos y la relacién con el espacio. La experiencia
infantil, la historia, las fantasias inconscientes, la elaboraciéon de las experien-
cias traumaticas y la informacién filo y ontogenética. La imagen inconsciente
del cuerpo influiré significativamente en las maneras de escenificacion ‘con’ y
‘en’ el cuerpo tanto en la normalidad como en la patologia.

En su analisis de la fenomenologia de la casa, Bachelard® afirma que la casa
actia como analogia de la memoria humana al mismo tiempo que como ex-
tensién de la misma, esta concepcion de la casa es aplicable también a la de
territorio. Sentimos placer y proteccién cuando el cuerpo descubre su resonan-
cia con el espacio. Al experimentar un edificio, inconscientemente imitamos su
configuracién con nuestros huesos y musculos. El flujo placenteramente ani-
mado de una pieza musical, la composicién de un cuadro abstracto se experi-
mentan como tensiones en el sistema muscular.

El hombre es territorial y ha inventado muchos modos de defender su tierra, su
campo, su casa. Se distingue cuidadosamente entre propiedad privada (territo-
rio del individuo) y propiedad publica (territorio del grupo). Hall® afirma que:
“e]l hombre no puede despojarse de su propia cultura, porque la tiene hasta en
el fondo de su sistema nervioso, y es ella la que determina el modo que tiene
de percibir el mundo”. Hall describe cuatro distancias: intima, personal, social
y publica. La hipétesis que sustenta el sistema de clasificacién proxémica es
que el comportamiento que llamamos territorial entrafia la aplicacién de los
sentidos para distinguir entre un espacio o distancia y otro. La distancia espe-
cifica escogida depende de la relacién de los individuos interoperantes, como
se sienten y que hacen.

El cuerpo se encuentra en una sociedad que ha limitado el espacio para mover-
se, ha trazando fronteras para demarcar su territorio y asi tener el control de
él, para conservarlo siempre localizado, vigilado, para mantener efectivamente
la estructura de lo que Foucault'® considera es una “sociedad disciplinaria”,
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cuya norma de rendimiento estd trazada por la observacién del cuerpo. En
efecto, en “Vigilar y Castigar” demuestra como el “panoptismo” propio de la
arquitectura carcelaria no solamente opera en ese espacio para observar los
movimientos de los presos desde cualquier angulo sino que fundamentalmente
el panoptismo es una arquitectura de control social que se reproduce ho solo
en la planta de produccién sino en una progresiva cuadriculacién y comparti-
mentacién de los espacios sociales. Hemos observado que en los sistemas peda-
g6g1:cos coercitivos o en los sistemas politicos dictatoriales el campo del cuerpo
(la libre expresion) y de lo grupal (la libre asociacién de personas) no solo son
especialmente censurados sino también prohibidos.

Un Yo-piel, concepto de Anzieu'’, acttia como una envoltura o membrana pro-
tectora y continente, como frontera que limita y como interfaz que conecta y
facilita la comunicacién entre lo interno y lo externo. Esta envoltura continente
del entorno, al ser internalizada, opera como una piel, como una frontera que
esta'blece un adentro y un afuera, delimitando, poco a poco, los espacios psiqui-
cos Interno y externo, que sostendran el proceso de personalizacion.

Pief“a Aulagnier conceptualiza un aparato psiquico humano que comporta tres
registros de inscripcién: 1) el registro originario que engendra un pictograma,
2)el rcfgistro primario que esta en la fuente del fantasma y produce una repre:
sentacion escénica, una puesta en escena y 3) el registro secundario que produ-
ce una representacion ideica, una puesta en sentido.

El proceso originario tiene por funcién inscribir en la psiquis las experiencias
Cf)rporales. Pero el funcionamiento originario presenta la siguiente particula-
ridad: l?ls experiencias corporales positivas, agradables, o comportando una
fru.strac'lén “normal”, es decir, no sobrepasando cierto margen de tolerancia,
se 1T1scnben naturalmente en la psiquis precoz y desencadenan, por la aluci:
naci6n primaria del placer esperado, un proceso de fantasmatizacién primaria
que contribuye a constituir un verdadero aparato psiquico. Por el contrario —
e§ aca donde lo originario se distingue del proceso primario— si las experien}-]
cias c.orporales del bebé son intolerables, el proceso originario no inscribirg
psiqulca.mente sino la nada, rehusdndose a inscribir el dolor. De este modo
e constituird en el psiquismo un blanco, un vacio, lugar de aspiracién de la
violencia y odio originarios. La psiquis precoz (que normalmente se constituye
representandose, reflejindose en su propia produccién), no cesara entonces de
au‘todestruirse, rechazando su produccién. Es asi como se crea la potencialidad
psicotica para ella.
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En la clinica nuestra relacién con el cuerpo y el espacio propio y del otro son
fundamentales. Hay multiples anécdotas que ponen en evidencia esta cuestion.
Acude a mi memoria una en especial, ocurrida en una sala de internacién de
agudos en la cual realizaba guardias de psiquiatria y en donde podemos obser-
var la intima relacién entre cuerpo, espacio y psiquismo:
“Daniel est4 sentado en su cama con gesto de terror, todos sus compafieros
se alejan de él aproximadamente unos seis u ocho metros, ya que Daniel
en cuanto alguien supera esta frontera comienza a agitarse, salta en la
camay amenaza con tirarse por la ventana que hay detras suyo. Después
de un rato de desconcierto comprendo que he de mantenerme a esa dis-
tancia, unos ocho metros, en esa situacién se calma y puede comunicar
algin pensamiento; en cuanto me aproximo uno o dos pasos comienza
nuevamente la agitacién, después de transcurridas algunas horas en esta
dindmica la distancia puede reducirse. La escena concluyé, ya entrada la
noche, con una contencién psicofarmacolégica. Unos dias después, Da-
niel en medio de un delirio alucinatorio, se lanzara por la ventana para
ir al encuentro de los pajaros que solian cantar en un érbol cercano”.

En la experiencia clinica observamos diferentes situaciones que evidencian la
importancia del cuerpo y del espacio. En cuanto a las enfermedades psicoso-
maticas, no solemos ver lo que otros autores cuando describen un especie de
diccionario psicosoméatico, en el cual a una determinada emocién, correspon-
de un determinada patologia psicosomatica. Sin embargo hemos observado,
desde la escucha de la singularidad de la imagen inconsciente del cuerpo, que
la tensién emocional se estanca en una zona de permeabilidad psicosomatica
y genera sintoma o enfermedad. O sea que, por un lado tenemos un cuerpo
sobrecargado por exceso de tensién psiquica o por exceso de represion de la
energia emocional. Por otro lado, tenemos una imagen inconsciente del cuerpo
que pierde, restringe o no configura su capacidad de funcionar como un esce-
nario en el cual las escenas se representan, circulan fluidamente, se integran
o se transforman. Ambas situaciones constituyen la situacién idénea para la
emergencia del sintoma histérico, de la somatizacién o de la enfermedad psi-
cosomatica propiamente dicha.
El cuerpo propio y el del otro nos informa, se expresa y nos afecta tanto cons-
ciente como inconscientemente. Las preguntas que consideramos pertinentes
en cuanto al cuerpo son: ;Cuénto de psicosomatico tienen las enfermedades
fisicas de nuestros pacientes? ¢(Cémo nos relacionamos con el cuerpo de los
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pacientes? ;CGémo leemos el inconsciente de nuestros pacientes a través de su
cuerpo y de su relacion con el espacio? ;Qué lugar podemos dar al cuerpo en
la psicoterapia?

En cuanto al espacio hemos aprendido a observar atentamente la imagen in-

consciente del espacio de los pacientes, escenificada en sus casas, sus habitacio-

nes, en la arquitectura y espacializacion de sus espacios mentales, las distancias
relacionales, la relacién con los objetos de su mundo. Existen diferentes confi-
guraciones subjetivas espaciales que nos brindan orientacién psicopatolégica,
aunque no desarrollaremos este tema en este momento, como disefio general
describimos en la psicosis un espacio heterotépico o atépico; en la perversion
los espacios adquieren caracteristicas ectdpicas; las personalidades fronterizas
transcurren por espacios distopicos; las utopias son propias de los neurdticos
y las eutopias son aquellos deseables y buenos lugares en los que intentamos
construir nuestros mundos compartidos.

EL JUEGO

La nocién de juego desempeiia un papel importante para diferentes teorias, ya
sean estéticas, psicoldgicas, antropolégicas, socioldgicas, filosbficas o matema-
ticas. Hablando de juego nos referimos a comportamientos que van desde las
acciones mas simples e instintivas (como el de los cachorros jugando a morder-
se) a los mas complicados y elevados como la religién o el arte. Los hombres
de todas las épocas y lugares han jugado, y no s6lo cuando eran nifios sino
también en su juventud y su adultez.

El término espaiiol “jugar” proviene del latin “jocare” y expresaria mas bien el
aspecto jocoso y de broma propio del juego. Tal como ha sefialado Huizinga'?,
el “ludus” latino como concepto no ha pasado a los idiomas romanicos (Cha-
parro, 2009)'®. Tanto la palabra inglesa play, como la alemana spiel expresan
mas claramente la dimensién de representacién del juego.

La teoria de la comunicacién (Bateson, 1998)!* considera que el fenémeno del
juego sélo puede producirse, si los organismos participantes son capaces de
cierto grado de metacomunicacion, es decir, de intercambiar sefiales que trans-
miten el mensaje: “Esto es juego”. Y ademds que este fenémeno bien conocido
puede producirse tanto en humanos como en animales:

“Lo que encontré en el zooldgico fue un fenémeno bien conocido para
cualquiera: vi dos monitos jugando, es decir, entregados a una secuencia
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de interacciones, en la cual las acciones-unidad o seflales eran semejan-
tes, pero no las mismas, a las del combate. Era evidente, aun para un
observador humano, que la secuencia en su conjunto no era un com-
bate, y era evidente para el observador humano que para los monitos
participantes, eso no era combate.” (Bateson, 1998).

Comparando la conducta animal con la del hombre, Gustav Bally'® (1945) nos
propone que un denominador coman a ambos modos de conducta es el juego.
Considera que el origen del juego se encuentra en la conducta instintiva pero se
hace posible sélo cuando las coacciones instintivas se relajan. Este relajamiento
se le garantiza al animal joven por el cuidado de la cria, y al hombre por la
seguridad en el entorno familiar y social. Es ésta seguridad la que proporciona
el margen en el que tiene su sede la libertad.

En una de las obras importantes sobre el juego. Gadamer'®, “Método y ver-
dad”, propone que: “Jugar exige siempre jugar-con”, ya que es un acto comu-
nicativo, en el cual incluso quien mira el juego estd de algin modo participan-
do. Jugar es una acci6n libre. Libre pero comprometida a la vez, pues nunca
se juega solo. Jugar supone crear un orden y reglas a las que nos obligamos
libremente. El verdadero juego es el que nos vincula a la vida.

La posibilidad del acontecer del juego esté en la representacion y esta repre-
sentacién es siempre una representacién para alguien. Ese alguien ha de con-
sumar el encuentro en ese ambito de realidad creado y cifrado que es la repre-
sentacién misma. Hablamos asi de la vinculabilidad constitutiva del juego que
modifica la experiencia del co-jugador. En este sentido afirma Gadamer que
la obra de arte, como el juego, tienen su verdadero ser en el hecho de que se
convierte en una experiencia que modifica al que la experimenta.

EL JUEGO Y LA EVOLUCION PSIQUICA

Jugar es universal, y caracteriza un periodo evolutivo en el sujeto: la infancia.
La capacidad ladica continfia por otras muchas vias ademas del juego (arte,
hobbies, relaciones humanas, deportes, fantasia). Las razones del juego son
miltiples: comunicacién, entretenimiento, descarga de tensiones, elaboracién
de situaciones dolorosas, aprendizaje de roles y personajes, aprendizaje de las
relaciones humanas, exploracién de uno mismo y del mundo, experimenta-
cion, desarrollo de la creatividad, desarrollo de recursos cognitivos, emociona-
les y motrices.
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Evolutivamente, el juego tiene determinadas caracteristicas:

1. El juego siempre esta asociado a un cierto movimiento. De tal modo, que
ya en el recién nacido, en su sacudir los objetos de un lado para otro, de-
cimos que aparece el juego. El nifio mueve los objetos y, a la vez, se excita
con ese movimiento. )

2. A partir de los 8 meses se va desarrollando en el nifio la capacidad de
distinguirse del mundo, distinguir lo que es él de lo que es el mundo.

3. A partir de los 2 afios de edad aparecen las primeras acciones del nifio
relacionadas con el desarrollo del lenguaje, con la posicién erguida y con
la consiguiente liberacién de las manos. La discriminacién entre fantasia
y realidad es otro de los hitos fundamentales de esta etapa.

4. A medida que en el nifio aparece la capacidad de simbolizar, aparece el
juego verdadero. Cuando el nifio coge una escoba para jugar como si
fuera un caballo esta representando vy, en esta representacién, el objeto
se transmuta para tomar un nuevo significado y un nuevo valor. En esta
transmutacion el nifilo comienza a interpretar el mundo, a comprender
el iempo.

5. El cambio de roles es para Moreno la culminacién de este proceso evolu-
tivo, al posibilitar ponerse en el lugar del otro y actuar desde el lugar del
otro hacia un tercero.

La psicoterapia se da en la superposicién de dos zonas de juego: la del pacien-
te y la del terapeuta (Winnicott, 1992)"; dos personas que juegan juntas. El
corolario de ello, es que cuando el juego no es posible, la labor del terapeuta
se orienta a llevar al paciente, de un estado en que no puede jugar a uno en el
que le es posible hacerlo. El psicodrama, se especializa en estos procedimientos
tanto en la infancia como en las distintas edades, en los tratamientos individua-
les, grupales o colectivos, utilizando diferentes recursos: la dramatizacién, el
juego de roles, el aprendizaje de roles, las técnicas creativas en psicoterapia y la
utilizacién del juego en general.

Para Manonni (1973)'® 1a escena es el espacio del “Ya lo sé, pero atn asi” en el
cual sabiendo que se esta en un espacio de representacion, de ‘como si’ fuera,
al mismo tiempo se esta entregado al juego dentro de sus reglas, es el espacio de
la ficcién, en parte fantasia y en parte realidad o de realidad al mismo tiempo
que juego.
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En la psicopatologia del juego, observamos, en un primer lugar la imposibili-
dad de jugar, también la imposibilidad de concentrarse en el juego, seguir sus
reglas, comunicar con el otro jugador. Por otro lado la dificultad de discriminar,
en diferentes grados, la fantasia y la realidad, y en esta linea la pérdida del
aspecto vinculativo y constructivo del juego, la invasién de la destructividad
nos apartan del concepto de juego y nos instala claramente en el terreno de la
patologia mental y social severas. Asimismo todas las patologias que inciden
negativamente en el desarrollo de la capacidad representacional tendran efec-
tos sobre el desarrollo del juego normal. Por ejemplo, el juego adictivo suele
ser un sustituto de carencias emocionales o relacionales importantes, en algu-
nos juegos de roles se producen situaciones de crueldad o crimenes, los juegos
sadomasoquistas representan otra modalidad en la cual la pulsién de muerte
mantiene su supremacia.

Con Bally coincidimos en que €l juego se hace posible sélo cuando las coaccio-
nes instintivas se relajan. Este relajamiento se le facilita al hombre en un entor-
no seguro, estable familiar y socialmente. Es esta la seguridad que proporciona
el margen en el que tiene su sede la libertad, la capacidad lidica, el espacio de
la ilusion.

Como conclusién, estimamos que la ‘representaciéon’ mental y en el escenario
psicodramatico, la accién, el cuerpo, el espacio y el juego, en el marco de una
estructura psiquica pensada como un teatro, constituyen conceptos polémicos
e insuficientemente desarrollados teéricamente. Estos conceptos son de tras-
cendental importancia tanto para entender las nuevas formas de la subjetivi-
dad normal y patolégica como en las nuevas técnicas que debemos desarrollar
en psicoterapia individual y grupal.
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CON CUERPO Y ALMA
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INTRODUCCION

La conjuncién del cuerpo y el alma marca un posicionamiento y un proyecto.
Un deseo y una mirada. Una reformulacién en 2015 resignifica “Las mascaras
un encuentro con lo humano”, trabajo realizado a pocos afios de la fundacién
del Instituto en 1975. En estos 40 afios los grupos estuvieron presentes como
practica y teoria.

Con cuerpo y alma refiere a la plenitud de ser. Momento de iluminacion y som-
bra. Basqueda imprescindible e imposible. La pasion por la bsqueda, sefiala
el camino, el transitar, devenir, derivar. Esta pasion libera de falsos arribos, que
se deben desenmascarar, para conectarse con mascaras de vida, posibilidad
y transitoriedad gozosa en la que es imprescindible el grupo y la comunidad.
La plenitud se juega en la dialéctica entre el arribo y el horizonte. Se aleja del
consumismo, de la llegada ilusoria aunque persista en la ilusién de la utopia de
los tiempos presente, futuro y pasado. En las mascaras hemos buscado la ves-
timenta tanto del cuerpo como del alma. ;Puede existir el uno sin el otro? La
propuesta de vida es nuestra politica en la subjetividad. Vida, por fuera de los
dogmas y de las certezas, Gltimas. Preferimos las errancias con sus incertidum-
bres, pero con la alegria de los encuentros con los otros, con el Otro.

El teatro, creado en el siglo V antes de Ciristo, es el reino de la mascara, reino
de la vida, escenario de los fantasmas que nos sostienen. Shakespeare es el
gran demiurgo. Las conceptualizaciones de la cultura, en las que incluimos las
nuestras, son guias en la aventura del pensamiento, del ser. Si los totalitarismos
llevan a la vida desnuda, cuerpo sin alma, desnudo, las vestimentas como mds-
caras, hablan del ser arrojado, en la cultura y la sociedad. Recuperacion del
alma en su relacién indisoluble con el cuerpo. Si el cuerpo, al decir de Nancy,
es la escultura del alma, la mascara acentda algunos rasgos, colores, energias,
desplazamientos, lleva a una dramatica del alma en relacién al espiritu. Cuer-
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po y alma implica la vida en su amplitud en el mundo, con su lucha, con la
relacién entre lo posible y lo imposible, lo finito y lo infinito.

Algunos momentos de mi practica terapéutica los he definido como “Poética
del desenmascaramiento” y “Poética de la cura”. Describo en este trabajo al-
gunos hitos significativos en nuestra praxis, tedrica y practica.

DEFINICION DE ALGUNOS PARAMETROS

Como orientar la escena del grupo

Destaco tres aspectos en la clinica grupal: (a) la complejidad de lo grupal. Re-
lacién entre lo uno y lo multiple, (b) elementos de simbolizacién y creacién vy,
(c) definicién de una poética que implica al psicoterapeuta a los integrantes del
grupo y al grupo como un todo.

En este trabajo me refiero a la complejidad de la situacién grupal, a la inten-
sidad de lo real y como son imprescindibles la utilizacién de determinados
dispositivos y objetos que posibiliten el pasaje a lo imaginario y lo simbdlico.
Fundamento como estos elementos y dispositivos estan siempre presentes en
la situacién grupal y que es necesario que el coordinador de grupo los tenga
€n cuenta.

El coordinador de grupo utiliza una serie de objetos, estos son analizadores,
que forman parte de su poética. Esta puede ser facilitadora o entorpecer el
trabajo grupal. El tener en cuenta las poéticas de los integrantes del grupo y
del grupo como un todo, facilita el analisis grupal y le permite orientarse en las
vicisitudes de la sesiéon. Hay una oscilacién entre un orden y un caos, entre la
estructuracion y la desestructuracién. El grupo implica la vincularidad, el otro,
la fragmentacién, las imagos, los fantasmas, los objetos parciales y mecanismos
como la proyeccion, represion, escision, fusién, difraccién. El grupo es el reino
de la unidad y la fragmentacién.

Desde un realismo simple e imprescindible esta constituido por un nimero X
de integrantes. Desde el realismo del inconsciente por una multiplicidad de as-
pectos. El grupo implica simultineamente una unidad y diversidad de campo y
de significacién. Nada queda-afuera, salvo un excedente siempre presente que
genera diversos érdenes de significacién.

La reunién de varios individuos que conforman un grupo parece construir
una unidad que se resquebraja en los primeros movimientos donde aparece
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la multiplicidad de aspectos de un sujeto y de un grupo. El grupo es uno, pero
también es multiple.

En la historia del trabajo con los grupos el tema de la unidad y la fragmenta-
ci6n ha tomado diferentes caracteristicas. Desde el andlisis de la ilusién grupal
realizado por Anzieu a los supuestos bésicos de Bion, a la critica de lo imagina-
rio en el grupo, relacionado con el fenémeno de masa desde €l movimiento la-
caniano, etc. En mis trabajos clinicos sobre lo grupal lo he explorado y denomi-
nado de diversas maneras algunas de ellas son: “Clinica de la heterogeneidad”,
“Trabajo en lugares simultdneos y estructura carnavalesca”, “Las mascaras de
las mascaras”, “Poética de la cura”, “Poética del desenmascaramiento”, “El
rompecabezas del cuerpo” y el “Mapa fantasmitico corporal”, “Simultanei-
dad de relatos: paradigma de una escucha de lo vincular”, “Eje sintagmatico
y paradigmatico”, etc. En unos trabajos doy cuenta de la heterogeneidad, en
otros de la presencia del cuerpo, en otros las figuras de la retérica que explici-
tan la complejidad del relato, en otros la correlacién entre lo uno y lo multiple,
en otros la simultaneidad, el entrecruce entre fantasias, las identificaciones, el

sintoma como mascara, etc.

:Qué esta comprendido en el pasaje entre lo uno y lo maltiple? La identidad
de un sujeto (constituida por ejemplo, por la cadena de identificaciones) ver-
sus. la fusién con el otro, la diferenciacién entre el individuo y el otro. El otro
implica el otro real integrante del grupo, los objetos internos de un sujeto y
de un grupo, los otros de lo social cultural y familiar, lo intrasubjetivo hasta lo
transubjetivo, el grupo como otro, los flujos de energia, que pueden tener di-
versas denominaciones: pulsién, energia libre y energia ligada, etc., las diversas
estructuras fantasméticas, hasta el Otro de la cultura,

El contacto con la fragmentacién es vivido como situacién de libertad y/o
de caos y destruccién. No siempre es tolerada y puede coincidir con aspectos
de desestruturacién y de confusién de un sujeto, que a veces es tomado como
momento creativo y en otras como destructivo, con su complementario que es
el letargo y el adormecimiento. Afloran en el grupo los duelos no elaborados y
el juego de la pulsién de muerte.

La complejidad de la fenomenologia del grupo terapéutico estd atravesada
por esa multiplicidad de elementos y de conjuntos, y por la heterogeneidad
en su composicién, que obliga en la situacién clinica a privilegiar algunos
pardmetros que den cuenta de algunos de los fenémenos que ocurren en €l
Esta multiplicidad se relaciona con la multiplicidad de fragmentos y aspec-
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tos, de las corrientes de la vida animica de la subjetividad individual, grupal
y sociocultural. Ese privilegio estd sobredeterminado por momentos teéricos,
ideolégicos, culturales que pueden dar cuenta de la riqueza del acontecer de
la sesién grupal. Destacaré algunos elementos que no siempre son tenidos en
cuenta aunque forman parte de la inmediatez clinica como de las abstracciones
tedricas y me han ayudado a orientarme en la complejidad clinica.

Segun Kaies las representaciones de grupo “se encuentran organizadas por un
cierto numero de formaciones psiquicas inconscientes que poseen cualidades
notables; estas formaciones son: la imagen del cuerpo, la imago de la psique,
las imagos y complejos familiares, las redes identificatorias, las fantasias origi-
narias”... Y afirma que “las formaciones grupales del psiquismo poseen una
funcién organizadora en el proceso grupal”

Desde mis desarrollos tedricos clinicos destaco elementos que por un lado coin-
ciden en algunos aspectos con los organizadores grupales, que marca Kées y por
otro lado pueden ser utilizados como elementos técnicos. Estos elementos son:
escena, mascara, cuerpo, imagen, palabra, juego. Independientemen-
te de las técnicas utilizadas el terapeuta de grupo debe dar cuenta de ellas. La uti-
lizacién de estos elementos en la técnica, genera condiciones para la simboliza-
cion. Esto es altamente favorable en un mundo donde las redes de significacién
estan afectadas y en pacientes y grupos donde se requiere junto con la palabra
otras modalidades para la creacién y la significacién. Trabajar en el grupo con
méscaras, con escenas, con la imagen del cuerpo, con una imagen, con la pala-
bra o con el juego resaltan las antedichas formaciones psiquicas inconscientes.

Los innumerables fragmentos del psiquismo encuentran en los objetos inter-
mediadores un mordiente para el pasaje de lo consciente a lo inconsciente,
para el pasaje de la representacién de cosa a la representacién de palabra, para
el pasaje entre lo real; imaginario y simbélico, para darle representacién en la
cultura a aquello-que no tiene palabra.

Hemos comprobado que es distinta la comunicacién en pacientes neurdticos,
en borderlines y en psicéticos. Si con pacientes neuréticos la comunicacién
puede realizarse a través de la palabra es dificultoso en las otras problematicas.
Incluso en pacientes neuréticos no es infrecuente que la pulsién de muerte
prime en los grupos y que la palabra no alcance para la simbolizacién. (Ver
Marcos Bernard)

La subjetividad sélo es cuando es creacién, desde el mentado nuevo
acto psiquico de Freud en el pasaje del autoerotismo al narcisismo, hasta las
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particularidades que define Castoriadis en “la singularidad de la imaginacién
creadora”. En el movimiento psicoanalitico, el imaginario, de pasar a tener un
lugar subsidiario frente a lo simbdélico crecié en su valoracién. Las construccio-
nes imaginarias, que siempre sostuvimos, generan condiciones para el acceso
a lo simbélico; se ven realzadas por dispositivos en el que la dramatizacion,
el ejercicio con mascaras, la creatividad tienen campo libre, junto con la re-
flexién. La palabra se ve realzada por la posibilidad del encuentro con el otro.

El psicoanalisis, el psicodrama, la poética del desenmascaramiento y de la cura
son los fundamentos de estas elaboraciones. La psicoterapia se funda en la
relacién entre la creatividad y aspectos de la subjetividad. Se incorporan dispo-
sitivos que permiten ampliar el campo de la escucha.

Lo escénico toma una relevancia particular combinado con los recursos expre-
sivos y el psicodrama. La escena da determinados grados de coherentizacién.
Crear no implica denegar la pulsién de muerte, los duelos, el malestar, aquello
que hace ruido en la subjetividad. Implica hacerse cargo de la multiplicidad
consistente e inconsistente. Se describen en estas lineas, experiencias clinicas y

conceptualizaciones.

Poética de la transicionalidad

El ser humano esta atravesado por situaciones de intermediacién y estas re-
ciben diversas denominaciones: objetos, objetos transicionales, redes, familia,
institucién, etc. Por supuesto que esto estd presente en toda situacion psico-
terapéutica y en particular en la grupal. El grupo es en si un espacio transi-
cional. Este trabajo subraya algunas de sus modalidades. El cuerpo, el grupo,
la fantasia, el relato, las mascaras, las iméagenes siempre estan presentes. Hay
determinadas causas que llevan a incorporarlos como recursos técnicos y a su
vez se producen determinados fenémenos a los cuales me referiré.

El grupo

Implica comunicacién simbélica y semidtica, la presencia del otro, redes de
relacién imaginaria, simbolica y real, construcciones personales historicas y
ficcionales, desplazamientos en problematicas individuales (metaféricas, para-
digmaticas) o en la red grupal (metonimicas, sintagmaticas) que su vez tienen
como texto o como contexto lo familiar y lo sociocultural. Dos situaciones gru-
pales. A partir del relato angustiado de una paciente surge una escena y una
dramatizacién en la que luego se incorporan mascaras.
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Juana cuenta en el grupo terapéutico que se la pasa moviendo los muebles de su
habitacién y que le produce una cierta angustia. Le pregunto si quiere drama-
tizar lo que relata. Acepta y elige a los integrantes del grupo para representar
los muebles. Estos lo hacen y en los muebles aparecen aspectos de su persona
y de la historia familiar. La pesadez del placard es la pesadez de la memoria de
su padre y que por mas que lo trata de mover sigue estando en el centro de la
escena de su departamento. Al incorporar mascaras, el padre aparece con un
rictus doloroso que dice es lo que la ata a su memoria.

Escena ficcional

Unos meses después, a poco de entrar en la sesién, les propongo que tomen
telas que se muevan con ellas y que luego elijan otros objetos y mascaras para
presentarse. Juana: incorpora esos elementos y dice: “viajo tratando de encon-
trar la libertad”.

Si en el relato anterior Juana queda atada a los muebles, representantes de sus
personajes internos, aunque al dramatizarlos genera condiciones para su ela-
boracién, en el ejercicio de construccién ficcional hace un ejercicio, un ensayo

de libertad.

Comentarios

Si la primera escena parte de la historia de Juana, la segunda asienta en la
escena ficcional. Las dos como estilo juegan funciones elaborativas. La primera
le permite espacializar en la sesién grupal aquello que estaba realizando en
su casa y conectarlo a partir de los muebles con personajes significativos. En
la ficcional le permite despojarse de las ataduras de esos personajes y ensayar
“otra identidad”.

PARAMETROS QUE DEFINEN LA POETICA DE LA CURA

A partir de las conceptualizaciones de Winnicott sobre el campo transicional
expuestas en la Figura 1, desarrollo elaboraciones a partir de la poética de la
cura en la Figura 2. Estos son utiles como modo de monitorear el desarrollo de
una sesién y de las problematicas institucionales.
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CAMPO TRANSICIONAL

C CULTURA
A ARTE

R RELIGION
E CIENCIA

Figura 1. Esquemas de Winnicott y su transformacion

En la Figura 1 puede verse el origen del campo transicional a partir del entre-
cruzamiento entre el objeto interno y el objeto externo. Se ubican en el campo
transicional la cultura, el arte, la religion y la ciencia.

La figura 2 se complejiza con elaboraciones relacionadas algunas de ellas con
conceptualizaciones de Piera Aulagnier y Heidegger. En la parte superior,
se incluye el proceso secundario y en la inferior, el originario y el primario.
También se encuentra en la parte superior el cielo y en el inferior, la tierra.
La tierra se relaciona con la naturaleza, lo biolégico y lo maternal. El cielo

CAMPO TRANSICIONAL
SEC U.lglngRIO ESTRUCTURACION
it
MUNDO INTERNO
MUNDO EXTERNO
DESESTRUCTURACION

ORIGINARIO

Biolégico PRIMARIO

Naturaleza Tierra

Figura 2. Campo transicional
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con lo simbélico, el lenguaje y las significaciones. El cielo y la tierra son toma-
dos de conceptualizaciones de Heidegger en relacién con la palabra poética.
En la diagonal, arriba y a la derecha, se ha incluido la estructuracién y en el
opuesto, la desestructuracién. Tiene que ver con la no-integracién y/o desin-
tegracién de Winnicott. El analista debe tener en cuenta hacia qué lugares del
campo esta derivando la sesién. Por ejemplo, en la situacién clinica antes men-
cionada, si el movimiento de los muebles en la sesidén genera una desestructura-
ci6n intensa el coordinador debe darse cuenta y atemperarlo, debe poder pasar
a la estructuracién y a la simbolizacién. El exceso o el defecto en cualquiera
de los campos puede traer sus consecuencias. El exceso en el secundario puede
llevar al falso self y las racionalizaciones. El exceso, tanto en el originario como
en el primario, puede llevar a la regresion o a la desorganizacién.

El pasaje de uno a otro de los campos, la oscilacién de uno a otro, con inten-
sidades y tiempos adecuados, parece condicién del juego. También del juego
analitico.

El caos en la sesién grupal tiene que ver con estos distintos pasajes. No son
s6lo personajes sino estructuras, fantasias. La interpretacién tiende a generar
sentidos donde parece que éstos se han perdido totalmente. El caosmos, como
dice Deleuze, genera la condicion para la creatividad. Hay un trabajo interno
dentro del campo transicional que lleva al pasaje de la energia libre a la energia
ligada, a la secundarizacién, al pasaje de lo semiético a lo simbdlico.

ENTRE EL GRUPO Y LA COMUNIDAD

La utopia del fenémeno grupal implica llegar a las puertas de la subjetividad
individual, asentarse en ésta y poder sobrepasarla para llegar, advenir a un lu-
gar comun que ya no es individual sino, comun a lo humano, un espacio vacio,
singular, particular y universal, comunitario.

La mascara de por si exige un vaciamiento para acceder a un estadio de supe-
racién de lo humano que no es ni universal ni singular. El grupo deja de ser el
lugar del fenémeno de masa para definirlo como un conjunto vacio, donde se
genera ese ente denominado ser humano.

Las tareas de lo grupal tienen que ver, desde mi punto de vista, con el cuidado
de la vida y con los cuidados ante la sociedad del espectaculo. Se replantea la
relacién de lo.intimo con lo publico, la libertad de la vida frente al biopoder y la
posibilidad de la escena al margen de la presién de la sociedad del especticulo
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y la mercancia. Enunciaciones que menciono y que se relacionan con otros

desarrollos que exceden los limites de este escrito.

DEFINICIONES SINTETICASDEALGUNOS TERMINOS CLAVES
La complejidad de la situacién grupal requiere del coordinador de una poéti-
ca, un estilo que le permita tener brijulas (que oficien de intermediarias entre
las teorias y la practica), para poder orientarse en los diversos movimientos en
el grupo, especialmente en las relaciones entre la estructuracion y desestruc-
turacién y entre la pérdida y la generacién de significacion. Algunos términos
que destaco, que deben tenerse en cuenta en lo grupal son:

- Poiesis: como creacion de significacion.

- Cronos: Temporalidad en la linealidad del pasado presente, futuro y
tiempo de la poiesis, la retroaccién y la creacién de otras tempora-
lidades.

- Aletheia: El descubrir y la relacién con la verdad

- Caos - cosmos: relacién con la estructuracion y la desestructuracion,
el orden y el caos, lo apolineo y lo dionisiaco

- Mascara: las que cubre el rostro; 6rgano de superficie del conjunto
de relaciones sociales.

- Multiplicidad de escenas y discursos: complejidad de la subjetividad.

- Sublimacién: cambio a un objeto social y cultural y cambio de la
energia sexual en otras energias.

- Relacién escena - fantasia: Trabajo con el metabolismo de las fanta-

sias y la escena como modo de estructuracién de estas.
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LA RISA'Y EL BUEN HUMOR

HerNANDEZ, P., Y CARRASCO, S.
Risoterapia. Madrid

INTRODUCCION

Ante esta negativa a someterse a las condiciones de la realidad, el humor pa-
receria, desde una perspectiva psicopatol6gica, mostrar una vertiente regresiva
y reaccionaria, y sin embargo, al no ignorar ni deformar la realidad (mediante
la alucinacién), sino contemplandola desde otra perspectiva (la de un Saper Yo
carifioso y protector dice Freud) hace posible rechazar el sufrimiento, afirmar
el Yo por encima y a costa del mundo exterior y sustentar astuta y triunfalmen-
te el principio del placer.

El humor se convierte asi en un medio inteligente y no patolégico de rechazo
de lo real. El resultado es una liberacién sana “exultante”.

El humor nos muestra que el contacto y aceptaciéon de la realidad no obliga
inexorablemente a la adopcién de una filosofia estoica y resignada sino que
cabe una relacién con ella en la que el deseo se abre a un mundo de posibili-
dades y satisfacciones mas eficaces que las que pretenden procurarnos la mera
fantasfa infantil.

Agradezco a varios de mis compafieros y profesores su aportacion para la ela-
boracién de algunos de los textos expuestos. Especialmente a Luis Mufiiz de la
Universidad SEK de Segovia, por su tesis sobre el humor.

UN POCO DE HISTORIA

Dicho popular que creo circula por Salamanca: “Alégrate corazén, aunque sea por la
tarde. Corazén que no se alegra, nunca cria buena sangre.” Charlie Chaplin, “El humor

Correspondencia con los autores: Pilar Herndndez y Sebastidn Carrasco. Rio Genil, 5. Alcald de
Henares 28803. TIf. +34678455956. E-mail: pilar@risoterapia-alhambra.com
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es el dolor que rie”. La Biblia dice: “cuando un corazon estd alegre, la vida es mds larga,
pues un corazén lleno de alegria cura como una medicina”. En la Antigiiedad existia la
idea de la fuerza creadora de la risa. Corresponde a los antiguos egipcios. Lo que
imaginaban acerca de la creacién del mundo aparece en un papiro alquimico
conservado en Leyden y que data del siglo III de nuestra Era. Se trata de un rela-
to en el que se atribuye a la risa divina la creacién y el nacimiento del mundo. “4/
retr Dios, nacieron los siete dioses que gobiernan el mundo (..) Cuando la risa estalld,
aparecid la luz (...) cuando volvid a refr por segunda vez, brotd el agua (...) la séptima  vez que
16 aparecis el alma.” (Reinach, 1908, 112). En la Antigiiedad se reia a carcajadas,
en el Olimpo y en la tierra, dato que nos da Aristéfanes y sus comedias, y asi se
sigui6 riendo hasta la época de Luciano. Pero a partir del siglo VI, los hombres
dejaron de reir y comenzaron a llorar sin parar, y pesadas cadenas se apoderaron
del espiritu al influjo de las lamentaciones y los remordimientos. Después que se
apacigud la fiebre de crueldades, la gente volvi6 a reir. Gicerén (fil6sofo romano)
“La causa de la risa es la incongruencia repentina, percibida entre un concepto y el objetivo real.
Cuanto mayor y mds detonante es su incongruencia, mayor es ¢l efecto cémico que nace de esta
oposicion.”

ALGO DE HISTORIA MAS CERCANA

Henri de Mendivil, ciryjano del siglo XIII, aconsejaba reir a sus pacientes.
Umberto Eco, hace alusién en su novela “El Nombre de la Rosa” al secreto
guardado por la iglesia de textos de Arquimedes sobre “la risa y su poder liberador
del espiritu humano.” Rabelois, siglo XVI, el primer médico occidental que la
utiliza. Decia que “la risa es propia del hombre.”. Norman Cousins: Periodis-
ta del siglo XIX. Enfermé de espondilitis anquilosante. Decidi6 pasarlo bien
viendo peliculas de risa durante varios meses y recuperd la salud.

DEFINICIONES

Kant, filésofo aleman siglo XIX en su “Critica de Juicio” dice: “La risa es una
emocion nacida de la sabita reduccién a la nada de una inmensa expectativa”.
Goéthe, “Lo risible proviene de un contraste moral, que, de manera inofen-
siva, es puesto en relacién con nuestros sentidos”, Shopenhauer: “La risa es
un privilegio exclusivo de las personas, respecto al cual, todas las tentativas de
explicacion han fracasado. Herbert Spencer, “La risa surge cuando nuestra
mente se encuentra fuertemente excitada por sentimientos placenteros. Sig-
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mund Freud, “La risa surge de la comparacién entre el YO ADULTO vy el
YO NINO, y la comicidad siempre surge del lado infantil.” También decia que
liberaba nuestro organismo de cargas negativas.

DIFERENTES TIPOS DE HUMOR Y DE RISAS

La risa Irénica, el hablante pronuncia una aseveracién en la que el signifi-
cado literal es opuesto. Por ejemplo al decir jQué buen dia hace! cuando el
tiempo es frio y tormentoso.

Satirica, el humor agresivo, que ridiculiza instituciones sociales o politicas.
“:Qué es un politico? ..., alguien que piensa mucho antes de NO decir lo que piensa”.
Sarcastica,el humor agresivo que apunta a un individuo mas que a una insti-
tucién. Por ejemplo: en una cena de copete una dama distinguida reprendiendo a Winston
Churchill. “Caballero, estd usted borracho®, ;Sil” -contesto él-,...,... -“py usted es feisi-
ma! “;Pero mafiana yo estaré sobrio y usted seguird siendo feisima!”. Exageracién y
subestimaci6én, cambiar el significado de algo que otra persona ha dicho
repitiéndolo con un énfasis distinto. Auto-desaprobacién, comentarios hu-
moristicos dirigidos hacia uno mismo como objeto de humor. Esto puede servir
para demostrar modestia, hacer que el oyente se sienta comodo o congraciarse
con él. Tomar el pelo, comentarios humoristicos sobre la apariencia o defec-
tos personales del oyente. A diferencia del sarcasmo, la intenci6n no es insultar
u ofender seriamente. Contestaciones a preguntas retéricas, debido a
que las preguntas retoricas no se hacen para obtener respuestas, contestar-
las infringe una expectativa conversacional y sorprende a la persona que ha
planteado la pregunta. En consecuencia esto puede percibirse como gracioso
y normalmente la intencién es simplemente entretener al interlocutor. Res-
puestas ingeniosas o declaraciones serias. Contestaciones ingeniosas,
incongruentes o disparatadas a una aseveracién o pregunta que se supone se-
ria. Se malinterpreta deliberadamente la declaracién y asi el hablante replica a
un significado distinto del pretendido. Segundas intenciones, se da la vuelta
o malinterpreta deliberadamente una aseveracién o palabra para provocar asi
un doble significado, por lo general de naturaleza sexual. Transformacién
de expresiones tépicas, transformar dichos, clichés o refranes bien cono-
cidos en nuevas expresiones por ejemplo “Si buscas una agya no busques en un
pajar; busca en un costurero”. Doble sentido, uso de una palabra que evoca un
segundo significado, basindose normalmente en un homéfono (Por ejemplo
una palabra con distinto significado que suena igual).
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Existen otras muchas formas de humeor espontaneo que se dan en la con-
versacién natural, pero esta lista creo que es buena para la reflexién (Wyer y
Collins. 1992).

Neal Norrick (1984) También discutié lo que denominé bromas recurren-
tes que son dichos o expresiones humoristicas que se utilizan en la conversa-
ci6n de forma repetitiva por ejemplo: jque aproveche! en respuesta del eructo
de alguien.

En las interacciones sociales la gente también crea humor por medios no ver-
bales como expresiones faciales divertidas o exageradas, formas de an-
dar chocantes, gestos corporales, 0 amaneramientos.

Una forma clara e inmediata de expresion de la risa es el chiste. A través de
éste nos reimos por lo inesperado y légicamente perfecto. Como ejemplo, véase
el siguiente chiste:

Una paciente le estd contando a su psicoanalista que sofié que llegaba a una
fiesta y que iba completamente desnuda a excepcién de un sombrerito y que
ello le producia gran desasosiego.

-Lo comprendo perfectamente. Es una situacién embarazosa.

-jG6mo no, ahora los sombreros se llevan grandes!

El efecto comico se produce por el subito choque o colisién entre dos cédi-
gos de reglas o textos que se excluyen mutuamente. Esta colisién representa
el descubrimiento de un sinsentido o paradoja ante el cual surge la risa como
respuesta.

Si observamos detenidamente, en el humor interviene una forma de pensar, de
relacionarnos, de cémo vemos la realidad, que a su vez va a formar parte de
nuestro cuerpo, de nuestro espacio personal de cdémo nos relacionamos con no-
sotros mismos, quedando todos esos mensajes y experiencias vividas marcadas
en nuestra piel formando parte de todo nuestro proceso bioldgico y evolutivo.

Si nos damos cuenta que en el humor participa todo el cuerpo y la mente en
su globalidad, de una forma equilibrada y gozosa podremos comprender la
importancia entre la actitud positiva y la salud.

De hecho, la capacidad de sonreir y apreciar las cosas divertidas
puede ser un indicador del estado de salud. El médico estadounidense
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Raymond Moody (1989) ha estudiado los usos e implicaciones médicas de la
risa y del sentido del humor en relacién con la salud y la enfermedad. A modo
de ejemplo, este autor presenta el famoso caso de Norman Cousins, un pacien-
te para quien la risa jugb un papel importante en su recuperacién de una en-
fermedad grave y potencialmente mortal. En su obra Anatomia de una Enfermedad
(1979), segin Cousins, el ser humano muestra una fuerte tendencia a vivir con
los limites que se impone.

La risa es el diadlogo mas cercano entre dos seres humanos, disuelve
conflictos: uno no puede estar riéndose y enfadado al mismo tiempo.

El estrés es hoy dia una de las principales causas de baja laboral en el mundo
desarrollado, por eso tomamos conciencia de la importancia que debemos dar
al didlogo de la risa, con ella no hacen falta idiomas, es una comunicacion

universal y necesaria.

“En todo proceso de desarrollo humano debe de
encontrarse una dosis suficiente de placer.”

(Dr. Armando Nougués Ferndndez).

La risa sorprende y alivia emocionalmente, pudiéndola usar como herramien-

ta en momentos dificiles. Desde nuestra capacidad de gozar y de libertad de
eleccion, podemos ir adaptdndonos poco a poco a generar una actitud positiva.
En este estado se genera amor, altruismo, simpatia, generosidad, comprension
y buen humor.

Entonces ;por qué seguir en estados mentales negativos que generan las emo-
ciones contrarias: Ira, hostilidad, agresién, célera, codicia, envidia, depresién,
ansiedad, etc.? Creemos que vale la pena cambiar los conceptos educacionales.
La risa es accionada por la rama adrenal-simpética del sistema nervioso au-
ténomo y el llanto por la rama parasimpatica. La primera rama tiene como
funcion suministrar energia para entrar en accion; la segunda tiene el efecto
contrario: disminuye la presién sanguinea y el pulso, tendiendo generalmente
hacia la tranquilidad y la catarsis, es decir, la eliminacién de las tensiones.

La risa crea, libera y renueva; hace que desaparezca el miedo, emocioén que
niega y anula la libertad. El miedo es la expresién exagerada de una seriedad
unilateral o de un solo punto de vista que es vencida por la risa. La risa guarda
una estrecha relacion con la lucha por la supervivencia.

Con la risa se liberan a la vez la conciencia, el pensamiento y la imaginacion,
que quedan asi disponibles para el desarrollo de nuevas posibilidades. El ser
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humano se libera de las formas de necesidad humana en que se basan sus ideas
convencionales: (a) se libera de ideas absolutas: religiosas, politicas o culturales,
(b) se descubre el carécter, relativo y limitado de esa necesidad, (c) hace que
captemos ciertos aspectos excepcionales del mundo y (d) sin embargo, se nos
han ensefiado que lo que es esencial ¢ importante no puede ser comico; es de-
cir, hemos aprendido a excluir la risa, identificAndola con lo inutil.

La risa no se da en el tiempo pasado ni en el futuro sino que es una expresién
constante del presente en la persona. Enfoca lo inmediato y tiene su origen en
la realidad del mundo social externo. Aunque es posible reir de hechos pasados,
al imaginar éstos se convierten en “contemporaneos.” Este fenémeno se pro-
duce, por ejemplo, al situarnos en la mentalidad de la Edad Media, cuando el
ser humano explicaba el mundo, la realidad, partiendo de la creencia de que la
Tierra era plana, (en el proceso de nuestro tiempo real que vivimos al lado del
humor, nuestra imaginacién nos hace viajar hasta ese tiempo (La Edad Media)
para comprender, reir a la vez que nos distanciamos de los problemas, pero sin
dejar de ver la realidad de entonces).

La risa surge y nace de la vida real. Las cosas divierten porque se utilizan, con la
risa hay juego, se juega con las cosas de la vida real para asegurar la risa. El ser
humano se atreve a expresarlas y criticarlas con la capacidad humoristica tras
haberlas descubierto. Es un hecho que quien rie percibe rapidamente, y esto esta
unido a un vivo sentido de la realidad y de una inteligencia emocional activa.

Bergson (1986) en su libro sobre la risa, nos habla “Puedo afirmar que si se pre-
sencia la vida como espectadores no implicados o ubicados en otra perspectiva
muchas de las situaciones e incluso muchos de los dramas se convierten en co-
media”. Ya hemos dicho que el ser humano trae consigo la capacidad de reir.
No podemos salirnos de la sociedad para reir, porque, a diferencia del llanto,
la risa siempre existe en compaiiia de alguien o hacia alguien, que puede ser
uno mismo. Es infrecuente que alguien se ria solo, de igual modo que resulta
extrafio que una persona hable sola. Por eso es importante para conocernos
darnos cuenta también de qué me rio, si me rio de..., o me rio con..., pues
l6gicamente las satisfacciones son diferentes y los beneficios también, estable-
ciéndose diferentes formas de vincularnos.

Cuando nos reimos de ‘alguien excluimos a esta persona de una estructura
de afecto, comprensién y apoyo. Esta situacién da lugar a que la excluyamos
también del didlogo y del juego. Ubicamos al otro en un texto o realidad que
valoramos como inferior. Esta risa se interpreta como una degradacién de la
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otra persona y representa una estructura vertical de interaccion en la que ne-

gamos la igualdad o afirmamos la desigualdad.

Por eso es muy importante darnos cuenta y comprender como nos relaciona-

mos para comprender por qué nos va bien o mal, si desde el poder o c.les‘de la

igualdad y asi vamos comprendiendo lo que nos pasa, no todas las risas son

iguales y por eso nos van a dar diferentes beneficios, las tendremos que usar

conforme a la necesidad bien equilibrada, lo que si es verdad es que con el

humor siempre vamos a poder decir la verdad desde una buena forma que casi

siempre el otro puede aceptar. Tenemos el caso de los Bufones en la Edad Mfe-

dia que eran los que de una forma irénica podian decirle al Rey lo que nadie

mas se atreveria a decirle.

Aplicarse la risa a si mismo implica critica y capacidad de auto observacion y
auto-distanciamiento. El ser humano puede ser ir6nico consigo mismo y reirse
de si mismo, de forma que no se excluye, como haria con los demas, sino que
se ve a st mismo desde una perspectiva cémica, lo cual le brinda un nivel mayor
de libertad. Uno de los secretos del autoconocimiento es liegar a reirse de uno
mismo y esto me recuerda el proverbio chino que leemos al principio, “Conocer
a los dems es sabidurta, conocerse a uno mismo es sabiduria superior”. Comprender este
apartado nos va a dar uno de los mas grandes beneficios que es la auténtica
paz, el reencuentro con nuestro espacio personal que es donde se basa el secr(?-
to de la felicidad, estar en paz y a gusto con un@ mism(@. Por ello cuanto méas
sepamos reirnos de nosotros mas podremos comprender los procesos castrantes
y absurdos que solo sirven para limitarnos por ese miedo al ridiculo que afecta
a nuestra autoestima y a nuestra capacidad de decision influyendo en la falta
de empoderamiento de nosotr@s mism@s que es QOnde encontramos nuestra
sabiduria interior para poder solucionar desde la tranquilidad todos nuestros
conflictos. Afectandonos por ello también a la capacidad de comprensién hacia
el otro por nuestra falta de visién a un mundo mas alegre y optimista.

No se puede dar lo que no se tiene. Por eso reirse de uno mismo es la ris? mas
saludable, es la que representa el més grande resolvente de las complicaciones,
dificultades y limitaciones, y la fuerza mas poderosa. Esta risa significa siemp.r-e
dos cosas; en primer lugar, que se ha descubierto y descartado alguna debili-
dad, y en segundo lugar, que se ha alcanzado una mayor comprensién de uno
mismo, lo que en muchos casos puede implicar mayor comprension de la.ls de-
mas. Sin embargo, el reirse de si mismo es una conquista muy dificil debido al
sentido de la auto-importancia, que el ser humano tiende a atribuirse. (El narci-
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sismo, el concepto jerarquia, el mundo competitivo en el que nos encontramos,
el sentido del estar mal entendido desde un mundo de modas y demandas, en
una palabra el mirar por encima del hombro). La auto-importancia es una de
las invenciones més nocivas de la mente humana ¥, como tal, aparece vincula-
da al miedo al auto-ridiculo.

Una persona vanidosa, asustada o enojada no puede reirse de si misma. En la
experiencia de esta risa hay una critica estética que es vital para lograr la paz
en el mundo y la buena voluntad hacia los demas. Seguin palabras de Martin
Armstrong en su libro Laughing (1928, 83-84): Unte el mundo de solemnidad con que
se enmarcan miiltiples situaciones y en especial las tragicas, resulta interesante conocer la
experiencia del funeral de la tribu Ngambai del Chad del Sur en el continente africano. En el
cual es costumbre que antes de enterrar al fallecido los amigos intimos se pongan su ropa y le
imuten. Hay una exprésion de risa ante las imitaciones. La gente se rie a carcajadas. De esta
Jorma parecen despedir a la persona con la risa, riéndose con ella a través de sus amistades.”

En la medida que se est4 alejado del humor se falsifica la vida y se esta mas en
contacto y en procesos de muerte, de laberintos sin salida, de duelos que no
se supieron o pudieron cerrar, a veces por el apego al dolor, a la culpa al no
querer ser responsable de nuestra vida, al entendimiento de darme cuenta de si
Vivo o me viven. A veces este acercamiento al mal humor también significa un
maltrato a uno mismo y por consecuencia a los que nos rodean. Quedandose
colores y formas sin conocer, rompiéndole el sentido a nuestra existencia. Es
una equivocacién creernos que Dios nos hizo para sufrir. Conceptos como:
“quien mucho te quiere te hard llorar”, “la letra con sangre entra”, etc. han hecho que
nos limitemos a la hora de Gozar, de querer y querernos.

Cuando nos reimos con alguien incluimos a esta persona en el grupo de re-
laciones humanas. Es importante darnos cuenta que el ser humano no esta
hecho para vivir solo, necesita un mundo de relaciones, necesitamos a otros
seres humanos para intercambiar para seguir creciendo en el equilibrio de dar
y recibir, en la necesidad de saber fusionarse, separarse y vivir la distancia,
llegando a cubrir la necesidad de nuestros afectos, tan necesarios para poder
respirar, alimentarnos, digerir y crecer como una célula de calidad que a su vez
formamos parte de un sistema equilibrado. Aceptando también el humor para
poder permitirnos la libertad de excretar desde una buena forma que al otro
no le provoque un mal trato. A la otra persona le brindamos afecto, entendi-
miento, apoyo, didlogo y juego, y la ubicamos en un mismo texto o realidad.
En lugar de una estructura vertical hay una horizontal basada en la igualdad,
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en el buen trato. Curiosamente, esta risa obliga a la igualdad, pu’es al reirse
un sujeto con alguien, se le mueve, o se le quiere mover, a que evalie algo ql?e
ha hecho o dicho. Es por esto por lo que se puede afirmar que tal experiencia
provee condiciones idéneas para el dialogo. ‘
Reir es también un hecho que nos distingue a la hora de relacionarnos b1.en,
como personas, y no como animales depredadores. Estos puntos son.l"nuy im-
portantes para descubrirnos y darnos cuenta de nuestra C(?mpren31on ef1 el
espacio del adentro y del afuera, del persona,l.de nuestros ritmos y nefemda-
des, con qué disfraces jugamos y como seducimos a la hora de vincularnos.
Es simbolo de libertad cuando nos reimos no esperamos la =2 como. en la
pescaderia o en el ayuntamiento etc., tampoco tenemos que pedir permiso.
Existe la risa dirigida la cual no tiene energia, por eso a vec’es esun (}esastre, un
anuncio una pelicula no nos provoca el sentimiento, no f.:sta la energ?a de lé ale-
gria ya que como intentamos comunicar larisa y la sonnsi son mam'f’estamones
que se producen en nuestros rostros a través de la emocién. También a veces
indirectamente la expresién de la sonrisa nos puede evocar en nuestro cerebro
la emocién de la alegria, haciendo brotar ésta y su energia. En }Jna palabra solo
puede salir lo que yo decido meter en mi interior, por ?so la risa nos qelata un
equilibrio psiquico y fisico. Quien no puede expre'sar hbrem.ente Asu-nsa, tam-
poco puede sentirse libre para expresar su propio peI‘lSE‘lmlentO, s1endo'est0
Gltimo lo que caracteriza al esclavo, son procesos de rigidez con uno mismo
para no querer ver y asi poder seguir viviendo en l'a f'alta de luz, e.r.1. la muerte,
en el dolor, tan marcado en nuestra cultura del victimismo como dijimos antes.
Es un vehiculo de comunicacién y una expresién de libertad, ya que el ser'hu-
mano se siente libre cuando se siente alegre, cuando rie o sonrie. Cuand.o tiene
la luz del conocimiento del poder decidir por si mismo. La falta de libertad
genera miedo, inseguridad, ira.
También es bueno darnos cuenta que los seres humanos no nos reimos porque
s{, no solemos hacerlo de las cosas bien hechas, nos reimos ,de aquello qllle nos
impacta, de las injusticias, de los caprichos, de la gente egoista, de todo lo que
no tiene sentido, de debilidades de los otros y nuestras. En una p?labra Tlece-
sitamos la risa para expresarnos incluso en lo social por eso tamblén’ la r?sa es
un fenémeno historico del cual gente muy importante en todos los dmbitos y
tiempos ha tenido en cuenta en sus estudios.

Con la risa hay un elemento de victoria sobre el miedo que infunden poder y
fuerza limitando la opresién. La risa supera al miedo, exterior e interior. Des-
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cubre el mundo desde un punto de vista nuevo, en su faceta mas alegre y lici-
da. No es un instrumento de opresién o embrutecimiento, sino un recurso de
liberacién que pertenece a cada individuo. De modo que no se puede renun-
ciar a la risa es una herramienta de defensa para enriquecernos siempre que
podamos del exterior y acoplarlo como acto de liberacién en nuestro interior
sustituyendo con la risa toda la seriedad que tengamos dentro.
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AXIOTERAPIA. RITUAL DE
TRANSMISION DE VALORES.
ACTIVADOR AXIOTERAPEUTICO
PARA ALUMNOS DE ESCUELAS
SECUNDARIAS

MARrTiINEZ-BOUQUET, C.

Fundacién Martinez-Bouquet. Argentina

RESUMEN

Se trata de una practica terapéutica sistemdtica, en proceso de desarrollo, desti-
nada a ocuparse de los trastornos de la sensibilidad y el comportamiento moral
y de la salud ética. Se ocupa de los valores, de las virtudes y sus trastornos, del
nivel de las impulsiones-voliciones, de los ideales, de las vocaciones, del senti-
do de la vida, de los valores superiores de la convivencia. La experiencia esta
destinada a introducir e intensificar en jévenes adolescentes la conciencia de su
potencialidad para encaminar la cultura hacia niveles superiores.

Palabras claves: axioterapia, ética, salud y valores superiores de la convivencia.

AXIOTERAPIA

Se trata de una practica terapéutica sistematica, en proceso de desarrollo, desti-
nada a ocuparse de los trastornos de la sensibilidad y el comportamiento moral
y de la salud ética. Se ocupa de los valores, de las virtudes y sus trastornos, del
nivel de las impulsiones-voliciones, de los ideales, de las vocaciones, del sentido
de la vida, de los valores superiores de la convivencia.

Correspondencia con el autor: Carlos Martinez-Bouquet. Fundacién Martinez-Bouquet (Argen-
tina). Giiemes 3950 (1425) Ciudad Autonoma de Buenos Aires-Argentina. TIf. (00 54 11) 4831-
3738. E-mail: martinezbouquet@arnetbiz.com.ar
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RITUAL DE TRANSMISION DE VALORES
ACTIVADOR AXIOTERAPEUTICO PARA ALUMNOS DE ES-
CUELAS SECUNDARIAS

Este tipo de experiencia axioterapéutica consta de dos momentos: el primero
tiene como objetivo recabar los valores que, segin los alumnos, adquirieron o
potenciaron en el transcurso de los afios de estudio que cursaron en el colegio.
En el segundo momento, que se da meses después, estos egresados transmiten
su experiencia a los alumnos que inician sus estudios.

Primer momento: se invita a los alumnos del Gltimo afio, ya cerca de su pro-
mocibn, a que se retnan con el fin de determinar cuales han sido las virtudes que
desarrollaron o incrementaron gracias a su pasaje por la institucién. Se eligen las
siete virtudes mas mencionadas. Y se las ordena de acuerdo a cuantos alumnos
las mencionaron. Al finalizar, se los invita a participar del segundo paso del “ri-
tual” a realizarse en ocasion del ingreso de los nuevos estudiantes a primer afio.

Este segundo momento se da meses después. Se hace coincidir la ceremo-
nia del ingreso con la recepcién de los diplomas de los que han terminado sus
estudios. Los egresados que aceptaron participar del ritual de transmision a los
nuevos estudiantes, les comunican y explican a éstos los valores y les relatan
algunas experiencias que determinaron en ellos el incremento de tales virtudes.

Ejemplo del primer paso de “ritual”

Tres coordinadores del equipo de axioterapia se reunieron con los estudiantes
que estaban por egresar, con la presencia de la directora del colegio. Cada
alumno expres6 cudles habian sido - a su juicio - los valores adquiridos o poten-
ciados. Los siete valores mas mencionados fueron los siguientes, y en el siguien-
te orden: Solidaridad - constancia - no discriminar - comunicacién - respeto
por los espacios del colegio - responsabilidad (actitud externa) y compromiso
(actitud interna) - buena relacién con los profesores. A continuacién se les so-
licité un compromiso de participacién en el segundo paso, que fue entusiasta-
mente aceptado. El primer paso se cerré con un “réle playing” que sirvi6 de
ensayo para el segundo paso del ritual: transmisién de la importancia de esos
valores a los estudiantes que se iniciarian el afio préximo.

Segundo paso del “ritual”

El segundo paso del ritual se realiz6 unos meses después con resultados muy
satisfactorios, dejando semillas positivas en los ingresantes. Se realizaron més
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tarde varias experiencias en el mismo colegio. Nuestra intencion es que este ri-
tual se independice de nosotros, el equipo de axioterapia, y quede incorporado
a la cultura de la institucion.

Porque, la meta de esta experiencia es la de organizar una “micro-cultura” que
vaya transformando progresivamente, en cadena, valores comunitarios que
contribuyan a elevar el nivel de convivencia armoniosa social. La ambicién
mas amplia es que esta cadena adquiera autonomia y que pueda aplicarse a
distintos colegios y - atin més - que pueda aplicarse a la vida de toda la socie-
dad. La axioterapia aspira a que lo que entendemos y encaramos como delitos
puedan ser entendidos, estudiados y tratados como patologias y, por lo tanto,
prevenidos y curados como se hace con otras enfermedades.
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MAPA CORPORAL GRUPAL

Maroso, E.
Instituto de la Mdscara. Argentina

RESUMEN

En este articulo, el Mapa Corporal Grupal se podra apreciar la aplicacién del
Mapa en un grupo de formacién en Recursos Expresivos en arte y salud para
profesionales de diferentes campos. Denominamos Mapa del Cuerpo, Mapa
Fantasmatico Corporal (MFC) a la representacién consciente € inconsciente
del cuerpo, donde lo fantasmatico resalta la fantasia, como materialidad cons-
tituyente del sujeto. Es un modo en que se estructura la subjetividad en la
relacién cuerpo, psique y mundo. Es una organizacién simbélica en un espacio
y tiempo. Es una figuracién imaginaria que adquiere el cuerpo en su repre-
sentacion, son recortes de escenas sucesivas, de historias vividas, improntas de
c6mo se plasman percepciones y los modos de expresién por medio de los cua-
les se vehiculizan esas imagenes. Se podré tener conocimiento de las diferentes
modalidades y objetivos de la implementacién del Mapa Corporal individual,
grupal, familiar y social, en 4reas de salud, educacion y arte.

INTRODUCCION

Mapa Corporal o Mapa Fantasmatico Corporal (MFC) significa un concepto
y una herramienta. Es un dispositivo de trabajo como herramienta abarca
desde el dibujo mas simple en un papel, de aquellos datos del cuerpo hasta la
complejidad que puede adquirir en otros disefios. Se tiene en cuenta el material
sobre el que se realiza, las caracteristicas de los trazos, sus formas, colores y las
dimensiones que lo particularizan.

Como concepto posibilita investigar a partir de lo inscripto, la relacién entre
cuerpo, psique, mundo ya sea en una persona, en un grupo, familia o institucién
asi como la proyeccién social impresa en diferentes campos de conocimiento.

Correspondencia con el autor: Elina Matoso. Facultad de Filosofia y Letras.Universidad de Bs. As.
Argentina (UBA). E-mail: elina@webar.net
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Los Mapas Corporales resultan un dispositivo de anclaje, un entre, tanto para el que lo
realiza como para su interlocutor. Se define asi un recorrido cupas direccionalidades implican
la reapropiacién de la imagen corporal o de cémo es posible dar palabras, relato, textualidad
/0 figurabilidad a la apreciacion que esa persona tiene de su cuerpo y su representacion.

El Mapa resulta estructurador y desestructurador de las imégenes del cuerpo.’

Testimonia a partir de sus trazos y de la ausencia de los mismos, la relacién
que cada sujeto, consciente o inconscientemente establece con el tiempo, el
espacio, el vacio y el lleno. Hay una referencia constante a la completud o la
fragmentacién de la figura trazada, que vela y revela la fantasmatica corporal.

Nuestro pais tiene un antecedente social muy importante cuando en el periodo
de la dictadura militar si dibujaron siluetas en la Plaza de Mayo, que represen-
taban la ausencia de miles de ciudadanos que constituyeron y constituyen la re-
presentacion de los desaparecidos. Se denominé este acto colectivo el siluetazo.
Unalinea que daforma aunaimagen de un cuerpo vacié que implica la ausencia.

Este comentario se relaciona con el hecho que nosotros desde el Instituto de la
Mascara comenzamos a trabajar los Mapas Corporales a partir de 1975 y se
superponen, no casualmente, a la representacién de la ausencia de los cuerpos,
en las siluetas de los desaparecidos. Los Mapas Corporales resignifican aquello
que la persona coloca dentro y fuera de la silueta de su cuerpo ya sea poniéndo-
le fotos a zonas del cuerpo, o escribiendo palabras en lugares significativos o co-
lores que le remiten a dolor, pérdida, recuerdos, energia, o alegria en el torso, la
espalda ola pelvis. Luego va construyendo un relato sobre lo graficado, relato que
es un entre, un puente entre aquel que lo hace y el que lo escucha, ya sea un psico-
terapeuta, un coordinador, un maestro, un compaﬁero de grupo o un familiar.

DISTANCIAS GRUPALES

En un grupo de Formacién de Recursos Expresivos para la practica
clinica. Un grupo de 10 personas, sentados en ronda mantenian un dialogo
entre los miembros que resultaba fragmentado, es decir, no se hilaba con el re-
lato del otro, sino que por el contrario, €l que tomaba la palabra interrumpia al
que habl6 anteriormente y asi resultaba dificil que fluyera la temética tratada.

Cuando se realizaba el momento vivencial, donde se articula dentro de nues-
tra metodologia el trabajo corporal con el psicodramético. Eran muy escasos
los momentos de acercamiento. Cada participante se conectaba con su propio
cuerpo, comentaba después sensaciones y registros de lo sentido, pero evitaba
el acercamiento al otro.
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Propuse en un encuentro la realizacién del Mapa Corporal personal en una
hoja de papel tamafio A4 y con una silueta impresa con una forma semejante
a un cuerpo, para que cada uno “completara” después del trabajo corporal
de concientizacién del cuerpo, con colores, palabras, percepciones registra-
das. Finalizados los Mapas de cada uno colocados en el piso una al lado del
otro, cada participante comenté “su” Mapa. Desde la coordinaci6n sefialé que
observaran las diferencias y similitudes. Se fueron agrupando los Mapas de
acuerdo a “parentescos” 0 semejanzas y salieron tres subgrupos que conversa-
ron entre ellos sobre las representaciones hechas, y sobre la escena que podrian
dramatizar a partir de los Mapas.

Resultaron tres escenas; una en el hall de espera de una estacién de tren. Otra
de una familia que prepara un viaje de vacaciones y otra una escena en el aula
de un colegio donde la maestra les daba la tarea para el dia siguiente y un

alumno se resistia a realizarla.

Mas que describir que sucedié en cada escena y la intensidad de los didlogos, se
pudo observar el contacto corporal muy esporadico, o brusco. Por ejemplo en
la escena de la familia, habia empujones, tropiezos para organizar el equipaje
y protestas por la tardanza en los preparativos de los adultos. Cuando cada
uno con el Mapa en la mano conté sus impresiones sobre la escena con los
personajes, algunos utilizaron méscaras y alguna prenda para definir mejor el
rol que habfa asumido. Se puso de manifiesto que en algunos casos cuando por
ejemplo, el agrupamiento de los Mapas fue por colores semejantes, comenta-
ron que los colores les sugerfan poca energia o muy localizada, sin expansion
a todo el cuerpo.

El subgrupo que represent6 la escena en el hall de la estacion ferroviaria, de-
finieron la escena como de evitamiento, de cruzarse velozmente y de evasion
de miradas. Fueron surgiendo asi palabras que desenmascararon los Mapas,
como el miedo a compartir entre ellos, la verglienza a ser juzgados por sus
compafieros. El temor al contacto corporal y alguno relato experiencias dolo-
rosas al contacto. El muchacho que hizo de alumno que se resistia a la tarea
escolar, la relacioné con escenas donde su padre en la infancia le pegaba y en
el Mapa, “casualmente” dijo que lo habia representado con no hacerle boca
a la figura y con la espalda de color rojo por el dolor de los golpes recibidos.
Esta persona se quejaba con frecuencia de dolores en Ja columna vertebral que
atribuia a cansancio frente a la computadora. En sesiones posteriores se trabaj6
sobre las méscaras que elegiria para su espalda que se relacionaban decia; con
rasgos que se asemejaban a su padre.
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La secuencia de movimiento, escena, gesto, mascaras a partir de la representa-
ci6n en de los Mapas fueron abriendo paso a tematicas que impedian acerca-
mientos, miradas y relatos traumaticos dificiles de compartir.

No esta demas reiterar que lo relevante tal vez sea, cémo describe el que ejecu-
ta su Mapa, qué observa y percibe, qué siente, en ese reflejo, espejo de creacién
propia. El Mapa Fantasmatico Corporal es una herramienta qué “pone afuera
del cuerpo”, el propio cuerpo, es un pasaje a otro espacio concreto. El cuerpo
que se presentifica en el dibujo es metéafora, semejanza, fantasma.

Ponerlos “afuera” es un modo de contextuarlos, de desenmascarar apenas un
borde o una hilacha de la riqueza oceanica del inconsciente.

Denominamos esta metodologia de trabajo como: Clinica de la imagen y
la escena que define una modalidad de encarar la corporeidad, desde el lugar
especifico del trabajo corporal dramatico con méscaras y sus aplicaciones, jun-
to con el relevamiento del Mapa Fantasmatico Corporal, asi como el se-
guimiento y profundizacién del mismo en la Clinica de la Imagen y la Escena
puede desarrollarse y aplicarse en el campo expresivo, artistico y terapéutico,
segiin los objetivos con que se encare esta modalidad clinica. !
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REFLEXIONES SOBRE LO GRUPAL Y
LOS GRUPOS.

KESSELMAN, H.

Centro de Psicoterapia y Técnicas
Operativas

RESUMEN

A partir de su experiencia en distintos servicios psiquidtricos, psicoanaliticos, y
como coordinador grupal dedicado a la formacién de posgrado, el autor hace
una propuesta para promover procesos creativos a través del psicodrama y de
la multiplicacién dramatica. Ofreciendo herramientas para destrabar escenas
conflictivas de la practica profesional.

Palabras clave: Grupos. Produccién de subjetividad, acontecimiento, agencia-
miento. multiplicacién dramdtica, covisién (Supervisién horizontal) y escenas
conflictivas.

ABSTRACT

From his experience in differents psychiatric and psychoanalytic services and
like a group conductor, dedicated to a postgraduated formation, the author
propose how increase the creative process through the psychodrama and the
Dramatic Multiplication. Offering tools to unlock conflicting scenes at the pro-
fessional practice.

Key Words: Groups. Subjectivity Production. Event. Agency. Dramatic Multi-
plication. Covision (horizontal supervision). Conflicting Scenes.

Correspondencia con el autor: Hernan Kesselman. Direccién postal: ¢/lafinur 3298, tercero. Ciu-
dad Auténoma de Buenos Aires, Argentina. TIf: (54 -11) 4 801 39 47. E-mail: infol@hernankes-
selman.com.ar
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REFLEXIONES SOBRE LO GRUPAL Y LOS GRUPOS. AU-
TOR: DR. HERNAN KESSELMAN

1. ¢ Por qué trabajar en grupos?

Desde la teoria freudiana la pulsién de vida se genera en el cuerpo de cada su-
jeto y puede ser reprimida o desviada por el efecto de su interaccién social. En
nuestros dias, si el aislamiento de los cuerpos es condicién del dafio psicolégico
entre otros productos iatrogénicos de la globalizacién, la concepci6n de pulsién
gregaria o de agrupabilidad instintiva pasa a ser una herramienta fundante
para la redefinicién de la pulsion de vida. Agruparse puede hacer temblar los
efectos ordenadores autistas del individualismo del salvese quien pueda. La
agrupabilidad corresponde a aquello que circula por los bordes y en el “entre”
de la planificacién y el azar. Constituye el territorio fértil para el florecimiento
de los acontecimientos que multiplican, por conexién entre cuerpos, las geo-

grafias de la grupabilidad.

2. La relacion sujeto-grupo

Es el pasaje a LO GRUPAL (mas alla de individual vs. grupal) y el problema de
la produccién de SUBJETIVIDAD singular y colectiva -como nivel de anali-
sis- uno de los conceptos que més caracterizan la evolucién de mi pensamiento.

At en el campo virtual los cuerpos se conectan. Se producen maquinas abs-
tractas que fabrican una energia libidinal, el deseo, que puede llegar a coinci-
dir con la necesidad, en acciones que desprograman el mito de la resignacion
para inscribir, en las conexiones por agenciamiento de unas gentes con otras,
el imaginario social de la resignificacién. Desde alli no sélo se podria sobrevi-
vir a la caida en el abismo, sino cada vez vivir mejor. En los agenciamientos,
conexiones de gentes con otras gentes, los cuerpos piensan mientras actian.
No es ya pienso luego existo, luego actlio, ni actio y luego reflexiono, el tnico
camino. El agenciamiento no opone el hacer masa entre los cuerpos a la re-
flexién. Los agenciamientos proponen una linea de fuga contra la genuflexién
a las creencias dominantes de que no hay mas salidas que las que formulan los
axiomas del mercado socioeconémico. Captan los rugidos del social histori-
co y los hacen sobrevolar panoramicamente sobre la ciudad de las anécdotas
ocasionales. No més lo social, mas alld de las paredes donde se trabaja con un
grupo de personas, porque lo social circula por el “entre” de esos cuerpos y
atraviesa transversalmente los espacios desmeritando los adentros y los afueras.
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Hay que distinguir lo grupal como nivel y dispositivo analizador, del grupo
como fenémeno de observacién y trabajo. Y también el cuerpo grupal, como
producto de una maquina abstracta de produccion de sentidos del grupo ins-
cripto en la singularidad de cada cuerpo. Desde esta vision la bisqueda de un
grupo como certeza es s6lo una ilusién, es como un suefio desde el que al fin al
cabo se despierta. Hay una corporeidad sin sujeto que estd mds acd o mas alld
de los cuerpos agrupados, que es indémita y pugna por manifestarse en cada
latido del acontecer grupal.

3. Algunas herramientas para el trabajo grupal

Mi abordaje grupal lo realizo a través de la metodologia de la Multiplicacién
Dramatica en una modalidad que denomino Covisién rizomatica (Supervisién
horizontal de escenas conflictivas de la practica profesional). Para desarrollar
las resonancias en la Multiplicacién Dramatica, cada integrante de un grupo
es estimulado a inventar escenas, disparadas por la observacién sensible, con-
sonante, resonante, de una escena inicial, que constituye el texto escrito de
partida. Las escenas son expuestas en la linea de un acontecer ético, politico
y estético, en un entrenamiento para el descentramiento y la deformacion, tal
como Bacon deforma un rostro para volver méas violentamente a lo real a partir
del retrato distorsionado de ese rostro. La apariencia es su escena mostrativa
que abre el cuadro a la multiplicidad de sentidos y miradas que permiten, pa-
radojalmente, reconocer la identidad del retratado més a través de su aparien-
cia que de su reproduccién especular. Los comentarios compartidos luego de
las multiplicaciones resonantes junto al texto escrito constituyen la producci6én
dramatica grupal de esta forma de trabajo en Psicodrama.

4. Categorias de andlisis en el trabajo grupal: lo molar y lo mo-
lecular

Hay una fenomenologia molar, que habla de vinculos inter e intra subjetivos,
que habla de cuerpos que se relacionan asumiendo roles: el padre, el médico,
el empleado, etc. Podemos hablar aqui de un mapa corporal que cada sujeto
tiene de su propia geografia (esquema corporal), su autoscopia y desarrollar
provincias y capitales para niveles éticos, estéticos, radioscépicos, politicos, de
su anatomia.

Pero hay también una fenomenologia molecular que habla de conexiones de
energias, sonidos, gestos, periodicidades, frecuencias, ritmos e intensidades,
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que hacen masa entre si para producir una subjetividad corporal que no puede
ser encerrada en jaulas de palabras diagnésticas, pero que pueden crear un
titulo como lo tienen los poemas, las esculturas, los cuadros, las musicas, en fin,

las obras de arte.
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TRANSDISCIPLINACION COMO
PRODUCCION DE SUBJETIVIDAD -
CORPOREIDAD - GRUPALIDAD

KESSELMAN, S

Centro de Psicoterapia y Técnicas
Operativas

RESUMEN

A partir de una experiencia en el campo corporal y escénico, mediante los
meétodos de la Eutonia y la Multiplicacién Dramatica, la autora trabaja la ac-
titud que permite a profesionales de diferentes disciplinas trabajar en conjunto
interrogando sus propios marcos conceptuales a través de ideas que provienen
de otras disciplinas. La propuesta es trabajar sobre la dificultad de aceptar
un cambio en los puntos de vista que tradicionalmente se sostienen en cada
disciplina.

Palabras clave: Cuerpo. Grupo. Resonancia. Sensibilidad. Produccién de Sub-
jetividad. Transdisciplina. Biopolitica

ABSTRACT

From experience in the field of body and scenic, using the methods of the
eutony and the dramatic multiplication, the author works attitude allowing
professionals from different disciplines to work together to interrogate their
own conceptual frameworks through ideas that come from other disciplines.
The proposal is to work on the difficulty to accept a change in the points of
view that are traditionally held in each discipline.

Correspondencia con el autor: Susana Kesselman, Directora del area corporal del c.p.o. {centro
de psicoterapia y técnicas operativas). Calle LAFINUR 3298. TERCERO. Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, Argentina. TIf. (54 — 11) 4 801 39 47. E-mail: susana@loskesselman.com.ar; kessel-
man.susana@gmail.com
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Key Words: Body. Group. Resonance. Sensibility. Subjectivity Production.
Transdiscipline. Biopolitic.

INTER/ TRANS

La Transdisciplinacién se refiere a un modo de produccién de subjetividad
distinto que aquél de la Interdisciplinacién. Ambos procesos se van dando en el
intento de buscar modos de abordar al objeto de conocimiento. La Interdisci-
plina se sustenta en los principios del orden, integracién, completud, armonia,
sintesis, totalizacién, y en la creencia de que cuantos mas puntos de vista se
sumen, mas completo serd el abordaje. La transdisciplina surge de un senti-
miento de falta de certezas que se va produciendo a medida que el profesional
se interroga e interroga la propia disciplina y sus conceptos fundacionales y
esta abierto a la invencién de nuevos campos del conocimiento.

TRANSDISCIPLINACION

Se trata de un proceso a través del cual se va creando un territorio temporoes-
pacial apto para la experimentacién (caosmosis existencial), para la autoob-
servacién y observacién de hébitos de pensar, hacer, sentir o decir (figuras de
subjetivacién), con una invitacién a la logica de los cuerpos, a un tartamudeo
de las estrategias, de las logisticas y de las técnicas, a una deconstruccién de los
tiempos vy los cdigos. En este territorio existencial se vive en la tensién de cul-
turas (de lo micro y de lo macro) que ponen en crisis el pensamiento hegemo-
nico, etnocéntrico, familiar y tranquilizante para el propio profesional, a través
del cual las culturas son reconocidas, identificadas, entendidas, exteriorizadas.

ESTADO TRANS

Sensibilidad predispuesta a la fragilidad, al desequilibrio, a la distonia, en tran-
sito de incertidumbre por los no lugares, no como un error o camino al equili-
brio, a la regulacién ténica o a la idea de un lugar a venir, sino como inmanente
al estado de experimentacién.

LA TRANSDISCIPLINA/ EL TRANSDISCIPLINADO

La transdisciplina supone un estado de experimentacién con los marcos con-
ceptuales y de accién consabidos, que lleva a los profesionales a un saber
provisorio que siempre corre el riesgo de querer legitimarse e instituirse como
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superador de las disciplinas que lo gestaron o de sus interrelaciones (interdis-
ciplina), antes que como bocetos o fragmentos de restos disciplinarios en vias
de cambio.

El transdisciplinado vive con malestar ciertos “modos de hacer” que en nom-
bre del “rigor metodolégico” lo apartan de las manifestaciones de lo huma-
no con las que él vibra. Se inquieta cuando se le exige identidad profesional
o muerte (para no ser descalificado, no reconocido o echado de lo instituido
como central). Hurga las minimas manifestaciones, huellas de lo que esta sien-
do y que parece circular por los bordes. Inventa conceptos para sus experimen-
tos, deshilacha la palabra hasta que hace aparecer en ella el latido de lo vivo.
Sabe mas “lo que no” que “lo que si” y balbucea ante el experto que sabe mas
“Jo que si” que “lo que no”. Ya no puede soportar la simplificacion, ésa que
reduce para eliminar lo diferente y cuando la nota en sus propias expresiones,
se sonroja. Esta condenado a buscar lo complejo, aunque ya nadie lo soporte
interrogando aquello que es tan natural a los ojos.

PROCESO DE HETEROGENESIS

£l se hace “Trans” a medida que tiene lugar un proceso de heterogénesis en
su marco conceptual y de accién. Algunos conceptos, aunque de otros campos
disciplinarios, atraen su interés. Encuentra curiosos ciertos puntos de vista, por
lo diferentes, tal vez. Expresiones del campo de la cultura, de otros modos de
involucrarse, de pensar o de hacer ciencia se infiltran en su vida sin que €l
las considere de utilidad para su propio quehacer. No ve ningéin problema
en dedicar parte de su tiempo de estudio a otras manifestaciones ajenas, pero
gustosas y que no alteran la consistencia de su campo. Cree que es una actitud
saludable, como la pausa que refresca al viajero del tedio del viaje.

Intereses musicales, gustos literarios, influencias cinematograficas, artisticas en
general. El esta afectado por lo que le va pasando en su humano cotidiano:
la economia, la politica, los vinculos en su vida profesional. Lo social le llega
como la manifestacién natural de quien vibra con su tiempo, lo impregna todo
y él ya comienza a sospechar que algo estd cambiando, que ya no puede seguir
ejerciendo su actividad profesional como si no pasara nada No sabe bien como
seguira la cosa.

Quizas tenga que transitar la incomodidad, la tension, el malestar y estar muy
atento a las pequefias resignaciones de las creencias en la logica busqueda de
las certezas mayoritarias. Si él en la Interdisciplina habia aprendido a respetar
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al diferente (al otro profesional, los otros puntos de vista, las otras culturas, etc.)
en la Transdisciplina esta aprendiendo a mantener abierto el estado de experi-
mentacién, de interrogacién y de alteridad.

GRUPOS EN LA LOGICA DE LA INTERDSICIPLINA Y DE LA
TRANSDISCPILINA

Los agrupamientos que se dan en la légica de la interdisciplina son de suma-
toria. Cada integrante de un grupo cuenta su problema, revela sus estados.
Se dan intercambios del tipo consejos, opiniones, interpretaciones. El foco se
pone en el que plantea el problema. A través de las ideas de la transdisciplina
los intercambios se dan a través de resonancias. Cada persona se involucra
desde sus afectaciones. El foco estd en el grupo. Estas cuestiones responden a
un pensamiento vinculado a una biopolitica de lo grupal.
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TALLERES EXPERIENCIALES

LA FELICIDAD DEL FLUIR

DomiNGo, E., DoMiNGUEZ, M., GUSSINYER, S.,
MaRrTiNEZ, A., SORRIBES, E., Y VizcaiNo, B.

RESUMEN

Se trabajara de forma grupal y experiencial el proceso creativo para llegar al
estado del fluir. A través de la gamificacién (gamification) y del trabajo coope-
rativo del grupo viajaremos y recrearemos el proceso emocional que nos lleva
al estado del fluir. Con la gamificacién se procura potenciar la motivacion, la
concentracién, el esfuerzo, la fidelizacién y otros valores positivos comunes a
todos los juegos.

Palabras claves: Cooperar, fluir, proceso, gamificacién, grupo, experiencia
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IMAGEN INCONSCIENTE DEL CUERPO

VAIMBERG, R., Y LOMBARDO, L.

RESUMEN

La idea que sustenta este trabajo es que el cuerpo es el soporte primario de la
construccién psiquica, continente y transporte de la historia individual y colec-
tiva, lugar de duelo, elaboracién y transformacién de la experiencia humana.
A la largo de la vida construimos una imagen inconsciente de nuestro cuerpo.
Esta imagen del cuerpo es dindmica, esta en constante evolucién y se configura
en base a diferentes informaciones: anatémica, fisiolégica, emocional, relacio-
nal, la pulsién de vida y la de muerte, la significacién cultural y social del cuer-
po y la relacién entre los cuerpos y con el espacio; las fantasias inconscientes,
el registro y la elaboracién de las experiencias traumdticas y la informacién filo
y ontogenética. La imagen inconsciente del cuerpo influira significativamente
en las maneras de escenificacién ‘con’ y ‘en’ el cuerpo tanto en la normalidad
como en la patologia.

El objetivo del taller es que los participantes accedan a un trabajo vivencial que
les permita objetivar y elaborar en la medida de lo posible, la imagen incons-
ciente de su cuerpo.

Metodolbgicamente realizaremos el siguiente recorrido: 1) Caldeamiento: el
participante se prepara, a través del contacto- con el propio cuerpo, para la
actividad que se llevard a cabo. 2) Caldeamiento especifico: el participante
accede a la imagen inconsciente del cuerpo a través de técnicas plasticas pro-
venientes del campo de la gimnasia consciente. 3) Dramatizacién: se realiza la
puesta en escena y la elaboracién dramatica de los contenidos producidos. 4)
Anilisis grupal: se analiza grupalmente los contenidos trabajados en el taller.
La imagen inconsciente del cuerpo incluye la representaciéon del cuerpo del
otro y de la relacién que se establece entre los cuerpos. El analisis de la imagen
inconsciente requiere el ‘relato’ del que produce la imagen y del grupo que
comparte la tarea.

Palabras claves: Cuerpo. Inconsciente. Psicodrama. Psicoanalisis. Grupo.
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LA EFICACIA'Y LA SERENIDAD: DEL
CONFLICTO ENTRE NODIRECTIVIDAD
VS. AUTORIDAD HASTA EL
EQUILIBRIO PERSONAL Y GRUPAL

Los CerrtALEs, F.
RESUMEN
En este TALLER ofrecemos apertura y estimulo a las personas participantes
para que tomen conciencia de las polaridades que albergan nuestras vidas su-
primiendo, o al menos haciendo peligrar, los espacios de libertad y comodidad
que, creados y desarrollados por nosotros mismos, ampliarian la eficacia de
nuestra actividad y la satisfaccién de la tarea bien hecha que favorece el creci-
miento personal.
Analizaremos las posiciones del YO (y sus grados: intimo, privado, personal,
social) ante las inevitables dimensiones de las demandas externas. Indagaremos
sobre las “realidades” y las “trampas”. Exploraremos nuestras posibilidades de
actividad vital, sincera y eficiente. Y finalmente ;Llegaremos a conclusiones?
del grupo-taller?, de cada persona?

La no directividad como panacea y como ¢jercicio de la libertad.
La Autoridad como respaldo y refugio seguro, suma y completa la accién.

;Accién-reaccién (militar: empleo de conceptos ad hoc analizando sus conse-
cuencias)... las “amorosas dictaduras”... “esto es por tu bien”, la angustia del
vacio, al habla, la capacidad...y la necesidad de asumir responsabilidades. El
grupo tiene algo que ofrecer?

A lo largo del tiempo se percibe... y se afiora el grupo “en el que habiamos

% <

nacido”, “donde estdbamos tan comodos”, “con el que nos enfrentdbamos”,

2

“del que nos habiamos separado™, ”al que llegamos a odiar, a amar”, etc.,

&Y con el grupo actual (los grupos actuales)?

Palabras claves: Yo personal, no directividad, grupo, eficacia-satisfaccién.
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GESTION EMOCIONAL A TRAVES DEL
METODO ALBA EMOTING™

IBORRA, E.
El método Alba Emoting™ nos provee de unas herramientas para conectarnos
fisicamente con las emociones en nuestro cuerpo, para activarlas, modularlas
y neutralizarlas.
Alba Emoting™ es un método cientifico que nacié en los afios setenta, en un la-
boratorio de la Escuela de Medicina de la Universidad de Chile, donde Susana
Bloch y Guy Santibafiez, midiendo los pardmetros fisicos de estados emociona-
les. Descubrieron la existencia de un patrén fisioldgico diferente para cada una
de las emociones bésicas del ser humano, que resultaron ser seis: la alegria, la
tristeza, la rabia, el miedo, la ternura y el erotismo. Se descubrié que cada una
de ellas corresponde a necesidades adaptativas del ser humano y es universal,
ahistérica y acultural.
Este método permite a toda persona conectarse fisicamente con sus emociones
bésicas a través de unas formas de respirar determinadas, acompaiiadas, a su
vez, de las posturas corporales y los gestos faciales correspondientes.
Estas acciones respiratorias, corporales y faciales precisas, ayudan a cualquier
persona a expresar, reconocer y modular creativamente sus propias emociones,
a reconocerlas mejor en los demas y a transmitirlas a terceros sin ambigiiedad.
;Para qué nos sirve Alba Emoting™?
* Para reconocer mejor los estados emocionales propios y de los demas.
¢ Para aprender a desarrollar el manejo consciente de nuestras emociones

Para activarlas /inducirlas.

Para tener las riendas de la situacién/modularlas

Para devolvernos a un estado neutral.
En este taller, presentaremos unas pinceladas del método y tendremos la opor-
tunidad de experimentar con los patrones efectores de algunas de las emocio-
nes basicas.

Palabras claves: Emociones, Alba Emoting TM, Gestién emocional
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ESTA EN NUESTRAS MANOS

VoLosiN, S.
RESUMEN
Este taller estard basado en la teoria psicoanalitica de Winicott y Milner que
subyace en la técnica de la Arteterapia, tanto en la pléstica como en la danza,
para entender los sentimientos expresados través de estos lenguajes. También
se usaran conceptos de la Psicologia Transpersonal como el de conciencia pre-
sente para ayudar a la interiorizacién.

Su objetivo serd el fluir del grupo a través de la accién creadora comin.

Los recursos del grupo operativo de Pichon Riviere podran usarse consideran-
do que la tarea creativa es la que los une. Las expresiones no verbales y verbales
serdn emergentes de la dindmica emocional latente, que derivara en el bloqueo
o en el libre fluir de sus producciones.

Para este fin se trabajar inicialmente con el movimiento, la musica y la escu-
cha interior del silencio. Se continuara con el modelado de arcilla, en parejas y
luego con el grupo entero.

Se usari la tierra y el agua, quizés con el de las termas del lugar, como un ce-
remonial que tenga como protagonista al hacer de las manos.

Estara en sus manos, transformar el barro primordial informe en una configu-
racién con significacién profunda grupal.

Gracias a la arcilla, como material de potencialidades dictiles y flexibles, y a
una comunicacion silenciosa ludica y empética desde el self auténtico de cada
participante (siguiendo a Winnicott), podra plasmarse una obra que sea espejo
de un grupo auténtico en su globalidad y que devuelva como espejo a cada
uno, la confianza y el entusiasmo para nuevas acciones grupales.

Finalmente elaboraremos dichos emergentes a la luz de las palabras que ayu-
den a comprender lo vivido y lo creado y la de las del cantautor Silvio Rodri-
guez

“Solo el amor convierte en milagro el barro”

Palabras claves: Manos, arcilla, fluir, creaciéon
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FLUYENDO POR LOS CAUCES
DE LA SEPTG

MARTINEZ, M., MR, P., CamPOs, H. Y ONEca, C.

RESUMEN

Encuadre teérico y metodologia: Grupo mediano de didlogo. Pat de Mare. Las
experiencias en grupo mediano y grupo grande no son situaciones instintivas
sino situaciones de aprendizaje donde lo importante es aprender a dialogar (es
un proceso que lleva tiempo). Como resultado de este aprendizaje se producen
cambios tanto a nivel individual como colectivo (éstos ultimos son los mas im-
portantes, de acuerdo con Pat) que conducen a este “compafierismo no perso-
nalizado o Koinonia” que, a su vez, apuntan a un objetivo final que no seria
tanto la socializacién del individuo como la humanizacién de la sociedad para
hacer que nuestra convivencia como seres humanos pueda ser mas pacifica y
creativa.

Temética. Dando vueltas al titulo de este Symposium, en la idea de agua y de
fluir, hemos pensado en Heraclito y sus ideas sobre lo inevitable de la mutabili-
dad. Nunca nos bafiamos en el mismo rio, el agua fluye y ahi est4 el elemento
de cambio que hace que el rio a su vez cambie. “En los mismos rios entramos
y no entramos, [pues] somos y no somos [los mismos]”. Este fragmento de
Heraclito ejemplifica sus ideas: ¢l rio —que no deja de ser el mismo rio— ha
cambiado sin embargo casi por completo, asi como el baiiista. Si bien una par-
te del rio fluye y cambia, hay otra (el cauce, que también debe interpretarse y no
tomarse en un sentido literal) que es relativamente permanente y que es la que
guia el movimiento del agua'.

Objetivo y desarrollo. Nos preguntamos qué elementos encauzan la creacién
y la recreaciéon y cuales la obstaculizan, en el seno de un grupo que intenta
transitar por el cambio de una forma cooperativa. Pensamos “intenta” por la
constante tension entre individuo y grupo; y, también, por los procesos de lide-

1 R. Mondolfo (2000). Heraclito. Textos y problemas de su interpretacién. Madrid: Siglo Vein-
tiuno (undécima edicién).
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razgo que en algunos casos pueden limitar o inhibir la verdadera cooperacion.
Asi mismo, entendemos que posiblemente son necesarios “cuidados” y sostén
(andamiaje) para que el grupo fluya con una cierta seguridad.

Situados en los grupos que transitan por la SEPTG, se nos ocurre que ciertas
estructuras de la propia Sociedad encauzan los procesos que en ella ocurren,
por més que las personas y los acontecimientos sean cambiantes. Podriamos
pensar esto mismo para cualquier otro grupo humano. Ciertos elementos van
cimentando el lecho, esto podria ser la historia y la cultura del grupo, cual
sedimento en el rio. Otros elementos aportan cosas nuevas, que a vVeces se re-
piten —como aquellos fenémenos de las estaciones del afio en la naturaleza, y
otras son aportaciones de creacién excepcionales. Imposible saber cuando y
por qué ocurren, que circunstancias, personas,... hacen posible ese “momento
excepcional”.
Siguiendo con el simil de Heraclito “aquello que fluye” no es sin el
cauce y el cauce no tiene razén de ser sin el rio... El tema es sugeren-
te, proponemos estos elementos para conformar un cauce... ahora
falta un grupo dispuesto a fluir por estas aguas de dialogo grupal.

Palabras claves: grupo de didlogo, “large group”, estructuras y procesos gru-

pales, creatividad.
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LA ESPIRITUALIDAD EN EL USO DE LAS
TECNICAS GRUPALES

GoNzALeEz, M°. P.

RESUMEN

Presentaremos un Workshop tedrico-practico disefiado con la finalidad de co-
nocer y fomentar la importancia de la espiritualidad en las técnicas grupales. El
objetivo es reunir un “think tank” de ideas para la aplicacién y crecimiento de
los miembros de un grupo. El trabajo se encuadra en la linea de la Psicologia
Humanista

El taller estard dividido en tres partes:

Un primer y breve tiempo sera dedicado a situar teéricamente el taller con la
exposicién de los conceptos que aplicaremos durante nuestro trabajo.

Una parte central donde se aplicard metodolégicamente los “didlogos valo-
rativos” integrados por diversas técnicas aplicadas a la actividad grupal. Esta
metodologia exige un posicionamiento individual, introspectivo- vivencial de
actitud positiva, como primer paso para generar reflexiones y respuestas, a las
preguntas formuladas previamente relacionadas con nuestro quehacer profe-
sional. Pasaremos en un segundo momento a la discusién grupal del material
generado que nos permitird una valoracién para la creacion de ideas.

Finalmente, a partir del material aportado en la tercera parte del taller se ela-
boraran las conclusiones consensuadas por el grupo.

Para la realizacion de este taller sera necesaria la participacién de un minimo
de 8 personas y tendra una duracién aproximada de una hora y media.

Palabras claves: espiritualidad, psicologia humanista, didlogos valorativos y téc-
nicas grupales
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DOS POLOS: ESTRES Y HUMOR.
TALLER SOBRE RISOTERAPIA

HerNANDEZ, P., Y CARRASCO, S.

Que el buen humor es positivo nadie lo duda, pero para que surja, a menudo es
preciso reducir la presién negativa que puede estar ejerciendo sobre nosotr@s
la vivencia personal.

La idea que tenemos de lo que nos estd ocurriendo la expone nuestro estado
emocional, y la justifica nuestro pensamiento. Si es agradable sonreimos, senti-
mos apoyo, confianza, somos mas capaces y asimilamos mejor las frustraciones.
Si la emoci6n es negativa, nos sentimos desprotegidos, con menos recursos, y la
sonrisa se convierte en mueca.

Esto es normal y forma parte de la existencia humana, la alternancia es regene-
radora y beneficiosa, nos ayuda a replantear y a mejorar. Y seguird ayudando
si no afiadimos combustibles contaminantes: pesimismo, temor, asco, rigidez,
dolor, pereza, etc.

Si alimentamos estos sentimientos, perdemos perspectiva y establecemos un
bucle, una rutina que nos predispone al temor, a evitar dafios mayores, a la
desconfianza, al “virgencita, que me quede como estoy”.

Nuestro cerebro actuard como un jefe de maquinas. La creatividad es riesgo
y por tanto pierde relevancia ante la seguridad de lo conocido, los apoyos se
perciben mas inestables y confiamos menos en nuestros recursos.

El pesimismo es Negativo en tanto que reduce la confianza en si mismo y en
los demas. El pensamiento optimista es Positivo en cuanto que aporta apoyo €n
nuestros propios recursos y en los demds.

Observa tu mirada y el 4ngulo que forma con el horizonte.

;Seguro que no puedes elegir?

La verdad es que si, sobre todo si se percibe un placer, un estimulo que haga
interesante utlizar la energia necesaria, placer y estimulo son emociones muy

poderosas. Y gratificantes.
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El buen humor nace espontaneamente, pero a veces no le dejamos sitio.

Las técnicas de relajacién y respiracién nos ayudaran también a conciliar el
suefio, son herramientas muy econémicas y siempre las tendremos a mano.

2. OBJETIVOS

- Dotar a mujeres y hombres del estimulo y las herramientas que les
permita mejorar su respuesta emocional en todos los 4mbitos, Perso-
nal, Social y Familiar.

- Dar una base para reconocer algunos esquemas que nos limitan y
herramientas para reconvertirlos.

- Mejorar nuestra relacién: personal, familiar y social.

- Ensefiar un modo de controlar y redirigir los estimulos que provocan
estados de animo negativos, cuando éste aparece y modificar la res-
puesta fisico-emocional.

- Fomentar la creatividad y el desarrollo personal.

- Enriquecer el mundo de los sentidos y potenciar las relaciones pla-
centeras.

- Aprender a vivir desde lo cotidiano. Desarrollo del pensamiento po-
sitivo.

- Mejorar la autoestima.

- Empatia: los sentimientos del otro/a. La capacidad de escucha.

- Conectar con el/la nifi@ intimo, desinhibido y participativo.

3. DESARROLLO

El curso se desarrolla en tres aspectos:

Salud: Mediante el aprendizaje de técnicas de Inteligencia Emocional, Medi-
cina Natural, y Qi Gong (Chi Kung) se ensefia al individuo la capacidad para
mejorar la propia salud fisica y mental, desarrollar habilidades para controlar
el estrés y con ello el impacto negativo que tiene sobre el organismo.

Social: La practica de juegos de aproximaci6n, interrelacién, comunicacién,
expresion corporal, etc., exentos de competitividad, desarrolla en la persona
que participa, una conciencia de pertenencia al grupo, generando una actitud
mas solidaria y altruista, carente de agresividad. La experiencia vivida aporta

152 XLt Symposium - Caldes de Montbui, Barcelona - del 16 al 19 de Abril de 2015

TALLERES EXPERIENCIALES

credibilidad en un futuro mejor, y la consciencia de que somos los creadores de
nuestra vida. La historia de mafiana se escribira con los hechos del presente.

Ladico: El objetivo es aprender pasandolo bien, desarrollar el sentido del hu-
mor, divertirse y jugar. Experimentar mediante el juego, la musica y recuperar
la espontaneidad e imaginacién que nos hace disfrutar de la vida. Ver el lado
positivo de la vida no nos priva de conocer los aspectos dificiles, sin embargo
es el impulsor del cambio, es la energia que necesitamos para ponernos en
marcha. Cuando esperamos un premio, un regalo, un caramelo, nos crecen las
fuerzas y lo que tengamos que hacer lo haremos con menos esfuerzo.

El Curso se desarrolla a lo largo de trece talleres de tres horas, realizando
uno cada semana. Su estructura estd disefiada para grupos de <20 personas.
Esta compuesto de una parte tedrica, una practica y otra de integracion.

La parte teérica expone los recursos de que disponemos apoyados con técnicas
de inteligencia emocional, pensamiento positivo, medicina natural y psicotera-
pia. La parte practica estd compuesta de técnicas de Respiracién, Risoterapia,
Musicoterapia, L.E., Sexualidad y Qi Gong, La integracién es la experiencia, el
resultado de la fusién de ambas, vividas desde los cinco sentidos.

- La Risoterapia es una terapia de apoyo, los asistentes aprenden a
conseguir la risa franca, obteniendo con ello ayuda para eliminar
otros problemas.

- Se ensefian pautas para aprender a reir, a tomar conciencia de la
respiracion, y a desarrollar la imaginacién para integrar el bienestar.

- El humor, la risa, la sonrisa, son las manifestaciones de alegria y la
disposicién nos hace mas receptivos a ella.

- El objetivo es aumentar el bienestar fisico y psicolégico y mejorar la
capacidad para generar ese estado..

- Dirigir la atencién desde un trabajo voluntario positivizando las si-
tuaciones.

La risa y la sonrisa expresan alegria, y forman parte de nosotr@s. Cuando
nacemos, ya estan integradas en nuestro ser. Con ella seducimos demandando
nuestras necesidades, formando parte de nuestro propio aprendizaje.

- La capacidad de reir, sonreir y llorar, y el sentido del humor son
caracteristicas vitales del ser humano equiparables a la capacidad de
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hablar. Estos sonidos generan diferentes estados de 4nimo. Confor-
mando nuestro cuerpo fisico, mental, emocional y relacional.

Aparece, antes de la formacién de procesos cognitivos complejos. De
hecho, el ser humano comienza a reir un poco después de llorar pero
antes de aprender a hablar.

En cada una de estas experiencias “risa, sonrisa y llanto” hay ele-
mentos que participan: el entorno familiar, el entorno cultural, so-
cial, religioso, mundo ideoldgico, etc.

Todo este conjunto ha conformado la mente, por lo que, en cada
individuo se crea una actitud: positiva o negativa, generando en el
ser humano didlogos diferentes a la hora de relacionarse tanto indi-
vidual como social o familiarmente.

Las diferentes clases de risas expresan una demanda, una llamada,
una escucha..., formando parte de un aprendizaje de nuestra forma
de pensar. Nuestros sentimientos despertaran emociones que gene-
raran pensamientos,

Al reir, el ser humano afiade a su vida o a su situacién una perspec-
tiva diferente, personal, que ademas comparte con otros, pues, no
solo tenemos la capacidad de reir, sino también la de hacer reir. Este
apartado tendrd también mucho que ver en nuestro equilibrio, en
cémo tengo integrado el dar o el recibir, cémo me. relaciono en mi
espacio personal desde un buen trato, (buen trato conmigo y con los
demas) ya que la risa es un didlogo (abierto-cerrado, lento-rapido,
explosivo-receptivo, etc.)

La risa o la sonrisa forma parte del momento que nos toca vivir, va a
tener mucho que ver con toda la estructura cultural, familiar, religio-
sa, social, (moda, pais), etc. No es lo mismo un chiste contado en un
pais o en otro, por ejemplo, pero en general y en un tono adecuado
implica gusto, sensibilidad critica y un placer inmediato ante la inter-
pretacién de los fendmenos sociales.

De la risa se ha mantenido toda una informacién social confundien-
do lo serio con lo importante. El humor es otra forma de pensar, de
relacionarnos, de aceptar al otro con otra critica, y a nosotros mis-
mos, decisiva en la que yo elijo tratarme bien y gozar.

Desprogramar conceptos mal aprendidos con el razonamiento que
nos produce la observacién desde el humor.
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- Por todo esto es muy importante que comprendamos el mundo de
nuestras fantasias, nuestras ilusiones, nuestros deseos, nuestros ob-
jetivos y cémo fuimos conformados, si desde el dolor o la alegria.
Nuestro mundo ideolégico influye en nuestras actitudes positivas o
negativas. Como me rio y de qué me rio, de quién me rio..., etc.

(No podemos pasar el tema sin dar una pincelada a la Resiliencia).

- Ante esta negativa a someterse a las condiciones adversas de la rea-
lidad, el humor podria parecer mostrar una vertiente evasiva, y sin
embargo, al no ignorar ni deformar la realidad, sino contemplandola
desde otra perspectiva (la de un Saper Yo carifioso y protector dice
Freud) hace posible rechazar el sufrimiento, afirmar el Yo por encima
y a costa del mundo exterior y sustentar astuta y triunfalmente el
principio del placer.

- El humor se convierte asi en un medio inteligente y no patolégico de
rechazo de lo real.

- El humor nos muestra que el contacto y aceptacién de la realidad no
obliga inexorablemente a la adopcién de una filosofia estoica y resig-
nada sino que cabe una relacién con ella en la que el deseo se abre a
un mundo de posibilidades y satisfacciones mas eficaces que las que
pretende procurarnos la mera fantasia.

No hay nada tan poderoso como la creencia de que ha llegado el
momento. (Victor Hugo)

5. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

1° RECUPERACION DE LA RISA. Historia de la Risa, sus efectos y condi-
ciones para que se produzca de forma espontanea. Sentir como la risa desarro-
lla el aspecto mas humano y desinhibe el sentimiento del ridiculo.

El Automasaje.

Comentario individual, Preguntas y respuestas

2° LA RESPIRACION, Reconocimiento del Patrén Respiratorio Personal y la
implicacién de la respiracién en toda respuesta emocional. Cémo servirnos de
la respiracién como método de control de nuestras emociones.

Concepto de cuidadores/as y cuidad@s.
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Desbloqueo articular, conciencia con el tacto y nuestro posicionamiento en la
tierra apreciando y valorando nuestro espacio personal.

Comentario individual, Preguntas y respuestas

3°-LA RELAJACION, Percepcion del propio cuerpo, reconocimiento de la
tension y la distensién. Estiramientos de cadenas musculares.

Conceptos del “Regalo” y del Auto-regalo™

Ejercicio de serenidad. Calma y Respiracién. Visualizacion

Comentario individual, Preguntas y respuestas

4° EL ESTRES. Tomaremos conciencia con el estrés que vivimos. Un estrés
mantenido a lo largo del tiempo puede afectar a diferentes sistemas organicos
y hacer que seamos mas vulnerables a desarrollar o contraer enfermedades.
Manejo de las emociones mediante la risa y el desarrollo del buen humor, he-
rramientas eficaces para afrontar el estrés. Repaso por nuestras actitudes y ha-
bitos para reir contigo y no de ti. Darme cuenta de mi forma de relacionarme,
creando vinculos nuevos. La familia afectiva.

Ejercicios para disolver el fuego del corazén, las emociones se acumulan en
nuestro corazén y estas bloquean la razén. La emocién sin razén es como un
caballo desbocado.

Comentario individual, Preguntas y respuestas

5° ROLES DE GENERO. Conceptos de género, c6mo nos afectan en la bis-
queda de la alegria. Reencontrarnos con el tacto, recuperar el buen trato y
elegir.

Ejercicio de “metabolizacién”. Las Obsesiones.

Comentario individual, Preguntas y respuestas

6° EQUILIBRIO EMOCIONAL. Reconocer la lectura corporal de nuestro
cuerpo cuando aprende a reir, integrando el equilibrio emocional, reconocer
en qué forma y con qué actitudes disfrutamos mds y gozamos, reconociendo
las relaciones de igualdad.

Laberintos de la Vida.
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Ejercicio de soltar. Duelos y apegos, las emociones destructivas, y asi elegir una
actitud que produzca emociones constructivas como la alegria.

Comentario individual, Preguntas y respuestas

7° LA AUTOESTIMA Y EL PENSAMIENTO POSITIVO. Reconocer nues-
tras cualidades. La sensibilizacién y la Auto sensibilizacion, cuidando siempre
de nuestra paz, belleza y armonia. El Humor y la Risa

Ejercicio para conciliar el suefio reparador. Facilita nuestra calidad de suefio
tan importante para un mejor rendimiento y equilibrio durante el dia.

Comentario individual, Preguntas y respuestas

8° LA ESCUCHA. El lenguaje corporal. Egoismo o amor. La necesidad de
Escuchar y ser Escuchado, el afuera y el adentro, los ritmos para entender
nuestro estado deseado.

Ejercicio de disolucién de la Ira. Nos ayuda a disolver la ira para poder integrar
comprender y comprendernos mas desde una forma compasiva.

Comentario individual, Preguntas y respuestas

9° RECONOCIMIENTO DEL ADENTRO Y DEL AFUERA. Las Sub-per-
sonalidades. Reconocer y diferenciar los diferentes disfraces que utilizamos en
la vida cotidiana. Concepto de Fusién y Separacién. Reconocer el camino vi-
vido desde una actitud positiva, creando lazos bien entendidos en la fusién.
Entender desde ahi el concepto de libertad que permita la separacién para
poder encontrarnos en paz, armonia y alegria en nuestro espacio personal,
alimentado de recuerdos y experiencias y seguir nuestro camino de una forma
sana y equilibradora.

Comentario individual, Preguntas y respuestas

10° APERTURA DE LOS SENTIDOS. Vista, olfato, gusto, tacto, oido y la
intuicién.
Ejercicio de Sensibilizacién Corporal. El Buen Trato

Comentario individual, Preguntas y respuestas
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11° LA SEDUCCION. Concepto de Sexualidad. Tabtes, Mitos y Fantasias.
Psicoerotismo Femenino y Masculino. Lo que nos enamora y cémo nos ena-
mora, descubrir los medios y los espacios en nuestras relaciones y cémo los
utilizamos. Sentir la paz y la armonia que genera la actitud positiva en nuestro
interior.

El Masaje Sensitivo

Comentario individual, Preguntas y respuestas

12° EL REENCUENTRO CON NUESTRO-A HEROE-HEROINA. Tomar
conciencia de nuestras ilusiones, ideales y auto-imagen sofiada o impuesta. Ex-
pectativas de logro para poder fusionarnos con mas conciencia.

Guiones de Vida.

Comentario individual, Preguntas y respuestas

13° INTEGRACION EN LA VIDA COTIDIANA. A lo largo del curso se van
produciendo cambios, al revisarlos se percibe la integracién de lo aprendido en
mayor o menor medida. Pautas para seguir desarrollando actitudes positivas
y recuperar de una forma mas consciente la alegria y el gozo en nuestra vida.

Comentario individual, Preguntas y respuestas

6. MATERIALES HUMANOS Y TECNICOS:
- Dos profesores de Inteligencia Emocional, Risoterapia y Qi Gong.

- Sala espaciosa, con ventilacién, a ser posible con iluminacién natu-
ral.

- Material audiovisual.
- Documentacion,
- Equipo de mausica.

- Consumibles.
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AQUADRAMA

De MARINO, CH.
RESUMEN

El agua es el elemento esencial de la vida: “caldo primordial”, liquido amniético.
Agua que envuelve, que une tierras y civilizaciones, que es conductora de infor-
maciones, “memoria”. Es el simbolo del inconsciente en el cual el hombre busca
refugio. Elagua comomédium de encuentroentre el Primeroy Segundo Universo
de Moreno (entre el mundo de la materia -SOMA, ylas percepciones — PSICO).

Agua, espejo de Venus. Quien mira en el espejo del agua ve a su propia ima-
gen (cuerpo fisico-simboélico). “Encontrandome a mi mismo, yo pruebo en mi
el otro, y ese otro-de-mi, prueba a mi mismo” (cuerpo energético relacional).

Agua, “médium” generador de emociones y de comunicacién no verbal, don-
de se experimenta la relacién/separacién (individuo-grupo). La dimensién fi-
sica del agua activa el sistema de la percepcién sensorial (estado modificado
que evoca recuerdos del inconsciente); el cuerpo se abandona en el agua para
sintetizar dos dimensiones que crean un unico sistema: por un lado, el cuerpo
fisico con sus limites, por el otro, la posibilidad de ir més alld. Este confin (que
separa, diferencia, une) permite de separarse sin perderse en la confusion con
la posibilidad de integrar las partes del “SE”. Se viene a crear una dindmica
entre la realidad y semi-realidad, (consciente e inconsciente) en el aqui y ahora.

Con las tres fases del proceso psicodramético (caldeamiento, dramatizacién,
sharing), se reactiva la emersi6n de emociones més profundas, de imdgenes
y sentimientos mds intimos. Donde el cuerpo y la mente se encuentran en
un estado de levedad y de percepci6én de abertura liberando espontaneidad y
creatividad. Reconstruimos, a través del psicodrama, un ecosistema caracteri-
zado por la interdependencia cuerpo-mente-relacién, de factores intra e inter
subjetivos de flujo y relacién (“todo fluye”, Heraclito).

En las demas etapas del proceso, los contenidos que emergen estaran represen-
tados segun el método psicodramatico, procesados y compartidos.

Palabrasclaves: Aquadrama, Psicodrama, Agua, Psique,Movimientoy“PantaRei”
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3QUE ES COOPERAR?

LezauN, M.

RESUMEN

;Es posible cooperar? ¢Es frecuente? ¢Es facil? ¢Es algo que fluye de forma
natural? ;Con quién cooperamos? ¢Para qué? El objetivo de este taller es re-
flexionar, utilizando metodologia activa, sobre qué significa realmente coope-
rar, con quién estariamos dispuestos a colaborar, con qué objetivos, cémo se
inicia la cooperacién, quién la mantiene y cémo, quién se beneficia, qué va-
riables (condiciones, emociones...) posibilitan o dificultan la colaboracién...

Palabras claves: Cooperat, Técnicas Activas y Proyecto comun.
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EL FLUIR EN GRUPO, DEL GRUPO Y
DEL CONDUCTOR.

ARMANANZAS, G.

RESUMEN

Taller experiencial y de reflexién acerca del Fluir en nuestro trabajo. Podria-
mos intentar definir la sensacién de Fluir. En él, el tiempo es diferente y te-
nemos la sensacién de que se acorta, de que ha pasado sin ser conscientes de
ello. La creatividad aumenta y pasamos a utilizar espontaneamente conexiones
inconscientes sin apenas valorarlas racionalmente. Nos sentimos plenos y com-
pletamente implicados.

:Cémo es ese Fluir como miembro de un grupo? ;Cémo es ese Fluir de todo
un grupo? ¢Es posible Fluir coordinando un grupo? ;Cémo es eso?
Metodologia: trabajaremos de forma verbal (grupoanalitica) y con técnicas
psicodramaticas. Dedicaremos al menos los 15 minutos finales a reflexionar
acerca de los aspectos técnicos de la experiencia.

Encuadre. Técnicas psicodramaticas y grupo-analiticas. Objetivos. Explorar
un concepto y un estado bastante escurridizo y tal vez impreciso: Fluir.
Experimentar con dos paradigmas diferentes, el grupo-analitico y el psicodra-
matico, y su cambio espontaneo en el grupo en base al momento en que se
encuentre. El Fluir con ambas técnicas.

Compartir aprendizaje en grupo.

Palabras claves: Fluir, grupo-analisis, psicodrama, espontaneidad y tiempo.

XUII Symposium - Caldes de Montbui, Barcelona - del 16 al 19 de Abril de 2015 161




TALLERES EXPERIENCIALES

TALLER DE GESTION EMOCIONAL:

LLEVAR LAS EMOCIONES A BUEN

PUERTO

Gouuov, A., Y GRIMBERG, H.

RESUMEN

Fluir es un movimiento continuo que mantiene una sincronia espacio-tempo-
ral. Articula lo longitudinal, la historia, con lo transversal, el presente (con uno
mismo y con los otros).

Se propone un trabajo experiencial: el fluir versus los obstaculos al mismo, que
son las fijaciones (escenas traumaticas, apegos, idealizaciones, etc.).

Se explorara el camino del fluir en la dimensién biolégica (funcionamiento ce-
rebral), subjetiva (funcionamiento mental), y social (funcionamiento vincular);
que aparecen reflejadas en la capacidad de recibir y de dar. Entre el recibir y
el dar se teje la confianza basica necesaria para que surja el deseo, motor del
sentido de nuestra existencia, condicién para poder fluir.

El hilo que nos conducira en este camino es la gestiébn emocional, presentes en
los tres funcionamientos.

Palabras claves: emocidén, confianza, deseo.
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DAR Y COMPARTIR: LA FORMA DE
CREAR Y CO-CREAR

NAVARRO, N.

RESUMEN

Objetivo. El taller pretende, experimentar, debatir y procesar sobre la propues-
ta de lo importante que es la actitud de dar y compartir para poder llegar a
algtin tipo de energia comtn que nos ayudara en proyectos personales o vitales,
compartidos, comunes, etc... como una muestra de lo que puede significar el
fluir de una forma “trans” en la que nadie estd de mas, nadie puede ser sustitui-
do y nadie es mas importante que nadie. Todos nos necesitamos para cooperar
y crecer juntos en este viaje que es vivir y crecer como seres humanos.

Encuadre teérico: Técnicas activas y psicodrama. Formato de grupo mediano.

Valoracién de los aspectos técnicos grupales: La propuesta pretende utilizar
una forma de vivencia grupal, teniendo en cuenta el formato grupal y las fa-
ses de trabajo en grupo psicodramatico, para realizar una vivencia conjunta y
una reflexién compartida sobre los aspectos en los que se centra el taller. De
acuerdo con la metodologia, activa, se pretende un insight mayor tanto a nivel
individual como grupal, que puede servir de punto de inicio o de seguimiento-
en el fluir del conjunto de tematicas del Symposium, aportando un angulo de
experiencia y reflexién particular.

Metodologia: técnicas activas y psicodramaticas, caldeamiento, trabajo grupal
en subgrupo y grupo completo, Sharing y procesamiento. Materiales: musica,
telas y papeles y ceras de colores. Caretas blancas.

Palabras claves: Psicodrama, técnicas activas, idea del ser, compartir y dar.
Abandono de la importancia personal en el fluir del viaje personal y comuni-
tario.
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FLUIR EN LOS MOMENTOS CRITICOS.
LA DIVINA COMEDIA

P, M®. T, v Tresaco, C

RESUMEN

El encuadre teérico del taller es el Psicodrama ~ Sociodrama. Objetivos: Mos-
trar una técnica para trabajar en momentos criticos para las personas, grupos,
equipos...etc.

Descripcion del taller. Todos pasamos por momentos criticos a nivel personal,
familiar, social..., en los que a veces es dificil pensar que puede haber una
salida. En la actualidad el mundo que conociamos también esta pasando por
un momento critico, a nivel laboral, de servicios, en lo politico, econémico...
En estos procesos personales o grupales puede que haya momentos en que sea
necesario bajar a los Infiernos para re-encontrarnos con nuestros fantasmas y
poder emerger de nuevo.

La palabra crisis viene del griego krisio que significa “separar” o “decidir”.
De ella vienen las palabras “critica” y “criterio”. La crisis nos obliga a pensar
y por tanto produce analisis y reflexién. En los momentos criticos entramos en
crisis y podemos permanecer ahi o analizar el momento y ver como crecer a
partir de ahi.

Proponemos un recorrido que empieza en el Gltimo de los 9 circulos del Infi-
erno, donde quizd a veces nos hemos podido llegar a sentir. Como Dante ini-
ciaremos un paseo a través del resto de los circulos intentando fluir a través de
ellos para llegar al Purgatorio con sus 7 cornisas, al final de las cuales se halla el
Paraiso. En este paseo puede ser que lleguemos al séptimo cielo.

La técnica que se utilizara se basa en el “Diagnéstico psicodramdtico” de Er-
nesto Fonseca.

Palabras clave: Cirisis, psicodrama, diagnoéstico psicodramatico, crecimiento.
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LO VIVIDO, LO RECORDADO
Y LO ESCRITO

CaMPOS, H., MARTINEZ, M Y MR, P.

Para nosotros la SEPTG ha sido (y es) una matriz grupal fértil en la cual es
posible crear y recrear, a partir de las contribuciones de sus miembros y com-
pafieros de viaje.

Tal parece que en la SEPTG, unos siempre estamos haciendo el viaje de Ulises
a Itaca, enfrentados a imposibles retos, némadas como somos— de Symposium
en Symposium — encontramos cada afio, a unas cuantas “Penélope” que no
han dejado de tejer , esperando nuestra vuelta a casa. Y, cada afio, se produce
el milagro del reencuentro, y los que nos encontramos construimos algo apenas
tangible pero valioso.

Pensamos como podiamos contribuir después de una larga ausencia, perdidos
en nuestra propia Odisea, a este encuentro donde los cauces y el fluir del rio se
nos antojan especialmente sugerentes.

Si nos atenemos al titulo del simposio, el rio de la SEPTG ha consistido en
la palabra que fluye. En cada momento, el rio de la palabra ha funcionado
de manera diferente en la SEPTG en funcién de los diferentes contextos so-
cio-profesionales de sus miembros y asistentes a los simposios. Si lo pensamos
grupoanaliticamente, cada uno/una ha llevado su matriz grupal al grupo
SEPTG. Cada uno hemos vivido —fluido por ese rio, de esas vivencia cada
uno atesora algunos recuerdos y muchos de nosotros hemos plasmado lo
vivido y lo recordado por escrito, para compartir, para dejar constancia, para
crear recuerdos compartidos y una “cultura grupal”. Y ha sido el Boletin don-
de se ha plasmado la palabra escrita. Los 3 hemos sido vocales de prensa de la
SEPTG y quiza, por ello nos hemos preguntado por la funcién del Boletin en
las diferentes etapas de nuestra sociedad. Y el cauce- la SEPTG -también ha
cambiado a lo largo de los afios. Los simposios anuales han constituido el cauce
en el cual ha fluido el rio de la palabra. Ha sido el elemento contenedor por
donde ha discurrido el sentido y el significado de la palabra. Ahora también
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deberiamos repensar que papel estan jugando la lista (Arbol), la web y otros
medios de comunicacién on-fine.

Pensando en lo escrito, queriamos presentaros algo de nuestro trabajo como
editores: por un lado, Fuan Campos: Vida y Obra’; y, por otro, de los libros? Zextos
Escogidos de Pat de Mare y Obras Completas de S. H. Foulkes. Todos estos trabajos
poseen un hilo conductor que seria la de crear grupos de referencia. Los es-
fuerzos de Juan a lo largo de su vida estuvieron encaminados a posibilitar la
creacion de grupos de referencia entre profesionales y personas interesadas en
el trabajo grupal. Aunque S. H. Foulkes puso el énfasis en el trabajo con grupos
psicoterapéuticos siempre tuvo presente la importancia del grupo de pares. Y
Pat de Mare aporta la metodologia- el dialogo en el grupo mediano y grupo
grande-para alcanzar el objetivo de socializar al individuo y humanizar a la
sociedad con el proposito tltimo de conseguir un cambio social.

Querriamos en este punto aclarar la idea grupo de referencia, en contraposi-
cién con el grupo de pertenencia y el grupo de identificacion.

- Grupo de Identificacion: Este tipo de grupo esta relacionado con
la formacién. El trabajador grupal requiere, en primer lugar, de un
grupo de colegas (institucién, asociacién, etc.) con los que aprender
el oficio e identificarse con un modelo o modelos tedricos.

- Grupo de Pertenencia: Este tipo de grupo se relaciona con aque-
llos espacios que respaldan y acreditan al futuro profesional(los cole-
gios profesionales, por ejemplo)y que le proporcionan las necesarias
derivaciones en su practica que le permiten su subsistencia econé-
mica.

- Grupo de Referencia: Aquellos espacios grupales dotados de la
seguridad material y psicolégica necesaria donde el profesional pue-
da contrastar experiencias e ideas con otros colegas a un nivel de
pares, para que pueda alcanzar su madurez ¢ identidad como autor
y como profesional.

Pensamos que la SEPTG es un grupo de referencia o puede serlo. Desde su
fundacién la SEPTG se ha caracterizado por el constante y rico intercambio
entre los profesionales que han asistido a los simposios. Ha sido un dilogo

1 http://joancampos.grupdanalisi.org/indice/
2 http://www.grupdanalisi.org/tienda/productos
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multidisciplinar que ha comportado una fertilizacién cruzada de experiencias
y saberes con la consiguiente maduracién personal y profesional de sus miem-
bros.

LO VIVIDO

La SEPTG se fundé en 1972 después de una reunién pre-fundacional el afio
anterior. A los miembros de la Sociedad que proceden de los mas diversos
ambitos profesionales les une su interés en el grupo humano en sus diferentes
formas y manifestaciones. Este interés compartido hizo que se constituyera esta
Sociedad y que, alrededor de su Symposium anual, su Asamblea Anual de
Miembros y su Boletin, se organizaran unas experiencias continuas y regulares
de convivencia en grupo compartiendo temas y actividades de los diferentes
contextos personales y profesionales. En cuanto a lo vivido quizas sea impor-
tante afiadir las dos condiciones exigidas a personas interesadas en hacerse
miembro: que sean propuestas por tres miembros de la Sociedad y que entre-
guen prueba de haber trabajado en grupo un minimo de 200 horas.

En cuanto a lo vivido queremos traer aqui la experiencia y contribucién de
Juan Campos® a la que se puede acceder en la pagina web. Juan fue miembro
de la SEPTG casi desde los inicios, considerdndola un espacio grupal tinico no
solamente por esta capacidad de convocatoria multidisciplinar sino porque, sin
darse cuenta, resultaba en una convocatoria intergrupal entre los grupos de
procedencia que inevitablemente traian consigo los miembros. La existencia
de un espacio grupal que acoge cualquier persona interesada en las problema-
ticas grupales/sociales de nuestro mundo le llev6 a Juan a crear junto con otros
colegas a Grup d’Analisi Barcelona, un espacio multidisciplinar que promovia
el trabajo grupal con la SEPTG y de ésta con la IAGP, etc., trayectorias que se
pueden seguir en el mencionado Blog.

Este interés en lo intergrupal proviene de una aguda conciencia de la perspec-
tiva individuo-céntrica no solamente general de nuestro mundo sino también
de los contextos relacionados con grupal. S6lo un par de ejemplos: las defensas
de los tres grupos de supuestos basicos (dependency, fight-flight, pairing) son de
un autor*; actualmente el concepto de inconsciente social o colectivo también

3 http://joancampos.grupdanalisi.org/1988-1 998-del-group-analysis-al-grup-danalisi/gdab-y-
septg/
4 Bion, W. R. (1952). Group dynamics: a review. International Journal of Psycho-Analysis, 33.
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tiene autores®. La cuestién es que su uso interpretativo obstaculiza el cambio
grupal y mantiene la cuestién del cambio al nivel individual. Queremos traer
aqui la absoluta necesidad de espacios grupales que fomentan la vivencia, la
experiencia multi-abordaje, multidisciplinar, si queremos enfocar posibles cam-
bios sociales. El espacio que ofrece la SEPTG es importante, aunque desde
nuestra experiencia la posibilidad de un trabajo intergrupal es s6lo un paso
més hacia una convivencia y colaboracién grupal que considera los objetivos
de unos cambios sociales necesarios.

Lo recordado

Como deciamos, es importante que haya espacios grupales como la SEPTG,
donde puede fluir libremente el rio de las palabras y del didlogo. Por la expe-
riencia en Gd’AB sabemos que los colegas con los que colaboramos a través
del tiempo agradecen tales espacios. No hace falta que tengan un interés muy
particular en el aspecto grupal de la experiencia. La sola participacién en el
didlogo grupal continuo y regular es condici6n suficiente para que pueda haber
un cambio personal. En este caso lo recordado tiene que ver con la memoria
de cada cual y ademas los propios recuerdos se va modificando con el tiempo
y con nosotros. Los recuerdos lejos de ser cauce son un fluir de recreacién de
la propia historia.

Lo escrito

El recuerdo escrito es la condicién de un posible cambio grupal o social. Esta
cuestién a menudo obstaculiza llegar a un cambio social, ya que para que pue-
da haber cambio social es necesario un acuerdo grupal sobre lo escrito. .. ;Cual
es el grupo en el que se pueda plantear el acuerdo...?

Existen circunstancias que influyen en la posibilidad o imposibilidad de un
cambio social. Las preocupaciones que impulsaban las investigaciones de Juan
Campos fueron, entre otras, las relacionadas con la dificultad de cambio de los
profesionales, es decir las resistencias al cambio individual, pero también las
relacionadas con la dificultad de cambio social de las instituciones, sobre todo
las de formacién y ensefianza. Es en el intento de diferenciar estas dificultades

5 Por ¢jemplo: Jung, C. G. (1996). The Archetypes and the Collective Unconscious. In Collected
Works of C. G. Jung. London: Routledge.

Fromm, E. (2003). Lo inconsciente social. Barcelona: Paidés
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en el proceso de formacién que llegbd a conceptuar tres tipos de grupos que
intervienen en este proceso y de-los cuales hemos hablado anteriormente.

Nuestra experiencia nos lleva a pensar que para generar nuevos conceptos o
maneras de practicar, para que un escrito llegue a ser una historia compartida,
hace falta grupos de referencia que alternativamente puedan admitir escritos
que dan cuenta de las experiencias llevadas a cabo y que, para publicarse, ne-
cesitan el acuerdo del grupo... y que, a partir de este escrito acordado facilitan
de nuevo plantear nuevos objetivos en un grupo de didlogo...

En la SEPTG se ha conseguido en algunos momentos esta escritura grupal,
cooperativa® y ha sido muy creativa y fructifera, pero sin duda sélo ha sido
posible con un gran esfuerzo compartido y un grupo que sustente este esfuer-
zo. También en algunos momentos hemos intentado revisar nuestra historia,
para apuntar alguna respuesta a la eterna pregunta ;Quiénes somos, de dénde
venimos y a dénde vamos?’ Dejando por supuesto la historia abierta a nuevas
aportaciones.

Muchos vocales de prensa, cual Penélope, han tejido los boletines dando es-
pacio y ofreciendo una matriz, no s6lo a trabajos y presentaciones sino a las
vivencias de las personas y los grupos que transcurren por los cauces de la
SEPTG. Durante afios también hemos tenido narradores que enriquecian
nuestra historia en cada nimero del Boletin, hay muchos pero permitirnos
aqui un recuerdo carifioso a Joan Palet.

El Grupo de Referencia es el espacio de cambio, de crecimiento personal, so-
cial y profesional, el lugar donde se genera una cultura grupal. Sélo hace falta
TTTHIEEEMMMPPPOOO.

Hasta aqui llegaron las aguas...

Hasta aqui algo de nuestras vivencias, recuerdos y escritos... ahora tejamos
juntos, fluyamos juntos, participando en esta mesa abierta, como nuestra histo-
ria, la matriz (el cauce) sigue conteniéndonos para que generemos una cultura

propia y compartida.

6 Véase un ¢jemplo en: Crisol de Grupo de Colores (1996). De la matriz intragrupal a los cauces
intergrupales. Boletin de la Sociedad Espafiola de Psicoterapia y Técnicas de Grupo. N° extraor-
dinario: Matriz y cauces de lo grupal. pp. 97-106.

7 Véase Boletin de la Sociedad Espafiola de Psicoterapia y Técnicas de Grupo. Mondgrafico:
“Historia abierta... 25 afios de la SEPTG”.
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TALLER DE CIRCO PARA MAYORES
DE 65 ANOS “SSI” (SALUD,
SOLIDARIDAD, INTERGENERACIONAL)

PLAN COMUNITARIO DE VERDUM

La experiencia se enmarca en uno de los tres ejes principales del plan comuni-
tario de Verdum, “Ser gran a Verdum” (ser mayor en Verdum)

En éste se trabajan los siguientes objetivos en relacion a las personas mayores:
- Prevenir el aislamiento social de las persones mayores.

- Intercambio de informacién y conocimiento mutuo de los recursos y
Servicios que de manera exclusiva o no, trabajan con personas ma-
yores.

- Potenciar y aprovechar los recursos existentes en el territorio
- Promover la solidaridad
- Promover un grupo motor de personas mayores

Todo ello se lleva a cabo desde la “taula de treball ser gran a Verdum” (mesa
de Trabajo “ser mayor en Verdum”). Componen este espacio de trabajo: Cen-
tro de salud Rio de Janeiro (4 planta), Centro de Servicios Sociales Guineu-
eta-Verdum—Prosperitat, Casal de personas mayores Verdum—Artesania,
Viviendas con Servicios comunes, Biblioteca de Nou Barris, Biblioteca Les
Roquetes i Centro de Dia para personas mayores Verdum.

El taller de circo

Objetivos:

Trabajar agilidad, flexibilidad y coordinacién.
Mejorar el dominio

Conocer y aceptar las propias capacidades y limites.
Adquirir seguridad en un@ mism@.

Capacitar la tolerancia y la frustracién.
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Impulsar acciones de intergeneracionales.

Fomentar la comunicacién y cooperacién grupal.

ORGANIZACION:

5 sesiones de circo realizadas por la escuela de circo del Ateneu Popular de Nou
barris. Trabajando diversas técnicas: aros, mazas, diabolo, platos chinos, bola,
cable, trapecio.

2 sesiones en las cuales se trataron aspectos emocionales del envejecimiento

con técnicas corporales y plasticas.

Las sesiones culminaron con la participacién del grupo como monitores/ras
en los talleres de circo de la fiesta del circo social y los talleres de final de curso.

Palabras claves: Salud, solidaridad, intergeneracional
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UNA MIRADA DESDE LA CLINICA:

3QUE NOS IMPIDE FLUIR?
RESOLVIENDO OBSTACULOS,
RECUPERANDO EL CAUCE

Gouwov, A., Y GRIMBERG, H.

RESUMEN

Fluir implica un movimiento continuo y sincrénico entre el espacio y el tiem-
po. Este movimiento articula lo longitudinal -la historia-, con lo transversal -el
presente- (con uno mismo y con los otros).

Esta ponencia tiene como objetivo abordar las tres dimensiones: biologica,
subjetiva y social que se conjugan en el sufrimiento humano. El hilo que nos
conduce en este camino es la gestion emocional, presente en los tres registros.

Nuestro trabajo clinico apunta a comprender cémo se fue tejiendo, punto por
punto/ encuentro tras encuentro, la identidad personal.

Entre la pre-historia, la historia y el deseo, se configura una forma de estar en
el mundo, de percibirnos y percibir el entorno.

El objetivo terapéutico en los diferentes dispositivos en los que intervenimos,
es volver a tejer con la misma lana, una nueva narrativa, una nueva manera
de estar en el mundo, mas saludable, mas fluida y mas libre. Presentaremos
vifietas clinicas.

Palabras claves: historia, deseo y subjetividad.
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EN EL CIRCULO: DOCUMENTAL

GUION Y DIRECCION - Rol GuUITIAN

ProbUCCION - OLGA MONTANA Y RAMON SEDANO
FOTOGRAFiA = MARIANO AGUDO

EpiciON - MARiA Loso

SONIDO Y MUsICA - IGNACIO ALFAYE

DISENO GRAFICO — ANTONIA MAssOT
ACOMPARAMIENTO TERAPEUTICO — MERCEDES HIDALGO
UNA ProDUCCION DE VACALUME, CON LA
COLABORACION DE LA RuLor

RESUMEN

La motivacién de’este documental es la curiosidad, una curiosidad que vale la
pena porque es la curiosidad del que quiere escuchar, del que quiere oir, del
que quiere que le hablen. No es la curiosidad del que tiene el discurso prepara-
do porque no puede existir este discurso cuando nos acercamos a la locura. La
locura siempre se aborda desde la razén, desde nuestra razén y en este docu-
mental se pretende dejar la 16gica de lado para escuchar la légica de la locura.

Para llegar a esto era necesaria nuestra participacién directa con los pacientes.
Para ello trabajamos en un Taller de creacién audiovisual en el Centro
de Dia Dr. Pi y Molist que tenia como funcién la de dinamizar el centro
y hacer que el medio audiovisual sirva como cauce de expresién para estos
pacientes. El curso de video realizado entre los afios 2005 y 2006 es el hilo
conductor del documental. De esta manera los autores nos convertiremos en
protagonistas de nuestro documental y los protagonistas se convierten en auto-
res y directores. Subjetividad y experimentacion caracterizan a este proyecto.

En el circulo es un documental de 55 minutos de duracién que entretiene y hace
disfrutar al espectador porque en el proceso de grabacién sus protagonistas
disfrutaron y se aduefiaron del discurso. La locura y sus protagonistas son tra-
tados desde la normalidad, con una mirada horizontal en la que no hay espacio
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a la compasién ni a la falsa mitificacién de la genialidad de la enfermedad. El
documental dignifica la locura con un tratamiento que aporta proximidad y
comprension.

METODOLOGIA

La pelicula se enriquece con tres discursos: En primer lugar el elaborado por
los propios pacientes con los diferentes ejercicios que hacen: secuencias, cor-
tometrajes. Por otra lado el making off de este taller grabado tanto por los
usuarios del centro como por los coordinadores del mismo. Y por tltimo el
retrato que el equipo de realizacién del documental ha hecho del psiquidtrico
en diferentes visitas junto con las entrevistas hechas a cuatro de los protagonis-
tas del taller.

Palabras claves: salud mental, video participativo, expresién artistica, docu-
mental
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ENEL CIRCULO

Lin documental de
§97yacaume

Ambta col Laboraio o
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Soledad y locura caminan de la

I'ory Ine mano. En el circulo plantea, a
partir de la experiencia de
creacién de un cortometraje en
un centrode salud mental, las
barreras que separan lo normal
de lo que no lo es, al enfermo
mental de la sociedad. Una
reflexién sobre la diferencia y
sobre  la  necesidad de
comunicarse del ser humano. La
necesidad de sentir, reir y llorar.
La necesidad de ser.
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W -, graves participaron en un taller de audiovisual en el
que dieron forma a algunos de sus pensamientos y
obsesiones.

L F
"3.,{' 7Sf'iﬂ 3 Dhﬁnte seis meses los usuarios del centro de dfa Dr.
L?‘-e,_% tg(l]l i Molist de Barcelona para enfermos mentales

A partir de este proceso creativo, de la biisqueda de
ideas y de su exposicién o de cémo se conforma un
grupo de trabajo para darles vida descubriremos algo
muy sencillo, que todo el mundo necesita expresarse.

Porque £n el circulo es un documental sobre la
necesidad de comunicarse. Invita a hablar y a aceptar
las diferencias como algo necesario para cualquier
sociedad. Y es acercdndonos a las problemiticas e
inquietudes del que vive encerrado en si mismo, al
drama que supone vivir en un mundo "normalizado®
sin formar parte de & como veremos que las fronteras
del pensamiento humano se pueden romper con la
creatividad.

Con una mirada libre de prejuicios podremos
acompafiarlos en su dfa a dia, escuchar sus palabras
sin comprender [o que pasa por sus cabezas y de esta
manera aprender a conocerlos y a conocernos. £n ef
circulo estd hecho desde la soledad, a partir de un
hecho elemental: estamos solos y necesitamos
comunicarnos.

En el circulo desde el humor y el sufrimiento nos

habla de la diferencia porque si todos pensdramos
igual, nunca existirfa una misica.

Barcelona - del 16 al 19 de Abril de 2015 179




COMUNICACIONES

COMUNICACIONES

Protagonistas

180

Estoy e[\fermo_desde los 9 0 10 afios. Tengo un trastorno psicético. Sobre el afio 2000
empecé a venir al Centro de Dfa Pi i Molist. Sobretodo he hecho jardinerfa, fotografia,
lectoescritura, el taller de video y he participado en los bailes-merienda. También he
participado en el Club.

ActuaIrIlente estoy de alta del centro y vengo de tanto en tanto a saludar a los
compafieros. A veces me sale alguna faena de limpieza de cristales y si no estoy en la
montafia con la bicicleta o voy a la biblioteca.

Hacle 10 afios que me visito en el Centro de salud mental de Nou Barris, anteriormente
habfa estado ingresado en Sant Pau.

No t’engo ningdin proyecto de futuro, sigo siendo pacifista pero no me encuentran ningtin
jardin donde pueda hacer terapia.

Caf enfermo a los 25 o 26 afios, dijeron que tenfa trastorno y depresién. Empecé a ir al
centro de dia por esa época. No he ingresado nunca. He venido al Centro de Dia unos
diez afios, ahora voy al Club de otro centro y hago actividades de entrenamiento y artisti-
cas,

Tomo medicacién cada dia y cada 3-4 meses me ve el psiquiatra y la asistente social.
Vivo con mi madre y mi hermana, paseo a mi perra por [as mafianas para pasar el rato y
quedo con las amigas. En casa hago maquetas de canciones y las grabo. Me encanta el
karaoke.

A veces todo lo veo triste y me asusta volver a caer enfermo.

Me gusta el cine, sobretodo el de terror, aunque no sé si hago bien con la enfermedad que
tengo...

vivo con mis padres y vivo en Barcelona, en el barrio de
Horta, que es un barrio obrero. De pequefio iba con la gente jugando al fiitbal, todo lo
que hace un crfo... me sentia mejor en el pasado que en el presente.
En ef momento de [a mili tuve la enfermedad. Salf de allf, me vine para casa y empezamos
a buscar psiquiatras. Entré en el centro para rehabilitarme en la sociedad. Tengo
esquizofrenia y es una enfermedad que creo que no la tengo pero me la diagnosticaron
los médicos.
Me gusta la misica, me gusta por ejemplo escribir guiones de peliculas. Tengo mucha
!maglnacién y en los tiempos que vivimos necesitamos muchas peliculas de amor, de
imaginacién de fantasfa y creo en eso. Me gustarfa hacer una pelicula romantica de amor,
qu:: el muro se derribase y estuviéramos todos juntos personas normales con personas
enfermas.

A los 18 afios me diagnosticaron esquizofrenia. He estado ingresado en 1989 y 1994, un
mes cada vez. Desde [os 18 afios tomo medicacién y me visitan en el Centro de Salud
mental de Nou Barris.

Vengo al Centro de Dia desde 1997, he estado en el Centro Especial de Trabajo

de Sant Pau en jardineria, pintura y destruccién de papel. Actualmente hago actividades
en el Centro y en el Club Social.

Vivo con mis padres y colaboro en las tareas de [a casa. Cuido de mi padre que tiene un
poquito de Alzheimer: le visto, e pongo el pijama y le llevo a pasear.

Ahora acabo de empezar un curso de dibujo en un casal de barri.
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La motivacién de este documental es la curiosidad, una
curiosidad que vale la pena porque es la curiosidad del
que quiere escuchar, del que quiere ofr, del que quiere
que le hablen. No es la curiosidad dei que tiene el
discurso preparado porque no puede existir este
discurso cuando nos acercamos a la locura. La locura
siempre se aborda desde la razén, desde nuestra razén y
en este documental se pretende dejar la Iégica de lado
para escuchar la légica de la locura.

Para llegar a esto era necesaria nuestra participacién
directa con los pacientes. Para ello trabajamos en un
“Taller de creacién audiovisual” en el Centro de Dia Dr.
Pi y Mollist que tenia como funcién la de dinamizar el
centro y hacer que el medio audiovisual sirva como
cauce de expresién para estos pacientes. Ei curso de
video realizado entre los afios 2005 y 2006 es el hilo
conductor del documental. De esta manera los autores
nos convertiremos en protagonistas de nuestro
documental y los protagonistas se convierten en autores
y directores. Subjetividad y  experimentacién
caracterizan a este proyecto.

En el circulo es un documental de 55 minutos de
duracién que entretiene y hace disfrutar al espectador
porque en el proceso de grabacién sus protagonistas
disfrutaron y se aduefiaron del discurso. La locura y sus
protagonistas son tratados desde la normalidad, con una
mirada horizontal en la que no hay espacio a la
compasion ni a la falsa mitificacién de la genialidad de
la enfermedad. El documental diginifica la locura con
un tratamiento que aporta proximidad y comprensién.

La pelicula se enriquece con tres discursos: En primer
lugar el elaborado por los propios pacientes con los
diferentes  ejercicios que  hacen:  secuencias,
cortometrajes. Por otra lado el making off de este taller
grabado tanto por los usuarios del centro como por los
coordinadores del mismo. Y por dltimo el retrato que el
equipo de realizacién del documental ha hecho del
psiquidtrico en diferentes visitas junto con fas
entrevistas hechas a cuatro de los protagonistas del
taller.

Todo el documental transcurre dentro del centro de dia
Dr. Pi y Mollist. Es alli donde los pacientes desarrollan
su vida ya que fuera, “en sociedad”, no encuentran el
hueco que alli si tienen. El centro es el lugar donde
expresarse y donde estar entre iguales. Aqui es donde
encuentran el respeto y la amistad que todo el mundo
necesita. Aqui dentro existe un mundo con la Gnica
regla del respeto a la diferencia.

El taller de video sirve como excusa para que el espe-
ctador vea sin ser visto y los protagonistas se ensefian
tal y como son dejandole al espectador la libertad de
comprender hasta donde quiera. El lenguaje audiovi-
sual que eflos emplean se respeta en todo momento y
la estética tanto de sus ejercicios como del Making
transmite improvisacién y realismo.

Por otra parte las entrevistas con los protagonistas es
una continuacién de estos meses de convivencia. Una
conversacién mis que una entrevista en la gue no
pretendemos explicar nada sino simplemente charlar.
El tiempo que pasamos juntos trabajando generé un
clima de confianza entre el entrevistador y el
entrevistado por la que el espectador enseguida
empatiza con los protagonistas. Con una iluminacién
muy cuidada utilizamos primeros planos y planos
medios de los entrevistados en  diferentes
localizaciones del centro consiguiendo que la figura
del entrevistado siempre destaque para que el
protagonista de esta entrevista sea la palabra.

El desarrollo del taller ayuda a que el espectador siga el
hilo narrativo, que lo dictan los ejercicios
audiovisuales que los protagonistas hacen (el
encuadre, la entrevista, el guidn, el casting etc:) y a su
vez las situaciones que allf surgen marcan los temas de
conversacién con los entrevistados (la psiquiatria, la
locura, sus relaciones con la gente “sana”, sus deseos,
inquietudes).

El documental no pretende explicar los sintomas de
una u otra enfermedad sino mostrar el lado humano de
quien la padece, sus sentimientos y condicionantes.
Por ello el tono general del documental es agridulce ya
que si algo caracteriza a los protagonistas de este
documental es el sentido del humor, todos ellos
bromean sobre su propia enfermedad y son capaces de
hacer chistes sobre experiencias que los dejaron
durante meses ingresados en un hospital. Esto hace que
el espectador se rfa de una situacién y un minuto
después alguno de los protagonistas reflexione sobre
esto con un poso de amargor que solo puede expresar
quien lleva- sufriendo toda la vida y sabe que este
sufrimiento nunca jamds se va a acabar.

Los ambientes priman a lo largo del documental pero
la masica también sirve para acompafiar en momentos
concretos o para reforzar un giro en el argumento.
Utilizando instrumentos como el acordeén, piano,
theremin, xiléfono, etc. que acompaiian y contagian de
una cierta carga onirica creando una atmdsfera que
impregna todo el documental y acompafia a los
protagonistas. Tampoco hay voz en off ya que el interés
de esta historia no es otro que escuchar, ver y sentir al
“otro”. Porque detrds de cada uno de ellos hay una
historia, una historia que quiere ser contada pero que
raras veces se deja contar. Una historia personal,
individual que en el fondo nos habla de todos nosotros.
De todos ellos.
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En el circulo
Documental 55 minutos DVPAL

Ficha técnica
y contud’o Una Produccién de Vacalume

Con la Colaboracién de la Rulot

Guion y Direccién - Roi Guitidn

Produccién - Olga Montafia y Ramon Sedano
Fotografia - Mariano Agudo

Edicién - Maria Lobo

Sonido y musica - Ignacio Alfaye

Disefio grafico - Antdnia Massot

CONTACTO

Vacalume
infovacalume@gmail.com

www.enelcirculo.net
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PSICOPATOLOGIA PSICODRAMATICA

VAIMBERG, R.

RESUMEN

La psicopatologia psicodramética parte de las observaciones clinicas de los
pacientes tratados con este método y profundiza en algunos conceptos fun-
damentales y en sus alteraciones patologicas: representacion, accién, cuerpo,
espacio y juego. La psicopatologia psicodramética establece una nosologia que
describe, diferencia y clasifica las enfermedades mentales por medio de ‘matri-
ces escenariales’ (integrada, fusionada, fragmentada y mixta) con las cuales el
aparato mental normal y patologico interpreta la experiencia subjetivamente
y por otro lado construye las escenas que se representan en los escenarios psi-
quico, corporal y social.

La psicopatologia psicodramatica nos permite observar el funcionamiento del
psiquismo humano como un teatro, diferentes teatros en los cuales los actores,
los autores, directores y publico manifiestan de diversas maneras su sufrimien-
to. Asimismo, los escenarios en los cuales se representan las escenas muestran
diferentes estructuras y alteraciones de las mismas: fisuras, grietas, integracio-
nes y separaciones de los diversos planos de la representacion. El estudio de
estas alteraciones ayudan en la comprension y en el desarrollo del tratamiento
de estas lesiones de la estructura escenarial en la cual se producen las represen-
taciones psiquicas.

El psicodrama agrega un escenario terapéutico donde representar y transfor-
mar a través del cuerpo, de la accién y con otros, estos repertorios psiquicos.
El psicodramatista podria compararse al director de escena de los famosos Seis
personajes en busca de autor, de Luigi Pirandello, en la medida en que busca man-
tener un espacio preparado para acoger a todos los habitantes del teatro de
cada paciente.

Concluimos que la interrelacién dindmica entre una psicopatologia descripta
desde un modelo de aparato mental estructurado como un teatro interior y
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una técnica psicoterapéutica desarrollada sobre un teatro exterior (corporal,
escénico o social), constituyen un interesante modelo de estudio y de trabajo.

Palabras claves: Psicopatologia. Psicodrama, teatros psiquicos, escenificacién y
matrices escenariales.
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FORMACION EN GRUPO-ANALISIS:
CUIDAR-NOS Y RECREAR ESPACIOS
DE SALUD

Arias, M°. R., AYerra, M., DE
MiGuEL, S., Y PErRez, M.

RESUMEN

La Fundacién O.M.LE. (Fundacién Vasca para la Investigacién en Salud
Mental), fue creada en el afio 1979. En los ochenta se inician los programas
formativos en Psicoterapia Analitica Grupal en Bilbao y posteriormente en
Barcelona y en Ginebra, con el formato de bloques secuenciales.

Se recogen los referentes histéricos, entre los que destacan el Dr. José¢ M* Aye-
rra, cuyas ideas son una fuente de inspiracién, la estructura de los programas

y los procesos de cambio.

Actualmente, la formacién se realiza desde la Fundacion OMIE en colabora-
ci6n con la Universidad de Deusto. Un aspecto fundamental se basa en que,
junto a los conocimientos racionales propios de todo programa universi-
tario, se enfoca a un aprendizaje emocional. Los espacios formativos de
que consta la experiencia - Grupos Pequefios y Grandes, Préctica Clinica y
Teoria- se articulan e integran durante los tres afios. Supone una psicote-
rapia personal e institucional que promueve profundos cambios.

En el texto revisamos los conceptos que a modo de pilares han sido referentes
en nuestra practica grupo-analitica y las sefias de identidad del master en Psi-
coterapia Analitica Grupal.

- El dispositivo creado para la formacion es grupal porque la ins-
titucién es un grupo, al igual que el equipo terapéutico, y porque
nuestros desarrollos trascienden a lo individual. Todo proceso de in-
dividuacién del ser humano es un proceso de socializacién ya que

son los otros los que nos constituyen en nuestra mente.
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El formato en bloques, es un proceso intensivo de fin de semana, que
lleva a grandes movilizaciones y regresiones. Requiere de un staff
coherente y continente que favorezca la integracién y el cambio.

Podemos acceder al inconsciente por rebosamiento de las defensas o
en un contexto de fiabilidad. En éste caso la mente se abre y apa-
recen muchas asociaciones de unos con otros mediante la resonan-
cia, posibilitando que muchas de las situaciones de las que sufrimos,
puedan encontrar sentido a través de los otros.

En el grupo, la suma de mentes cooperantes, la resultante es
mayor que en la situacién bipersonal.

El cambio profundo de los seres humanos requiere de una experi-
mentacién reflexiva. En el grupo junto a la experiencia, se facilita
la mentalizacién, la habilidad para entender los estados mentales
propios y los de los otros.

La formacién posibilita la aplicacién de ésta técnica en las institucio-
nes publicas, favoreciendo la continuidad de los procesos psicotera-
péuticos y resultando econémicamente mas asumible.

Cada bloque es la metafora de una vida completa. Los conflictos fun-
damentales de la existencia humana, son el comienzo y el fin. Tanto
la situacién de comienzo, como la de final, estin permanentemente
presentes a través de la diversidad de grupos y de los diversos blo-
ques. La vida es un paréntesis entre dos indefensiones: la del nacer
y la del morir

En el momento actual es la solidaridad, la que tiene que tomar el testigo. Nue-

vos patrones de relacién basados en el respeto al ser humano, nuevas experien-

cias significativas y correctoras, son las que tratamos de posibilitar en nuestras

experiencias terapéutico-formativas.

Palabras claves: Grupo-andlisis, mente cooperante, equipo terapéutico, men-

talizacién.
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FANTASMAS DE NUESTRA GUERRA

ARMARNANZAS, G.

RESUMEN

Presentaci6n en forma de novela de los efectos emocionales de la Guerra Civil
Espafiola a través de tres generaciones. Mi objetivo ha sido hacer llegar al pu-
blico no profesional estos elementos emocionales que impactan en los grupos
familiares y en el macrogrupo social.

“Fantasmas de Nuestra Guerra” es una novela que trata de transmitir de forma
clara y para todo tipo de publico lo que los profesionales estamos descubriendo
acerca de la transmision transgeneracional del trauma de la Guerra Civil y
otros traumas violentos. Hacer llegar este conocimiento a todos para que se
detenga el silencio y la transmisién de este trauma a través de las generaciones.

Dedicatoria:

“A todos los que han vivido en sus familias el trauma de la Guerra Civil: a los
que lo saben y a los que no lo saben, a los que quieren saberlo y a los que no
quieren ofr hablar de ello, a los descendientes de las victimas y de los agresores,
en un intento de limpiar heridas y llenar silencios.

A todos los que han vivido la mas sangrienta de sus consecuencias: la violencia
terrorista. En un intento de que lean la larga y silenciosa huella que deja la
violencia a través de las generaciones.”

Reseria de la solapa:

“Fantasmas que atraviesan las paredes del tiempo, de generacion en genera-
cién, con heridas abiertas, buscando que alguien finalmente las restafie, para
poder finalmente descansar en paz. Esta novela aborda el drama de la guerra
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civil y de miles de pequefias guerras civiles, historias personales (una por cada
victima y verdugo) que provocé cuando la contienda terminé y se impuso un
silencio que duré medio siglo, pero bajo el cual palpitaban el dolor, los remor-
dimientos, los recuerdos...

Goyo Armafianzas Ros enfrenta la historia de un asesinato politico durante la
Guerra Civil espafiola y lo hace desde diferentes puntos de vista: la victima y
sus familiares, si, pero también los asesinos y los suyos, y los hijos y los nietos de
ambos. A todos ellos los seguimos en sus vidas cotidianas (cuando comen, cuan-
do hacen footing, cuando juegan...), acompafiados siempre de esos fantasmas
de la guerra civil, que en algunos casos invaden con su presencia todo, pero
en otros son solo un aire frio que queda al pasar: secretos familiares, mentiras,
recuerdos difusos que con el tiempo cobran sentido. .. Diferentes piezas de un
puzle, de una novela coral y llena de voces (desde la inocencia y la imaginacién
infantil a la memoria desgarrada por la impotencia o el arrepentimiento de
los mas mayores), que busca curar esas heridas todavia abiertas metiendo con
valentia el dedo en su llaga.

Patxi Irurzun, escritor.

Palabras claves: Guerra Civil y trauma transgeneracional.
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ERES MAS GUAPA DESNUDA QUE VESTIDA

Boixer, P.

RESUMEN
Ambientado en Barcelona, este cuento surrealista lleno de momentos hilaran-
tes, nos llevara con vuelo poético hasta los adentros del individuo.

“—Ta vamos a volver loca con ese rollo de que es mas guapa desnuda que
vestida.
—¢Cogib la gabardina?

. 7 : b
—Me temo que si -maullé la gata con aire preocupado.

Sin darnos cuenta a lo largo de nuestra vida vamos construyendo una serie de
mascaras que en vez de protegernos nos alejan de nuestro yo auténtico. Busca-
mos desde lo que no somos y eso hace que nuestras elecciones estén llenas de
pequeiias distorsiones que impiden vincularnos de una manera sana.

Patricia Boixet, actriz y psicoterapeuta, utiliza su experiencia en el mundo de la
psicologia, para hablar del proceso de construccion del libro, de las metaforas
que se van desarrollando a lo largo del relato y la bateria cognitiva utilizada a

la hora de elaborarlo.

Palabras claves: psicodrama, presentacion vivencial, crear vinculos
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PENSE QUE ESTABA SONANDO

BLaNCO, M.

RESUMEN

Sacar lo mejor de cada uno es un trabajo de constancia, esfuerzo y superaciéon.
Todos tenemos grandes valores que, junto a nuestras virtudes, nos hacen tnicos.
Sélo tenemos que prepararnos, formarnos, descubrirnos...evolucionar cada
dia. Dependemos de nuestra actitud ante las circunstancias y, mas atn, ante
la propia vida.

En todas las empresas hay competitividad, ambiciones, estrategias favorables
para unos y menos 6ptimas para otros, conspiraciones emociones equivocadas...
la diferencia entre una u otra es saber re inducir las acciones de la manera mas
ventajosa para ¢l desarrollo y crecimiento de la propia empresa. Porque si la
empresa gana y llega a la cima todos sus integrantes seran los mas beneficiados.
Asf es Macorfix una gran empresa con sélidos valores que te hara en determi-
nados momentos identificarte como parte de ella y en otros te ayudara como
lector a re inducir una situacién similar que estés viviendo.

Palabras Claves: Lectura de intriga, desarrollo, emociones, creencias y cono-
cimientos,
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ANALIZANDO LA CULTURA DE
GENERO PARA PREVENIR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

CAMARA, S., GuiL, A., Y VERA, S.
Grupo de Investigacién: Género y
Sociedad del Conocimiento (HUM-219)
Universidad de Sevilla

RESUMEN

Partiendo de la relacién entre Cultura de Género y Violencia contra las Muje-
res -y de la acuciante necesidad de prevenirla haciéndolo desde la edad en que
se inician las relaciones de pareja-, presentamos los resultados de la aplicacion
de un Nuevo Modelo de Evaluacién las Relaciones Grupales Generizadas en
Organizaciones Educativas que se desarrolla en el marco de un I+D finan-
ciado por el Instituto de la Mujer (Prevenir la violencia contra las mujeres,
evitando el sexismo en las instituciones educativas, 2013-2015), trabajo que
tiene como base teorica el Modelo Doing Gender (West & Zimmerman (1986).

Realizada la fase inicial pre-test a partir de una pequefia muestra de un centro
de secundaria de Sevilla y otro de Madrid, nos encontramos con interesantes
conclusiones que sirvieron de punto de partida para la fase de investigacion
actual. En este momento estamos en la fase final de la investigacién con la
recogida de datos de una parte representativa del personal docente y discente
de 18 centros de Madrid y Sevilla, diferencidndolos por nivel socio-econ6émico,
esto e, -alto, medio y bajo- con el objetivo de representar a los distintos estratos
sociales.

La aplicacién del modelo nos proporcionara diferentes puntos de vista respec-
to a las posiciones de las instituciones educativas ante la Igualdad de Género,
que iran desde posturas tradicionales, obstaculizadoras a posiciones abiertas
a la necesaria cooperacién para favorecer la Igualdad, pasando por actitudes
pasivas aunque politicamente correctas. Ademas, estas diferentes posiciones
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podrian estar relacionadas con el nivel socio-econémico del propio centro, al
menos en lo que respecta al alumnado.

A partir de aqui propondremos un Programa de Formacién desde el que sen-
sibilizar -tanto al profesorado como al alumnado- en valores igualitarios tales
como por ejemplo, la Cooperacién y el Cuidado a los demads, elementos ambos
constitutivos de la personalidad madura, al margen del sexo de sus protago-
nistas.

Palabras claves: Evaluacion de la Cultura de Género, Prevencién de la Violen-
cia contra las Mujeres, Ensefianza Secundaria
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FORMACION EN GRUPOS EN EL
GRADO DE PSICOLOGIA: PROPUESTA
DE TRABAJO DE LA US.

GUERRA, J. M., BoHORrQUEZ, R., MARTINEZ, R., ¥
Howcapo, D.
Universidad de Sevilla

RESUMEN

El grado de psicologia en la universidad de Sevilla contempla en su plan de es-
tudio la asignatura Psicologia de los Grupos en el 2° Cuatrimestre de los 8 que
lo componen. Con una duracién de 6 créditos los estudiantes son introducidos
en los conceptos basicos de funcionamiento de los grupos. A pesar de ser una
asignatura que deberia servir de base para la comprensién del funcionamiento
grupal en 4reas especificas como clinica, organizaciones, educativa,... algunos
miembros del equipo docente del area de grupos han venido observando cier-
tas carencias a la hora de aplicar los conceptos trabajados en dicha asignatura
en contextos aplicados de asignaturas de cursos superiores.

Es por ello que en el presente curso 2014/15 se ha realizado una innovacién
educativa con el fin de superar dicha limitacién en 3 de los 6 grupos existentes.
En el presente trabajo se expone la metodologia de trabajo utilizada, basada
en la interconexién de elementos practicos y tedricos, a partir de 4 grupos
especificos de trabajo: deportivos, organizacionales, familiares e investigacion.
Asi como el disefio longitudinal utilizado para la evaluacién de la dinidmica y
resultados a nivel micro y macro.

Palabras claves: Formacién, grupos, universidad e innovacién docente
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UN MODELO DE ANALISIS DE
LAS RELACIONES GRUPALES
GENERIZADAS

Mimerero, C., Y Guit, A.

Grupo de Investigacién: Género y
Sociedad del Conocimiento

Universidad de Sevilla

RESUMEN

Nuestro trabajo aborda los términos de Clima y Cultura de Género como con-
ceptos deslindables. La caracterizacion de estos constructos, nos llevard a plan-
tear un Nuevo Modelo de Andlisis de las Relaciones Grupales Generizadas,
que se mantienen en las culturas que se engendran en el seno de las organi-
zaciones laborales. Modelo que ademas predice la mayor o menor predisposi-
cién a la Cooperacién Grupal, imprescindible para conseguir la Igualdad de
Género. Para ello medimos 3 dimensiones: el clima de género o percepcién de
las (des)igualdades —positivo, adecuado o negativo-; las actitudes o posiciona-
mientos personales sobre la necesidad de transformacién de la cultura de géne-
ro ~bloqueadoras, adaptivas, sensibilizadas- y las competencias o capacidades
para ser agentes de cambio —saber, saber hacer, saber estar, saber ser-. Porque
en ultimo término, son siempre las personas, las y los miembros de las organi-
zaciones los principales agentes de transformacién cultural, siendo por lo tanto
imprescindible su participacién en cualquier tipo de intervencién, maxime -al
ser la igualdad un elemento fundamental de la democracia- cuando se busca
equilibrar desigualdades de género.

Palabras claves: Clima de Género, Cultura de Género, Relaciones Grupales
Generizadas, Organizaciones Laborales
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CIUDADANIA VERSUS “CUIDADANIA”,
CUESTION DE GENERO

Guit, A., Y RoDRriGUEZ, B.
Universidad de Sevilla

RESUMEN

La accién de Cuidar ha estado histéricamente marcada por el Género, hasta
el extremo de formar parte de la propia Identidad de las mujeres. Incluso la
profesionalizacién del cuidado a través de la Enfermeria, se consider6 desde
sus inicios una tarea propia de mujeres, que ellas debian casi regalar.

El modelo familiar tradicional que basicamente contina vigente, se sustento
durante siglos en la divisién de Roles de Género: var6n ganador de pan / mu-
jer cuidadora del hogar, de tal manera que ellos se hacian cargo de lo pablicoy
econdmico, mientras que ellas -con sus diversas labores- eran el sostén afectivo,
especialmente de sus maridos, de la infancia y de las personas dependientes,
mayores o enfermas. El gran problema fue que, mientras los varones gozaban
progresivamente de mayor independencia y derechos humanos, a las mujeres
se las adscribfa a un varén -padre, marido o pariente-, se las confinaba en el
hogar y se las privaba de derecho alguno.

En las diversas revoluciones sociales del mundo moderno -pese a que muchas
mujeres lucharon codo a codo y fueron pasadas por las armas, decapitadas o
guillotinadas-, ellos fueron quienes lograron salir de la esclavitud, quienes con-
siguieron derechos frente al poder establecido, o quienes adquirieron el estatus
de ciudadanos, mientras que ellas no pasaron de seguir siendo “cuidadanas”.

Tras arduas vindicaciones feministas, las mujeres comenzaron a conquistar
derechos: al voto, a la educacién, a un trabajo remunerado, a administrar sus
propios bienes. .. Pero estos logros no las han liberado de sus trabajos de cuida-
do, més bien han re-hipotecado su tiempo, sobrecargandolas de obligaciones,
al seguir sin apenas asumir los varones la accién de cuidar.

Palabras claves: Ciudadania, Cuidadania, Igualdad de Género
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UNIDAD DE SIDA: UNA EXPERIENCIA
DE COOPERACION

Arias, M°. R., Pons, N., BAYEs, |., v Losa, L.

Hospital General de l’Hospitalet del
Consorci Sanitari Integral (CSl)

RESUMEN

Presentacion

Elequipo asistencial de la Unidad de SIDA se constituy6 en 1991. En 1994 imple-
menta la Terapia Grupal en el abordaje de la problematica biopsicosocial de los
pacientes. Se realizan grupos psicoeducativos (GPE) y psicoterapéuticos (GPT).

Objetivos.

Equipo: Ofrecer una atencién integral durante todo el proceso. Grupos: Incre-
mentar conocimientos sobre la enfermedad, contencién emocional y fomentar
la cooperacién entre ellos. (GPE)

Trabajar conflictos relacionales entorno a la cronicidad, reconocer la impli-
cacion personal en el contagio e identificar la coexistencia de aspectos sanos y
enfermos. (GPT)

Metodologia de Trabajo
GPE: Grupo cerrado, heterogéneo, 16 sesiones de 90°. Frecuencia semanal.

Metodologia: Breve exposicién del tema a tratar, intercambio de experiencias
y contencién. Conducido en co-terapia.

Participantes: 12-15

GPT: Grupo lentamente abierto, heterogéneo, 35 sesiones de 90°. Frecuencia
semanal. Conducido en co-terapia.
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Participantes: 10-12

Metodologfa: Se trabajan los contenidos que libremente traen los asistentes.

La evaluacion se realiza mediante:
HAD!, Mini-HIV?, Encuesta de satisfaccion Ad Hoc para evaluar el soporte

social recibido y la satisfaccién con el proceso grupal y el Cuestionario de ad-
herencia GEEMA?,

Resultados

Han participado 177 pacientes. Los cuestionarios evidencian mejoria en las
escalas de calidad de vida y sintomatologia ansioso-depresiva. El cuestionario
de adherencia también arroja resultados favorables ratificados en las analiticas

(CV<40).

Conclusiones

A través del trabajo grupal, -el equipo interdisciplinar- coopera estrechamente
ofreciendo una atenci6n integral durante todo el proceso, resulta una experien-
cia de cooperacién entre profesionales, pacientes y familiares.

La TG, posibilita adquirir nuevos conocimientos, fomentar la ayuda mutua e
incrementar la adherencia. Favorece la elaboracién de los cambios vitales y
rescata al paciente y familia de la situacién de aislamiento en que se encuen-

tran frecuentemente.

Palabras claves: Cooperacién, equipo interdisciplinar, terapia grupal, adheren-

cla.

1 Escala Hospitalaria de Ansiedad y Depresion
9 Cuestionario de Calidad de Vida Relacionada con la Salud
3 Test de Vigilancia de Cumplimiento
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FINALIDAD DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE
PSICOTERAPIA Y TECNICAS DE GRUPO

A) Agrupar a aquellos trabajadores y promotores de la salud mental intéresa-
dos en las teorfas e instrumentos grupales para fomentar y favorecer el inter-
cambio de puntos de vista y experiencia.

B) Promover la investigaci6n y el desarrollo cientifico y técnico de los mismos.

C) Establecer colaboraciones con sociedades o entidades afines en Espafia y
en el Extranjero.

D) La difusién de las técnicas y teorfas e instrumentos grupales promocio-nan-
do reuniones para el intercambio de informacién y experiencias en psicotera-
pia de grupo, creando oportunidades de discusién intensiva para grupos peque-
fios y dando a conocer la psicoterapia de grupo en las respectivas comunidades
de las sociedades e incluso, cuando las posibilidades lo permitan, mediante la
publicacién de una revista o boletin en la que se comenten los ultimos descu-
brimientos en éste campo.

SOCIEDADES HERMANADAS CON LA S.EP.T.G CON
VINCULOS INSTITUCIONALES

LA.G. P. International Association for Group Psychotherapy and Group Pro-
cesses: http://www.iagp.com/membership/index.htm.

E.P. A. sociacién Espafiola de Psicodrama: http://aep.fidp.net/

APS.C.A. Associacié de Psicodrama i Sociometria de Catalunya Jaime G.
Rojas-Bermiidez. http://www.escat.org

International Council of Psychology (ICP).




OTRAS SOCIEDADES VINCULADAS
ASOCIOS DE LAS.EP.TG.

Propuestos por los socios
José Manuel Martinez Rodriguez propone:

Asociacién de Profesionales de Psicologia Humanista y Anélisis Tran-
saccional. http://www.apphat.org

Goyo Armafianzas Ros propone:

Sociedad Espafiola de Psicotraumatologia y Estres Traumético
(S.E.P.E.T.) http://www.sepet.org

Concha Oneca Eransus propone:

GroupAnalyticSociety (London){(G.A.S .)http://groupanalyticsociety.org
Montse Fornos Esteve propone:

Sociedad Esafiola de Gerontologfa y Geriatria. http://www.segg.es

Escuela Espafiola de Terapia Reichiana. http://www . EsTeRnet.org
Mario Marrone propone:

International Attachment Network. http://www.attachmentnetwork.org

GRUPOS DE TRABAJO VINCULADOS A SOCIOS DE LA
S.E.P.T.G.

Propuestos por los socios:

Raquel Valero Oltra, Amparo LLopis Candel, Cristina de 1la Cuadra Aracil,

Eugenia Lafont Mateu, Jordi Orts Sanchez y Josep Benavent Gadea proponen:
INTESEX: http://www.intesex.com

Goyo Armafianzas Ros propone:

GO GESTION DE GRUPOS Y ORGANIZACIONES: http://www.go-
gestion.com

SOLICITUD DE ADMISION COMO MIEMBRO DE LA
SOCIEDAD ESPANOLA DE PSICOTERAPIAY

TECNICAS DE GRUPO
NOMbIE ¥ APEIIIAOS .vovevevvireuccreriiiririerie sttt
NACIONALAAA ...coveneiveie ettt
Grado académico y Profesion ........ooveeevineininiecnceniiiiiiennnes
Domicilio actual: Calle 0 Plaza ..........cccovvvierienemrinnnine e
Cédigo Postal ......cccovviveennnne
Ciudad Provincia o Comunidad auténoma .........eceeieeeceninniennnieninimninieen.
Teléfono - Movil ......ocvevvivivniinniene FijO covvevriiiiiincienee
Direccion E-MAil ......ccovveeierimriemeeineniininiiessie e ss st st




DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN A ESTA
SOLICITUD

1. Certificacién de un profesional o Institucién que acredite la titulacién
universitaria o para universitaria que la capacite para actuar como moni-
tor de grupo y cuya experiencia no sea inferior a dos afios en este campo.

2. Hoja de datos de Curriculum
3. Nombre y firmas de los tres Socios Presentadores.*

4. Autorizacién bancaria para el cobro de la cuota anual.*

Documentos 3 y 4 a continuacion:

Relacién de nombres y firmas de tres Socios Presentadores

Presentan  Di/Diia.....ccueiiiiiiiiiiii i e,

Apoyando su admisién como miembro de la SEPTG

Fecha: oo,

Firma del Solicitante

SOCIEDAD ESPANOLA DE PSICOTERAPIA
Y TECNICAS DE GRUPO

Tesoreria de la SEPTG
Estimados Sres.:

Tengo el gusto de comunicarles que he dado las 6rdenes oportunas para que
los recibos a mi cargo, presentados por la Sociedad Espafiola de Psicoterapia
y Técnicas de Grupo, en concepto de Cuota Anual, sean abonados en la cuenta
que indico al pie.

Atentamente,

(Firma del titular)

Banco o Caja de Ahorros

~
£
~

Ejemplar para la SEPTEG




SOCIEDAD ESPANOLA DE PSICOTERAPIA
Y TECNICAS DE GRUPO

Sr. Director de (Banco o Caja de Ahorros)
Muy Sr. mio

Ruego a usted dé las 6rdenes oportunas para que los recibos a mi cargo, pre-
sentados por la Sociedad Espafiola de Psicoterapia y Técnicas de Grupo, en
concepto de Cuota Anual, sean adeudados en la cuenta que indico al pie.

Atentamente,

(Firma del titular)

Banco o Caja de Ahorros

Cuenta o Libreta nimero

L
~.
~

Ejemplar para el Banco o Caja

NORMAS PARA LA PUBLICACION DE TRABAJOS

A la redaccién de Boletin de la SEPTG podrén enviarse trabajos in-
éditos desarrollados en el 4mbito general de las técnicas y teorfas e
instrumentos grupales, tanto en su vertiente tedrica como aplicada. La
revista aceptard revisiones actualizadas, informes de investigacién,
experiencias e intervenciones profesionales y resefias, tanto de libros
como de congresos y jornadas cientificas y/o profesionales.

Los trabajos se dirigirdn a la Vocalfa de prensa a través del enla-
ce http://septg es/contactar.php?cid=10. Al recibir un trabajo, la re-
daccién del Boletin acusari recibo del mismo. Los trabajos que no
cumplan estas normas serdn devueltos a sus autores.

Los trabajos tendrdn una extensién méxima de 25 folios mecanogra-
fiados a doble espacio (equivalente a 50.000 caracteres). Se presenta-
rén usando procesador de textos Word.

En pégina aparte deber4 figurar: a) Titulo del articulo en castellano y
en inglés; b) Nombre, apellidos, profesién y lugar de trabajo de cada
autor o autora; c) Nombre, teléfono y direccién del autor o autora al
que debe dirigirse la correspondencia sobre el manuscrito. En su caso,
podra indicarse una direcci6én de correo electrénico.

Al comienzo del trabajo deberé aparecer un resumen del mismo (150
palabras como méximo) en espafiol e inglés. También se incluiré, en
ambos idiomas, un listado de palabras clave.

Deberédn presentarse originales de calidad de todas las ilustraciones
(dibujos, figuras y graficos); no se aceptarén fotocopias.

Las notas a pie de pagina, cuando sean imprescindibles, se sefialarén
con claridad en el texto.

Los trabajos empiricos o informes de investigacién, deberdn pre-
sentarse conforme a los apartados de introduccién, método, resultados
y discusién o conclusiones. En los restantes trabajos ha de procu-
rarse una presentacion clara, estructurada y organizada en diferentes
apartados, debiéndose cuidar especialmente la sintaxis y redaccion de
los mismos.



Las citas bibliogréficas se intercalardn en el texto con el apellido del
autor o autora y el afio de la edicién del original entre paréntesis.
En el caso de reproducirse alguna cita textual, habra de especificarse
necesariamente el mimero de la p4gina del texto en que se encuentra.
Todos los trabajos deberén ir acompafiados de la correspondiente lista
de referencias bibliograficas. Todas las referencias citadas en el texto
deben aparecer en la lista y viceversa. Las referencias, presentadas
por orden alfabético, se ajustaran a los formatos siguientes:

1. Libros: Apellidos, iniciales del o los nombres. Afio de pu-
blicacién entre paréntesis. Titulo de la obra en cursivas o
subrayado. Lugar de publicacién: Nombre de la editorial.
Ejemplo: Rodrigo, M.J. y Arnay, J. (Comps.) (1997). La
construccién del conocimiento escolar. Barcelona: Paidds.
En el caso de que el libro referenciado sea una traduccién,
debe indicarse, tras la inicial del nombre del autor o autora y
entre paréntesis, el afio de publicacién original, apareciendo
al final de la referencia el afio de publicacién de la traduc-
cién. Ejemplo: Karmiloff-Smith, A. (1992). M4s all4 de la
modularidad: la ciencia cognitiva desde la perspectiva del
desarrollo. Madrid: Alianza Ed., 1994,

2. Articulos que se encuentran en una revista: Apellido/s, ini-
cial/es del o de los nombres. Afio de publicacién entre pa-
réntesis. Titulo del articulo. Nombre completo de la revista
en cursivas o subrayado, nimero del tomo en cursivas o sub-
rayado, y, entre paréntesis, nimero del volumen en cursi-
vas o subrayado, nlimeros completos de la primera y iltima
pdgina del articulo. Ejemplo: Moreno Rodriguez, M.C. (t
996). La persona en desarrollo: una reflexién acerca de la
continuidad y el cambio en la definicién de las trayectorias
de vida. Apuntes de Psicologia ,47, 5-44.

3. Capitulos de libros: Apellido/s, iniciales del o de los nom-
bres. Afio de publicacién entre paréntesis. Titulo del capftu-
lo, iniciales y apellido/s del editor o recopilador. Titulo del
libro en cursivas o subrayado. Nimeros de primera y udltima
paginas del capitulo. Lugar de publicacién: Nombre de la
editorial. Ejemplo: De la Mata, M.L. (1993) Estrategias y
acciones de memoria. En J.I. Navarro (Coord.). Aprendiza-
je y memoria humana. (pp.277-301) Madrid: McGraw-Hill.

10.

11.

12.

Cuando sean varios los/as autores/as de un trabajo, deben

aparecer referenciados los apellidos e iniciales de los nom-

bres de todas y todos ellos.
Reseiias bibliograficas. Indicar titulo de la obra en el idioma origipal,
lugar de publicacién, editorial y fecha. En caso de tra.tar§e de,} una
traducci6n al espafiol, ademds de los datos anteriores, indicar titulo
en castellano, lugar de publicacién, editorial, fecha y nombre del tra-
ductor o traductora de la versién espafiola. Es optativo del autor/a de
la resefia dar un titulo general a su informacién sobre la obra revisada.
La extensi6n aproximada de la resefia serd de cinco folios rpt?canogra-
fiados a doble espacio. Indicar nombre y apellidos, domicilio, teléfo-
nos de contacto y lugar de trabajo del autor/a de la resefia.

Informacién sobre encuentros profesionales y cientificos de la
SEPTG. Resefiar nombre de la convocatoria en espafiol e inglés, lu-
gar y fecha de celebracién y entidades o instituciones organizadoras.
Presentacién del programa de conferencias, talleres, mesas redondas,
etc., y los nombres de sus ponentes, y desarrollo de los mismos.

El Boletin de la SEPTG no acepta ninguna responsabilidad .sobre lqs
puntos de vista y datos de los autores y autoras en los trabajos publi-

cados.




