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EDITORIAL

Este Boletin estd dedicado al 50 Symposium de la Sociedad Espanola
de Psicoterapia y Técnicas de Grupo (SEPTG) celebrado en mayo de 2023 en
Salamanca. El Symposium se sumaba a conmemorar los 50 afios de la SEPTG
explorando el tema “El poder y el no poder en los grupos”.

El equipo conformado por Jaime Llansé Martin-Moreno, Julia San-
chez Nufiez, Edurne Elgorriaga Astondoa y Ainara Arnoso Martinez (Comi-
té Cientifico), junto con Pilar Pérez Roldan, Dori Quintana Beltran, y Rocio
Gentil Otero (Comité Organizador), bajo la coordinaciéon de Ana Fernandez
Espinosa, seleccionamos el Colegio Arzobispo Fonseca en el centro histérico
de Salamanca como sede del evento. Un lugar histérico de saberes y encuen-
tros, que anadia un toque especial a este evento conmemorativo.

El tema propuesto, “El poder y el no poder en los grupos”, se explora-
ria desde diversas perspectivas, incluyendo el poder como facultad para hacer
algo, la competencia y la impotencia, el poder del terapeuta y/o del grupo, la
resistencia vs. la resiliencia, entre otros. La colaboracion con la Universidad de
Salamanca como institucién colaboradora en la organizacién del Symposium
destaca el compromiso con la construccion del conocimiento, habiéndose cele-
brado recientemente el VIII centenario de su creacion.

Desde la organizacién del Symposium, Pilar Pérez Roldan contribuy6 a
tejer una narrativa Gnica y cautivadora para invitar a los y las participantes al
evento. Mensajes como “Uno tras otro sin desfallecer”, celebrando la perse-
verancia de la sociedad durante 50 anos, hasta “Sorteamos un cocodrilo de 2
metros”, que aflade humor y misterio, cada mensaje reflejaba una dimension
distinta de la experiencia que nos aguardaba en Salamanca. “Ya lo dijo Voltai-
re” nos invita a reflexionar sobre la suerte y la preparaciéon, mientras “El sudor
esta asegurado, tu sensacion de vitalidad también” alienta la autenticidad y la
superacion del miedo al juicio. Con anécdotas histéricas, como “Un ataque
de catalepsia”, y recordatorios sobre la fugacidad del tiempo en “El tiempo
vuela”, Pilar establece un puente emocional entre la organizacién y los/as



EDITORIAL

participantes, destacando la diversidad y riqueza que caracterizan al 50 Sym-
posium de la SEPTG.

En paralelo a la preparacion del Symposium logramos editar el Boletin
monografico de Historia abierta...50 afios de la Sociedad Espaiiola de Psicoterapia y
Técnicas de Grupo entregado como regalo a las socias, socios y participantes del
Symposium de Salamanca. Constituye una pieza clave que enlaza la rica histo-
ria de la SEPTG con la celebracion del evento, subrayando la continuidad de
un legado que se honra y se proyecta hacia el futuro.

Este Boletin n° 40 dedicado a “El poder y no poder en los Grupos. Ce-
lebrando los 50 se une a la conmemoracién del 50 aniversario de la SEPTG,
fortaleciendo la conexion entre el pasado, presente y futuro. Desde las contri-
buciones de algunos de nuestros fundadores hasta las voces emergentes que
auguran un futuro prometedor, el Boletin refleja la vitalidad y el Poder actual
de nuestra Sociedad.

El Boletin se abre con un apartado que cuenta con las ponencias de dos
ponentes que representan dos de las escuelas con mayor ntimero de socios y
socias en la SEPTG.

Pablo Poblacion Knappe, miembro fundador de la SEPTG comparte las
experiencias que le llevaron a detenerse en el tema de las relaciones de poder
debido a su importancia en la comunicacién humana. En su trabajo nos trans-
mite sus ideas sobre como considera las relaciones de poder, el constructo de
la antinomia amor-poder y como aparecen en las relaciones cotidianas entre
individuos o grupos.

José Miguel Sunyer Martin, aborda el tema del poder, desafiando las per-
cepciones convencionales y destacando su envidiable naturaleza. Explora la
complejidad del poder como elemento relacional, resaltando su papel funda-
mental en la estructura psiquica desde la infancia. Asocia la actividad asisten-
cial con la busqueda de equilibrios de poder para una vida mas satisfactoria,
subrayando la importancia del grupoanalisis como herramienta para entender
y mejorar las dindmicas relacionales.

Se abre el apartado de articulos, con la contribucion El poder de los gru-
pos y en los grupos, donde Cristina Martinez-Taboada Kutz y Ainara Arnoso
Martinez comparten su reflexién sobre el significado del poder de los grupos
como unidad social de influencia, asi como del poder generado en los grupos

como instrumento de mejora psicosocial terapéutica. El articulo es un guino
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a su libro de reciente edicion Psicologia de los grupos. Esencia dinamica de la
persona y de lo social, que nos gustara compartirlo con vosotros/as, colegas y
simpatizantes de la SEPTG.

El poder y el no poder en los grupos, lema del Symposium se juega asi-
mismo en las nuevas disposiciones grupales, en los formatos presenciales, onli-
ne ¢ hibrido sincrénico surgidos en pandemia, continuados en postpandemia
y ampliamente investigados en la actualidad. En este contexto, y como senala
Pedro Torres-Godoy en su libro también de reciente edicion De espejos y escenas.
Desde el trabajo grupal presencial a lo hibrido sincrénico, no es novedad que estos gru-
pos “compitan”. Y lo hacen por la pantalla y el escenario, tal como actores y
actrices lo hacen en un teatro poco espacioso, donde no caben la multiplicidad
de escenas a representar. Su libro trata precisamente de esto, ¢ indaga en el
poder y el no poder de los grupos, ad portas de la revolucion tecnologica del
trabajo psicodramatico a nivel mundial.

Seguidamente, el trabajo JEs postble el contagio en los Grupos Grandes? de
Ernesto Gonzalez de Mendibil Alcorta y Estibaliz Barron Pardo ofrece una
reflexién necesaria acerca del Grupo Grande y su utilidad en los espacios for-
mativos y profesionales desde el momento social actual, utilizando para ello a
modo de metafora muchos de los conceptos que estamos viviendo como socie-
dad tras la pandemia provocada por el COVID-19.

A continuaciéon, quedan recogidas las Reflexiones a propédsito de cronicidad,
experiencia grupal y cambios, en el prondstico de las enfermedades mentales de M* Josefa
Garcia Callado, miembro fundador de la SEPTG. El texto aborda la dificultad
emocional de los profesionales al aceptar la existencia de personas destinadas al
sufrimiento crénico y discute la importancia de la investigacion e intervencion
desde diversas perspectivas para mejorar los prondsticos. Se sumerge en una
experiencia con pacientes diagnosticados con psicosis grave y larga cronicidad
presentada en el simposio de Santander de 1979, donde técnicas terapéuticas
lograron movilizar recursos generando cambios significativos en la dinamica
del grupo.

Edurne Elgorriaga Astondoa y Asier Aseguinolaza Chopitea nos com-
parten su trabajo sobre £l poder y el no poder de los grupos GENE. Trabajando la impo-
tencia, en el marco de la asociacion guipuzcoana que acoge a personas afectadas
con una enfermedad neuromuscular. El articulo ofrece una reflexion sobre el

No Poder asociado a la impotencia, a las perdidas, duelos y renuncias que
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conlleva la enfermedad fisica; y el Poder como capacidad que ofrece la palabra
y el grupo.

Por su parte, Angela Lacerda-Nobre, Rafacl Pérez y Rogério Duarte
con su propuesta nos permiten explorar un diadlogo abierto con algunos de los
principales pensadores de la contemporaneidad y abordar la experiencia de
la formacién y supervision de la escuela salmantina Impromptu en dos areas,
a saber, el Sociopsicodrama y el Teatro Playback, entendido como una forma
de teatro aplicado. La racionalidad poética de Zambrano, las comunidades
politicas de Llansol, la curacion de las sociedades, sociatria, y la tele grupal de
Moreno, y la fenomenologia de la vida de Henry ofrecen una retrospectiva rica
y visiones diversas y convergentes sobre el poder de los grupos.

A continuacién, el articulo de Nekane Otero Elorza, Ainara Arnoso Mar-
tinez, Cristina Martinez -Taboada Kutz y Maribel Gomez Sanjuan muestra su
estudio sobre la Relacion entre el perfil psicoldgico y la visibilizacion del trabajo sexual en
mujeres inmigrantes que ejercen la prostitucion. Muestran en su trabajo que reivindicar
el poder personal de decidir, permite a las mujeres defender sus derechos en
espacios de poder y autoridad, dignificando la actividad ejercida.

Se publican asimismo los dos trabajos premiados en la IV Edicién de Pre-
mios SEPTG de Investigacion e Intervencion grupal. El Trabajo Fin de Master
de Rodrigo Viejo Garcia sobre Melodia de Agudos, aporta una comprension pro-
funda de los fenémenos grupales en una Unidad de Hospitalizacion Psiquiatri-
ca Breve, cuestionando la idoneidad del enfoque de “Sesién tnica” propuesto
por Yalom. Utliza un disefio de investigacion mixto si bien el TFM destaca
por su énfasis en la metodologia cualitativa para explorar aspectos subjetivos
de la psicoterapia analitica grupal en un entorno hospitalario. Introduce una
herramienta innovadora llamada “Octagrama” para analizar graficamente la
evolucion temporal de los grupos, inspirada en la metafora de un director de
orquesta que captura la esencia emocional de la sesién. A través de la “Melo-
dia en Agudos”, busca transmitir la complejidad y dinamica de los grupos de
agudos, retvindicando su valor psicoterapéutico y explorando su dimension
estética y poética.

El premio de Intervencién grupal fue el Programa MIMA™1" Espacio de cui-
dados para mujeres, trabajo presentado desde la Asssociacié Educacié 1 Lleure
Ubuntu. Un proyecto nacido de un suefio compartido entre educadoras, ma-
dres y mujeres, que busca transformar personas, relaciones familiares y comu-
nidades en momentos de crisis. Con un enfoque en tejer relaciones sanas en la

10
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comunidad, especialmente para mujeres en areas desfavorecidas de Barcelona,
Mima’t se centra en el acompanamiento, el respeto y la creacién de experien-
cias. Su intervenciéon metodologica se basa en ejes como la mirada sistémica,
educacién emocional, conexiéon con el cuerpo, resiliencia y trabajo comunita-
rio. Las actividades propuestas buscan promover la conciencia emocional, el

desarrollo personal y la conexioén con los propios recursos de las participantes.

La seccion de Talleres experienciales se abre con el taller de apertura
del Symposium que nos ofrece Susana Volosin. Lo inicia con una canciéon que
dice: “Es una dicha llegar a los cincuenta, 50 afios de caminos, 50 aflos de suefios... Ya sa-
bemos como, y todavia podemos.... ©*. Por eso era importante rescatar alguna vivencia
de aprendizaje para festejar. El enfoque de danzaterapia nos permitiria revivir
aquellos momentos cruciales en los grupos en los que “pudimos” traspasar los
conflictos del poder jerarquico para convertirlos en comprension y respeto a
las diferencias, del circulo del Poder o luciferino, al circulo del Amor segun los
conceptos de Pablo Poblacion. Un taller en el que habria musica y silencio,
quietud y movimiento, recogimiento y comunicacion, palabray cuerpo, poesia
y creaciéon. Un buen comienzo para este 50 Symposium vy semilla del poder
creativo del grupo SEPTG en el futuro.

Seguidamente se presentan algunos de los talleres llevados a cabo en Sa-
lamanca. Felicitas Estévez Montes con su taller 7e acepto el baile, proponia explo-
rar, desde la inmediatez del cuerpo, la relacién que mantenemos con el poder,
coémo lo usamos con nosotros y nosotras mismas, con el otro, con el grupo.
Experimentar que el poder esta en el “entre”, en lo que sucede entre t y yo, lo
que sucede entre nosotros/as.

En esta seccion se recoge asimismo el taller que Maria Teresa Pi Ordotiez
y Julia Sanchez Nufiez presentaban sobre Representaciones de apego: su influencia
en las relaciones grupales. Un taller que, a través de integracion de técnicas, nos
permitiria trabajar sobre distintos tipos de grupos, y reflexionar sobre qué ca-
racteristicas deberia tener un grupo para promover apegos seguros o, por el
contrario, confirmar los modelos operativos internos desarrollados a partir de

un apego inseguro y/o desorganizado.

En este 50 Symposium, en el que los fundadores y fundadoras de nuestra
Sociedad estarian presentes de una u otra manera, Carmen Tresaco Cidon y
Mercedes Hidalgo Rebollo invitaron a nuestro querido Joan Palet a volver a rea-
lizar un taller interdisciplinar que hicimos con ¢l hace afios. Asi lo hicieron con
su taller Creando Redes - Joan Palet sigue de pesca. Nos permitieron vivenciar como el

11
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grupo se alimenta y se enriquece con la confluencia de distintos enfoques (Gru-
poanalisis, Psicodrama, Psicomotricidad y Arteterapia) y aumenta su poder
para entender en serenidad. En el contexto actual, de guerras, enfrentamientos
entre grupos y radicalizacién en los planteamientos, el desarrollo de grupos

con actitud integradora es una muy buena herramienta de transformacion

También se recoge la experiencia del taller que M* Consuelo Carballal
Balsa, Montserrat Cendan Vérez y M* Asuncion Raposo Rodriguez realizaron
sobre El poder creativo grupal. En su trabajo, destacan el valor de la participacion
grupal para la autoexploracién, reflexionando sobre como las experiencias in-
dividuales enriquecen y nutren al grupo. Se enfocan en la creatividad como
herramienta poderosa para abordar miedos, bloqueos y promover el cambio.
A través de técnicas psicodramaticas, pudimos reflexionar sobre el poder crea-
tivo grupal, culminando en la creaciéon colectiva de una mano simbélica que
representa las fortalezas y metas compartidas.

M?* del Rocio Gentil Otero presenta su taller ¢Es el que se siente poderoso el
que tiene la sartén por el mango? Una experiencia psicodramdtica sobre la vivencia interna del
poder. En su presentacion explora la conexion entre la percepcion y la manifes-
tacion del poder, inspirado en la teoria de Pablo Poblacion. Sigue las fases del
psicodrama: caldeamiento, dramatizacion y eco grupal, y busca comprender
las posiciones ante el poder y romper patrones complementarios.

También se presenta el taller para no socios/as de Noelia Madrid Gimé-
nez sobre Los vinculos que me habitan. El cuerpo teodrico del taller se basa en la
Teoria del Apego de Bowlby y Ainsworth, el concepto de “Madre suficiente-
mente buena” de Winnicot y el Psicodrama de Moreno. En su taller nos invita
a la exploracion de los modos en los que, impregnados/as por las vivencias
de nuestra historia, hemos aprendido a vincularnos. Busca que las personas
participantes reconozcan la influencia de sus experiencias vinculares y se reco-
necten con su autenticidad, permitiéndoles elegir conscientemente sus formas
de relacionarse.

Se cierra esta seccion con el trabajo de Ana Fernandez Espinosa, coordi-
nadora del 50 Symposium de la SEPTG con el taller de clausura Del poder y no
poder... en donde quien cuenta, eres til. Teatro Playback, una forma teatral espontanea
y profunda que se activé en la comunicaciéon imprevista entre el grupo de ac-
trices y el pablico. La sala de Pinturas del Colegio Arzobispo Fonseca en Sala-
manca anadié un componente simbolico y “sagrado” al evento. La evolucién
del dialogo se centraria en la celebracion de los 50 Symposium y la exploracion

12
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de temas como el poder y el no poder en la historia de la SEPTG, al tiempo que
se abordaron temas profundos como la pérdida, la enfermedad, la celebracion

de la vida y la importancia de las palabras sanadoras.

Finalmente, en la seccién de Ecos del Grupo Grande, Irancisco del Amo
del Villar y Concha Oneca Eransus nos recuerdan algunos de los fundamentos
en los que se basa el trabajo grupoanalitico del Grupo Grande al estilo Patrick
De Mare y comparten sus reflexiones evocadas por la experiencia vivida en los
tres Grupos Grandes que tuvieron lugar en Salamanca.

Les extendemos una calida invitacion a disfrutar de este Boletin n° 40 jTe
invitamos a sumergirte en sus paginas y disfrutar de una muestra viva de lo que
sucedio en el memorable 50 Symposium de la SEPTG!

Ainara Arnoso Martinez y

Edurne Elgorriaga Astondoa

13
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El PODER EN LAS RELACIONES
INTERPERSONALES

Pablo Poblacién Knappe

Pablo Poblacion Knappe. Doctor en medicina, psiquiatra y psicodramatista. Fundador
y director del Instituto de Técnicas de Grupo y Psicodrama (ITGP) en 1970. Es co-fun-
dador de la Asociacion Espafiola de Psicodrama (AEP), de la Sociedad Espafiola de Psi-
coterapia y Técnicas de Grupo (SEPTG) y de la Seccién de Psicodrama de la Asociacién
Internacional de Psicoterapia de Grupos (IAGP). Autor de numerosas publicaciones y
libros relacionados con la psicoterapia.

Introduccion

Lo que voy a compartir nace de afios de mi experiencia, en los que me
fui fijando progresivamente en el profundo interés que tiene este tema. Inte-
rés, desde luego, para mi en el ejercicio de mi profesion, psicoterapia psico-
dramatica aplicada en problemas individuales, de pareja, familia y grupo, y
también en la docencia, como en la formacién de futuros/as psicoterapeutas
y psicodramatistas. Lo que he creido aprender desde esta experiencia y que
posteriormente he ido procurando formularlo en distintas publicaciones, es lo

que trataré¢ de transmitir en esta presentacion.

Psicopatologia en la vida cotidiana

En las relaciones diarias, en el contacto “normal” de los seres humanos
aparecen de modo habitual pequenas formas de ejercer el poder. Pequenas por
lo que tienen muchas veces de momentaneas, de tener una apariencia intras-

cendente, o incluso estar disfrazadas como actitudes de amor. Sin embargo, son
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muestra de una conducta habitual de ejercicio de poder o pueden ir tomando
esta forma de relacion, y por otra parte, despiertan en el/la que las recibe una
incomodidad, una suspicacia, un rechazo, etc. sea que las perciba de un modo
consciente o inconsciente. De modo simultaneo puede provocar la aparicion

del contra rol de lucha de poder o de sumisién al mismo.

Me refiero a distintas conductas que se califican de humor, de ayuda,
regalos, etc. Veamos algunas de ellas:

El humor pese ala aseveracion de Freud de que siempre encierra un fondo
agresivo, pensamos que es una forma de relacién que desciende, desdramatiza
y facilita el encuentro entre los seres humanos, pero en sus formas de sarcasmo,

mofa, ironia, etc. pasa a convertirse en una forma de herir y dominar al otro.

En ocasiones, convertimos el regalo en un instrumento de poder cuando
queremos comprar de alguna manera a aquel que lo recibe o, simplemente,
demostrarle nuestra superioridad. Los regalos pueden no ser materiales sino
en forma de, recomendaciones, etc., de las que luego se pedird una satisfaccion
de cualquier tipo.

El cuidado del otro desde una postura paternalista es, de modo relevante,
un modo de tener al otro dominado, endeudado y supeditado. Las madres
hiperprotectoras, los conyuges de los adictos, los familiares que cuidan a sus
enfermos hasta limites a veces de verdadera tirania son solo algunos ejemplos
de lo que ocurre en este campo.

Se pueden multiplicar los ejemplos de lo que ocurre en el espacio inter-
personal, pero quiero referirme también a lo que ocurre en los grupos, tanto en

la relacién del monitor con los miembros del mismo, como entre estos ultimos.

Se ha hablado mucho del lider terapéutico “autoritario” (en realidad po-
deroso) que ejerce su labor con una actitud dictatorial, pero, se ha destacado
en menos ocasiones otras posiciones de poder como es la seduccién desde una

postura paternalista, “bondadosa”, seductora, o, incluso, de laissez faire.

Entre los miembros del grupo aparecen de uno u otro modo conduc-
tas como las descritas unas lineas mas arriba que acaecen en las relaciones
bipersonales. También en el grupo aparece el individuo que se presenta un
dia con una tarta, pasteles o bombones. Suele ser un sujeto que ocupaba un
puesto poco relevante en la estructura sociométrica del grupo. Las posturas
de seduccién persiguen la misma finalidad sea esta con un matiz mas o menos
claramente sexual o, simplemente, bloqueador. No falta tampoco el protector,

“salvador” de sus compaifieros/as, o, en el extremo contrario el “desgracia-
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do”, victima de todas las desgracias y de los “seres malvados” que le rodean.
También aqui se pueden multiplicar los ejemplos de conductas en las que se
adivinan o se da de modo evidente una posicion de poder.

Actitud de poder como compensacion

En el desarrollo del individuo aparecen actitudes de poder como com-
pensacion a heridas de indole afectiva. Estas actitudes de poder apuntadas por
diversos autores/as como Rosa Cukier en su tratado sobre psicodrama biper-
sonal surgen, como yo defiendo, como una adaptacién al medio que, de modo
habitual, podemos considerar adecuada mientras el sujeto permanece en el
seno familiar, pero que, a partir de comenzar a desenvolverse en ambientes
nuevos, como pueden ser espacios de juego, pandas, etc. se muestran cada
vez como modos de estar en el mundo disfuncionales. Estos mecanismos pues
pasan de nacer como adaptativos que facilitan la supervivencia a ser origen de
conflicto de diversa indole ¢ intensidad a partir de la pubertad — adolescencia.

Este proceso aparece de modo muy evidente en el proceso biografico de
los individuos, pero ha sido menos estudiado cuando son generados en los su-
jetos adultos en el seno de un grupo. En toda la estructura sociométrica grupal
la incidencia de factores patdgenos, como pueden ser cambios de liderazgo,
econdmicos, politicos, etc... dan lugar también a mecanismos adaptativos de
poder de “arriba” o de poder de “abajo” en la totalidad de los componentes de
tal grupo. En estos grupos en un primer momento a través de estos mecanismos
se intenta de modo inconsciente o consciente, un cambio estructural de pervi-
vencia, pero mas pronto o mas tarde aparecen luchas de poder que se expre-
san en forma de actitudes dictatoriales o de victimismo, envidia, desconfianza,
dificultad de compartir etc. La estructura de bienes en una red sociométrica
patologica cuyo “tratamiento” puede ser muy artificial.

Cuando hablamos de la antinomia amor - poder estoy manejando dos
términos, amor y poder, que pueden ser vistos desde numerosas acepciones.
Quiero por lo tanto clarificar de qué modo utilizo estas dos palabras.

Sobre el término amor he comentado a veces en broma que es la “pros-
tituta del diccionario” porque se vende a las mas variadas definiciones. Aqui la
utilizo para expresar un conjunto de sentimientos, actitudes y conductas que
confluyen en un modo de relaciéon al que denomino amor. Es decir, no estoy
hablando solo de un sentimiento o una emocién sino de un conjunto de he-

chos que cristalizan en una conducta. Ese conjunto de elementos incluye por
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lo menos, sentimientos de afecto positivo, valoracion, actitudes de respeto y
admision de la realidad del otro y una conducta que refleje en actos lo anterior
y que conduce a un deseo de bienestar del otro. No incluye posiciones que a
veces se consideran de amor como la dependencia, la sobreproteccion, la ma-
nipulacion, ete. El beneficio de aquel que ama es la satisfaccion de que el otro
crece lo que suele acompaiiarse del propio crecimiento.

Para el poder me remito a la definicion tradicional que dice que A ejerce
poder sobre B cuando busca su beneficio, habitualmente seguido del perjuicio
de B. Los sentimientos que mantienen el deseo de poder son una inseguridad
de fondo y una btsqueda de compensacion de cualquier tipo. Son habituales
la soberbia, la envidia, el rencor, el resentimiento, el odio; y como actitudes el
ansia de superioridad, de obtencién de todo aquello que se relaciona con el po-
der como riqueza, fama etc. y las conductas, las que describo en otro momento
como poder de arriba y poder de abajo. Puede perseguirse desde la posicién
de poder dos tipos de beneficios: los materiales como es la antedicha riqueza o
la posesion de objetos, pero también puede perseguirse una gratificaciéon emo-
cional como puede ser el sentirse mas que el otro, lograr la dependencia, la

manipulacion, el vencer, el controlar, etc.

Mientras que el/la que toma la posiciéon de amor siempre se encuentra
con la sensacion de satisfaccion profunda, aunque no sea correspondido/a,
el/la que toma la posicién de poder entra en un camino de imposibilidad de
satisfaccion, de un querer siempre mas para rellenar esa herida profunda fuerte
de su inseguridad y su resentimiento.

Desde estas descripciones parece que queda claro que amor y poder son
posiciones contrarias, antinémicas y, por tanto, cuando un sistema humano,
individuo o grupo, se mantiene durante cualquier espacio de tiempo en una
de estas posiciones, no tiene cabida la otra posiciéon. Defiendo que no se puede
amar mientras se esta inmerso en una posicion de poder. Esto no quiere decir
que un sujeto o grupo no pueda estar alternativamente en una u otra posicion,

pero nunca simultaneamente.

Al llegar a este punto me planteo una pregunta de entrada: ;Qué pasa
con los mecanismos de poder en el ambito de la psicopatologia y la microsocio-
patologia? ;Qué disfunciones provoca el uso y el abuso del poder en los distin-
tos sistemas psicosociales, desde el individuo hasta los sistemas mds extensos?
¢Ayuda este punto de vista a una mejor comprension de estos sistemas vy, desde
ahi, a una labor preventiva y de ayuda? Me surgen otras preguntas y empujado
por ellas aparecen nuevas cuestiones.
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Para el manejo de los test sociométrico y perceptual, J. L. Moreno recu-
rre a las variables que denomina de eleccion, rechazo e indiferencia. Cuando
hace ya unos afios comencé a plantearme la expresion en grafos de la “familia
interna” de los pacientes como una via para el diagnostico y seguimiento de los
procesos individuales y grupales y otros sistemas de interacciéon, me encontré

con una grave dificultad, conceptual y terminologica.

Ya denunciamos este escollo en un trabajo publicado por A. Egido y P. Po-
blacién. Nos fue evidente que los tres factores que propone Moreno pertenecen
al area de lo que podemos llamar “relacion amorosa”. Pero al realizar los grafos
desde las expresiones de los sujetos que tomamos para la publicaciéon de aque-
lla comunicacion, pudimos darnos cuenta de que cuando existia una situacién
expresiva de una relacion patologica, los sujetos no utilizaban o lo hacian ra-
ramente, expresiones que remitieran a estas areas. Las mas frecuentadas eran:
dominio, manipulacién, explotacién... o sumision, dependencia, temor. Surgia
de modo indeclinable la necesidad de tener en cuenta los movimientos inter-

personales en otra area relacional, a la que dimos en llamar “area del poder”.

A través del estudio de las respuestas de varias decenas de personas a un
amplio cuestionario, pudimos construir un campo semantico, una relaciéon de
términos agrupados en seis conjuntos, que correspondian a las tres parcelas del
“area del amor” (aceptacion, rechazo, indiferencia) y a las tres del “area del
poder” (dominio, sumisién, equilibrio o simetria). Lo que aqui nos interesa es
profundizar en la madeja del area del poder. Solo resaltar ahora la significativa
coincidencia de los términos utilizados y el acuerdo con que se trataba de dos
modos vinculares pertenecientes a espacios distantes y distintos.

¢Qué observamos en nuestro trabajo cotidiano con relacion a estas dos

areas de modos de vinculacion interpersonal?

Las que estamos tratando son relaciones muy firmes, pero no solo en el
area del amor. Son vinculaciones estrechas, duraderas, atenazantes, donde se
manejan la dominancia y la dependencia como instrumentos de poder. Es el
combate de dos ejércitos, a ver quién vence al otro.

Si tomamos el ejemplo de un individuo nos encontramos, si se mueve
en el area del poder, con una lucha interna entre su necesidad de estar en un
pedestal y su derrumbamiento en una inseguridad profunda. Ese “estar arri-
ba” traduce una autoexigencia de cualquier tipo, es ser “el que mas”, el mas
fuerte, mas sabio, mas poderoso, mas bueno, mas generoso, la combinacién

de varias de estas u otras muchas “cualidades”. Mas pronto o mas tarde, en
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cualquier momento, la realidad se encarga de frustrar esas expectativas, frus-
tracién que el sujeto no es capaz de digerir debido a su inseguridad de fondo
y cae en un estado de autoinculpacion, de sentirse inutil y victima del destino.
Pero, curiosamente, aqui sigue siendo “el que mas”. El que mas sufre, el mas
desgraciado, el mas castigado por la vida, el mas inatil..., persiste, hundido, en
una posicion paraddjica que no hace mas que reflejar su estar moviéndose en
el area del poder. Luego tratara como sea de volver a trepar a su pedestal y asi
se construird una historia de extremos, ahora en el cielo del mejor, ahora en el
infierno del peor. Es, descrito de un modo muy breve, lo que denomino circulo
del poder. Mientras el sujeto se mantiene en este circulo esta relacionandose
intra psiquicamente y con los otros desde el area del poder. Tanto se exige a si
mismo poder, en el area que sea, ser mas que los demas, como se considera el
mas miserable, el mas incapaz y desposeido. Y a los demas los maneja o inten-
ta manejar, les exige o espera ser considerado el mas arriba o el mas abajo y
desde ambas posiciones maneja un extremo poder: sea el del dominio desde la
“fuerza”, sea la manipulacion desde la “debilidad”.

A través de lo dicho hasta ahora puede parecer que defiendo que haya
una division entre sujetos que viven siempre en el area del amor y otros que lo
hacen en el area del poder. Quizas esto sea aproximado y casi apropiado para
algunos sujetos en el segundo caso, pero desde luego no pienso que nadie viva
inmerso de modo continuo en el area del amor, desde una postura de constante
espontaneidad, ni nadie este hundido de modo absoluto y de por vida en el
area del poder. Pasamos muchas situaciones en que se mueve nuestra tendencia
al poder y quizas un aspecto de la salud mental sea la de ser capaces de salir de
¢l con flexibilidad.

Como en tantas ocasiones J. L. Moreno anticipa estos planteamientos y
los sintetiza en una frase llena de sugerencias:

“Cuando el hombre descubri6 su fracaso en el esfuerzo hacia una maxi-
ma creatividad, separ6 de su voluntad de crear una voluntad de poder,
utilizandola como un expediente extraviado para lograr solamente con
¢l los fines de un dios...”

Por lo tanto, se trata de ir mas alld, en un revolcon a lo copernicano, del
amor, aceptacion, rechazo y vacio, como habitual centro de nuestro universo
emocional, e introducir las relaciones de poder, como el lado oscuro para algu-
nos, pero tan inevitable como el ying y el yang o los dioses buenos y los dioses
malos, que no dejan de formar una unidad.
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Desvelar la presencia de dos polos que tejen unidos las complejas redes
de las vivencias internas y los modos de relaciéon con el mundo exterior impli-
ca aceptar esta dualidad a la que me acabo de referir. La introduccion de los
fenomenos del poder como via de comprensiéon de los movimientos del ser
humano, externos ¢ internos, y de su patologia, simplifican la interpretacion de
muchos de los procesos sanos, y, sobre todo, patologicos.

Para desarrollar lo que nos interesa he elegido lo que ocurre en un grupo
de formacién de alumnos en psicodrama. Lo que voy a describir en referencia
a este grupo, se puede extrapolar en su gran mayoria a lo que ocurre en los
otros grupos artificiales.

Como en todos los grupos, se presentan fenémenos que tienen que ver
con la relacién de amor y con la relacién de poder. De este interjuego va paula-
tinamente pergenandose con una gran riqueza lo que es la vida de cada grupo

en particular.

La labor del profesional consiste en ayudar a crear un clima en que
predomine lo constructivo. Esta finalidad que se persigue como madurez del
grupo fue objeto de un gran interés por parte de Moreno, comentando que
era importante ir liberando las relaciones entre los miembros del grupo de las

transferencias, positivas o negativas, para dejar libres las relaciones télicas.

Y es inevitable que, como en el desarrollo del individuo, aparezcan movi-
mientos de lucha de poder que ayudan al grupo y a sus componentes a tomar
contacto con ellos y poder buscar las vias para debatirse con este factor en su
crecimiento.

Esta misma dualidad de planteamientos se puede trasladar al trabajo con
grupos en los que hay que aceptar todo tipo de movimientos entre sus miem-
bros y respecto al equipo terapéutico, sobre todo las posiciones de rebeldia, de
agresion, etc.

A partir de aqui quiero destacar los fendmenos que con mas frecuencia se

presentan en este orden de cosas en la vida de un grupo.

Antinomia amor poder en los grupos

No podemos dejar de lado en primer lugar el hecho que denominé Mo-
reno de la estructura sociométrica que se forja ya desde el primer momento
de la vida del grupo y que tiene que ver tanto con sus componentes y sus
contenidos personales que cada uno va a poner en juego en su relacién con los
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demas, como con la relaciéon entre el terapeuta o equipo terapéutico y el grupo
en su totalidad. Ya aqui puede surgir una relacion de amor o de poder. El tono

emocional de la matriz grupal desde ahora estara teniido de uno u otro modo.

En la primera fase de la evoluciéon de un grupo, que denomino fase cad-
tica que tiene que ver con el primer encuentro espacio temporal de todos los
elementos presentes, miembros del equipo terapéutico y miembros del grupo.
Estos altimos tienden a buscar una dependencia que crea una estructura en es-
trella. Esta estructura no deja de ser un modo de estar dentro de las relaciones
de poder. El riesgo esta en que el/la terapeuta entre en el juego de la demanda
y responda a la misma para tranquilizar a los miembros del grupo, sin darse
cuenta de que ello implica la creaciéon de una estructura sociométrica de de-
pendencia y que en el fondo responde a una necesidad del/de la terapeuta de
considerarse el “salvador/a”.

Es el/la terapeuta quien debe aportar una posicion de amor significada
en aceptar la confusién y la ansiedad y permitir que los/as participantes movi-
licen sus potenciales y activen el grupo.

La posicion descrita por parte del/de la terapeuta va a facilitar la expre-
si6n en los miembros del grupo de sus angustias en relaciéon con el abandono,

la bisqueda de ayuda, el deseo de ser aceptado/a y el temor a ser rechazado/a.

Una evolucién adecuada nos coloca en la fase fundacional. En esta fase
suelen surgir situaciones, que remiten a una btusqueda/rechazo de una vincu-
lacién profunda que se puede haber vivido en la matriz de identidad.

En la subfase de dependencia predominan las exigencias de que la ma-
dre, el padre o sus equivalentes simbolicos, se ocupen emocionalmente del pro-
tagonista. Es un grito de demanda de amor, de cuidados y de dolor y protesta
cuando los miembros de su entorno no responden a esta exigencia. Aunque
por lo que clama el sujeto es por el amor, hay que darse cuenta que lo que
subyace es una posiciéon de poder de abajo que con frecuencia raya en el vic-
timismo (mi mama/papa no me quiere como yo espero y tiene que quererme
como yo quiero). A nivel estructural la via que parece mas habitual es a través
de figuras de poder en grupos ajenos al familiar como son el de trabajo, el de-
portivo, el de compaifieros/as, etc.

Cuando se llega a la aceptacion del absurdo de estas exigencias, “la muer-
te de una ilusiéon”, se abre un duelo que permitira mas pronto o mas tarde una

posicion de aceptacion de la realidad.
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La contradependencia se entrelaza con frecuencia con la fase anterior.
Ya hay en ella, como hemos visto, la protesta de que la figura de autoridad
no actiie como el sujeto desea, pero era dentro de un tono de demanda. En
la contradependencia se persigue la libertad atacando a la figura que de un
modo real o fantasecado asume el poder. El tinte de la contradependencia es
el de la lucha, el ataque, la critica agresiva a las figuras de autoridad, tanto
las familiares como las de un entorno mas amplio, por ejemplo, el laboral. El
grupo recuerda a una panda de adolescentes, se trata de un paso necesario
para la evolucion personal y grupal. El/la terapeuta puede ser el objetivo de
estas agresiones expresadas en un rechazo de cualquiera de sus intervenciones.
El/la terapeuta ingenuo/a entra de pronto en el fallo de intentar explicar o
racionalizar la situacién para salir de ella. Con ello lo tnico que consigue es
cultivar la descalificacion y la agresion. Hay que aceptar con buen animo lo
que ocurre hasta que en el propio grupo comiencen a aparecer las criticas de
las criticas o que surja un emergente en el que elaborar esta situacién presente

en el coinconsciente grupal.

Este silencio no forzado sino asumido con naturalidad es el mensaje basico
para el progreso y la salida de esta situaciéon de poder. Esta actitud agresiva, de
protesta, encierra una adopcion por parte de los/as protagonistas y del grupo
de posiciones de poder de arriba. En la etapa de dependencia recordemos que
era desde el poder de abajo. Ahora ya no se demanda, ahora se exige, puede es-
tablecerse un duro pulso de poder con el/la terapeuta que es importante que no
entre en este juego, sino que ayude a elaborarlo con una posicion de aceptacion.

A través de lo antedicho, se hace evidente que en las dos subfases, la de
dependencia y contradependencia, sobresale y se hacen evidente mas que los
conflictos de amor, los problemas relacionados con el area del poder. Depende
de la apreciacién del terapeuta y el reconocimiento de estos factores para que
se pueda realizar una “limpieza” del efecto de freno que los mecanismos de
poder ejercen sobre los potenciales de crecimiento del grupo.

La tarea pues consiste en intentar facilitar al grupo entrar en una posi-
ci6n de equilibrio en la que no predomine ninguno de los dos factores. Procu-
rar conseguir una situacion cordial de comprensiéon que conduce con naturali-
dad a la fase de independencia en la que se produciran ciertos movimientos en
la basqueda de equilibrio entre ambos extremos emocionales.

Tras la fase de independencia el grupo se constituye como un ente social,
la matriz social, en la cual se mueven sin predominio de uno u otro los juegos
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de poder y amor, de poder de arriba y de abajo, pero logrando en general una
estructura social aceptada y aceptable, sea piramidal u horizontal, pero que se
muestra capaz en todo caso de enfrentar y elaborar de modo constructivo las
aportaciones nuevas. Lo que es deseable haber conseguido en las dos subfases
anteriores es llegar a un equilibrio en la relaciéon de amor y los juegos de poder

Creo que se ha hecho evidente que es imprescindible aceptar cualquier
movimiento emocional dentro del grupo, puesto que cualquiera de ellos va a
contribuir a enfrentar la realidad de cualquier vida humana y el desarrollo del
proceso madurativo, integrado tanto a nivel personal como de las relaciones

interpersonales.

Ultimas consideraciones

Al comenzar a escribir me he dado cuenta de que lo fundamental, lo que
quiero transmitir en estas paginas, es la importancia una vez mas del concepto
de poder y del juego antinémico que aparece en todo momento de la vida
humana entre el poder y el amor. Lo vivimos tanto en nuestro animo cuando
dudamos entre dos posiciones en cualquier aspecto de la vida. Aparece en
nuestras relaciones de pareja, inunda a veces las relaciones familiares y, como
no, forma parte de lo que podemos ver cuando contemplamos la vida de un
grupo.

De alguna manera, es muy proxima a la lucha que describo cuando ex-
plico medicina psicosomatica dentro de cualquier ente vivo, entre factores pa-
togenos y factores salutdgenos, cuya lucha bien puede llevar a una plenitud de
vida, o en el otro extremo a terminar en la muerte. También la lucha amor-po-
der puede resolverse en un equilibrio sano, que crea bienestar en el sistema
que sea o puede llevar a la destruccion, acabar con la vida incluso fisica del
sistema. De ahi la enorme importancia que doy a este hecho de la antinomia

amor-poder.
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LA IMPOSIBLE AUSENCIA DEL PODER
EN LOS GRUPOS

José Miguel Sunyer Martin

José Miguel Sunyer. Doctor en Psicologia. Ha sido director de la Unidad de Hospi-
tal de Dia (Hospital de Basurto), profesor de la Facultad de Psicologia (Universidad
Ramoén Llull), ademés de tener consulta privada. Ha coordinado la formacién de gru-
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Es co-fundador de la Asociacién de Psicoterapia Analitica Grupal (APAG). Autor de
numerosos libros y articulos, y fundador de la revista Teoria y practica grupoanalitica.

Somos gotas de agua del océano de la humanidad,
sélo reconocibles como tales, en cuanto se nos
aparta de las demds.

Preambulo

Ante todo, y como no podia ser de otra forma, mi agradecimiento a quie-
nes hayan pensado y decidido ponerme aqui, junto a Pablo Poblacion a quien
mucho admiro y ante todos vosotros. Lo que me da mucho respeto ya que me
exige, tacitamente, que mis palabras estén a la altura de su pensamiento y de

vuestras exigencias.

Sabéis que la palabra poder tiene mala prensa. Ejercerlo tiene, sobre todo
en determinados entornos, una etiqueta no precisamente admirable; lo que no
significa que no sea envidiable. Ademas, en estos momentos en los que tecleo
en el ordenador estas lineas, me invade un cierto temor a contradecir lo que
Pablo haya dicho, asi como a generar un revuelo en la sala que precise de los
extintores para apaciguar los animos. Ese sentimiento me impone una cierta

dosis de cordura que no siempre me gusta ingerir.
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Espero de su buen entender, asi como de la capacidad de Pablo para ser
indulgente con lo que mis dedos —la culpa sera de ellos— escriban en la pantalla.

Introduccion

Hablar del poder no resulta facil. Por lo general solemos tener una inter-
pretacion que lo asocia a aquella actitud o actividad de alguien que fuerza a
actuar de una forma contraria a su voluntad a quien la padece. Dicho desde
esta perspectiva, cualquier ejercicio que tenga o pueda tener ese atributo suele
ser condenado. Mas atn, hay quienes consideran que puede no ¢jercerse y a
ello se le califica como no poder.

Si este término lo asimilamos a una capacidad fisica o intelectual, cierta-
mente habra quien pueda hacer algo o no: levantar un peso de 90kg o escribir
una novela. Pero no me refiero a esa maestria sino al poder como elemento
relacional. Y este ya es un terreno mas complejo porque nos implica a todos

los humanos.

¢De qué hablamos?

Recuerdo que hace muchos afios, en un espacio que APAG organiz6 en
Bilbao, comencé a hablar de ello. Eramos cuatro gatos, ciertamente. La sen-
sacion con la que me quedé fue que no habia sido capaz de transmitir eso que
empezaba a germinar en mi pensamiento y que, ademas, era una solemne es-
tupidez. Ahora bien, con el transcurso del tiempo, comienzo a considerar seria-
mente que ni lo era ni lo es. Considero importante sefialar que el poder es algo
inherente al ser humano y que esta presente en toda relacion. Y que en este adje-
tivo o pronombre reside la base sobre la que todas las personas nos constituimos
como sujetos v, a la vez, miembros de la colectividad. Dicho de otra forma, nues-
tra existencia individual y colectiva se sostiene siempre sobre la idea de poder.

Breve revision bibliografica

Centrandome en el poder como algo que esta presente en la relacion
asistencial, Pablo Poblacion ha publicado dos interesantes textos (2005, 2021)
en los que nos lo describe como la antitesis del amor. En efecto, en la introduc-
ci6n de su texto mas explicito (2005) sefiala con acierto que el poder estd presente
de modo inevitable en toda relacion humana (Poblacion, 2003, p. 16) si bien, poco mas
adelante lo contrapone a las relaciones del amor: el autor sabe que vive en un mundo
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donde parecen predominar las relaciones de poder sobre las relaciones de amor (p. 17). En
este orden de cosas, sosteniéndose en un texto de Marina (1999) lo vincula con
la soberbua, el narcisismo, el orgullo y otros términos que remuten a estados psiquicos que, en
mi opinidn, lienen muy especifica relacion con el poder (Poblacion, 2005, p. 36).

En su trabajo el autor defiende que el poder aparece en todos los sistemas, estable-
ciéndose una estructura soctométrica propia del mismo (p. 48), si bien no esta de acuerdo
con la opinién de Trillo segtn la que las leyes de la dindmica social solo son inteligibles
en relacion con el poder (p. 48).

Cuando lo observa desde la psicopatologia parece contraponerlo al amor
al senalar: cuando caminamos en los senderillos del amor;, nos encontramos chapoteando
y embarcados en los —a veces extensos— charcos del orgullo y el poder; pasando de dngeles a

luciferes. (p. 73).

En otro texto muy sugerente del mismo autor, este si centrado en la psi-
cologia del poder (Poblacién, 2021), comienza recogiendo que ya Aristiteles de-
Jendia que el poder estd presente de modo inevitable en toda relacion humana (p. 20). Ahora
bien, no parece que recoja esta idea en tanto que mas adelante indica que e/
sufrimiento de lo disfuncional aparece (...) cuando un estilo relacional (...) pasa a moverse
desde el drea del amor a hacerlo en el drea del poder (p. 25). Este balanceo le lleva al
autor a senalar: parece que defiendo que haya una dwision entre syjetos que viven siempre
en el drea del amor y otros que lo hacen en el drea del poder (p. 27) para aclarar que
pasamos muchas situaciones en que se mueve nuestra tendencia al poder y quizds un aspecto
de la salud mental sea la de ser capaces de salir de él con flexibilidad (p. 27). Ahi el autor
define poder como

«un sentimiento, una actitud y una conducta que aparecen en el campo
intrapsiquico y relacional en distintas situaciones, constituyéndose en un
elemento que suele incidir disfuncionalmente en las relaciones intra e
interpersonales ya que, en esencia cuando se pasa a la accion, cuando A
ejerce poder sobre B, esta posicion de A afecta en sentido contrario a los
intereses de B» (p. 44).

Mas adelante diferencia entre autoridad, jerarquia y poder (p. 51), y de-
fiende que el poder aparece en todos los nweles de sistemas, estableciéndose una estructura
soctomélrica propia del mismo (p. 54).'Y, sustentandose en Foucault, senala que £/
cuerpo décil de la psicoterapia, el cuerpo-paciente, seva fortaleciendo mediante dispositivos que
coaccionan una mirada sobre la individualidad, introduciendo efectos de poder que visibili-

zan cualquier desviacion, corrigiéndolas desde la preocupacion clinica por el paciente (p. 65).
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Mas alla de las criticas de ese autor en su tesis, otros han considerado
la idea de poder desde otras perspectivas y con otros matices. Tal es el caso
de Hernandez Coérdoba, (1997) quien sosteniéndose en Bateson nos recuerda
que el poder no es mas que un acuerdo social convencional para describir los procesos
relacionales complejos de influencia y de control, presentes en toda relacién. Por otro lado,
Benbenastre (2006) apunta a que el poder no es sélo una relacion social contingente
y de gercicio de la voluntad, sino que tiene arraigo en las condiciones estructurales del ser
humano (Benbenastre y Delfino, 2006).

En un trabajo muy interesante sobre Foucault, Pastor (2009) analiza su
obra para sefialarnos que en realidad el punto en el que incide en las dindmicas
de poder psicologico es al considerar que el poder es una relacion en la que un sujeto
trata de condicionar la conducta de otro sujeto (2009, p. 631)

Espiga (2017), por su parte, dirige su trabajo a las organizaciones, subra-
yando tres tipos de poder siguiendo la clasificacion de Ragings y Sundstrom
(1989): como propiedad individual, como propiedad de las relaciones y como
propiedad de las organizaciones, lo clasifica:

1. El poder entendido como una propiedad individual. Desde esta perspectiva,
el poder es definido como la habilidad individual (percibida o no) de
influir en las conductas de otras personas. Se asume el poder como
un rasgo de personalidad o una habilidad adquirida que incrementa
la fuerza potencial de influencia que proviene del interior del indi-
viduo.

2. El poder entendido como una propiedad de las relaciones interpersonales. La pers-
pectiva asume que un individuo solo tiene poder cuando entra en re-
lacion con otro y en situaciones especificas. El andlisis de las relaciones
de poder se centra en los procesos diadicos y en las percepciones mas
que en las cualidades personales.

3. El poder entendido como una propiedad de la organizacion.

Por no extenderme mas, e independientemente de st hablamos del poder
del individuo o de las diversas constelaciones de personas, si parece claro que
hablamos de una capacidad individual definida que utilizamos todos los huma-
nos tanto en solitario como en colectividad; lo que no deja de ser un tema de
dificil abordaje, ya que todos (o muchos) tenemos un cierto prejuicio e incluso
aversion a considerarlo como el elemento clave de toda relaciéon —y en especial
la psicoterapéutica— al ver s6lo en ¢l una expresion muy concreta de su uso —y
abuso— con marcados tiznes politico-ideologicos.
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Sin embargo, y reflexionandolo con una cierta calma, vemos que en él
reside la base sobre la que nos constituimos como sujetos miembros de la co-
lectividad. Dicho de otra forma, nuestra existencia individual y colectiva se
sostiene siempre y fundamentalmente en el poder. Siendo tan universal como
la fuerza de la gravedad y estando presente en toda forma de vida.

En la humana, su presencia nos lleva a considerarnos puntos nodales de
una vasta red de interdependencias que crea configuraciones dindmicas en tor-
no a intereses, deseos, expectativas y temores. Su realidad se pierde en la noche
de los tiempos penetrando en quienes igual hoy ni considerariamos humanos.
De ahi surge la idea de filogénesis, no pudiéndonos ver como sujetos aislados
e independientes, sino como puntos nodales entrelazados entre si, con raices

que se pierden en la noche de los tiempos. Provenimos de nuestros ancestros.

Eso supone abandonar la creencia de que el sujeto, idivisus, es ély solo él.
Que de €l depende su desarrollo, sus capacidades y su patologia. Esa expresion
del malestar que se evidencia en él, no sélo le implica, sino que involucra a toda
su red relacional en la que esta trenzado, generando una urdimbre a la que

acabamos llamando grupo o sociedad.

Tal entrelazamiento nos lleva a considerarnos como homines aperti: seres
en constante y reciproca interaccion, cuya consecuencia es doble: el constante
dinamismo interno y externo, y la creaciéon de una urdimbre de lazos que nos
penetra y atraviesa. Esa actividad proviene de las multiples configuraciones
dinamicas de pensamientos, sentimientos, emociones, deseos y ambiciones que
percibimos en cada momento a partir de las relaciones con los demas, con
nosotros mismos y con el entorno. El poder, juego que se expresa mediante for-
mas de relacién con quienes constituyen nuestro mundo externo, es el que nos
empuja a reaccionar o a responder para seguir manteniendo un equilibrio en
nuestras relaciones interpersonales y asegurar nuestra supervivencia psiquica.

La trama nos penetra y atraviesa.

Nuestras percepciones se organizan a partir de la constante interrelacion
con quienes nos rodean. Las del mundo externo y de quienes lo constituyen,
configuran el denominado mundo interno gracias a los denominados mecanis-
mos de defensa que son, a su vez, mecanismos de comunicacion. Nos consti-
tuimos a partir de nuestras experiencias relacionales con quienes nos rodean;
pero al tiempo, conformamos ese mundo externo a partir de las vivencias inte-
riorizadas desde los primeros compases de nuestra existencia individual: ahi se
marcan nuestras experiencias de poder en el campo relacional. De forma que
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el mundo interno se asemeja a nuestra percepcion del externo y, al tiempo, el
externo lo percibimos en base a la construcciéon del interno.

La reciprocidad esta en la base de nuestra construccion individual y co-
lectiva. Se establece a través de la actividad de esos mecanismos de comuni-
cacion y de defensa en cuya base se ubica el poder. Lo que nos convierte en
individuos en constante coconstrucciéon por la interaccién con quienes nos
rodean; pero que también hacemos a partir del historial de las experiencias
interiorizadas. De suerte que la mente, la psique, no es sino el resultado de esta
compleja operacién dinadmica que, a modo de encaje de bolillos, determina
nuestra vinculaciéon con los demas, siendo co-confeccionados por ellos: o sea,

el resultado de nuestras experiencias de poder. Entonces, ;qué es un grupo?

Todo grupo es un espacio en el que se negocian constantemente las po-
siciones relativas que ocupa cada uno en su relacién con los demas, buscando
establecer un balanceo entre todos que no cuestione o desbarate el equilibrio
individual del que, incluso la psicopatologia, es un exponente.

Tal negociacién forma parte de la busqueda de una determinada esta-
bilidad dinamica de poder interna y externa; que por otra parte esta siempre
en negociacion. Esta afirmacion me obliga a aclarar el sector del pensamiento

desde el que hablo: el grupoanalisis.

Mi concepcion del grupoanalisis
Permitidme un paréntesis para que entendais mi idea de grupoanalisis y

de poder.

El término surge de una rebelién y desequilibrio: la que Clarece Shield
provocé en su analista, T. Burrow (Burrow, 1929; CGampos, 2017; Gatti Per-
tegato, 2013) al sefialarle que la posicion relativa desde la que le hablaba y
¢l escuchaba —el divan—, le forzaba a admitir determinadas interpretacio-
nes: y eso era poder. Y en una decisiéon no exenta de atrevimiento —osadia
diria yo—Burrow acepto el reto de intercambiar posiciones, para pasar a ser
analizado alternadamente por quien era analizado por ¢él. Y constaté que,
efectivamente, la posicion relativa que ocupa uno respecto al otro condiciona
la aceptacion de determinadas ideas (eso también se da entre nosotros, aqui
en este espacio).

Foulkes crey6 erroneamente, —se lo recuerda T. Burrow— que el término
grupoandlisis habia sido abandonado, tomandolo como descriptor de lo que
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un dia descubri6 al reunirse con sus pacientes en la sala de espera y hablar sin
mas. (Qué hizo?

Lo mismo que Freud. Y si éste coloco a los pacientes en el divan pidién-
doles que hablaran de lo que les apeteciera, de forma espontanea, evitando el
cruce de miradas —eso es importantisimo— y sin poner censura a lo que emer-
giera —un sistema de poder— Foulkes hizo algo similar: se sent6 entre sus pa-
cientes, y escucho y particip6 de la charla que tenian. O sea, aplic6 la norma
de la libre asociacion del psicoanalisis al campo grupal en el que ¢l se habia
incluido. A eso le llamo grupoandlisis.

En el pensamiento de Foulkes se entrelazan entre muchos aspectos, dos:
su completa formacién como psiquiatra —y habiendo trabajado con K. Lewin,
y K. Goldstein—y como psicoanalista (analizado por H. Deustch). Y la influen-
cia de N. Elias (Elias, 1992, 1982; Elias y Jephcott, 1994) quien conoci6 en el
entorno de la denominada Escuela de Frankfurt, reencontrandose en Inglaterra
—huyendo de la barbarie Nazi gracias a la ayuda de M. Jones—. Junto con ély
otros creo la Group Analytic Society.

Opino que la presencia del pensamiento eliasiano es clave, pero muy dis-
creta y ambivalente; y de forma silente, trata de hacerse un lugar dentro del
terreno psicoanalitico que, este si, tiene gran poder.

Sabemos que la palabra grupoanalisis tiene su atractivo, facilitando que
se utilice con profusion, ante lo que ya el propio Trigant Burrow reaccion6 afia-
diendo el término filoanalisis. (Y eso? Quizas por el nombre, porque subraya
lo grupal, o porque no parece ser una psicoterapia al uso en donde los roles de
profesional y paciente estan muy marcados. Ya el término conductor le da un
toque diferenciador —que no suele ser el que se le da—, distanciandose de los po-
sicionamientos clasicos como Schwartz, Moreno, Slavson, Wolf, Bion, Ezriel,
entre otros; ¢ incluso —y disculpad el atrevimiento— pareceria (erronecamente)

que la formacion es menos rigurosa o mas facil y asequible.

La idea princeps es el andlisis de lo que sucede en el grupo realizado por
todos sus miembros, conductor incluido. Ahora bien, ahi hay algo que cuesta
introducir en este planteamiento: la horizontalidad y mutualidad; ello hace
mas complejo el trabajo. Cierto que, de entrada, la filosofia grupoanalitica
ayuda a una cierta popularidad; pero sin esos ingredientes puede acabar en
banalizacion. Eso ya lo experimenté T. Burrow. Y me parece —y lo digo con
cierta cautela— que en los desarrollos que he ido viendo hay un deslizamiento
hacia una relativizacién de estos planteamientos originales, convirtiéndose en
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un cajon de sastre en el que caben todo tipo de hilos, botones, tijeras, dedales
y agujas.

En este punto, la deseable horizontalidad y mutualidad choca con face-
tas de la realidad, entre las que, el propio esfuerzo formativo y nuestra inevi-
table —y necesaria— profesionalizacién hacen que esos aspectos inherentes a
una buena labor asistencial no sean siempre faciles de desarrollar; e, incluso,
choquen frontalmente con el propio sistema en el que estamos insertos, del
que heredamos «viejos clichés» de los que no resulta facil desprenderse; asi
como de vicios personales o, incluso, confrontaciones ideologicas que pueden
perder el objetivo real de nuestros grupos —sobre todo, cuando tienen finalidad
psicoterapéutica—.

Ello plantea cuestiones como jtoda situacién psicopatologica tolera una
relacion de mutualidad y reciprocidad? ¢Cualquier situacion profesional, pue-
de aceptarlas e, incluso, alentarlas sin riesgos? ;En qué medida determinadas
formas relacionales impiden un trabajo en el que primen esos valores? ;La
cultura social, acepta un trabajo de esas caracteristicas? Nuestras condiciones
laborales y asistenciales, ¢;podrian permitir, tolerar y compensar permanente-
mente un trabajo que parta de esos requisitos dado el esfuerzo que requiere?
Y un largo etcétera.

Sospecho que Foulkes tuvo un problema serio y real que, en ocasiones,
me parece similar al que percibo entre nosotros: jcomo introducir ideas —las
de Elias— que contravenian lo que se cocinaba en el entorno psicoanalitico lon-
dinense zarandeado, ademas, por las disputas entre M. Klein y A. Freud? Asi
que se ubico discretamente en el grupo de A. Ireud (Pines, en Gatti Pertegatto,
2013), desarroll6 buena parte de su labor en Leicester y, no abundé mucho en
lo que su amigo le sefalaba: que en toda interaccion interpersonal el poder se
constituye como la fuerza que condiciona los desarrollos interpersonales. Creo
que este matiz marca una diferencia entre las formas de entender la posicién
grupoanalitica (o al menos, la mia). Y en ella, es inherente la idea de poder; lo
que introduce inevitablemente un aspecto que Foulkes evitd: la agresividad que
no siempre es facilmente sostenible, contenible y tolerable.

¢(Qué entiendo por poder?
Algo que todos ejercemos al poco de nacer. Al principio de forma invo-
luntaria y, poco a poco, con intencionalidad creciente. Dicho asi, suena como
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demasiado, jverdad? ;Qué entiendo por poder? No vaya a ser que sin aclararos
de qué estoy hablando organicemos un baile de dificil articulacion.

Entre nosotros/as hay un autor, M. Castells, que en su trabajo de 2009
dice algo que bien puede ser aceptado por todos/as. Nuestro socidlogo define
el poder como:

«una capacidad relacional (...) se ejerce mediante la coaccién (o la
posibilidad de ejercerla) o mediante la construccién de significados
partiendo de los discursos a través de los que los actores sociales guian
sus acciones (...) «capacidad relacional» significa que el poder no es un
atributo sino una relacion» (Castells, 2009, p. 33-34).

Es decir: lo que hacemos todos/as desde pequenios/as buscando ajustar
el entorno a nuestras necesidades o caprichos: asi manifestamos y aprendemos
a manejar nuestro poder, y el que también tienen los demas. Es de uso comun
de quienes nos encontramos aqui a través de nuestras relaciones asistencia-
les y psicoterapéuticas: buscamos la forma de modificar algo del pensamiento
del otro, bien contrastandoles aspectos de su realidad, sugiriéndoles nuevas
interpretaciones o formas de ver su realidad familiar o social, estimulandoles
determinados desarrollos o habilidades...; y, en ocasiones, utilizando sistemas
de contencién que permitan realizar intervenciones que redunden en su bene-
ficio. Eso también es poder.

En este sentido, sin pretender quitar ni una coma al trabajo que todos/
as hacemos a diario basandonos, muchos/as, en el desarrollo psicoanalitico —
también sucede en otros paradigmas—, y sabiendo la delicadeza con la que tra-
bajamos, ;qué buscamos?: la modificacion de algunos aspectos de su forma de
pensar, de actuar y de comportarse para que se sientan mejor consigo mismos/
as'y con quienes les rodean. Es decir, usamos el poder —una capacidad relacio-
nal propia— buscando ese beneficio del otro; aunque también obtengamos un
cierto beneficio personal.

Forma parte de la totalidad de las relaciones interpersonales sean éstas
con objetivos materiales o no. Lo encontramos en la politica, los negocios, la
diversion e informacion. La educacion misma la busca mediante el desarrollo
de las capacidades de los nifios/as y adultos/as para comprender la realidad
en la que crecen y se desarrollan, disponiendo asi de mas herramientas, y ha-
bilitindoles para que, a su vez, pueda alcanzar las metas que legitimamente
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deseen; y contribuyan también al desarrollo de las de quienes les rodean usan-
do el poder de forma creativa y socialmente aceptable. De esta manera avanza
la humanidad. Sucede en la mayoria de las situaciones interpersonales; y, por

supuesto, en las psicoterapéuticas.

Cuando el bebé reclama la presencia del otro mediante el lloro —u otros
sistemas de comunicacién—, ¢jerce una presion para conseguir algo de ¢l. En
los primeros compases no podemos atribuirle una intencionalidad consciente,
mas alla de expresar algun tipo de tensiéon o ansiedad; pero pronto aprende
que tras hacerlo hay una respuesta: aparece alguien que trata de calmarle. Esa
persona se convertird, con muchas probabilidades, en la figura de apego que
le servira de punto de apoyo para su desarrollo. Y la primera que introduce un
aspecto relacional que mantendra toda su vida —independientemente de que
esa caracteristica exista ya a partir de la cuarta hora de la concepcién—.

A medida que avanza en su desarrollo, toma creciente conciencia de la re-
lacién entre sus manifestaciones y la consecuente presencia de quien le esta cui-
dando. Tras ese descubrimiento aparece el otro: tengo el poder de hacer venir a
alguien que me tranquiliza. ;Gomo entender esa relacion en el marco de este tra-
bajo? Porque ese aprendizaje resulta fundamental ya que, paulatinamente y a par-

tir de ahi, ese cientifico investigara qué sucede en las relaciones interpersonales.

Investigando el poder

Si nos fijamos en lo que ocurre en el espacio relacional que se crea entre
el bebé y su madre, vemos un juego que sera descubierto e investigado. Su
primer hallazgo es que alla donde alguien reclama la presencia de otra per-
sona, hay una respuesta. Ese aprendizaje es universal. Pronto, los dos actores
«saben» que se mueven otros hilos.

En el terreno asistencial, la situacion no es diferente. La sintomatolo-
gia, la psicopatologia, entendidas como la expresion del sufrimiento de una
persona, de una familia o de una estructura (Castilla del Pino, 1979), es el
reclamo para que alguien sepa de ¢1/ella pidiendo o exigiendo modificaciones
relacionales que calmen su malestar. Denuncia las dificultades de un entorno
familiar —en ocasiones también social— para entender ansiedades o temores
que, con frecuencia, son desconocidas por quienes sufren. Se pide ayuda bien
para calmarlas —ahi el recurso de la medicaciéon— o para desarrollar recursos

que faciliten una mayor autonomia y capacidad para asumir y solventar di-
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cho sufrimiento. No siempre somos capaces de captar la tremenda angustia de
quienes, en muchas ocasiones, no pueden ni siquiera entenderla.

Desde ahi, emergen algunas preguntas: jcuanto reclamo desesperado
hay —muchas veces, toscamente expresado— de busqueda de atenciéon y reco-
nocimiento? ¢Cuanto dolor acumulado ante la carencia de conexion afectiva,
de inseguridad vinculante con los demas? ¢Cuanta impotencia por parte del
entorno? (En qué medida la acumulacion de largos periodos y experiencias de
vacio relacional se expresan mediante cuadros psicopatolégicos concretos? Por
lo general, cuando atendemos a una persona, solemos fijarnos mas en ellos que
en el contexto familiar y social en el que se ha desarrollado ese sufrimiento, po-

niendo el acento en la psicopatologia y no en otros aspectos de su vida cotidiana.

Entre nosotros/as Servan (2023) dice:

«en un nivel de abstracciéon amplio nos encontramos con modelos tedricos
que pueden servir de sostén, pero muchas veces pecan de inespecificos: les
cuesta dar respuestas a las necesidades del caso individual. Si buscamos
recomendaciones mas concretas de intervencion, encontramos que la
mayoria de éstas se hacen unicamente de acuerdo con una variable:
diagnoéstico (...) Contamos con una oferta mas amplia de modelos,
técnicas y propuestas de intervencion dirigidas de manera muy especifica
a trastornos concretos (...) esta deriva ofrece un panorama superficial
y fragmentado de la psicopatologia y la psicoterapia: se confunde la
descripcion con el conocimiento, nombrar algo con entenderlo» (p. 224).

Algunos optamos por el abordaje grupal porque consideramos que es
donde se reproducen las caracteristicas relacionales patogénicas —y patologi-
cas— de quienes lo integran; y el lugar en donde desarrollar —;redesarrollar?
— capacidades normogénicas que permitan pensarlas, modificarlas e introducir
cambios sustanciales en sus relaciones vinculantes: esto es, un lugar en el que
renegociar los sistemas de poder para facilitarles una vida mas equilibrada en
el entorno en el que se encuentra. Todo ello, no considerando la etiqueta diag-
noéstica como el objetivo de nuestro trabajo, sino el conjunto de sus habilidades
y deficiencias relacionales; y a partir de ellas, potenciar los aspectos normogé-
nicos que les facilite un mejor engarce en su contexto social y familiar.

La base de nuestro trabajo se encuentra en la matriz que se crea en ese
espacio relacional, y no en el profesional. Se desarrolla a partir de los vinculos
que se construyen entre quienes lo constituyen renegociando las formas de
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expresarse para encontrar procesos relacionales mas normogénicos. Pero, y ahi
la gran paradoja: no mediante los consejos de un técnico o la aplicacién de una
técnica, sino a través de lo que aportan quienes constituyen con €l ese grupo.
Facilitando la creacion de unos vinculos sanos que les permitan pensar sus
dificultades relacionales y mejorarlas. Situacién incomprensible por chocante:
Jcomo quienes sufren van a desarrollar las habilidades y las capacidades para
entenderlo y buscar las posibles salidas? Este es el problema que tenemos con la
lavadora: ;como es posible que, mezclando ropa sucia, salga limpia?

Nos encontramos con un contratiempo vinculado también con el poder:
mientras que muchos/as consideran legitimamente que lo grupal es algo que
debe facilitar una mayor rotacién de pacientes con el afan de mejorar la efica-
cia y preocupados por la eficiencia de la intervencion psicoterapéutica, otros
vemos la forma mas natural para facilitar y posibilitar una reestructuracion de
las estructuras internas dafiadas, no atendiendo tanto a esos vectores asisten-
ciales cuanto a otros mas intrinsecos relacionados con las estructuras internas
de quienes sufren: eso es, favoreciendo que las relaciones apoderen formas re-

lacionales normogénicas.

Esto mismo lo encontramos en muchos entornos familiares. Hay una
tendencia a considerar que ese grito desesperado pertenece unica y exclusiva-
mente al paciente asignado —si el nifo llora, es porque es un pesado—. Cuesta
asumir —y es entendible— qué aspectos relacionales y vinculantes coparticipan
de determinados desarrollos psiquicos que presentan tanto dolor para quien
los expresa como para la propia estructura familiar que los oye, escucha y pa-
dece. Desde ahi demandan intervenciones y actuaciones profesionales que im-
pliquen, fundamentalmente, a quien presenta el cuadro sintomatico: que callen
al nifio llorén. Pretension también asumida por muchas estructuras asistencia-
les que acaban reclamando a los profesionales, intervenciones microondas que
calmen o anulen el grito del sufrimiento. Eso es otra forma de poder.

Ahi se activan movimientos y actitudes que trasladan las responsabili-
dades a «otro nivel» que, repitiendo el modelo aprendido desde los primeros
compases, activan facilmente lo que algunos hemos dicho en relacién con la
estructura asistencial y el espejo organizativo (Nitsun 1998a, 1998b; Sunyer
1997). Esa onda expansiva acaba regresando —como no puede ser de otra for-
ma— al punto en el que se inicié: al individuo en interacciéon con los demas,
sufrimiento que se expresa mediante los mecanismos de defensa. El/la nino/a
sigue llorando, pero no entendemos o escuchamos su queja o dolor.
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Los mecanismos de defensa son también de comunicacién
Entramos en otro terreno. Clasicamente se han denominado «de defen-
sa» una serie de procesos comunicativos mediante los que intentamos evitar la
angustia que sentimos cuando informamos de algo que supone un incremento
de la tensién, o cuando conectamos con determinadas ideas, sentimientos o

sensaciones tanto internas como externas.

Tales procedimientos, presentes en las primeras interacciones con el
mundo, ofrecen dos caras: la biusqueda de formas de calmar la ansiedad ante
el vacio que sentimos en determinados momentos, o de eludir el contacto con
aquellas vivencias o percepciones que calificamos como amenazantes para
nuestra identidad personal o colectiva; y al tiempo, comunicamos el tremendo
esfuerzo y dificultad por integrar aspectos de nuestra experiencia relacional
con quienes constituyen nuestro entorno que no siempre tiene por qué atinar

con las formas comunicativas.

Nuestro aparato mental estd en permanente coconstruccion y repara-
ci6n. El material son las percepciones que tenemos del entorno (y de nosotros/
as mismos/as), las tonalidades afectivas que captamos, y la articulacién de unos
y otros en el contexto en el que nos encontramos en cada fase de nuestro de-
sarrollo individual y social (Kernberg, 1998). Gracias a la interacciéon con los
miembros del grupo, con los/as profesionales que lo organizan, y con las es-
tructuras asistenciales en las que se desarrolla la atencion en nuestro terreno, el
sujeto tiene la posibilidad de reestructurarse de manera que no le sea tan dificil
y costosa su integracion en el medio afectivo y social, utilizando su poder de
forma creativa para ¢l y su entorno familiar o social.

Desde ahi, cualquier comentario o reacciéon que se da en el grupo es
la explicitacion individual de aspectos internos que se activan en la relacion
con el otro; en el contexto de la configuracién de imagenes provenientes de
los otros, y en el marco institucional y social en el que dicho grupo existe. Lo
que permite verlo como un caleidoscopio que muestra a cada movimiento
que realiza, una composicion de ideas y afectos activados por las interdepen-
dencias entre sus miembros en ese contexto. El relato global esta compuesto
por las aportaciones parciales de quienes lo componen que les sirve para
elaborar aspectos parciales de la relacion que estan estableciendo entre si, en
el marco asistencial y social en el que se encuentran. Un grupo no se da en
el vacio del éter.
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La imposible ausencia del poder en los grupos

No es muy comun considerar los espacios psicoterapéuticos como lu-
gares de negociacion del poder. Como tampoco ver en la psicopatologia la
expresion de los afectos y efectos derivados del esfuerzo por mantener deter-
minadas cotas de poder. Pero ¢no estamos hablando de esto?

Desde el mismo momento en el que nos encontramos dos o mas per-
sonas, mediante la conversacion y los lazos afectivos que se establecen, teje-
mos una compleja y dindmica matriz de relaciones reciprocas que buscan un
equilibrio de poder. En ella podemos detectar con facilidad como se activan
esos mecanismos de comunicacion y poder que calificamos de defensa. (De-
fensa? Si, porque mediante ellos tratamos de sortear el camulo de emociones
que se nos despiertan en el transcurso del didlogo que surge entre nosotros. Y

al defendernos, comunicamos nuestra angustia.

En un grupo se dan, inevitablemente, relaciones interpersonales; y to-
das ellas se articulan en torno a las formas como cada uno de sus componen-
tes —conductor/a incluido/a— maneja y desarrolla sus mecanismos de defen-
sa. ¢(De qué nos defendemos? De las consecuencias de la inevitable relacion
que activa todo tipo de fantasias, temores, descos entre sus miembros vistos
individualmente, o desde las diversas constelaciones dinamicas generadas
por las relaciones internas que ahi se dan. No solo por las circunstancias del
aqui y ahora grupal, sino porque no se puede evitar la activaciéon de viven-
cias, situaciones, emociones y afectos (creativos o destructivos) que aluden
también a escenas del alli y entonces de cada quien.

Cualquier espacio grupal, y muy especial cuando tiene objetivo psico-
terapéutico, es la cancha en la que se reestructuran sistemas relacionales y
ensayan formas mas aceptables de poder entre sus miembros. Los mecanis-
mos de defensa hablan de los esfuerzos que hay que hacer para encajar los
mundos individuales repletos de momentos de sufrimiento, y aquellas otras
circunstancias institucionales y sociales que enmarcan la vida de cada cual.
La lucha entre el deseo vincular y el temor que ello despierta emerge a través
del uso de esos mecanismos que, a la postre, buscan salvaguardar una dosis
de poder sobre los demas.

Centrandome en este grupo, en el aqui y ahora que es la diana de todo
nuestro trabajo, cualquier observador/a medianamente atento/a a mis pa-
labras, descubrira como de forma inconsciente se cuclan unas expresiones y
no otras, unos tonos de voz u otros, algunas emociones y otros sistemas de

comunicacién (la gestual, por ejemplo), que buscan sortear la emergencia de
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afectos o expresiones que podrian ser sintoma de mi ansiedad comunicadora,
al tiempo que busca mantener un determinado estatus de poder.

Soy consciente de que, en la elecciéon de un término, en la forma como
este escritor trata de verter su pensamiento —que no puede estar alejado de
sus emociones y experiencias—, en las pausas de mi lectura y variaciones foné-
ticas totalmente involuntarias, cualquier observador/a podra sefialar desde la
intelectualizacién, la racionalizacion, etc., que, mas alld de compartir alguna
de las cosas que he ido aprendiendo, busca el engarce con el grupo en el que
me hallo: vosotros/as. Eso, que puede parecer nimio o exagerado, es lo que
busca todo ser humano a partir de la vivencia de ruptura vincular organica

con la madre: la necesidad de respirar marcé un antes y un después.

Muy probablemente, los espacios familiares, laborales, sociales, etc.,
sean sistemas que perpetian el vinculo primitivo con nuestra madre —per-
sonificaciéon de la humanidad—, para atenuar la vivencia de aislamiento —y
muerte— que subyace en toda vida. De ahi que desarrollemos sistemas de-
fensivos y de comunicacién mediante los que poder sentirnos miembros del
tejido social al que inexorablemente pertenecemos. Asi que igual deberiamos
considerar que, el caracter defensivo de esos mecanismos tenga menos de
ello y mas de necesidad y deseo vincular; por mas que no siempre el grupo
en el que nos encontramos lo interprete asi. En cualquier caso, tomando los
cuatro niveles de defensa que derivan de la clasificaciéon que hace Varela
(2013) —maduro, neurdtico, inmaduro y psicotico— quizas no sean mas que
descripciones del grado vincular alcanzado por todos quienes constituyen la
red grupal familiar, social de cada uno/a de nosotros/as.

Y, aunque aqui hayan primado los mecanismos de racionalizaciéon o
intelectualizacion dado el contexto, deseo que haya sobresalido mi poder de
conviccion subrayando la presencia constante de las fuerzas de poder entre
nosotros/as.

Muchas gracias
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Resumen

El objetivo de este trabajo es ofrecer una reflexion sobre el significado del
poder como grado de influencia en los otros que illumina los comportamientos,
emociones y pensamientos de los individuos y de los grupos, en el contexto so-
cial y cultural en el que se desenvuelven. Diferenciamos el poder de los grupos
como gran unidad social de influjo sobre los individuos, del poder generado en
los grupos como instrumento de mejora psicosocial terapéutica en las personas
y en la comunidad. En consecuencia, relacionamos diversos enfoques que ex-
plican su impronta. La masa, la mente grupal o la conciencia colectiva, abren
las puertas a una comprensiéon mejor de los grupos y de las personas que los
componen. La representacion del mundo forma parte del inconsciente social
compartido. Su conocimiento permite vislumbrar el origen diferencial de los

pacientes en general y a los provenientes de diversas culturas en particular.
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Por otro lado, se menciona la aplicacién de la energia o del poder que
surge en los grupos pequenos o medianos, que conforman modelos con diversas
Opticas teodricas y de practica grupal que se utilizan en el campo de la salud

mental, la rehabilitacién psicosocial, la educacion o las organizaciones.

Resaltar que el razonamiento deriva del andlisis que conlleva el libro,
actualmente en imprenta, sobre los Psicologia de los grupos. Esencia dindmica de la
persona y de lo social (Martinez-Taboada y Arnoso, 2024) editado por McGraw
Hill Aula Magna, que ha permitido analizar con detenimiento la evolucién de
la psicologia de los grupos a lo largo del tiempo.

Palabras clave: grupos; poder; interaccion; influencia emocional y

social.

Introduccion

El poder es un eje articulador tanto emocional como relacional. Por ello,
definir poder en ciencias sociales es complejo. Una definiciéon que abarca la
emocion vy la relacion es la que lo describe como la posibilidad o el grado de
influencia en los otros (Buber, 1996).

El grupo es una realidad social y un constructo simbolico (Ayestaran,
1996). Tiene el poder de influenciar en diversos grados a las personas en su
interaccién con las demas, consigo mismas, ademas de ser foco central de la
matriz grupal que se crea, asi como en su cultura. Gomo dicen nuestros colegas
Carla Penna y Earl Hopper (2022) permite revisitar la esencia de los Grupos y
del Grupoanalisis y facilita reflexiones y nuevas perspectivas en la psicoterapia
grupal.

A continuacién, observamos sintéticamente la evolucion del poder de los

Grandes Grupos como fuerzas dinamicas en los individuos y su entorno.

El poder de los grupos como gran unidad social determinis-
ta de las personas

Desde que nacemos estamos inmersos/as en grupos pequenos familiares,
asi como en grandes colectivos que nos influyen de modo poco o nada cons-
ciente.

Presentamos algunos de los fenémenos como son la Masa, la Mente Gru-
pal, o, la Conciencia Colectiva que definen procesos que determinan el poder
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de los grandes grupos que nos circundan. Incluso Freud advierte la importan-
cia del colectivo en Psicologia de las masas_y andlisis del yo.

El grupo como masa

Este fendmeno se observa, inicialmente, sobre todo, en manifestaciones
colectivas multitudinarias que dan lugar a una realidad social con caracteres
propios e incuestionables. Muchas veces sus participantes quedan asombra-
dos/as de su influencia en la que en ocasiones no se reconocen. Consideran
el suceso como algo espontanco derivado de la sugestion del momento y de
un contagio euférico, que repercuten en emociones y conductas viscerales al
unisono que no pueden dominar.

Gustave Le Bon, médico y militar, explica este comportamiento de las
muchedumbres en la Psicologia de las masas (1895). Es cierto que su obra esta
enmarcada en una época llena de transformaciones sociales y econémicas. Si
bien €l era reacio a ellas, e influenciado por Jean Martin Charcot (1825-1893),
prestigioso neurélogo francés, integra las nociones de magnetismo y sugestion
para explicar la conducta y la seduccién de la masa.

Le Bon describe este gran grupo como una “masa psicolégica” o “unidad
mental”, homogénea y transitoria que piensa, siente y obra de una manera
autémata completamente diferente a como percibe, razona u obra el indivi-
duo aisladamente. Percibe claramente como el poder del grupo influye en el
comportamiento de los individuos. Describe a la masa como un gran grupo de
perfil cast patolégico y violento con un dominio malsano sobre el individuo. El
individuo pierde sus capacidades logico-racionales frente al poder del grupo
convertido en la masa. Surge una emocionalidad desbordante, las personas
se sienten fuera de control, y es tan primaria su fortaleza que no pueden re-
presentarse a si mismas. Por todo esto, considera a la mente colectiva como

un referente primitivo y pasional que conecta con lo mas profundo del ser.

Le Bon explica este fendmeno como st los individuos fueran un grano de
arena en una playa y les agitara un gran ¢ irrefrenable viento. Esto aplicado en
nuestra era puede explicar las reacciones de la multitud en estadios de futbol,
conciertos de rock, manifestaciones antisistema o actuaciones como la manada,
por mencionar algunas.

Detalla tres interesantes fenémenos que explican dichos comportamien-
tos:
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- La desindiiduacion o percepcién de anonimato de la persona diluida en
la masa. Se sienten parte de un movimiento grupal masivo e inconte-
nible que implica la pérdida del sentido de individualidad y de com-
promiso personal. Esto puede llevar a comportamientos impulsivos y
destructivos con sentimientos de alta de inmunidad, como sucede en
ciertos actos callejeros que destruyen mobiliario urbano, o, vehiculos
publicos.

- El contagio emocional y de accion, es otro fenémeno que muestra la conta-
minacion general de la exaltaciéon. Puede ser un lloro desproporcio-
nado ante la llegada de un idolo de la cancion, las acciones desme-
didas y compartidas en un evento, tan irreflexivas como querer salir

una muchedumbre por una puerta estrecha en lugar de protegerse.

- La sugestién es otro fenomeno que describe el “hechizo” que sienten
las personas sometidas a la influencia de la situaciéon de masa. Como
hemos explicado, es un proceso en el que desaparece el sujeto racio-
nal. La visceralidad lleva a las personas a actuar de modo desorgani-
zado. Se puede asociar al arrebato de alguien que suele ser comedido,
la euforia sublime y desinhibida con personas desconocidas con las
que se comparte asiento en el futbol, en un concierto de rock, en una

procesion, o, en una marcha de protesta.

En conclusion, el comportamiento de masa incita a la desaparicion de la
conciencia personal, por un funcionamiento mental concreto y una atribucién
externa de responsabilidad. Sin embargo, no tiene que ver con el nimero de
individuos sino con su funcionamiento. Un ejemplo es el comportamiento
violador y de contagio grupal de los denominados “manada” los cuales sin-
tiéndose invulnerables en la desindividuacion grupal, con un alto contagio

emocional de exaltacion, actGan ofuscada, cruel y trasgresoramente.

El individuo somete sus capacidades logicas al poder e influencia de un
grupo desbordante y primario. Como sefiala Le Bon, los efectos intelectual-
mente nocivos para el individuo racional guian las urgencias del instinto mas
primitivo y conducen hasta la patologia social, moral y legal. Efectivamente
“la manada” no es cuestiéon de nimero sino de un fenémeno de comporta-
miento en el cual el individuo racional queda supeditado al poder del grupo
en la agresion sexual pandillera.
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El grupo y la mente grupal

Sabemos que las personas estamos socializadas en una determinada cul-
tura que ensefia modos de comportarse. William McDougall, influido por Le
Bon y de inspiracién darwinista postula la influencia de los grupos en los indi-
viduos, la cual confiere valores en una mente grupal compartida con los otros

miembros a los que transforma cualitativamente.

McDougall publica Mente grupal en 1920. En esta obra analiza problemas
como la moral, que determina lo que esta bien o mal en relaciéon al comporta-
miento humano. Explica como las relaciones entre las personas confluyen en
una superestructura mental compleja y organizada que ¢jerce su influencia y

transforma a las personas en mentes colectivamente “socializadas”.

Aparece la idea de que sélo la interaccion entre individuos es la que pro-
duce estas formas de pensamiento y de accioén diferentes de las que se produci-
rian en sujetos aislados o en otras culturas. Su fuerza determina y perfila a las
personas a través de la actividad mental colectiva, de la influencia reciproca y
de la interdependencia de sus miembros que permite reconocerse entre aque-
llos que la comparten. En cierto grado la homogeneidad mental puede relacio-
narse con el concepto de grupo psicolédgico.

McDougall defiende que en el grupo se desarrollan muchas, sino todas,
las facultades propias del sujeto. Por ello, la autoconciencia y la idea comparti-
da de la mente grupal se refleja en otros grupos y permite que la participacion
social se convierta en deseable, aunque el instinto de sumision al poder grupal
comporte la dificultad de cambio y transcienda a sus miembros.

La mente grupal explica la superestructura de la que bebemos valores,
tradiciones y cultura. En suma, no sélo describe “el cimulo de fuerzas” en los
que el sujeto se sumerge al formar parte de un grupo, sino que ya formula que
el grupo es mas que la adicion de sus individuos pues es el conjunto comple-
jo de las relaciones entre las mentes socializadas de los miembros del grupo.
Podemos decir que la mente grupal es una fuente de poder que determina al
individuo y surge de €L

En conclusion, es un proceso a través del cual el grupo se organiza con
fuerzas motivacionales, o factores internos que desencadenan y orientan la
conducta con criterios sociales y leyes irreductibles a sus miembros.
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Por ello, la continuidad temporal, la interaccién entre los miembros y
entre los grupos, el sentimiento de identidad, el desarrollo de tradiciones y la
organizacioén funcional amplia la autoconciencia comtn y ayuda a compren-
der mejor su influencia o grado de poder en las personas que comparten una

comunidad o cultura.

La conciencia colectiva

Emile Durkheim (1858-1917), socidlogo, filbsofo, cientifico social, defiende
que la sociedad es la abstracciéon que contiene a los individuos. Defiende que
las creencias religiosas, politicas y morales evitan la auto destruccion del ser
humano.

Su libro Le suicide. étude sociologique de 1897, considera que el suicidio es
un catalizador reflejo de las sociedades en las que se produce. Se apoya en es-
tudios y analisis estadisticos, y, plantea diferentes tipos de suicidio: el altruista,
el egoista y el anémico en relacion a la mirada colectiva.

Defiende claramente el sometimiento del individuo al poder de la socie-
dad y considera lo colectivo como algo previo y supremo frente a lo individual.
La sociedad como ente supra ordenado, es un sistema con vida propia que
crea conciencia colectiva, solidaridad organica y protectora con “productos”
propios como son las leyes, las artes, la religion, la division del trabajo o las
costumbres que definen y defienden a las personas de un grupo social.

Ast pues, la conciencia colectiva es un producto superior del desarrollo del
ser humano dentro de los grupos con creencias y sentimientos compartidos.
Las nociones de integracion y de solidaridad estan presentes en su obra y pue-
den considerarse ideas anteriores a la cohesion grupal. Considera que el grupo
grande denominado Comunidad y los subgrupos que los constituyen, sirven a
las personas como parametro de valores o creencias con funciones claramente
psicologicas como la percepcion de unidad y pertenencia.

Establece la autonomia de la sociologia y se opone a una concepcion bio-
logicista de las masas. No ve problematico que la Sociologia sea una variante
de la Psicologia Social si se tiene en cuenta que esta Gltima tiene sus propias
leyes que no son las de la Psicologia individual. Durkheim resalta los efectos en
la entonces creciente division del trabajo y subraya la extraordinaria importan-
cia de los groupes secondaires o grupos secundarios como “mediadores” entre el
individuo y la sociedad que logran la estabilidad de las personas.
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Explica al grupo de forma dialéctica y holistica. Lo define como una
unidad mas real que el individuo ya que las personas son dependientes del co-
lectivo para sobrevivir. Tiene una visién determinista del poder de la sociedad
que perfila a la persona que interioriza normas y conocimientos de caracter
cultural también derivado de sus propios grupos. Es por ello, que el grupo re-
presenta un organismo irreductible a sus partes o componentes y se convierte
en un colectivo tnico que percibe, siente y tiene voliciones propias.

Su analisis lleva a la conclusion de que el individuo fuera de la estructura
social es mas fragil que el individuo integrado en una colectividad. Por ello,
la exclusion real o percibida de la sociedad lleva a la autodestruccion. Esta
concepcion le empuja a realizar uno de los estudios mas clarificadores sobre el

suicidio como fenémeno social.

Después de un largo estudio pionero en su tiempo diferencia varias clases

de suicidio como son:

- El suicidio egoista, producto de un exceso de individualismo que lleva
a no afrontar la frustracion, el infortunio o el desengafio y elige la au-
todestruccion. El grupo no tiene influencia ni poder sobre la persona.

- El suicidio altruista, que pone la vida propia al servicio de otros o de
una comunidad que considera necesitan su ofrenda. El poder estd en
la propia persona que se identifica con el grupo y se sacrifica por ¢l en
aras de un determinado pensamiento ideolégico.

Finalmente, presenta:

- El suicidio andmico, derivado del sentimiento de alejamiento de la so-
ciedad. No se siente influenciado/a o identificado/a con ella, por lo
que la persona no puede protegerse de su angustia vital. Se siente ale-
jada, distanciada internamente del poder de la sociedad, no encuentra
sentido a la existencia y aunque externamente nadie lo perciba, se
siente desesperada y desea la auto desaparicion.

No podemos dejar de pensar en suicidios de dificil explicaciéon como es
el caso reciente de dos ninas adolescentes de familias migrantes de Europa del
este, aceptadas por su fisico dulce, y queridas en su familia, donde tenian un
hermanito menor. Las nifias hacian una vida con apariencia de normalidad
hasta que un dia suben a un piso alto de su propia casa, dejan las carteras del
instituto en el suelo y se tiran al vacio de la mano.
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¢Como explicar que dos nifas de doce anos, guapas, sanas, queridas por
su familia y en teoria sin problemas escolares hagan un acto asi? Una hipotesis
derivada de la teoria de Durkheim puede sugerir que el cambio brusco de
cultura, de tradiciones, de idioma, de amigos/as en una sociedad extrafia a la
que no entienden en sus rituales puede generar una gran angustia vital dificil
de superar que les hace sentir alejadas de lo que les rodea, lejos del poder social
protector que habian conocido, desesperadas y anhelar la auto desaparicion.

Quizas nos deba hacer pensar que una conciencia colectiva constructiva
y evolucionada evita que la percepcion de abandono lleve a las personas a la
autodestruccion y a perder el sentido de la existencia. Durkheim considera que
un colectivo social unido y eficiente asienta en si un coédigo de valores sociales
protector que quizas hoy en dia no se tiene en cuenta.

S. Freud se interesé tardiamente por los procesos de influencia social y
poder del grupo, aplicando las ideas psicoanaliticas a la psicologia del grupo.
Sin embargo, propone claves desde el psicoanalisis para explicar el incremen-
to de la emotividad e inferioridad intelectual descritas anteriormente por Le
Bon o McDougall. En la Psiwcologia de las masas y andlisis del yo (1921) Freud sale
de lo individual e integra “al otro” como modelo. Describe los lazos afectivos,
emocionales y sexuales en relaciéon a ese otro y aplica su concepcion analitica
al analisis del yo. De este modo se acerca a la psicologia social y entiende a la
persona en relacion a los “otros” que le rodean y le dan significado.

En conclusién, el poder de la sociedad como abstraccion y del grupo en
positivo, puede ser el continente y moderador de los individuos. El no-poder de/
grupo puede reflejar la incapacidad de integracién de sus miembros definidos
por un inconsciente social que puede llevar a la no sobrevivencia en el tiempo.

El poder del inconsciente social en los grupos grandes

Un reflejo de este proceso lo encontramos en los large groups o grupos
grandes de reflexién y encuentro. El inconsciente social se hace presente y re-
fleja la realidad compartida con prejuicios o actitudes negadas (Pat de Maré,
2014/1972). Se hacen conscientes, por un lado, procesos que pueden llevar
a la koinonia o dialogo, o por otro, el no-poder que lleva al desencuentro de
disolucion del grupo y a la “suma cero”.
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El poder en los grupos como unidades de transformacion
personal y grupal

El poder, ya no de los grupos, sino en los grupos, desarrolla en si dindmicas
que pueden activar procesos y pautas de mejora psicologica y social en la pro-
mocién del ser, en el bienestar emocional de las personas vy, o, en el desarrollo
de su tarea grupal o comunitaria.

Resaltamos el poder en los grupos pequenos o medianos como la capaci-
dad de influencia a modo de herramienta de analisis, intervencién o transfor-
macion psicosocial. Tienen una perspectiva no-lineal pues su configuracion es
abierta y reconocen secuencias que fluctian en base a las condiciones internas

y externas de la interaccion y del marco teérico desde el que se lean.

Los procesos y disposiciones conscientes e inconscientes en el interior
de la vida de las personas y del grupo permite diversas configuraciones. Es-
tas se estudian como un conjunto de propuestas, o, modelos, que sirven para
profundizar en las dindmicas de las personas en los grupos, de los grupos y con
los grupos, asi como crear dispositivos sanadores de intervencion psicosocial y
de mejora. Suelen ser convocados por profesionales que suscitan el analisis, el
cuidado, la escucha empdtica, el apoyo y la elaboraciéon de los miembros en el
grupo.

Sefialamos a continuacién modelos que conforman diversas 6pticas teo-
ricas y configuraciones de aplicacién grupal que se utilizan en diferentes cam-
pos de la salud, la rehabilitacién psicosocial, la educacion o las organizaciones.
Obviamente no es este el lugar para profundizar en ellas, pero podemos des-
tacar cuatro modelos como hitos o muestras en la historia conceptual de la
psicologia de los grupos en su aplicacion terapéutica.

Son espacios valiosos de comprension y de mejora del ser mediante los
grupos. Dos de ellos se fundamentan en el encuentro de las teorias psicoanali-
ticas y de la interaccion grupal como el Psicoanalisis en Grupo de W. R. Bion
y el Grupoanalisis, o, andlisis del grupo por el grupo como espacio vivencial
curativo, de S. H. Foulkes. Otro brillante pionero es el Modelo Sociométrico de
Jakob Levy Moreno que investiga la evolucién y organizacion de los grupos y la
posicion sociométrica de los individuos dentro de dichos grupos y desarrollan
los deslumbrantes principios del Psicodrama con su mujer Zerka T. Moreno
(Moreno y Moreno, 2014). Queremos resaltar el Modelo de terapia Existen-
cialista de Irvin David Yalom que explica el proceso grupal como un método
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de relacién interpersonal y de analisis que convierte al grupo en un agente
sanador y de conocimiento de si mismo y de desarrollo de la propia existencia.
Identifica las cuatro preocupaciones esenciales en la vida: la muerte, la libertad,

el aislamiento y la carencia de sentido vital que ya avistaba Durkheim.

Los modelos terapéuticos proporcionan una base intelectual y emocional
a los/as psicoterapeutas que permite utilizar la energia que surge en el grupo
con sus pacientes.

Reflexion final

En este analisis sobre el poder de los grupos y su influencia en la dindmica
emocional y social, se muestra como los grupos ejercen una profunda y com-
pleja influencia sobre los individuos. Los grupos grandes, caracterizados por
fenémenos como la masa, y la mente grupal, pueden desencadenar respuestas
emocionales primarias y automaticas en las personas, a menudo a expensas de
su racionalidad individual. El grado de influencia o poder de los grupos gran-
des compone el inconsciente social que comparten los individuos, los grupos
y se refleja en la existencia y en las limitaciones de las personas. Son acuerdos
sociales, culturales que no se perciben o no se reconocen pero que transcienden
en la clinica.

Por otro lado, los grupos pequefios y medianos ofrecen una perspectiva
diferente del poder en los grupos. Se convierten en una herramienta para la
mejora psicosocial, el bienestar emocional y el desarrollo personal y comu-
nitario. Desde esta perspectiva, los diversos modelos terapéuticos aprovechan
esta dinamica grupal para promover la conciencia individual y la interaccién
constructiva.

En dltima instancia, este analisis nos recuerda que el poder de y en los
grupos es una fuerza omnipresente y mutable que puede moldear y transfor-
mar tanto a las personas como a la sociedad en su conjunto. Comprender y
gestionar este poder es esencial para aprovechar su potencial curativo en aras

de evitar sus posibles consecuencias destructivas.

En conclusion, la dialéctica poder y no-poder esta presente en los grupos
grandes tanto como en los grupos medianos y pequeiios. En el mundo de la psi-
cologia de grupos, el poder y su contraparte, el no-poder, son elementos clave
que deben ser explorados y comprendidos para promover la salud mental y el

bienestar emocional en un contexto social y cultural en constante evolucion. El
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poder de los grupos compone la esencia emocional y social de la influencia en
los individuos. Puede enmarcar a las personas de forma dinamica, clara y de-
terminista pero también transformadora. El no-poder pudiera estar asociado
a elementos inconscientes perniciosos que puede conllevar la “suma cero”, o
aniquilacion del encuentro entre los sujetos que quedan expuestos a la angustia

vital, al desamparo y a la falta de sentido de la propia experiencia.

En este contexto, Nitsun (2014, 2015) define el Anti-grupo como las fuer-
zas destructivas que se generan en el grupo con las que hay que contar siempre
como algo natural del mismo, que por otro lado contienen un potencial cu-
rativo desde el poder que puede extraerse siempre que sean adecuadamente
tratadas.

El grupo pequeiio o mediano como herramienta terapéutica compone
teorias y practicas dindmicas, analiticas, psicodramaticas que observan dife-
rentes practicas del poder en el grupo, todos con el objetivo de restablecer a sus
miembros desde la energia que emerge en el propio grupo.

PD. Dedicado a la SEPTG y a sus miembros que tienen el poder de flovecer el alma grupal.
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Resumen

El poder y el no poder en los grupos, lema del congreso se juega en las
nuevas disposiciones grupales en los formatos psicodramaticos presenciales,
online e hibrido sincrénico, surgidos en pandemia, continuados en postpande-
mia y ampliamente investigados en la actualidad. No es novedad que estos gru-
pos “compiten”. Lo hacen por la pantalla y el escenario, tal como los actores y
actrices lo hacen en un teatro poco espacioso, en donde no caben la multiplici-
dad de escenas a representar. Nosotros en EDRAS Chile, en nuestro proyecto
sociatrico latinoamericano para fomentar la conexion social como fomento de
la autorregulacién emocional para individuos y comunidades, hemos preferi-
do la palabra “colaboracion”. Ese decir, los grupos online, presenciales y, en
particular, hibridos sincrénicos, en donde se hace patente la escena manifiesta
del poder del tal o cual grupo, ya sea el que esta en pantalla o el presencial,
con permanencia en la sombra, apenas insinuada de la verdadera hibridacion:
Hombre/mujer — cuerpo -maquina - interfaz o espejo o protesis tecnologica —
maquina — cuerpo - hombre/mujer — organicidad.

El libro “De espejos y escenas. Desde el trabajo grupal presencial a lo
hibrido sincrénico” de reciente edicion, trata precisamente de esto, ¢ indaga
en el poder y el no poder de los grupos, ad portas de la revolucion tecnologica
del trabajo psicodramatico a nivel mundial.

Palabras clave: grupos; online; presencialidad; hibridacién; sincroni-
cidad.
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Introduccion

El poder y el no poder en los grupos, lema del congreso de Sociedad Es-
panola de Psicoterapias y Técnicas de Grupo (SEPTG) en Salamanca, Mayo
2023, se juega en las nuevas disposiciones grupales de los formatos psicodra-
maticos presenciales, online e hibrido sincrénico, surgidos en pandemia, con-
tinuados en postpandemia e inicialmente vivenciados e investigados hoy. No
es novedad que los grupos compiten. Lo han hecho desde los origenes de la
humanidad. Lo hacen en actividades profesionales, sociales, deportivas. En la
vida entera. También en la pantalla como escenario, tal como los actores y
actrices en un teatro poco espacioso, en donde no cabe la multiplicidad de es-
cenas a representar. Nosotros en EDRAS Chile, en nuestro proyecto sociatrico
latinoamericano para fomentar la conexion social, como estimulo de la auto-
rregulacién emocional para individuos y comunidades, hemos preferido usar la
palabra colaboracion. Ese decir, los grupos online, presenciales y, en particular,
hibridos sincrénicos, colaboran, en donde se hace patente la escena manifiesta
del poder del tal o cual grupo, ya sea el que esta en pantalla o el presencial.
Permanece en la sombra, apenas insinuada la verdadera hibridacion como una
flecha bidireccional: Ser humano / cuerpo / maquina / interfaz, espejo o pro-
tesis tecnologica / maquina / cuerpo / ser humano (en otro lugar del mundo,
mas alla del horizonte, en otras latitudes y longitudes).

El texto “De espejos y escenas. Supervision e intervision psicodramatica
hibrida sincrénica”, indaga en el poder y el no poder de los grupos, en el trau-
ma y su reparacion; la conexién social como fuente primera de mamiferos su-
periores para la autorregulacion emocional, con el contacto cara a cara, mano
a mano, imagen a imagen, ad portas de la revolucion tecnologica del trabajo
psicodramatico a nivel mundial. Nos adentramos en la supervision sistémica
psicodramatica, cerrando un circulo, dando paso a la metavision necesaria
para marcar el instante de giro hacia la adquisicién e integracién de nuevos
lenguajes en el quehacer clinico y profesional. Finalmente, nuestra sociatria y
supervision online, desea instalar el gran suefio moreniado de una sociatria sin
fronteras, sin limites, en esta aldea global.

Tele

En psicodrama Tele es definido por Moreno (1979, 1993, 1995) como
“la mas pequefia unidad de sentimiento, trasmitido de un individuo a otro”

a distancia y sin un conocimiento ¢ historia relacional previa. Se refiere a “la
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percepcién interna mutua de los individuos”. Hacemos hincapié en que sea
eleccion a distancia y sin conocimiento previo para realzar el impacto del pri-
mer momento en que dos personas se encuentran y experimentan sentimientos
de atraccion, rechazo o indiferencia, valencias sociales que son fundamentales
para la sociometria que cred en los comienzos de sus estudios, y el test so-
ciométrico, que es el instrumento de medicion central para levantar graficas
microsociales de grupos, como lo es el sociograma.

Destacamos ademas el encuentro en el momento presente para referirnos
ala coherencia enlas percepcionesinternas de losindividuos, o sea siambos se re-
chazan, se atraen o son indiferentes, simultanea y sincronicamente, genera rela-
ciones humanasmas congruentes, acordesy consecuentes,loque se percibiraenel
clima emocional del campo (Garrido Martin, 1978; Moreno, 1979, 1993, 1995).

Este clima armoénico se corresponde con buenos indices de espontanei-

dad, creatividad, salud individual, grupal y colectiva.

La percepcion emocional a distancia implica que lo que se percibe no son
precisamente gestos minimos o microconductas que requieren, para su apre-
hensién, una percepcién mas especifica de las particularidades del encuentro
humano. Dirfamos que a distancia se perciben volimenes, cuerpos en movi-
miento, cadencias de los desplazamientos, tonalidades prosédicas de la voz, no
necesariamente palabras, sino el canto o la melodia, gestos gruesos con sentido.
También pueden percibirse interrelaciones entre dos o mas personas, coreo-
grafias, armonias, o sea componentes estéticos de la experiencia interaccional
humana que trasmita seguridad, confianza y entrega.

Segtn Moreno (1979, 1993, 1995) lo que posibilita el encuentro entre los
seres humanos es el factor tele, incluso en alguna época fusiona ambos concep-
tos, causa y efecto, bidireccionalmente.

Tele y trauma

El su libro “Trauma y Memoria” Peter Levine (2018), creador del mé-
todo “Somatic Experiencing” para la recuperacion del psicotrauma, plantea
que los recuerdos procedimentales se dividen en tres grandes categorias: La
primera tiene que ver con acciones motoras aprendidas, tales como bailar, es-
quiar, andar en bicicleta y hacer el amor, entre otras. Una segunda categoria
se refiere a respuestas de emergencia innatas en caso de amenaza que recu-
rren a nuestro instinto de supervivencia. Aqui ubica patrones de acciéon fijos

como la preparacion, tension, repliegue, lucha, huida y paralisis, asi como el
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establecimiento y mantenimiento de limites territoriales. La tercera categoria
de memorias procedimentales se refiere a las tendencias de respuestas basicas
del organismo de acercamiento o evitacion, de atraccion o repulsion. Segin
Levine “nos acercamos fisicamente a aquello que tiene probabilidad de ser
una fuente de nutricién y crecimiento, y evitamos fuentes de dano y toxicidad.
Entre los mecanismos de evitacion estan las acciones de tensarse, replegarse o
contraerse. Los mecanismos de acercamiento implican expandirse, extenderse
y estirarse para contactar” (Levine, 2013, 2018).

Es llamativo que este autor contemporaneo sefiale, desde la neurobiolo-
gia relacional respecto de las memorias procedimentales, un subtipo que tiene
que ver con respuestas de acercamiento o evitacion, atraccion o repulsion. Es
posible que Moreno haya observado a partir de la clinica grupal, en forma em-
pirica fenémenos interrelacionales de atraccion o rechazo, a lo que llamo tele
positivo y negativo. Tal vez la indiferencia por ¢l descrita, entre la atracciéon y
el rechazo, corresponda a una observacion clinica ambigua, con una discrimi-
nacion incompleta de si se trata de una u otra valencia, lo que se evidencia toda
vez que las indiferencias o neutralidades en el test sociométrico no influyen ma-
yormente en el resultado final del test o al menos, si generan incongruencias,

seran de menos peso.

El test sociométrico y el sociograma se elabora principalmente con las
atracciones y rechazos de la tele estructura de un grupo. Lo que si es gravitante
en el factor espontaneidad/creatividad de un grupo es el nivel de encuentros e
incongruencias, es decir que la percepcion real télica de uno o mas miembros
del grupo sea correcta u opuesta a la percepcion del otro o socium, y por lo tanto
se tenga una apreciacion acertada a como se es percibido. En el psicodrama st
dos miembros de un grupo se atraen reciprocamente se considera un encuen-
tro y si dos miembros se rechazan, también se habla de encuentro. Si uno de
ellos se ve atraido por el socio y el otro lo rechaza, pero ninguno de los dos
percibe esta incongruencia, surge la patologia relacional, fuente de conflictos
en la pareja, familia, trabajo, instituciones y en los grupos en general.

Por su parte Stephen Porges (Porges y Dana, 2019), en sus contundentes
trabajos acerca de la teoria polivagal y su relacion con el trauma psiquico, plan-
tea entre otros conceptos relevantes, el de neurocepcion, que define como “un
proceso neural diferente de la percepcién consciente, capaz de distinguir rasgos
ambientales y viscerales que son seguros, peligrosos o que ponen en riesgo la

vida”. Esta aseveracion queda enmarcada en sus investigaciones filogenéticas
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acerca del nervio vago o neumogastrico, desde los reptiles hasta los mamiferos
superiores. Sefiala en su teoria que el vago ha evolucionado en su anatomia a lo
largo de cientos de millones de afo, en un nervio vago ventral mielinizado y un
vago dorsal, amilelinizado o por lo tanto de conduccion lenta. El vago ventral
miclinizado tiene una rama facial que se diferencia solo desde hace 100.000
anos y que se relaciona con conductas de control social de las amenazas en
los mamiferos superiores, dentro de los cuales los simios y los humanos se en-
cuentran en lo mas elevado de esta escala evolutiva. Estos organismos utilizan
la rama mas evolucionada del nervio vago para generar conductas de juego
no agresivo, con el fin de socializar y cooperar con sus congéneres. Al mismo
tiempo esta rama del vago inerva 6rganos de la laringe como cuerdas vocales
y musculos faciales que dan cuenta de la entonaciéon de la voz o prosodia y la
sonrisa con fines de regulacién emocional de los individuos en interaccion. Los
sonidos agudos y timbre alto de la voz dan mensajes de acogida y seguridad,
mientras que voces graves o de tonalidad baja reeditan amenazas de depre-
dacion e inseguridad. En este caso se activa la rama también mielinizada, del
vago ventral que inerva érganos supradiafragmaticos, tales como corazon, pul-
mones y estdbmago, la cual permanece en equilibro con la cadena ganglionar
simpatica que, al descargar adrenalina, activa las conductas de lucha o huida,
frente a la amenaza (Porgues y Dana, 2019).

Finalmente, si la escapatoria es imposible, se activa el vago dorsal, amieli-
nico, que inerva los 6rganos subdiafragmaticos tales como intestinos, duodeno
y colon. Esta rama dorsal, frente a la amenaza extrema, genera inmovilidad,
paralisis, descontrol de esfinteres, y a nivel psiquico amnesia y disociacion en
humanos.

Este primitivo sistema defensivo puede rastrearse filogenéticamente en
los reptiles y anfibios inferiores con una data de al menos 600.000 afios, los
que frente a la amenaza extrema suelen quedar inmovilizados, con bajo con-
sumo de oxigeno, a diferencia de los mamiferos superiores, quienes para huir
o luchar requieren altas cargas de oxigeno. El estado de inmovilidad extrema
se conoce con el nombre de tanatosis, y en los mamiferos, se observa como un
estado previo a la muerte, dado que, de lograr una salida y escape, pueden huir
de la amenaza en forma vertiginosa, con sacudidas frenéticas y espasmos, antes
de emprender la carrera (Levine, 2013; Porgues y Dana, 2019).

La neurocepcién por lo tanto, se refiere a esa capacidad neurobiologica

que presentan los organismos superiores de percibir a distancia la amenaza,
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posiblemente mediado por las neuronas espejos que no solo perciben, por es-
pejamiento, el dolor o sufrimiento del otro, sino también captan intenciones.
Gendlin (2008) le llamo a este tipo de conocimiento indiciario corporal sensa-
ci6on sentida o referente directo a eso organismico centrada en el soma, gene-
ralmente ubicado en el vientre, o en otra parte del cuerpo. Una vez sentido el
referente directo en la terapia experiencial se recurre a un primer asidero, que
es verbal, explicativo, cognitivo, lingtistico, definitorio de aquella sensacién
sentida. Un primer asidero modifica la sensacion sentida y entonces surge otro
asidero y otra sensacion sentida y en un proceso recursivo espiraloideo se va

afinando la verdad final experiencial de lo acontecido.

Asi como se perciben la amenaza, segin Porges (Porges y Dana, 2019),
se percibe la seguridad ya sea un ambiente seguro con algin otro que le brin-
de aprioristicamente certeza, conflanza y acogida. En este caso la activacion
del sistema parasimpatico ventral mielinizado o “inteligente” da cuenta del
desarrollo de la salud, el crecimiento y la recuperacion. De alli que la relaja-
ci6n, practicas meditativas, imagineria, juego, humor, arte y conexién grupal
saludable, entre muchas mas, estén vinculadas a la activacién de este sistema
neurobiologico que responde y fomenta la seguridad de los individuos en con-
textos familiares, institucionales y sociales. La psicologia de la seguridad esta
mucho menos desarrollada respecto de la clinica de la amenaza, en especial
con lo que le sucede al mundo entero hoy en dia con guerras, desastres natura-
les, violencia, genocidios y pandemias, entre otras calamidades traumatizantes
masivas que han dado cabida a la moderna ciencia de la psicotraumatologia
y a una legion de trabajadores/as sanitarios/as, entre médicos/as, terapeutas,
psicologos/as, voluntarios/as, personal de rescate y salvamento, bomberos/as,
policias que han hecho de su trabajo un apostolado a la luz de las atrocidades
que dia a dia impactan a la sociedad entera.

La psicologia de la seguridad surge en un mundo en tiempos de guerra,
para fomentar la paz. Sin embargo, cuando el mundo esta en paz, asunto que
es ciclico, como todo devenir humano, esta psicologia es tacita, se da por he-
cho, y no surgen nuevos conocimientos y practicas para hacer de ella una cons-
tante propositiva y no una respuesta reactiva frente a los tiempos de conflictos.
Si bien las crisis son oportunidades para que surja lo nuevo o creativo, pronto
lo nuevo decae en lo conservado culturalmente y surge el olvido del horror, de
la desigualdad e injusticia y se instala la desesperanza y anomia del no cam-

bio. Se requiere que una nueva psicologia surgida en tiempos de amenaza se
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mantenga y permanezca para los tiempos de paz. La humanidad no admite
futuros desastres como pandemias, guerras nucleares, econémicas o desastres
ecologicos. El tiempo se ha agotado.

Cibernética, sistemas y psicodrama
La cibernética se entiende como la ciencia de la pauta, el control y la
organizacion. Se trata de un concepto derivado de la ingenieria e informatica,

y aplicado ampliamente por los/as terapeutas sistémicos/as a familias y grupos
partir de la década de 1950, por el Grupo de Palo Alto (Kenney, 1981).

En el psicodrama clasico, el grupo conducido por el/la directora/a for-
mando parte de los elementos del psicodrama clinico, est4 inserto en una epis-
temologia lineal causa - efecto o sea se realiza una accién determinada para
“extraer” el mal o enfermedad que, en algin punto de la historia personal o
colectiva, se localiz6 en dicho organismo y por ende, pertenece a su pasado.
Este modelo promueve que la intervencion para cambiar el presente seria ir al
pasado, utilizando una especie de regresion clinica patobiografica con la técni-
ca del encadenamiento de escenas, para cambiar dicha realidad en el pasado
y después regresar al presente. Luego observar como se mantiene el cambio
en el presente y se modifica el futuro. Esto pertenece a una légica de tiempo
lineal que ocupa aun la ciencia médica contemporanea (también psicodrama
y dramaterapia). Cada vez la medicina actual es mayormente cuestionada por
los modelos de medicina sistémica y narrativa que busca comprender el sufri-
miento humano desde una visién circular multicausal, atemporal y compleja.
Uno de los elementos por lo que el psicodrama se asume como curativo tiene
que ver con la re-matrizacién de escenas nucleares conflictivas del o de la pro-
tagonista. Este supuesto epistemologico propone que hay un pasado clinico
que antecede al presente y posterga la salud en el futuro. Es por tanto una
vision lineal del tiempo de las escenas y los conflictos humanos. Si bien pode-
mos considerar a Moreno como uno de los primeros terapeutas interaccionales
sistémicos, no podemos negar que se trata de un cibernetista de primer orden,
todavia alejado conceptualmente de la cibernética de segundo orden circular

e implicativa del observador u observadora, acerca del fen6meno observado
(Maturana y Varela, 1986; Torres, 2022).

En psicodrama clasico se continda hablando de psicodrama vertical,
como una manera de referirse a que el problema subyace en el pasado. Tal
vez la tecnologia hoy nos pone en la vanguardia de explorar un psicodrama
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sistémico, circular, recursivo, en el cual la intervencién sélo ocupe una parte del
arco relacional que une pasado, presente y futuro. Intervenciones tales como
proyeccion al futuro o surplus real que utilicen imaginacion y fantasia al servicio
del cambio psiquico sean capaces con la misma eficacia que las regresiones al
pasado, de generar transformacion.

Respecto del espejo de vision unidireccional de los inicios de la terapia
sistémica se sabe que, en un comienzo, la sesiones eran filmadas con el solo
objetivo de dejar registro audiovisual y revisar las intervenciones en forma
asincronica en supervision de casos, a posteriori. El equipo de supervision se
ubicaba en la cdmara oscura y desde alli, por medio de un citéfono, daba ins-
trucciones a los/as terapeutas de la sala principal.

Un avance notable de ese dispositivo lo logra el noruego Tom Andersen
con su equipo reflexivo. En esa modalidad la familia tiene la posibilidad de
observar lo que los/as terapeutas supervisores/as conversan acerca del pro-
ceso, utilizando el mismo espejo que en esta oportunidad se denomina espejo
de vision bidireccional. Andersen subtitula sus aportes en el libro: “El equipo
reflexivo. Didlogos y dialogos sobre los didlogos™ (Andersen, 2011).

Otros terapeutas sistémicos y psicodramatistas buscan alinear la relacién
entre observadores/as acufiando términos como covision e intervisiéon para
sostener que el grupo esta al mismo nivel, veedores/as y visionados/as, como
una manera de dejar el poder del conocimiento, toma de decisiones y ejecucion
en el grupo terapéutico, incluso en la familia, compartiendo responsabilidades
(Filgueira, 2018; Kesselman y Pavlovsky, 2006; Seikkula y Arnkil, 2016).

Cualquiera haya sido la evolucion de aquellos profesionales, la tecnologia
a través del trabajo en pantalla viene a modificar drasticamente esta manera de
visionar interactivamente situaciones clinicas, terapéuticas, pedagogicas y for-
mativas. El llamado espejo tecnologico nos permite no solo auto-observarnos a
cada momento en nuestra pantalla, sino observar un grupo en linea a miles de
kilémetros de distancia y en husos horarios diferentes. Al contar con una sala
de videoconferencias el grupo online puede observarse a si mismo, si dispone-
mos una camara que, desde el espacio presencial lo enfoque. Esto sucede en
el mas desafiante y novedoso de todas las combinaciones posibles y que es el
grupo hibrido sincrénico, es decir un grupo presencial en interaccion entre si,
y en interacciéon con un grupo online, también en interaccién entre si, con los/

as participantes online.
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Nuestro equipo de EDRAS Chile realiz6 en Noviembre de 2022 una
experiencia hibrida sincrénica que paso a describir:

Se trata del programa de Diplomado “Psicodramaterapia” integrado
presencial, online e hibrido sincrénico. El grupo presencial esta integrado por
seis miembros, mientras que el grupo on line por doce provenientes de Chile y
varios paises de Latinoamérica. El dispositivo hibrido sincrénico se ha acotado
solo para la integracién de ambos grupos y para conexion social que busca la
regulacion emocional de la totalidad del grupo. El grupo presencial presenta
una escultura de como se percibe en el momento del cierre de una jornada de
cuatro horas de trabajo psicodramatico sistémico. La escultura se dispone ven-
tralmente hacia la pantalla. Se trata de una pantalla de 65 pulgadas, amplia,
grande para el tamafio de la sala. La altura de la pantalla es de menos de 1,80
cm, respecto de los participantes presenciales. Se decidi6 esta arquitectura para
lograr que el rostro de los/as alumnos/as online quedara a la misma altura que
los presenciales y que el tamafio de la cara fuese mas o menos similar, sugeren-
cia volumétrica proveniente del técnico audiovisualista asesor y aceptada por el
equipo de EDRAS Chile. Nuestra decision esta basada en el concepto de neu-
rocepcion, explicado anteriormente, es decir que nuestro cerebro emocional
percibe preferentemente volimenes, formas, nebulosidades, de manera que la
pantalla se ubicada en un lugar que generara seguridad grupal y no amenaza;
ni tan lejana, ni muy arriba ni muy abajo. Lo mismo vale para el sonido. Se
logra buen audio a través de una barra parlante superior a la pantalla con bue-
na resolucion, y micréfonos inalambricos ubicados en la sala para que, quienes
estan en pantalla, logren escuchar nitidamente lo ambiental.

Lo que hemos observado en el dispositivo hibrido sincrénico es que la
pantalla genera un efecto de absorcion de la atencion de los/as participantes
presenciales. O sea, toda la atencion puesta en la pantalla y en quienes estan en
ella, online. La escultura esta disefiada como en medialuna, es decir exposicién
ventral de cuerpos individuales y del cuerpo grupal hacia quienes estan online.
Como el grupo presencial dispone de tridimensionalidad se da la consigna que
roten la escultura en 180° como si fuera un octaedro y expongan el dorso de la
escultura que coincide con los dorsos de los cuerpos individuales.

Los grupos presenciales se organizan en circulo y exponen la parte ven-
tral hacia el interior del circulo. Asi ha sido desde los origenes de la humanidad
con los rituales ancestrales. En esta experiencia el grupo expone su torso, o sea
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lo ventral en una medialuna como buscando que el grupo online se integre y
complete el circulo.

Al repetir el mismo ¢jercicio con el grupo online, sorprendentemente
el dorso no correlaciona con dar la espalda a la cdmara. Surgen propuestas
diferentes: Ponerse de lado, apagar la camara, poner ambas manos adelante
ocultando la cara, o poner ambas manos sobre la cara, ocultando la mirada.
No podemos asumir que el grupo online carece de dorso. Lo que si surge es
una expresion diferente de la circularidad del grupo, que atn no ha sido explo-
rada lo suficiente por los/as investigadores/as. Lo que confirma este ¢jercicio
es que se trata de dos grupos y no de un solo grupo integrado. Este ejercicio
genera angustia en los/as participantes online, tal vez la angustia de estar en
lo bidimensional y de no estar en la trimensionalidad la que, nuestros sentidos,
nos revelan cada dia en la experiencia cotidiana de escuchar, mirar, tocar, con-
versar, sentir el volumen corporal en relacién con algtn otro también dotado
de volumen. El concepto de lo volumétrico merece cierta atenciéon. Muchos
animales responden a la silueta, al volumen, por ejemplo, de un depredador,
gracias a la neurocepcion o percepcion corporal general, sumatoria de todos
los sentidos. No se perciben detalles que nos dota la agudeza visual o auditiva,
sino volumen, atributo de la percepcion a priori, indiciaria, muchas veces lla-
mada intuicién.

Ampliando la idea anterior, nuestra experiencia con grupos hibridos sin-
crénicos nos devela un tope tecnolégico, aparte de lo anteriormente expuesto.
El grupo presencial queda circunscrito a solo una cuadricula del Zoom lo que
le quita peso y potencia escénica frente a cada uno/a de los/as integrantes on-
line. O sea, queda como un “grupo-persona”. Los rostros estan lejanos, sin po-
sibilidad de ver detalles expresivos de la mirada, gestos, sonrisas, lagrimas. Esta
asimetria genera un efecto de subyugaciéon conductual del grupo presencial
hacia el grupo online. Algo muy etologico, que tiene que ver con quien domina
y controla la accion, en donde, desde la neurocepciéon de Porgues (Porgues y
Dana, 2019), seria primariamente el tamafio o volumen del cuerpo. Nosotros
le hemos solicitado a cada participante del grupo presencial que acudan a las
jornadas hibridas, con su ordenador portatil, lo que no es de modo alguno
complicado. De esta manera todas estarian online simultineamente, mas el
grupo presencial. La calidad expresiva del rostro se veria no sélo en la pantalla
del ordenador personal, sino ademas en la mega pantalla grupal. Los resulta-
dos de esta experiencia se encuentran en proceso evaluativo para ser comuni-

cados con posterioridad.
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Por otro lado, estamos explorando nuevos lenguajes en la virtualidad.
Lenguaje verbal por cierto y lenguaje de senas, pero también nuevas maneras
de comunicarnos corporalmente, lo que es mas complejo en lo virtual, toda vez
que la haptica, es decir, lo que decimos a través del contacto piel a piel, con las
manos, cn especial la palma en donde se acumula una enorme y rica sensoria-
lidad comunicativa, no esta presente, por ahora, en las tecnocomunicaciones.
Tal vez en el futuro lo estén. Sabemos que el avance en los videojuegos vy la re-
habilitacion robética de las extremidades, cada dia son mas capaces de emular
la propiocepcion compleja de manos, brazos, piernas y pies, por ejemplo, de
pacientes mutilados.

El mundo de la comunicaciéon virtual, por ahora es bidimensional, al
estar ubicados frente a una pantalla plana en donde los sentidos de la vision
y la audicién son los tnicos implicados. Frente a la pantalla permanecemos
sentados y parte de nuestra mente, también lo esta. No se trata de emular lo
que hacemos en la vida real en lo que hacemos en pantalla. Se trata de una
conexion con algan otro, de tipo bidimensional, plana y bisensorial. Falta la tri-
dimensionalidad, la profundidad, lo estereoscopico, en definitiva, la multisen-

sorialidad plena de la comunicacién cuerpo a cuerpo, cuando compartimos.

Se comete un error no s6lo conceptual sino también procedimental cuan-
do queremos reproducir lo que hacemos con practicas terapéuticas activas pre-
senciales como psicodrama, dramaterapia o teatro playback, al estar traba-
jando con un grupo virtual. Nos parece un contrasentido si ademas nuestro
trabajo es con psicotraumas y buscamos adaptar los métodos terapéuticos de
trabajo real al trabajo virtual. Ambos se complementan. Sin embargo, es nece-
sario crear nuevas estratagemas para llevar la acciéon corporal mas alla a través
de la pantalla. Es mas, nos parece que se trata de herramientas tremendamente
utiles si antes de aplicarlas impulsivamente en medio de la emergencia pudié-
semos reflexionar acerca de algunos topicos como lo senalado en este escrito.
El contrasentido surge con que las vivencias traumaticas se alojan en el cuer-
po. La pandemia como trauma se ha alojado en nuestros cuerpos silenciados,
aislados, enmascarados, detenidos, confinados y asustados. Y eso es real, amén
de que gran parte de dicha traumatizacion sea vicaria al estar sometidos a los
medios periodisticos de comunicacién masiva basadas en imagenes y audios,
tales como la television, radio, prensa, fotografica y redes sociales. Es real toda
vez que tenemos un familiar directo, una pareja, un/a paciente, un/a vecino/a
aquejado/a de COVID-19 o fallecido/a, y no por eso debemos salir huyendo,

tal como lo impondrian nuestros mecanismos defensivos basados en el sistema
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simpatico que nos insta, neurobiolégicamente, a escapar fisicamente. Debemos
quedarnos al cuidado del/de la enfermo/a o del/de la familiar, como lo hace
el personal sanitario, en base a principios gregarios éticos y de cuidado de los/
as que sufren, herencia de nuestra filogenia.

El error al que aludo en un parrafo anterior radica en que en lo virtual
no esta implicado ni comprometido el cuerpo. Se trata de un mundo aséptico
en el que permanecemos solos/as, como en una camara de vacio, de esas en
las que colocan a los/as astronautas cuando regresan de los vuelos espaciales,
para supuestamente no contaminar a la poblacién mundial, solo que en este
caso nosotros/as nos ponemos (y la obligatoriedad sanitaria nos pone) en esta

asepsia para no ser contaminados/as por los/as infectados/as ni infectar.

Sucede que el hecho de estar solos/as a otro lado del ordenador deja en
la transparencia nuestro propio y real escenario, el de nuestro escritorio, sala
de trabajo, terraza, picza de estar o dormitorio. No es menos importante este
mundo real que se encuentra a espaldas de la pantalla, anulado.

Alli mora parte de nuestra historia; curiosos objetos, vestuario, libros, fo-
tografias, cuadros, adornos, floreros, plantas, figuritas, estufas o ventiladores si
estamos en un hemisferio o en el otro. Ese espacio no es prohibido. Se trata mas
bien de un espacio ignorado. CGomo si lo virtual lo desechara como algo inatil.
Ese espacio real nos muestra en parte, como somos en nuestra intimidad. Pero
dar la espalda a la pantalla pareceria un gesto anémalo que desnaturaliza la
virtualidad, tal vez la confunde. En foros virtuales que hemos participado y en
varios articulos que hemos revisado al respecto, nos queda la impresion de que

bastaria con ver bien el rostro, la mitad del cuerpo hacia arriba y las manos.

Por tanto, surge la pregunta acerca de qué es lo que la virtualidad niega.
Porque justamente niega lo que nos hace mas humanos y es que estamos pro-
fundamente solos/as cuando nos comunicamos en linea. Aislados. Encerrados
en un mundo pequeno que contienen nuestros objetos preciados, muchos de
ellos, otros cotidianos o simplemente de desecho a punto de ser tirados al pa-
pelero.

Si pudié¢semos transparentar esta realidad a través de un comentario ver-
bal o de algiin gesto con las manos o el cuerpo, seria partir con una verdad
ineludible, honesta y rotunda. Constatar estar solos/as, es transparentar una
realidad que no necesariamente dana. Es un punto de partida nuevo para una
realidad integrada, como deberia ser, entre la realidad concreta, fisica, organi-
ca, sensorial, con lo virtual cibernético.
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Massimo Giuliani ha insistido en la necesidad de renunciar a la contra-
posicion “virtual-real”, asunto con lo que concordamos (Manfrida, Albertina y
Eisenberg, 2021). Este autor plantea que lo virtual es una dimensién de lo real.
Citando al filésofo Pierre Levy, Giuliani sefiala que “lo virtual es todo lo que
todavia no se ha actualizado”. O sea, es una realidad que “atn no se manifiesta
en el mundo fisico y por eso, contiene en si misma innumerables realidades”.
En todo caso lo que se contrapone a lo real es lo posible y no lo virtual. Lo
posible ya esta incluido integramente en lo real, mientras que lo virtual es una
realidad mejorada que escaba pozos de sentido bajo la planicie de la presencia

fisica inmediata.

Trabajar con grupos psicotraumatizados online es una tremenda opor-
tunidad de crear y re-crear nuevos lenguajes para caminar juntos/as en esta
exploracion para describir nuevos horizontes comunicacionales virtuales que
complementen y se integren con la comunicacién directa. No que compitan.
Menos que surja la idea de un mundo apocaliptico en donde “la matrix” sea la
manera final de estar en el mundo y en donde desaparezca el contacto huma-

no, para dejar de ser humanos y ser distopicamente diferentes.

Se trataria de una propuesta en donde ambos mundos se complementen
armoénicamente y produzcan nuevas realidades integrativas, fuertes y genera-

doras de salud.

Finalmente existe una tercera premisa acerca del trabajo con psicotrau-
ma. Promulgamos el trabajo con movimientos lentos. Ralentizamos la accién
corporal personal y grupal. Emulamos el origen de la danza y el teatro Butoh,
nacida en el contexto post destruccion atomica de Hiroshima y Nagazaki. La
danza de la oscuridad fue llamada en sus inicios cuando dos artistas japoneses,
Kazuo Ohno y Tatsumi Hijokata, conmovidos por las imagenes de algunos so-
brevivientes de ese desastre que caminaban por las calles con sus cuerpos que-
mados y sus globos oculares reventados colgando sobre las mejillas, inician la
basqueda de un nuevo cuerpo, el cuerpo de la postguerra, una nueva identidad
y asi nace la danza Butoh, que se caracteriza por movimientos lentos, expresi-
vos € Imaginativos, con tematicas tan amplias como difusas, que tocan aspectos
fundamentales de la existencia humana, al explorar distintos estados animicos
(Torres, 2019). Segin la neurobiologia contemporanea los movimientos lentos
en el caldeamiento y en las dramatizaciones activan estructuras profundas del
cerebro humano tales como sistema limbico, ganglios basales, cerebelo y parte
rostral del bulbo raquideo. Vinculadas a estas estructuras se alojan las memo-
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rias procedimentales (Levine, 2018). Los caldeamientos y aprestos que utilizan
movimientos lentos conducen al grupo hacia lo introspectivo, meditativo, en
direcciéon contraria hacia lo expresivo exterior de los movimientos rapidos que,

hemos observado, conducen hacia el juego, risa y exaltacion.

Generar conocimientos acerca de la biologia de la dramatizacién ha
sido un anhelado objetivo de psicodramatistas, dramaterapeutas y todo/a
especialista en practicas grupales con técnicas activas. Centrados/as, encan-
tados/as y muchas veces obnubilados/as por la magia del psicodrama pre-
sencial, la investigacion clinica basada en la evidencia asi como la teorizacion
neurocientifica del sujeto en situaciéon de dramatizaciéon han quedado relega-
dos y postergadas hasta el momento actual. Se pueden reconocer eshozos e
intentos para comprender este funcionamiento, es decir, que es lo que sucede
en la neurobiologia de la dramatizaciéon. La pandemia, la virtualizacién de
las comunicaciones, el desarrollo del psicodrama online, la postpandemia e
integracion grupal online, presencial e hibrido sincrénico, han permitido que
los/as psicodramatistas permanezcan sentados/as frente a la pantalla por un
tiempo mas que suficiente para poder pensar acerca de su quehacer en tér-
minos cientificos y biologicos. La aplicacion de la teoria polivagal de Stephen
Porges para conocer la regulacion emocional frente al estrés y al trauma, asi
como los aportes de Peter Levine con su experiencia somatica y otros autores
que trabajan con el cuerpo en la resolucion del psicotrauma, ubican el psico-
drama en un continuo que va desde las terapéuticas corporales mas organi-

cas hasta aquellas mas mentales que requiere mas teorizacion e investigacion.

La experiencia de psicodrama virtual a través de la plataforma Zoom
no sélo nos ha facilitado la comunicacién cara a cara, desenmascarados/
as, con el foco amplificado en el rostro pixelado del otro. Esta vision nos ha
adentrado hacia una psicodramatizaciéon cinematografica en primeros pla-
nos en donde ojos, mirada, sonrisa y gestos ocupan la totalidad del cuerpo
de los/as participantes. La geometria del cuadrado somete nuestra mente a
dicha cuadratura, pero esto no implica que las emociones no fluyan. Muy
por el contrario, la conexién social, la implicacién emocional, la catarsis y
el cambio sucede. Termino este parrafo con una cita de Giuliani: “En el
recorrido entre lo virtual y lo actual, implicamos nuestra responsabilidad,
nuestra libertad de elegir y nuestra creatividad. Y al responder al desafio del
significado al que nos lanzan los textos, las imagenes y las dramatizaciones,

nos construimos” (Guiliani, 2021).
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El poder y el no poder de los grupos, con especial foco en lo
hibrido sincrénico

Bajo este lema se desarroll6 el 50° Symposium de la Sociedad Espaiiola
de Psicoterapia y Técnicas de Grupos (SEPTG) celebrado recientemente en la
ciudad de Salamanca, Mayo 2023. Tuvimos la oportunidad de participar en
una mesa de ponencias en donde se presentd parte de este trabajo en forma
hibrida sincrénica. Acerca de las relaciones de poder en grupos presenciales,
los trabajos de Pablo Poblacion son visionarios, publicados hace ya casi dos dé-
cadas. En el primero de sus libros - Las relaciones de Poder — (Poblacion, 2005)
atishba una reflexién que deja entrever lo que nosotros estamos observando en
los grupos hibridos sincrénicos. La competicion. Hemos preferido usar la pala-
bra colaboracion, conceptos que se explican a través de los llamados “sistemas
de accién, motivacionales o sistemas operativos emocionales” segin diversos
autores (Van der Har, Steele y Boon, 2018). Estos sistemas de accion evolutivos
organizan en forma innata nuestra fisiologia, atencién y conducta para ayu-
darnos a sobrevivir, funcionar en la vida cotidiana y defendernos frente a los
peligros y amenazas. Cada uno de estos sistemas tienen sus propios circuitos
neurales y se organizan en torno a los afectos y necesidades fisiologicas prima-
rias. Algunos de dichos sistemas serian: La exploracion, el apego, los cuidados,
la sociabilidad. Dentro de esta Gltima destaca la colaboracion, la jerarquiza-
ci6n social o competitividad y el juego. Por su parte Poblacion (2005, 2029) se-
nala: “Procuraré sefialar algunos de los signos que reflejan posiciones de poder
en los grupos. Signos verbales, el uso de la palabra como instrumento de poder;
las posiciones sociométricas y sociodinamicas y los signos corporales, que nos
lleva a la contemplacion de las rigideces corporales y de las posiciones topologi-
cas”. Con lo verbal se refiere al poder de la palabra referida a terapias conver-
sacionales, respecto de las corporales. Posicion sociométrica y sociodinamica,
implica la medicion y estructura de los grupos. En particular la sociodindmica,
que estudia grupos sociales, aislados y asociaciones de grupos. Lo topolégico
ahonda en la ubicacioén fisica y uso del espacio por los individuos en un grupo,
colindante con la proxémica y etologia. Las relaciones humanas en pantallas
de los grupos online; la interrelacién grupo presencial con grupo online; la
creacion de un sistema grupal hibrido sincréonico nos permite adentrarnos en
el vasto mundo de lo mas biologico del ser humano, la etologia y topologia del
espacio y al mismo tiempo a lo mas avanzado tecnolégicamente con el uso de
medios de comunicacion cibernética masiva a través del ordenador.
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Supervision sistémica psicodramatica: Un modelo de trabajo
clinico, pedagogico, artistico e institucional, con utilizacién
de formatos online e hibrido sincroénico

Una de las consecuencias colaterales y, por qué no decirlo, naturales de
nuestra incursién en el trabajo grupal psicodramatico online e hibrido sin-
crénico ha sido la aplicaciéon y desarrollo de nuevas tecnologias en la super-
vision sistémica de diversos profesionales que trabajan en el ambito clinico,
terapéutico, pedagdgico, artistico, institucional, organizacional y comunitario,
entre muchos, relacionados con procesos grupales. El acceso a esta tematica
no ha sido el destino final de nuestro trabajo; sin embargo, hemos llegado cast
siguiendo el cauce natural, tal como las aguas de un rio llegan al mar. Enten-
demos por supervision basicamente como el acto de “exponer lo que pasa en el
trabajo cotidiano a la observacion de otros/as. Justamente el objetivo central es
ampliar la capacidad de observacion, generar otros puntos de vista. Esta nece-
sidad se apoya en que la experiencia por si sola no aumenta la eficiencia ya que
las personas tendemos a habituarnos a los modos de comportamiento y nos
volvemos rigidos en el desempefio” (Gomez y Perez, en Fernandez-Alvarez,
2011). Como podemos observar se trata de una definicion amplia, incluyente
de muchos/as otros/as profesionales de la salud, educacién, artes, organizacio-
nes y comunidades que se beneficiarian de este dispositivo versus lo excluyente,
como suelen ser para quienes se han formado exclusivamente en psicoterapia.
Al mismo tiempo nosotros ampliamos el modelo de supervision sistémica con
psicodrama para generar una modalidad de trabajo psicodramatico sistémica.
Esto permite incluir el lenguaje corporal analdgico, a lo conversacional, tan
propio de lo sistémico. O sea, lo conversacional va acoplado con el lenguaje de
la dramatizacién (esquivo ante la mirada convencional). Es decir, lo dialégico
con lo analégico, lo verbal con lo no verbal.

El formato online e hibrido sincrénico nos ha expuesto novedades en el
ambito de la supervision. En estricto rigor contamos con un grupo online am-
plio, entrenado y formado como yoes auxiliares; grupo numeroso de personas
multiprofesionales de todo el mundo iberoamericano mas un grupo presencial
que funciona en Santiago de Chile en nuestra sala de videoconferencias. En la
plataforma zoom este grupo ocupa una cuadricula de la pantalla. Sin embargo,
las dindmicas que se producen en su interior permiten contar con la vivencia
y frescura de cuerpo presente, en el aqui y el ahora. Esta vivencia suele ser
transmitida a quienes estan en pantalla, aunque no todas las veces. Tenemos
una experiencia reciente, que a continuaciéon paso a describir, que demuestra

78



ARTICULOS

que si bien el objetivo es que se trate de una experiencia hibrida sincrénica esto
ultimo se refiere a tiempo cronolégico, mas no a tiempo vivencial, tal como lo
que sera expuesto enseguida:

Caso 1

Se realiza un taller online con fines psicoeducativos organizados por
GRUP Barcelona y colaboraciéon de EDRAS Chile. El nombre del taller es
“Agresividades y violencias” y se lleva a cabo en el mes de Julio de 2023, con
una duracion de dos horas. Asisten cerca de cuarenta personas de Iberoamé-
rica. El taller se lleva a cabo sin mayores contratiempos. Este taller es la conti-
nuidad de otro trabajo anterior, de la misma caracteristica, titulado “conflictos
de género” que se llevo a cabo el mes de Mayo de 2023. Por lo tanto, se trata
de la continuidad de dos tematicas complejas planificadas, deliberadamente,
por los/as organizadores/as.

Desde el inicio de este ciclo de talleres de GRUP Barcelona, el grupo
presencial EDRAS Chile, ha tenido un rol destacado como catalizador de di-
namicas del grupo online general. Es como si el grupo presencial se hubiese
ido transformando en una especie de “grupo auxiliar”. Como una especie de
“yo auxiliar”, aunque constituido por varios participantes que lo integran. Pen-
samos que, por el hecho de ocupar una cuadricula en la plataforma zoom, es
como st fuera un yo auxiliar, o sea una sola “persona’ con varios cuerpos fisicos

en su interior, como 6rganos del cuerpo humano.

En el taller ampliado cada subgrupo expresa el tema de las agresiones y
violencias en forma corporal, a través de esculturas, movimientos y figuras de
manos, expresion de rostros, juegos con la cercania y distancia de la pantalla,
que es como se suele expresar lo analogico en online. Curiosamente el grupo
presencial EDRAS Chile opta por un camino propio. Dramatizan una escena
de época. Se trata del didlogo que sucede en una mesa en una cena entre dos
parejas, una de ellas matrimonial, con otra pareja con roles poco claros. La
data es de 1850. Tanto la escena como los textos son creacion colectiva del gru-
po. Se trata de textos y acciones cargadas de violencia de género a la luz de los
tiempos actuales. La escena al interior del grupo EDRAS Chile es intensa en lo
emocional. Muchas de las y los participantes quedan capturados por la escena,
los personajes y los textos. Como se trata de una escena muy intensa, ésta no lo-
gra cerrarse en dicha jornada. De hecho, durante esa semana se suceden varios
mensajes y audios via whatsapp de los miembros del grupo presencial acerca de
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las consonancias y resonancias que algunos/as participantes tuvieron durante
la jornada. Mas adelante en este escrito, haremos distinciones acerca de lo
que entendemos como consonancias y resonancias grupales. Hemos preferido
llamar comportamientos verbales offline, a lo ocurrido, en contraposiciéon con lo
que sucede online. Esto nos permite no patologicar las conductas verbales offline
de un grupo dado que atin no quedan bien definida posibles psicosociopatolo-
gias de grupos en trabajo online, para no homologar lo online con acting in, y lo
off line con acting out. Pensamos que se trata de dominios diferentes. Los acting
in / out provienen de la teoria psicoanalitica freudiana, mientras que lo on/
offline se ubican en el actual campo de las relaciones humanas mediadas por la
tecnologia y que se encuentran en proceso de estudio. La expresion adecuada
seria acting on / acting off, valga el anglicismo, y se refieren sélo a eso: situaciones
(conversaciones, textos, escenas) que suceden dentro de la pantalla, sincrénica-
mente vs situaciones fuera de la pantalla, en forma asincroénica.

Una semana después se retne el grupo nuevamente esta vez en forma
presencial y se procede a la elaboracion y cierre de la escena, lo cual se lo-
gra exitosamente. Nada de esta intensidad fue percibida por el grupo online,
por lo tanto, en ningn caso las emociones alli generadas podrian haber sido
contenidas por el grupo online. No existiendo contenido no existe continente.
La contencién y elaboracion se logré en trabajo presencial con el grupo una
semana después.

Como conclusiones del caso 1, se abren algunas interrogantes:

¢Es posible que el grupo presencial EDRAS Chile, al ocupar una
cuadricula de zoom, respecto del grupo ampliado online, haya sido el deposita-
rio de las ansiedades y angustias generadas por la tematica y escenas elicitadas
en el grupo ampliado? Y de ser asi, por el hecho de que el grupo presencial
cuente con tridimensionalidad, tacto y otros sentidos, mas conductas primarias
como abrazos contenedores, sea un vehiculo 6ptimo para que se canalicen
emociones como la rabia, pena y miedo. O sea que el grupo online proyecta en
el grupo presencial una necesidad neurobioldgica basica del ser humano para
la contencion y autorregulacion emocional con la esperanza de que aquello sea
elaborado y metabolizado.

Lo sucedido en el grupo presencial EDRAS Chile apunta a esto. Incluso
al interior del mismo grupo presencial, una participante canaliz6 toda la rabia
y angustia generada por la tematica, ante lo cual se convirti6 en protagonista,
sin ser elegida sociométricamente, sino mas bien sintomatolégicamente en el
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limite del ser protagonista o chivo emisario, desde el punto de vista sistémico.
Coincidentemente con las tematicas, en la jornada anterior de GRUP Barcelo-
na se trat6 el tema “conflictos de género”, y justamente en forma espontanea
en esta ultima jornada en el grupo EDRAS Chile, se fusionaron ambas temati-
cas: Conflictos de género y agresividades y violencias.

Estas observaciones clinicas tedricas nos abren la puerta hacia la potencia
del trabajo hibrido sincrénico y su conduccion integrada hacia lo hibrido asin-
crénico o incluso diacrénico, toda vez que comenzamos a considerar junto a
chronos (tiempo real cronolégico) también el tiempo vivencial o kazros.

En post supervision con el equipo de GRUP FORMACIO Barcelona, se

agregan algunas consideraciones importantes de destacar:

- El grupo presencial EDRAS Chile, presenta post grupo, es decir ela-
boracién de sus dinamicas a posteriori, en actividad de intervision y

supervision. Lo que no acontece con el grupo online.

- Pensamos que el grupo presencial EDRAS Chile, se autoexcluye (au-
toexpulsa) en un intento de ser incluido por el grupo online. Es decir,
opera como un chivo emisario, mas no como protagonista. Habria
que estudiar mas en profundidad dinamicas en donde varios grupos
presenciales de otros lugares y paises, ocupen cuadriculas de zoom, a
la manera de un solo participante. Esta metodologia abrira el camino
para desarrollar un sociopsicodrama online y, eventualmente, una so-
ciatria online.

Caso 2

La jornada de supervision sistémica psicodramatica previa sucede en el
mes de Mayo de 2023, al interior del grupo presencial EDRAS Chile, con
participacion del grupo online. Hay dos acontecimientos que debemos relatar:

La presentacion de un caso clinico y la participacion en del grupo en el taller
“Conflictos de género” de GRUP Barcelona.

Respecto de la supervision del caso clinico, se trata de una familia vista en
la modalidad hibrida sincrénica, por uno de los miembros del grupo EDRAS
chile. La familia en la sesion estd integrada por padre, madre, ambos presen-
cialmente y dos hijos adultos (hija e hijo), ambos online en pantalla a través
de la plataforma zoom. La hija mayor, o paciente indice, no participa de la
sesion. Ambas hijas son profesionales. El hijo menor cursa el Gltimo afo de una
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carrera universitaria. El padre es un empresario retirado, rigido, autoritario,
con obesidad moérbida tratada con cirugia bariatrica. La madre es duefia de
casa, mujer sumisa y dependiente. Como antecedentes esta familia ha consul-
tado psiquiatras y psicologos desde que la hija mayor era una nifia por cuadro
de déficit atencional y graves conductas de desregulacion emocional, con au-
toagresiones que le generaron en el pasado, autolesiones serias en su cuerpo,
problemas escolares, de relaciones interpersonales, ademas de trastorno de la
alimentacién. El motivo de consulta corresponde a situacion de violencia do-
méstica en casa en donde viven hija o hermana mayor con hijo o hermano
menor. Esta situacion de violencia escalo al punto de que, acude la policia, por
graves agresiones fisicas de las que fue victima el hermano menor, quien debid

salir transitoriamente de la casa.

Posterior a esta grave crisis el padre interviene y consigue otro lugar para
que la hija agresora viva, lo que, en definitiva, se convierte en lugar de vivienda
permanente para ella, marcando un cambio estructural en dicha familia. Esta
situacion entristece fuertemente a ambos progenitores, en particular al padre,

lo cual motiva la solicitud de consulta urgente.

La sesion hibrida se inicia con la consigna de que cada miembro del gru-
po (cuatro) expongan el como ven la situacion. Una vez expuesto cada punto
de vista se les solicita que imaginaria y simbolicamente ubiquen en algun lugar
del espacio que habita cada uno de ellos/as a la hermana mayor ausente o
paciente indice. Esta consigna sigue las leyes de las constelaciones familiares
propuestas por Hellinger, de que en una familia, grupo o comunidad, para
fines terapéuticos, nadie queda excluido, desde victimas hasta perpetradores.
Los integrantes de esta sesion realizan la tarea sin inconvenientes y ademas el

ejercicio el atil como caldeamiento psicosociodramatico.

Posteriormente en metodologia de dialogo abierto (Seikkula y Arnkil,
2016) cada miembro de la familia va exponiendo sus vivencias respecto de la
jornada de violencia vivida. Entonces distinguimos tres momentos de compleji-
dad sistémica ascendente: El primero es cuando sucede la accién violenta entre
ambos hermanos; el segundo es en la sesion terapéutica sistémica familiar; y
el tercero que sucedera mas adelante, en esta descripceion, es el momento de la
supervision o revision de textos, dramatizaciones y escenas de lo vivido, por el
equipo terapéutico. Podemos avizorar un cuarto momento, que es posterior y
que se trata de escribir cronicas acerca de consonancias y resonancias en los/
as terapeutas y profesionales que participaron encarnando los diferentes roles
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asignados o elegidos por ellos/as mismos segun sus propios mecanismos de
identificacion con los personajes de la escena terapéutica familiar real (Ander-
son, 1999)

La escena de supervision

Se trata de una escena de supervision sistémica psicodramatica en forma-
to hibrido sincrénico que busca replicar muy cercanamente la escena familiar
original de la consulta de urgencia. Se eligen roles que en el grupo presencial
(aproximadamente seis) quedan asignados por la pareja que espontaneamente
se ofrece para representar a los padres. Se pide a los participantes online (al-
rededor de doce) que se autoelijan para representar al hermano violentado y
a la otra hija.

El rol, tanto en textos como en interpretacion de personajes, lo muestra el
terapeuta encargado de la sesion real, quien se encuentra en el grupo presen-
cial. Caleidoscopicamente va transitando por cada uno de los personajes en un
intento de dejar bien claro para los yoes auxiliares lo dicho y hecho por los/as
participantes de la escena a supervisar. Incluso se interpreta a si mismo, dado
que la supervision sucede varias semanas después, para lo cual en el grupo
presencial se elige un doble para el terapeuta, emulando la técnica del “como
s1” para supervisandos de Harlene Anderson (1999).

Una de las hipotesis sistémicas emanadas de esta supervion se relaciona
con la imagen de un padre “embarazado” no solo de su hija enferma sino
también de toda su familia. Se trata de un padre con obesidad moérbida ope-
rado quirdrgicamente con cirugia bariatrica hace un par de anos y que en el
postoperatorio tardio ha recuperado peso nuevamente. Podria hipotetizarse
que contintia “embarazado” de su hija quien no logra nacer o el padre se
niega a parirla. Aquella funcionaria como un nonato fragil, dependiente, exi-
gente, dado a los berrinches y pataletas, cada vez que no consigue algo en
forma adulta, lo cual le es muy esquivo, por su enorme falta de desarrollo y
crecimiento psicologico. Dicha hija o paciente designada presenta falencias en
su personalidad, fallas en autorregulaciéon emocional, trastorno de la alimen-
tacion y conductas autolesivas y suicidales. Otra fantasia que surge en el grupo
de intervision tiene que ver con que, en la historia de esta pareja conyugal,
haya existido violencia fisica, psicologica o simbolica del esposo hacia la esposa,
mujer sumisa y dependiente de aquel. La hija “paciente indice” ha planteado
esta observacion con sucesivos acling out verbales en contra de la madre duran-

83



ARTICULOS

te muchos afios, desde su adolescencia, a quien tilda de ser una mantenida,
dependiente, sumisa y victima, lo cual lo dice con rabia, mas sin sentimientos
alguno de culpa. La violencia observada entre hermanos pequenos o adoles-
centes en una familia (escena patente o manifiesta) suele ser una metafora de
la violencia encubierta de los padres (escena latente) ubicadas en los diferentes
niveles jerarquicos que estructuran la dinamica sistémica familiar. Comienzo
a utilizar el término intervision acunado por Filgueira, de IGP, para diferen-
ciarlo de supervision, para referirse no solo al control entre pares clinicos/as o
terapeutas, sino a la multivisién acerca de un problema clinico, institucional,

comunitario (Filgueira Bouza, 2014).

Hemos recurrido al metadrama, como herramienta para la intervisiéon y
supervision grupal. Siguiendo la pregunta de Poblacion y Lopez Barbera (1996):
¢De qué es modelo la dramatizaciéon? Senalan que “la escena representada es
el modelo de la escena interna del protagonista”. Por su parte Moreno (1979,
1993) senala que: “En el método psicodramatico lo decisivo es la integracién
sistematica de todo el proceso. El psicodrama consiste en escenas estructura-
das, cada escena en papeles estructurados y cada papel (rol) en acciones estruc-
turadas.” Y eso corresponde a pensamiento sistémico.

Respecto del metadrama, Poblacion y Lopez Barbera (1996) sefialan que
“una dramatizacién puede concebirse como una modelizacién, una represen-
tacién o escena dramatica del drama escénico que constituye cualquier sesién
terapéutica, es decir, puede concebirse como una dramatizacién de la drama-

tizaciéon, o sea un metadrama”.

Practicar el enfoque de metadrama, o sea dramatizar la dramatizacion,
en forma recursiva, tal como los didlogos de los dialogos (Anderson, 1999;
Seikkula, 2016) nos permite no solo intervisionar sistémicamente, sino ademas
metadramatizar y metavisionar psicodramaticamente, en un intento de colocar
escenas dentro de otras escenas, como cajas chinas, en niveles recursivos ascen-
dentes, en la espiral de la complejidad, con el fin de alcanzar una comprensioén
mayor de los problemas humanos y su potencial resolucion (o di-solucién).

Conclusiones

Los propositos de este trabajo quedan implicitos en el subtitulo: Encon-
trar fundamentos teéricos y practicos de la experiencia comunicada de un gru-
po abierto de participantes en modalidad cohorte secuenciada, es decir inte-
grantes que se suman y bajan del grupo en ciclos cada tres meses, en grupos
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presenciales, online e hibrido sincrénico entre Abril de 2022 a Octubre de
2023. Se trata de un trabajo exploratorio de integracion de tres modalidades de
accion, en reciente investigacion y desarrollo a nivel mundial, impulsado por la

pandemia y sus consecuencias, en la postpandemia.

Con foco particular que parte de la traumatizacién generada en la po-
blacién por la pandemia, debido al aislamiento social, la desconexiéon corpo-
ral, la incomunicaciéon verbal presencial, este trabajo proyecta sus hallazgos y
conclusiones hacia grupos traumatizados, mas alla de las fronteras geograficas,
temporales, de movilizacion e idiomatica.

Busca comprender el fenémeno clinico, psicopatologico y sociopatologico
con base en las modernas teorias neurobiolégicas del trauma, la teoria polivagal
de Steven Porgues, neurocepcion, desarrollo filogenético del nervio vago, cone-
xi6n social, etologia, haptica, proxémicay aproximaciones terapéuticas del trau-
ma desde el cuerpo a partir de terapias sensorio-motrices, experiencia somatica

y en general, terapias que van desde el corporal organico hacia lo cognitivo.

Vincula psicodrama con neurobiologia, en especial el fenomeno de tele,
juego y rituales, como bases para una practica grupal presencial, online e hibrida
sincronica, con especial foco enla metodologia dramaterapéuticay el teatro, con

potencialidad para generar conexién social e integracion en este tipo de grupos.

Por otro lado, y por el uso de maquinas tecnosociales para la comunica-
ci6én a distancia, se han abierto puertas a partir de experiencias, reflexiones y
nuevas conceptualizaciones, como por ejemplo, repensar los sistemas, ciber-
néticas e intervenciones destinadas a la formacién de especialistas en trabajo
grupal. Con el uso del espejo tecnologico se amplifican las posibilidades de
supervision, covision, intervision de fenémenos y procesos grupales, con la par-
ticipacion de terapeutas a distancia. La cibernética de primer y segundo orden
deberian ser repensadas para abrir paso a cibernéticas de tercer o mas ordenes,
o sea, de los sistemas observados, de los sistemas observadores y de los sistemas
de los observadores de los sistemas observadores, en una espiral ascendente
progresiva, en forma recursiva. La terapia sistémica atn no es consciente de
esta tremenda novedad, no obstante que psicodramatistas y dramaterapeutas
lo comienzan a hacer, rudimentariamente, en la medida que la tecnologia nos

continte abriendo ese portal.

En el mundo online ¢ hibrido sincrénico hemos descubierto que meto-
dologias y técnicas se funden y crean nuevas metodologias y técnicas. Frente
a ambos dispositivos, ya no es posible hablar, distinguir ni aplicar ésta o esta
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otra técnica, ni menos agenciarse que esta o aquella pertenecen a algiin mé-
todo particular. En este mundo, por el momento, bidimensional y bisensorial,
lo l6gico es que las técnicas tridimensionales no apliquen y se deban hacer,
necesariamente, adaptaciones, modificaciones y en definitiva, crear nuevas
practicas. Dobles, doblajes, espejos, soliloquios, cambio de roles, esculturas e
interpolaciones, entre muchas otras técnicas, deberan ser recreadas. En nuestra
experiencia de EDRAS Chile con grupos integrados en Latinoamérica hemos
adaptado, recreados y creado técnicas nuevas que, en pantalla, implican el

cuerpo tridimensional en el lugar en donde se encuentra cada participante.

El trabajo con movimientos lentos en pantalla tiene sus fundamentos
teoricos en el arte, la ciencia y la tecnologia. La danza Butoh, de Hiroshima
y Nagazaki, danza de la oscuridad o sanadora y el teatro Butoh, son citados
frecuentemente en este trabajo. El arte descubre antes lo que la ciencia del
trauma pone en acciones, palabras y teorias, mucho después. Los movimientos
lentos de danzas ancestrales, rituales que se pierden en el crepusculo del tiem-
po, vienen a ser los recuerdos del teatro y dramaturgias de grandes epopeyas,
tragedias y leyendas en las que el dolor ha sido transmutado y trasmitido meta-

foricamente de generacion en generacion.

Nosotros hemos encontrado una aplicaciéon de los movimientos lentos
en pantalla, en una interfaz que, en su momento actual, difumina rostros y
miradas, vela cuerpo y extremidades y anula acciones presenciales cotidianas.
Los movimientos lentos online, realzan la accién, enfocan la atencion vy, para
quien los vive, lo vuelven hacia si mismo/a, hacia su propio escenario interior

y la experiencia se amplifica.

Acerca de las modalidades de direcciéon que nos permite el mundo virtual
y en particular lo hibrido sincrénico, lo podemos comparar con una cirugia
robética a distancia de la moderna medicina. Un/a director/a a distancia con
un grupo presencial in situ, ambos en cualquier parte del planeta, es una nove-
dad de alcances insospechados para el entrenamiento, formacion, supervisiéon
e intervencion de grupos con fines informativos y psicoeducativos en diversas
partes del mundo. Nos adentramos en la supervision sistémica psicodramatica,
entidad que cierra el circulo, dando paso a la metavision necesaria para marcar
el instante de giro hacia la adquisicion e integracion de nuevos lenguajes en el
quehacer clinico y profesional.

La barrera idiomatica seria superada en el futuro, si es que ya, actual-
mente, la tecnologia lo permite, con traduccion simultanea.
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El acercamiento al tema de tecnologia e improvisacién nos introduce en
la interfaz de lo tecnosocial con lo humano propiamente tal. Se trata de vin-
cular lo digital con lo analdgico y en esto Gltimo, la toma de decisiones frente
a contingencias netamente humanas, sélo requieren soluciones oportunas,
novedosas, creativas y efectivas. Las palabras de Moreno acerca de cémo
define uno de los tipos de espontaneidad queda evidenciado en este punto.

Finalmente debemos referirnos a la sociatria. Esta es, para Moreno, -
treia (terapéutica y rehabilitacion), la ciencia de la terapéutica de los sistemas
sociales por otros sistemas sociales. Utiliza, para sus fines, la psicoterapia de
grupo, el psicodrama y el sociodrama. Se trata de la cura de una sociedad
enferma por algin otro socius, pero este otro socio no es de modo alguno un
otro ser individual aislado, sino es un otro referencial grupal, es decir otra
sociedad o microsociedad, mas sana que la antecesora. Sera el efecto de per-
meacion de salud, espontaneidad, creatividad y sabiduria, quien genere sufi-
ciente movimiento corrector significativo para elevar a aquella otra sociedad,
hacia un fin ecolégicamente saludable, acorde con la vida (Torres, 2022).

Estimo que la sociatria en la obra de Moreno pertenece al dominio de
lo sagrado, lo consagrado para un fin superior. Esto es lo que puede leerse

entrelineas en sus magnificos escritos.

Si incluimos otros dispositivos sociatricos grupales, aparte de los ante-
riores, tales como dramaterapia y teatro playback, estamos expandiendo el
mundo sociatrico hacia disciplinas que, provenientes del teatro, vendrian a
ampliar nuevas oportunidades para obtener salud a partir de los grupos hu-
manos. Como un magma invisible que se trasmite cuerpo a cuerpo, individuo

a individuo, de familia en familia, de comunidad y sociedad en sociedad.

Pues, pensemos algo mas. Sociatria y supervision on line. Parafrasean-
do y amplificando el parrafo anterior: “Como un magma invisible que se
trasmite cuerpo a cuerpo, individuo a individuo, de familia en familia, de co-
munidad y sociedad en sociedad; de latitudes, longitudes y husos horarios ha-
cia otras latitudes y longitudes. De continente en continente”. Seguramente
a esta soclatria es a la que se referia Moreno, aquella que superara espacios,
tiempos y generaciones. Asi también lo serd para la supervision.

E aqui esta energia vital que se mueve en el campo sistémico y cuan-
tico de las relaciones humanas, como una energia césmica que insufla
vitalidad.
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Resumen

En este articulo los autores pretenden hacer una reflexién acerca del
grupo grande y su utilidad en los espacios formativos y profesionales desde el
momento social actual y utilizando para ello a modo de metafora muchos de

los conceptos que estamos viviendo como sociedad en la pandemia provocada

por el COVID-19.

Palabras clave: grupos grandes; procesos formativos.

Introduccion

En linea con la conceptualizacion que hace uno de sus creadores, Pat
de Maré, el grupo grande es una herramienta poderosa capaz de provocar
cambios sociales. Segtin la concepcidon grupoanalitica, el grupo grande no es
un mero espacio amplificado por un nimero mayor de participantes. Se di-
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ferencia de los grupos pequenos en que incorpora la dimension social y tiene
como objetivo que las personas analicen en el aqui y ahora y observen en si
mismas la manera en la que se relacionan en los espacios sociales, tratando de
comprender los sentimientos que estan en la base de esa forma de relacionarse.
Pretende, a través de la discusion libre flotante, que los/as participantes sean
capaces de convertir los sentimientos en pensamientos y estos en palabra com-
partida. Maré (2010) consideraba al grupo grande:

“una microcultura de la sociedad y un punto de interseccion entre el
mundo y la experiencia personal de la mente individual que ofrecia —a
través del didlogo— una valiosa oportunidad de humanizar al individuo
y ala sociedad al mismo tiempo. En los grupos grandes, el didlogo es un
arte que debe ser aprendido y cultivado” (Pags. 133-139).

En tiempos de pandemia, parece que hablar de contagio es inicialmente
algo negativo. Durante muchos meses hemos tratado de evitar en todo mo-
mento el contagio y por tanto nos hemos ido apartando de las personas, tanto
de las del entorno mas proximo como de las de mas Iejano. Se nos ha impuesto
la mal llamada distancia social, que, siendo una distancia fisica, al final parece
haber conseguido también distanciarnos psicolégicamente provocando un ais-
lamiento grande entre las personas y creando ciertas patologias en la sociedad,
asi como agravando otras ya existentes.

Los grupos grandes (GGs) tienen diferentes utilidades: en el ambito so-
cial, con frecuencia participamos en GGs tales como asambleas de estudiantes
y/o trabajadores, asambleas de comunidad, movimientos asociativos etc.; en
el ambito terapéutico los grupos grandes se utilizan en las comunidades tera-
péuticas, en instituciones psiquiatricas e incluso en los moédulos de convivencia
de las instituciones penitenciarias. Estos espacios tienen tareas concretas y a
diferencia de los que nos vamos a referir no tienen como objetivo tnico crear
las condiciones para generar el didlogo entre los y las participantes y la autoob-

servacion de los diferentes modos de interrelacion.

A partir de ahora, al referirnos a los grupos grandes (GGs) sera para cir-
cunscribirlo a los grupos que se dan dentro de los procesos formativos de los y
las terapeutas grupales o a los que se dan en jornadas de asociaciones grupales,
de las cuales tenemos conocimiento tras mas de veinticinco afos de experiencia
en su conducciéon. Clasicamente se consideran grupos medianos los formados
por de 15 a 30 participantes y grandes a partir de ese Gltimo nimero.
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En estos grupos, que pueden ser tanto presenciales como telematicos, lo
que tal vez persigamos desde el papel de conductores/as -coordinadores/as,
contrariamente a lo cominmente aceptado, es el contagio de ciertas caracteris-
ticas que posibilitan el dialogo de unas personas con otras. Entre ellas el respeto
ala diferencia, la tolerancia, la renuncia a la omnipotencia, la frustracion colec-
tiva, la expresion de los desacuerdos y resolucion de conflictos. En definitiva, un
aprendizaje de construccion desde la diferencia. Para ello, es necesario una de-
construcciéon que permita a las personas participantes observar los patrones de
comunicacién que habitualmente emplean y el efecto que estos pudieran tener.
Por tanto, el “virus” a inocular en este tipo de grupos es el de fomentar el didlo-
go, el intercambio de unos/as con otros/as y no contra otros/as, salvaguardan-
do la individualidad y sin renunciar a la expresiéon de los impulsos/sentimientos
agresivos. Este “contagio” podria producirse fundamentalmente a través de dos
de los factores curativos de los grupos que Yalom (1986) destaca: la conducta

Imitativa a través de aprendizaje observacional y el aprendizaje interpersonal.

La participacion en estos grupos no es sencilla dado que, por un lado, se
incrementa la sensacion de vulnerabilidad y por otro, el miedo a diluirse como
individuo dentro del grupo perdiendo la propia individualidad (sentimientos
regresivos). Una de las tareas de la conduccién sera tratar de regular la magni-
ficacion de estos sentimientos a través de la invitacion a convertir en palabras
las emociones sentidas. Con frecuencia observamos desde nuestro rol de con-
ductores que las personas participantes se hallan en un silencio productivo,
pero con dificultades para expresar en voz alta su pensamiento, bien por temor
al juicio de los demas, bien por la resonancia que pueda tener en el grupo o
por el miedo a que una vez terminada su participacién se produzca el vacio,
el silencio, la nada. Es una de las escenas temidas de las personas participan-
tes. Ademas, el hecho de que estas sean profesionales anade una variable que
inicialmente provoca actitudes mas defendidas que van diluyéndose con el de-
venir de las sesiones. Hay personas para las que este cambio de rol resulta espe-
cialmente complicado y que al comienzo realizan intervenciones mas propias
de la conducciéon u observacion. Si bien en general, esta manera de situarse en
el grupo va desapareciendo en la medida en la que se incrementa la cohesion y
confianza grupal, observamos que algunos/as profesionales presentan especia-
les dificultades para salir de su rol, refugiandose en aspectos mas resistenciales.

Sabemos que en los primeros momentos de estos grupos se da la busque-
da del OTRO; del posible amigo/a o conocido/a, colega o companero/a, en
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buasqueda de una alianza que permita sentir la paridad y salir del desconcierto
inicial. Al comienzo, el espacio vacio que delimita el circulo en el que nos sen-
tamos genera una sensacioén de vértigo interno que cada participante espera
que sea el de al lado quien rompa con su intervencion, sin ser consciente de que
cada uno/a es también el OTRO para los demas. Cuando hemos trabajado
el GG a través de las plataformas digitales, hemos podido comprobar que se
da el mismo fenémeno psiquico sin que la disposicion fisica influya. Esto nos
lleva a pensar que es la mirada de los OTROS, unos otros desconocidos, lo que
provoca ese malestar interno inicial en mayor medida que la disposicion fisica.
El vacio creado por el circulo en lo presencial se transforma en distancia fisica
en el ciberespacio.

Es muy posible que si en este momento hiciéramos una hipotética “PCR
grupal” a los y las participantes, el nimero de “positivos” seria muy alto y
los sintomas serian muy parecidos: ansiedad, miedo, pequefiez, incertidumbre,
desasosiego, ganas de salir corriendo...y como pasa con el Covid 19, también
aqui habria variantes y hasta sintomas mas o menos persistentes. A diferencia
de lo que sucede con la pandemia el aislamiento no evita la enfermedad, sino
que la agrava. Solo la participacion, el contacto directo con los demas a través
de la palabra y la generacion del sentimiento de pertenencia serviran como
antidoto.

De todas maneras, parece que la incertidumbre, la vulnerabilidad, la
fragilidad y el desamparo permanecen siempre presentes y se manifiestan a
través de diferentes emergentes grupales. Esto, que genera incomodidad, abre
al mismo tiempo, la puerta al didlogo y al cambio. Segtn el filésofo Emilio
Lled6 (2015), la busqueda de certezas absolutas que actualmente prima en la
sociedad es un lastre para la evolucion del pensamiento. En este sentido, el GG
ofrece una oportunidad para trabajar la duda, desde posturas de pensamiento
mas abiertas. Este autor, junto con otros fil6sofos, afirma que la duda es el mo-
tor y causa del pensamiento, como expresaba ya desde la antigiedad la célebre
frase de Aristoteles, que afirmaba que “la duda es la puerta a la sabiduria”.

A medida que avanza el proceso grupal y se va generando el debate libre
flotante, el “virus” que cada uno “porta” puede ir contagiando a los demas,
convirtiéndolos simultaneamente en portadores e inoculadores. Las personas
timidas se contagian de osadia a la hora de hablar y expresar, las habladoras
pueden contagiarse de las silenciosas, las rigidas de las mas flexibles, las con-
troladoras de las carentes de control, etc. Por tanto, la capacidad que ofrece el
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grupo de experimentar posiciones y roles sociales diferentes a los habituales
podria ser la “vacuna” que el propio grupo tiene el poder de fabricar, siendo
uno de los primeros efectos beneficiosos de la misma la salida de esa sensacion
de vulnerabilidad antes mencionada.

“El grupo grande es, sobre todo, un aparato de pensar sumamente sensible del cual el
mismo lenguaje es una manifestacion tipica. Ademds, el grupo grande crea su propio lenguaje
a través de la utilizacion de la metdfora, que permite que las aportaciones de cada uno de los
indiwiduos se conviertan en material grupal” (Gonzalez de Mendibil y Barron, 2010).
Cada grupo, en funcién de los componentes del mismo, hace su propio pro-
ceso, que es unico e irrepetible. Aunque haya fenémenos que se repiten en los
GGs, la forma de emerger, las metaforas con la que se expresan, no son siempre
iguales. Por ello resulta dificil, crear una “vacuna” universal para que todos/as

los/as participantes puedan encontrar su espacio dentro del grupo.

La idea de contagio, consecuentemente, es una realidad, ya que estamos
contagiados desde el momento en que vivimos dentro de un orden social. San-
chez Ferlosio, citado por Rosa Montero, decia que la sociedad actual se mane-
ja, en demasiadas ocasiones, desde topicos inamovibles e ideas preestablecidas
que no dejan espacio al otro y a su pensamiento.

La vacuna contra la intolerancia social bien podria hallarse en los GGs,
considerando que lo aprendido dentro de estos dispositivos es la comunicacion
libre entre los miembros con el respeto a la diferencia y la confianza necesaria
entre los mismos para abordarla.

Conviene distinguir el GG de la masa. Aunque Le Bon (1895) y Freud
(1921) discrepan en algunos elementos de su conceptualizacion de la psicologia
de las masas, ambos coinciden en que la masa se contagia, pues en ella se diluye
el pensamiento y la responsabilidad individual. Ello provoca el seguimiento al
lider sin cuestionamiento. Socialmente, esto lo podriamos trasladar al inicio
de la pandemia o a cuando el desconocimiento del Covid 19 llevo a que todos
(individuos, grupos, autonomias o paises) siguieran al que se erigia en lider o
al que implantaba alguna medida nueva de contencién. En estos momentos
iniciales, la fenomenologia que se dio en la sociedad es similar a los compases
primeros del GG en cuanto a seguidismo, necesidad de liderazgo (“necesito
que me digan lo que tengo que hacer, y a ser posible que me lo digan con
conocimiento y autoridad”), circularidad del pensamiento sin que se detenga
demasiado en uno mismo, pasar desapercibido/a, buscar al otro en la compli-
cidad de establecer una alianza, para asi tener un “mini grupo” de pertenencia.
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A diferencia del tipo de contagio que se da en la masa, el que se produce en los
GGs requiere mentalizacion, supone una revision consciente por parte de los
individuos de sus formas de interrelaciéon social, de los prejuicios y atribuciones
basadas en experiencias previas.

Pat de Maré consideraba que el GG podia ser una herramienta para
mejorar la sociedad, y desde una vision optimista terminaba el grupo con la
siguiente propuesta: “si cada uno de ustedes, fuera capaz de convocar un gru-
po y asi sucesivamente, tal vez, en 10 anos, se podria dar una mejora en las
relaciones de las personas, por lo menos en la vieja Europa”. Sin embargo, es
dificil proponer la participacion en este tipo de grupos fuera de los contextos
formativos o terapéuticos. Hay algunas experiencias como la miciada por Han-
ne Dobler de Campos en Barcelona y la del propio Pat de Maré en Londres,
que desgraciadamente no llegaron a cuajar y poco a poco fueron perdiendo
participantes y tuvieron que suspenderse.

Nuestra sociedad parece seguir prefiriendo hablar unos contra otros, tra-
tando de ver en todo momento enemigos, sin escuchar a aquellos que difieren
en opinion y sin pensar que los otros puedan tener argumentos validos que nos
hagan repensar nuestro propio discurso.

En una reciente conferencia, Volkan (2021), psicoanalista que ha dedica-
do toda su vida al asesoramiento en la resolucion de conflictos politicos, sefia-
laba la oportunidad perdida que la pandemia habia supuesto para un mayor
entendimiento entre los diferentes paises. Senalaba que frente a la creencia de
que no hay nada que una mas a un grupo que un enemigo comun, la pandemia
ha puesto de manifiesto la fragmentacion social y la falta de colaboracion entre
paises en un mundo globalizado.

Ello nos lleva a un pensamiento realista pesimista de la calidad del ser
humano. Adolecemos de una gran dificultad en la construccion del constructo
grupal, del trabajo cooperativo, de la suma de las individualidades en aras de lo
colectivo. Llevamos demasiados anos de supuesta civilizaciéon para encontrar-
nos aun en el punto en el que estamos.

En este sentido, Slavoj Zizek (2020) destaca que la pandemia ha activado
también virus ideolégicos presentes en la sociedad tales como noticias falsas, es-
tallidos de odio y teorias conspiratorias. Las cuarentenas y el cierre de fronteras

nos separan del otro, que supone una amenaza.

Como dice Volkan, parece que cada grupo busque su” bandera”, “sus
hechos historicos” y que de entre ellos los y las lideres eligen uno denominado
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“trauma escogido”, que por su significaciéon ancestral, sirve para vincular y
aglutinar a los miembros del grupo frente a los otros. Una vez mas se mani-
fiesta la compulsion a la repeticion, al enfrentamiento de unos contra otros,
mejor revivir de nuevo la dicotomia de explotador/explotado, conquistador/
conquistado, en definitiva, de verdugo y victima, cuando ambos roles son per-
fectamente intercambiables.

Zizek (2020), a pesar de su vision social critica, sefiala un deseo de que
la Coovid 19 también libere otro virus ideolégico mas positivo: el virus de pen-
sar en una sociedad mas solidaria y cooperativa. En este sentido durante la
pandemia, desde la APAG (Asociacién de Psicoterapia Analitica Grupal) se
propusieron una serie de encuentros en formato de grupo grande online, para
que los y las socias tuvieran un espacio donde volcar sus preocupaciones perso-
nales y profesionales, experimentar la empatia del resto de compafieros/as y la
cercania en momentos de aislamiento y profunda incertidumbre, espacio que
esta siendo bien valorado por las personas participantes.

La pandemia también ha intensificado la exploracién y cambio que se
producen en los grupos cuando no son presenciales y se realizan a través de la
pantalla. Habitualmente trabajamos en circulo, bien en uno o en varios con-
céntricos, en funcién del nimero de participantes y del espacio disponible.

Pero, jqué pasa ahora, en el modelo online, donde los/as participantes se
sitan aleatoriamente en forma de pequenos rectangulos dentro de la misma
pantalla, y donde las diversas pantallas sustituyen a los circulos concéntricos?
El nuevo espacio modifica parte de la teorizaciéon que teniamos realizada hasta

ahora.

La cohesion grupal y la matriz grupal se hacen mas dificiles de crear
inicialmente, dado que los limites del tamafio de la pantalla impiden la visua-
lizacion simultanea de todos los miembros y por tanto las sensaciones y senti-
mientos que hemos descrito anteriormente, generados por el vacio que crea el
circulo, aqui se produciran a través de otros estimulos. Es necesario ir pasando
pantallas para ver a todos/as los/as participantes, por tanto, ni la circularidad

ni lo que ello representaba se puede observar de la misma manera.

Estableciendo paralelismos con el mundo del arte, Vasyl Kandinsky, en
su estancia en la escuela Bauhaus, decia que “el circulo es la sintesis de las ma-
yores oposiciones. Combina lo excéntrico y lo concéntrico en una sola forma 'y
en equilibrio. De las tres formas primarias, es la que apunta mas claramente a

la cuarta dimension” (p. 43).
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También Albert Einstein, en su célebre teoria de 1905 sobre la relativi-
dad espacial, habl6 por primera vez del tiempo como una cuarta dimension y
como algo indispensable para ubicar un objeto en el espacio y en un momento
determinado. La cuarta dimension es un concepto que llevé al ser humano a
seguir interrogandose sobre su papel en el universo, motivandolo a ver y tatar

de entender el nuevo universo que se le estaba planteando.

Siguiendo las teorias de Kandinsky y de Einstein sobre el circulo y la
cuarta dimension respectivamente, pensamos que dentro del GG en su moda-
lidad presencial tenemos un gran circulo o varios concéntricos a modo de es-
piral, donde la circunferencia creada hace de cierre perimetral, y donde lo que
esta dentro de los limites internos seria lo concéntrico, aquello que pertenece a
ese grupo; el limite exterior es el que marcaria lo excéntrico, lo que esta fuera
del mismo. En esa situacion inicial lo concéntrico/excéntrico no se diferencian
demasiado, de modo que solamente cuando el grupo comienza su andadura es
posible observar dichas diferencias.

Sin embargo, en el espacio online lo excéntrico es amplio porque no se
comparte espacio fisico. Pareceria que lo excéntrico estaria marcado por todo
aquello que esta fuera del ordenador y lo concéntrico por lo que vemos en
pantalla, siendo diferente la sensacién de no poder observar ese vacio fisico
enmarcado por los participantes cuando es presencial. En el modo online se
comparte tiempo, aunque sea en diferentes husos horarios, el vacio lo crea la
ausencia de palabra y la representaciéon mental del nimero total de miembros,
aunque no podamos verlos. Esto, tal y como venimos observando estos meses,
seguramente nos lleva a tener una presencia mas activo-directiva desde la con-
duccién grupal.

El primer cubista Max Weber escribié un articulo titulado “En la cuarta
dimension desde un punto de vista plastico”, para la ediciéon de Gamera Work
de Alfred Stieglitz de julio de 1910. Weber afirma: “En el arte plastico, creo,
hay una cuarta dimensiéon que puede describirse como la conciencia de un
gran y abrumador sentido de la magnitud espacial en todas las direcciones al
mismo tiempo, y se da a conocer a través de las tres medidas conocidas “(p. 31).

Metaféricamente esta cuarta dimension, en el espacio grupal online, po-
dria estar representada por la simultaneidad de tiempo compartido, por la con-
ciencia de la distancia fisica y la capacidad mental para representar al grupo
en su totalidad.
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El GG, como espacio que representa lo social, no estd exento de caer
en los riesgos de la sociedad. De igual forma que las fuerzas impulsoras de
la sociedad moderna prometen constantemente la disponibilidad, tal y como
nos dice el filésofo aleman Hartmut Rosa (2021), “en la medida en que noso-
tros, los tardo modernos, apuntamos a poner el mundo a disponibilidad, este
nos encuentra siempre como con punto de agresion...de esta manera parece
escaparsenos la “vida”, aquello que constituye la experiencia de la vivacidad
y el encuentro: aquello que posibilita la resonancia” (p. 13). Es decir, poner
el mundo a disponibilidad, poner la vida bajo control y el mundo al alcance
de la mano. Los GGs son herramientas validas, pero no son la panacea para
solucionar los conflictos de la humanidad. Su tesis es que esa apuesta por la
disponibilidad fracasa en el plano cultural, y su radicalizacién no produce una
vida buena, sino una creciente alienacién de los seres humanos que desemboca
en un desgaste colectivo.

Nos sentimos muy vivos/as cuando estamos en situaciones en las que
nos encontramos con lo indisponible. Un paisaje, una canciéon o un libro, solo
aparecen como atractivos para nosotros/as cuando ain tenemos el sentimiento
que no los hemos explorado, escuchado, leido; en definitiva, que no los do-
minamos del todo. El Covid 19 ha convertido la presencialidad en un bien
indisponible.

Esta reflexion del filésofo aleman nos ha hecho reflexionar sobre la deri-
vada que tiene su teoria en nuestro quehacer grupal, y sobre todo en lo online.
Hemos pensado y creido que ante los limites que nos ha supuesto la pandemia,
el Zoom y demas plataformas virtuales podrian eliminar las barreras y que
todo podria ser posible. Si no podemos hacer congresos presenciales, se organi-
zan rapidamente virtuales; si no se puede atender a los/as pacientes de manera
presencial, pues se hace de forma virtual. Con frecuencia se pasa a la accién
tratando de buscar soluciones en el aqui y en al ahora sin tomarse el tiempo
suficiente para poder pensar. La reflexion se produce a posteriori, en el mejor
de los casos.

El espacio del GG podria ser mas necesario, si cabe, en estos momentos,
si somos capaces de utilizarlo como un lugar de trabajo comunitario y solidario
y no solo como un lugar de encuentro. Lugar de trabajo para pensar sobre la
colectividad, empezando por uno mismo, dentro de un grupo grande, donde la
diversidad y la diferencia de los individuos nos acercan inicialmente a una serie

de sentimientos generadores de malestar tales como la agresividad, la rabia,
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el enfado, incluso el odio y sobre todo el enfrentamiento con el desconocido,
con el OTRO. La soberbia humana parece ser que nos impide aprender de
nuestra propia experiencia y la de nuestros antepasados, como bien demuestra

la historia de la civilizacion.

Juan Luis Arsuaga (2019), en Vida. La gran historia, afirma que explorar,
innovar, y superar retos y dificultades forma parte de la condicion humana y
que lo inhumano es la estabilidad, la monotonia y el tedio, que paradéjicamen-
te es lo que parece que buscamos los seres humanos. Este mismo autor cita a
G. Gailord Simpson que afirma que “la evolucion no siempre se acompaia de
progreso, ni parece caracterizarse por el progreso como un rasgo esencial”.
Este concepto nos hace detenernos para reflexionar sobre el mismo. En este
momento el Zoom forma parte de nuestra cotidianidad y nos hace creer que
todo estd interconectado, al alcance de la mano con un solo clic. Pero bien
pudiera ser que esto no fuera realmente progreso, sino mas bien un parche.
Utilizando una metafora, cuando reparamos un pinchazo en el tubular de una
bicicleta, a menudo desconocemos su origen, el tramo de carretera en el que
se ha producido, nuestra influencia a la hora de elegir el camino y forma de
pedalear. Es decir, toda una serie de variables que pasamos por alto, pues lo
principal seria poner solucion inmediata. Cuando comenzamos a reflexionar
diversos profesionales que en pleno confinamiento nos reuniamos en grupos
online (Grupos de encuentro de APAG), llegamos a preguntarnos si nos encon-
trabamos en el GG para ayudarnos a paliar la soledad y el aislamiento o si real-
mente queriamos avanzar y explorar el uso de la tecnologia para la realizacién

de nuestro trabajo en un nuevo formato desconocido.

Esta idea se solapa con la mantenida por Yuval Nohah Harari (2015) en
su libro “Sapiens”, que nos dice: “a lo largo de la historia, ésta (la gente) ha
hecho calculos equivocados. La gente era incapaz de calibrar todas las con-
secuencias de sus decisiones” (p. 103). En la época del correo postal, la gente
escribia cuando tenia algo importante que decir, mientras que ahora utilizamos
el mail para comunicar rapidamente cualquier cosa, aunque no revista mayor
importancia. Pensdbamos que con los avances tecnolégicos ganariamos en feli-
cidad y tiempo, pero ello no ha sido asi. Estar permanentemente conectados/
as ha incrementado exponencialmente los grados de ansiedad y agitacién en
nuestras vidas. Ahora todo se convierte en urgente y primordial, ya no hay
tiempo para la reflexion, para charlar sin un objetivo aparente, sin tener prisa

por llegar a alguna conclusion. Tal vez, nuestros GGs sean el dGltimo reducto
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que nos queda a las y los profesionales para pensar, para experimentar, para
tener nuestro pequeno laboratorio de ideas entre colegas, donde no nos sea

impuesta una mala e insana “productividad”.

Segun el gedgrafo catalan Joan Nogué, antes de la mirada el paisaje solo
es territorio. El paisaje se convierte en construccion social cuando es visto por
las personas. Lo que convierte a la mirada del otro en un elemento esencial
para ser individuo. Nos parece una verdad indiscutible dicha afirmacion, en la
medida en la que en los grupos grandes y mas ahora dentro de la pantalla, los/
as participantes no son mas que pequeilos rectangulos. Aqui el equivalente de
la mirada seria el objetivo marcado por los/as convocantes, coordinadores/ as,
conductores/as que hacen que unas luminosidades en la pantalla se conviertan
en “paisaje humano”. Julio Llamazares (El Pais, 4 feb 21) abunda en la idea:
“sin la mirada del hombre el paisaje no existe y sin intervencién tampoco”.
Por tanto, sera de especial importancia la mirada y la intervencion de los/
as coordinadores/as-conductores/as para generar el sentido de pertenencia y
cohesion grupal.

Olafur Eliasson, artista plastico danés, afirma que “lo que tenemos en
comun es que somos diferentes” (p. 12). En los grupos grandes es necesario
que los miembros, a través del didlogo, traten de buscar y encontrar lo que los
matematicos llaman minimo coman multiplo. Algo que permita encontrarse
antes de poder afrontar la diferencia o, lo que es lo mismo, los aspectos en los
que podemos tener una base mas o menos uniforme que nos permita crecer
poco a poco respetando las idiosincrasias de cada cual.

Para terminar, en estos tiempos de tantas convicciones absolutas y de cer-
tezas que pesan como piedras, queremos dejar paso a la duda, que de alguna
manera nos guia en nuestro trabajo con los grupos medianos y grandes. Cémo
dice el profesor Emilio Lledd, que la duda sea la luz de nuestro pensamiento.
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REFLEXIONES A PROPOSITO DE
CRONICIDAD, EXPERIENCIA GRUPAL
Y CAMBIOS, EN EL PRONOSTICO DE

LAS ENFERMEDADES MENTALES

M? Josefa Garcia Callado

M? Josefa Garcia Callado. Licenciada en Filologia Inglesa por la U.C.M. Psicéloga
por la Escuela Superior de Psicologia y Psicotecnia de San Bernardo. Psicoanalista
por el Instituto Psicoanalitico de Madrid y por la Escuela Psiqué de Madrid. Miembro
fundador de la SEPTG. Miembro fundador y didacta de la Asociacion de Psicotera-
pia Psicoanalitica de Madrid. Miembro de la Asociacion Interdisciplinar José Acosta.
Miembro de la Asociacién de Psicologia Medicina y Religién. Ha ejercido el Psicoa-
nalisis y la Psicoterapia psicoanalitica en la practica privada con nifios, adolescentes
y adultos, tanto individual como grupal, desde 1.974 hasta su jubilacion en 2.014.
Comenzé a ejercer la tarea de didacta a finales de los 70.

Resumen
A proposito de Cronicidad.
Intertécnicas. Lo interdisciplinar en la SEPTG.

Comentario al trabajo “Movilizacién con Cuatro Pacientes Diagnostica-
dos de Psicosis Grave y Larga Cronicidad” presentado por la vocalia de An-
dalucia en el Symposium anual de la SEPTG celebrado en Santander el afio
1979. Presenta un equipo del Hospital Psiquiatrico de Sevilla. Acompaifian su
presentacion con un video.

Obyjetivos del trabajo. Expectativas.

Seleccion del grupo de pacientes, diagnostico, medicacion, historial.

El equipo-grupo sanitario. El objetivo.

El método. Periodicidad. Horario. Lugar. Funcién del encuadre. Ritua-
les, el saludo, el juego, la despedida. Funcién de la continuidad en la tarea y

en el vinculo.
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Seguimiento durante un ano.

Reflexion dificil: ¢ Viable? ¢Inviable? Cronicidad versus Prevencion. (Ge-
neramos cronicidad? ;Ceguera institucional? ;Ceguera cultural?

Significado de las posibles respuestas.
A proposito de Prevencion y Juventud.

Palabras clave: cronicidad; vinculo; continuidad; juego; grupo; movi-

lizacion; prevencion.

A proposito de cronicidad

El diagnéstico de cronicidad en la enfermedad mental, sea cual sea el
trastorno al que ésta se refiera, hemos de considerarlo como un diagnodstico
de segunda generacion, siempre posterior a una larga convivencia de la persona
con su enfermedad sin que ésta, derivando por unos u otros cauces, haya dado
muestras de remision.

Como tal, desde hace tiempo rompe nuestra sensibilidad de profesionales
involucrados/as porque es contraria a nuestra opcién, cuasi-vocacional, y a
nuestro codigo de ejercicio profesional. La sola idea de aceptar la existencia de
personas o grupos destinados-resignados al sufrimiento es intolerable, mas atn
si ese sufrimiento conlleva la pérdida de la conciencia y la pérdida del sentido
de ser.

El intento de eliminar este prondstico letal ha sido y sigue siendo un gran
reto para las ciencias de la salud y el bienestar social.

Para ello, para mejorar los pronosticos, no solo la constante investigacion
sino la intervencion de distintas 6pticas en cuanto a las técnicas de acercamien-
to y tratamiento han sido y siguen siendo objetivos incuestionables.

Intertécnicas. Interteorias. Lo interdisciplinar

La incorporacién de distintas Opticas a la hora de valorar el futuro de
un diagnoéstico 1) aporta perspectivas que ayudan a des-encastrar el trastor-
no mental, liberandolo de toda posible tendencia a denominarlo clasificarlo y
fijarlo (lo que lo convertiria en substantivo) y 2) abre horizontes para su evolu-
cién, lo que nos permite considerarlo estado y desde ahi observar su dinamica.
Este giro permite a su vez diferenciar en un diagnostico los elementos que se

presentan como las variables fijas de una estructura caracterial y las variables
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moviles, siempre sensibles a la intervencion terapéutica y por tanto susceptibles
de cambio y transformacion; dicho de otra manera, resulta también decisivo
para poder relativizar partes del diagnostico, buscar después vias de evolucién
y aventurar un futuro favorable.

Hoy practicamente ningtn estudio queda fuera del ambito interdiscipli-
nar. Las plataformas que ofrecen la combinacion de opticas y técnicas proce-
dentes de distintos ambitos de estudio acerca de las enfermedades mentales,
favorecen una inferfecundacion que a su vez genera alternativas abiertas y es-
peranzadoras para cualquier pronostico sobre el curso de la enfermedad vy el
futuro de la persona.

Pues bien, la SEPTG se incluye dentro de estas plataformas de intercam-
bio interdisciplinar. A lo largo de cincuenta afos, no libres de tormentas, en
sus encuentros anuales la SEPTG se ha empeiiado en ofrecer intercambios de
diferentes modos teorias y técnicas grupales de tratamiento para entender y
elaborar cualquier tipo de conflicto de menor o mayor grado, tanto si se pre-
senta en el ambito familiar, escolar, laboral, hospitalario, como en cualquier
situacion grupal.

En esa especie de selecto mercadillo de exposiciéon que es su Simposio
anual siempre se encontraron, y se seguiran encontrando, interesantes ofertas
de contraste tedrico, sugerencias, ideas a veces geniales, a veces exdticas, y ex-
periencias validas y utiles con las que merecera la pena establecer colaboracion
y aprendizaje. Por citar algo exdtico, recuerdo en un Symposium en Valladolid,
en el Hotel Montico -lugar encantador rodeado de elegantes pinos de tronco
limpio y copa redondeada- un interminable taller dedicado a presentar la téc-
nica del Sculpting, en este taller todos/as los/as participantes, fieles a las indi-
caciones de nuestra querida y bien recordada Angeles Sarachaga, nos ihamos
colocando como esculturas en un orden familiar un tanto lioso. Creo que no
nos dio tiempo de terminar, pero el poder convertir en geometria variable esa
tumultuosa foto-fija de familia-clan, tan habitual en nuestros albumes familia-
res, y colocarnos cada uno en la nuestra jugando al Sculpting, acab6 dando
mucho que pensar.

Yo, de ese mercadillo me he llevado bastantes conocimientos que me han
costado largas reflexiones, carisimas y muy valiosas. Una de ellas, que abundo
en la preocupacion constante acerca del pronoéstico invariable de cronicidad,
sucedi6 en un simposio celebrado en Santander, hace nada menos que cuaren-
ta y tres anos, concretamente el ano 1.979.
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De entonces aca han pasado muchos anos, y con ellos muchos cambios.
Lamento no poder ofrecer el material vivo de aquella presentacion de la que
quiero hablar. Con el rastro que dej6 en mi elaboracion personal y profesional
espero reunir suficientes datos para ofrecer un relato y una reflexion suficientes.

Paso a contar.

Simposium en Santander. 1979

Desde la vocalia de Andalucia, un equipo del hospital psiquitrico de
Sevilla, dirigido por Conrado Engelhart, entonces director del hospital, nos
presentaron en un taller un trabajo que, en mi opinién, rozaba los umbrales
de la aventura, lo titularon Movilizacién con cuatro pacientes diagnosticados
de psicosis grave y larga cronicidad. El modo de trabajo elegido se basaba en
técnicas de bioenergética y el ambito era el encuentro grupal. Acompafiaron
su exposicion con un video en que se nos mostraban unas escenas que cierta-

mente no daban lugar a dudas.

En las primeras escenas cuatro personas, los cuatro varones, deambula-
ban por estancias, pasillos y patios sin el menor sentido de la orientacion, ellos
eran los pacientes seleccionados y se podia comprobar que, efectivamente, el
diagnostico no solo no era exagerado, sino que, aun a pesar de su crudeza, no
alcanzaba a ofrecer lo que la vista si ponia ante nuestros ojos, desorientacion,

autolesiones, coprofagia, catatonia...

Cuatro sanitarios completaban el grupo, en total ocho miembros.

Objetivos. Objeto

El objetivo de esta experiencia era doble, por una parte se proponia la
movilizaciéon de recursos y actitudes humanas dadas por perdidas, y, como
consecuencia de esta experiencia, ofrecer después una aportacion util para
incorporarla a la Historia de la evolucion de los distintos trabajos con la lo-
cura, historia que, como la de otras disciplinas ya venia removida desde prin-
cipios de los afios sesenta por los movimientos contraculturales y las llamadas
teorias de la descolonizacién, por las diferentes experiencias que ofrecian los
partidarios de la antipsiquiatria, por la incorporaciéon de algunas artes (tea-
tro, pintura, musica, etc.) en los hospitales psiquiatricos... en definitiva, por
entender la enfermedad mental no solo como un reto para la medicina y la

farmacopea sino también para la psicologia, para la sociologia y para el arte,
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y venir a contemplarla como un problema social que interpela a las politicas
del bienestar.

El objeto de este trabajo eran estos cuatro pacientes, representantes del
maximo deterioro mental al que nos puede llevar la enfermedad. Su modo de
estar, sus reacciones a los estimulos que les ofrecia esta novedad de encuentro
grupal, su comportamiento entendido como lenguaje no verbal... eran graba-
das para estudiarlas cuidadosamente

El encuadre. El método

El método usado consistia en una combinacion de ¢jercicios de bioener-
gética; se mezclaba musica, voz, movimiento intentando algo de ritmo, la mi-
rada, el saludo, hacer corro, cogerse de las manos, respirar, pelota, jugar todos
juntos...

El encuadre era sencillo pero fijo y estable. Hacian esto por la mafiana
durante una hora, en una sala cerca del patio donde tenian instaladas algunas
camillas que, segun iba avanzando el curso, usaron para incorporar algo de
masaje; pocos objetos, por supuesto no peligrosos. Al terminar esa hora, en la
despedida, incluian el cierre tomando juntos una Fanta y unos panchitos en lo
que quiero recordar era una especie de cantina. Invitaba el equipo de sanita-
rios.

Conviene intercalar en este momento algo importante a propodsito del
método, y que incluye precisamente al equipo sanitario: ellos se tomaban un
tiempo de preparaciéon anterior a la sesion “grupal” haciendo sus propios ejer-
cicios de concentraciéon yoga con el fin de llegar al encuentro despejados y
disponibles para estar en la locura con sus pacientes, estos cuatro hombres verda-
deramente danados por la enfermedad. Es facil comprender que algo parecido
también hacian después de terminar, que podriamos llamar su propio grupo de
bioenergética, para aterrizar despejados y disponibles en sus consultas y en sus
despachos y continuar con la rutina del trabajo hospitalario.

Resalto aqui la funcién significativa que cumple el mantenimiento de un
encuadre y un método fijo y estable para que se instale un rudimento de con-

tinuidad en la tarea y en el vinculo vy, en referencia a esa continuidad se vaya

generando un espacio mental nuevo y diferente. Antes o después, la repeticion
de ejercicios sencillos pone en marcha areas prefrontales de coordinacion sen-

sorlomotora y consigue generar resonancias en la memoria, resonancias que a
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su vez convocan el rechazo o el placer y el deseo de la repeticién; en nuestro
grupo, como veremos mas adelante, con sus mas y sus menos genero6 el gusto

por acudir y seguir: continuar.

En este gusto por continuar se instala esa minima parte del psiquismo
que se ha movilizado; lo siguiente es dar con el modo de mantenerlo para que
no se apague esta llamita, sobre todo cuando se ve tan amenazada por el mis-
mo deterioro mental. El encuentro diario mantenido por largo tiempo fabrico
el reconocimiento y el gusto por la repeticion, y sucedi6 lo mismo que sucede
cuando, por e¢jemplo, esa melodia que desconociamos y al escucharla por pri-
mera vez no reconocemos, cuando la volvemos a escuchar ya “algo nos suena”
y al cabo de algunas escuchas mas es posible que acabemos tarareandola y en
ese momento ya forma parte de nuestro almacén musical; de igual manera es
facil pensar que en este trabajo la repeticion reforzé la costumbre y a su vez de
nuevo el gusto por la repeticion.

Hemos de reconocer que la fidelidad al encuadre por parte del equipo
sanitario alimento lo que -dadas las caracteristicas del grupo- podemos llamar

vinculo.

Algunas escenas indicativas

Todo esto lo pudimos ir comprobando en algunas escenas que nos mos-
traban la secuencia que iban siguiendo algunos ejercicios a lo largo del curso.

Por ejemplo, la pelota, que en un principio dejaban caer en actitud inerte,
al cabo de unos meses el mismo juego -que consistia en, colocados en circulo,
hacer que la pelota pasase de unos a otros- lo hacian intentando que la pelota
no pusase suelo, es mas: habia que recogérsela al de delante, que la entregaba de
espaldas, y habia que entregarla al de detras de espaldas y sin mirar. Pues bien,
en una de las escenas pudimos comprobar como, en un momento uno de ellos
la coge y al irla a entregar la agarra, sin soltarla hasta que no tiene la seguridad
de que el que esta detras la ha cogido jy sin girarse a mirar! senal inequivoca
de que la pelota se estaba convirtiendo en una extension de si mismo que no se
quiere caer; amén del progreso en el aprendizaje que significa jugar en grupo,
y del progreso también visible en la coordinacién motérica usando objetos.

En otra escena, avanzado el curso, un miembro del equipo estaba dan-
do un ligero masaje a un paciente en una camilla y se pudo advertir como, el

mismo paciente que con anterioridad no habia mostrado el menor signo de
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sensibilidad cuando era tocado, en esta ocasion le caian lagrimas... no habia
ningun otro gesto ni expresion que nos ayudase a interpretar esas lagrimas, tan
solo se podia elucubrar sobre qué seria lo que habia quedado movilizado en esa
ocasion ¢viejas representaciones mentales cuasi sensoriales? (sensaciones cuasi

vegetativas disociadas del pensamiento?

Los espectadores, sinceramente, si, quedamos movilizados y removidos.

El miembro-masajista del equipo es de suponer...

Por altimo, quiero citar un episodio que nos narraron directamente en la
presentacion de su trabajo. Avanzado el curso, un dia en que el equipo sanita-
rio tenian una reunién importante -creo recordar que con alguna visita quiza
de la consejeria de sanidad- viendo que no les iba a dar tiempo para tomarse
la Fanta con ellos, decidieron explicarselo detenidamente repitiendo también
lo mucho que lo sentian. Por tltimo les dieron el importe de lo que costaria
para que se la tomaran ellos, y, cual no seria su sorpresa cuando, al salir de la
sala, les tiraron el dinero al suelo dandoles a entender que la IFanta no era una
Fanta, y, si no estaban con ellos para tomarla juntos, la Fanta no les interesaba
para nada; la Fanta era la ocasion de disfrutar un bonito momento de buena

amistad. Afortunadamente no debi6 resultar dificil recuperar su confianza. ..

Cada cual puede imaginar a su gusto lo que este gesto significaria, pero,
parece claro que este berrinche infantil es fiel indicador de que se habia es-

tablecido un vinculo, y lo que es mas asombroso, la respuesta fue activa y
comunicativa: no se replegaron a la vieja catatonia o al mutismo indiferente.
Naturalmente, solo los que trabajaron con ellos pudieron saber en verdad el
alcance y la carga de dependencia afectiva, si, afectiva, que pudieron recibir en
la expresion de ese reproche.

Hasta aqui mas o menos, lo que yo vi y oi. A pesar de que, como ya
refiero en la presentacion, desde mucho antes ya habian entrado en algunos
ambitos hospitalarios las técnicas activas y la necesidad de ampliar espacios
mas alla del ambito hospitalario, el contenido del video impresioné; el devolver
a estas cuatro personas-sombra su cuerpo como primer soporte de la experien-
cia de ser, aqui y ahora, a través del juego en grupo estaba dando resultados,
humildes pero reales.

El acierto de acompanar una informacion con un video -en estos casos en
que es imposible sospechar simulacién alguna- es que sobre evidencias no hay
nada que discutir, todo se vuelven preguntas, ¢se habia seleccionado a cuatro
pacientes mas disponibles y facilitos? ges esto extensible a un nimero mayori-
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tario de pacientes cronicos? o, por el contrario jes necesario observar aspectos
de accesibilidad para seleccionar a un paciente diagnosticado de psicosis grave
con alto nivel de cronicidad? Puede parecer extrano pero mi sospecha es que, a
pesar del cast medio siglo transcurrido desde la presentacion de este ensayo las
preguntas siguen hoy siendo pertinentes y necesarias.

Hubiera sido interesante conocer también los cambios en el interior de
los miembros del equipo sanitario, qué, cuanto y como esta experiencia de irse
encontrando con las tenues respuestas de estas cuatro personas significd para
ellos algo mas que la comprobacion de una hipétesis-apuesta inicial. Sabemos
por experiencia que, tras los avatares que acompafan a estas aventuras en el
mundo de la psique, en “el corazén del terapeuta” nada sigue como antes.

Mas reflexiones, y preguntas
Naturalmente, a dia de hoy este tipo de experiencias, innovadoras en su
momento, suelen disparar muchas mas preguntas observaciones y comentarios,

y en todas direcciones; revisarlas excederia las dimensiones de este articulo.

Y para que la traida de historias vividas no se convierta en una sala de
retratos o en la sala de los espejos, sino que pueda seguir siendo fuente de ins-
piracioén para tareas pendientes yo voy a sehialar una primera observacion que,
creo, hoy sigue siendo importante a considerar

¢Coémo se habia llegado, después de un ano de trabajo, hasta lo que
velamos en la tGltima escena? Estoy completamente segura de que, si en lugar
de un planteamiento de trabajo grupal se hubiera orientado un planteamiento
de trabajo bipersonal, con el mismo encuadre y con el mismo método, no se
habria conseguido igual velocidad en el ritmo de movilizaciones como en el

video si podiamos comprobar.

La oferta del espejo miultiple, de la voz multiple, de la mirada multiple, de
la interaccién y los cambios de pareja en el juego-baile, del contacto corporal,
del re-conocimiento diario con los miembros del equipo, de la dependencia
multiple, de los fragmentos de memoria grupal compartida. .. todo en fin fue una
oferta grupal bien planteada y llevada con rigor que distribuia las dependen-
cias a la vez que las aligeraba.

La inteligente y paciente disposicioén del equipo para estar en la locura con
sus compaiieros de grupo, en su atonia, en sus tempos, en sus lenguajes, en
sus cuerpos, sin perder ese horizonte de la investigacién que es la observacién
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receptiva y activa a la vez, hizo lo demas. Indudablemente, ese control del de-
sco del/de la terapeuta es la actitud “inasequible al desaliento” que propicia y
soporta la transferencia de ese fodo amorfo reducido a casi nada que vimos que
formaban al principio los cuatro pacientes. Apunto la actitud de inasequibles
al desaliento, aunque en verdad doy por supuesto que, al cabo de los dias, en
esa condenada ciudad de frio hiimedo en invierno y sequia en verano, tuvo que
haber momentos de desfondamiento, y que estos se irian haciendo soportables
gracias al hecho de que ellos también eran grupo, y hacian grupo antes y des-
pués de la hora de encuentro grupal.

Quedaron y quedan hoy todavia muchas preguntas que surgen a raiz
de experiencias de este tipo, sefialo una aqui sobre qué posibles diferencias se

presentarian si los componentes forman un grupo mixto.
Seguimos preguntandonos.

Estos trabajos, en su dia experimentales, han supuesto mucha inversion
en tiempo, en estudio, en entusiasmo profesional y humano, y deberian llegar a
algtin fin que suponga, si no el agradecimiento, el reconocimiento de su validez
y por tanto su aprovechamiento al menos como inspiradores de experiencias

similares.

¢Hasta qué punto viejas (si, ya viejas) experiencias como ¢ésta han
introducido elementos de cambio en las agendas diarias de la atencién a
pacientes diagnosticados de psicosis grave? ;Con qué presupuestos? ;Con qué obje-
tivos: movilizacién? cambio? simple mantenimiento?

Una pregunta encadena la siguiente, y nos preguntamos cémo, a dia de
hoy todavia no se ha conseguido reducir al minimo el nimero de estos diagnos-
ticos graves; y, por supuesto: cuando se podrd apuntar al objetivo cronicidad
cero (exceptuando los trastornos organicos con dafio neurolédgico).

Desde entonces han surgido unas cuantas iniciativas de asociaciones que
trabajan grupalmente apoyadas por familiares de enfermos mentales con un
objetivo terapéutico inclusivo. No cabe la menor duda de que representan a la
parte mas movilizada para poder convivir con tan dificil y dolorosa situacién
de la manera mas saludable posible y evitar el deterioro mental, conscientes de
que su esfuerzo es de por vida.

También nos preguntamos si realmente existe la voluntad de ahondar en
la formacion de profesionales trabajadores/as en la detecciéon temprana y tra-

tamiento de los trastornos que se prevé pudieran evolucionar hacia un estado
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de psicosis grave, esos que denunciariamos como “a su sola dindmica cursara
con deterioro”.

Campanas de deteccion en otros ambitos de la salud ya se han hecho, st
bien de manera intermitente, ahi tenemos las campanas para la deteccion de
cancer genitouretral y de mama, las campanas antitabaco, de prevencion de
patologias cardiacas, etcétera. En cambio ipor qué una mirada observadora en
el terreno de la salud mental se veria como una invasion y un peligro de control
soviético, como hemos tenido que escuchar? ;Cudl es la dificultad de entenderlo
como un cuidado previo que ofrece garantias de higiene mental no solo para el
individuo sino para la comunidad que le rodea?

Todo derecho amparado en la Constitucion tiene que tener un alcance, y
una modulacion de limites, con el fin de combinarse con el ejercicio de muchos
otros derechos; por eso entendemos y aceptamos algunas leyes sin el menor
cuestionamiento y seguimos determinadas prohibiciones o restricciones de mo-
vimiento, incluso de contacto, como algo necesario en situaciones de peligro:
seguridad vial, viajes, deportes, accidentes, contagios...etcétera jy es que no
es una situacion de peligro la posibilidad de que una persona, un grupo o una
comunidad vayan derivando hacia comportamientos alarmantes para la salud
de sus estados de conciencia?

No es suficiente con informar y después desaparecer iNo es cierto que un
diagnostico a tiempo, si la enfermedad es atendida, permite prondsticos favo-
rables? Adicciones, agresiones, delirios, tendencias suicidas, tendencias crimi-
nales etcétera pueden ser detectadas a tiempo; el intentarlo comporta una seria
obligacion para el Estado y para la sociedad.

Primera parada, la etapa escolar

Para esta tarea de hacer un primer tanteo preventivo sobre salud mental,
la etapa final de la llamada crisis de adolescencia siempre ofrece un observato-
rio adecuado. El aula y sobre todo el grupo-pandilla que es la célula de mayor
cohesion social de esa etapa, ofrecen espacios fijos de observacion suficiente
para detectar comportamientos patdgenos, y son espacios también mas accesi-
bles para intentar un acercamiento o una intervencion.

Al finy al cabo, toda sociedad madura debe asumir el cuidado de su salud
publica; eso siempre va a suponer unas disciplinas de actuaciéon conjunta, vy,

no nos engafiemos: la salud mental es prioritaria por imprescindible. Podemos
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vivir con diversos miembros del cuerpo trasplantados incluso amputados, y
siempre seguiremos siendo nosotros mismos, en cambio, por lo que nos permi-
ten aventurar las noticias actuales que nos ofrece la literatura sobre el futuro
Transhumanismo, ni hoy ni en un futuro posible nos van a convencer de que
existe el trasplante fiable de areas del cerebro que nos asegure seguir siendo
Nosotros mismos.

(Afortunadamente, si llegara el caso, cuando esto fuera posible a buen
seguro serd inaccesible)

Prevencion ya

Y llegamos a la que seria “la pregunta del milléon” ;Qué pasa con la
prevencion? jqué pasa con la prevencién contra esos temidos prondsticos cuasi
letales?

Sigamos en la escuela. El cuidado de la propia salud se debe aprender
cuando se aprenden el resto de las materias, en la etapa escolar: El proceso
educativo, tan centrado en conocimientos, no puede ignorar el conocimiento
de uno mismo como depositario de un organismo que debe aprender a cuidar,

y en especial cuidar en su dimension mental y social.

La segunda infancia y la adolescencia son etapas fundamentalmente gru-
pales, y el aprendizaje de la prevencion se incorpora mucho mejor, como todo,
si se hace grupalmente. No hay mejor oportunidad, no nos cansaremos de
repetirlo. Llevamos muchos anos acumulando, mejor dicho, amontonando in-
formacion sobre costumbres peligrosas en la poblacion joven, costumbres que,
repetidas un escaso numero de veces, son patdogenas aqui y en cualquier otro
lugar de la tierra ¢(Cuando se va a aprovechar la fuerza de la panda para incor-
porar la prevencién como materia basica en el curriculum escolar, cuando se
nos hayan drogado-alcoholizado-psicotizado en grupo la mitad mas uno/a de
nuestros/as jovenes? icuando hayan muerto o se nos hayan suicidado la mitad
menos uno? jcuando doblemos nuestro ranking de criminalidad infantojuve-
nil?

Y pensando en la edad adulta: vemos y valoramos la prevencion de ries-
gos en el trabajo, pues bien, de la misma manera que en el mundo laboral, para
determinados trabajos de riesgo se exigen vestimentas de proteccién como cas-
cos, ropas ignifugas, antichoque, antitéxicas o antialérgicas, vacunas, duchas,

solariums ¢no debe ser igualmente normativo que se disponga de un mapa de
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trabajos que, por la intensidad de concentracién que exigen, o la exposicion al
riesgo que suponen determinadas situaciones ansiégenas, o el hecho de traba-
jar demasiadas horas en soledad, etcétera etcétera, pueda llevar adjunto un pa-
quete de practicas preventivas y/o recuperadoras del estado y el tono animico?
Estoy pensando en esos ejercicios de disociacién operativa anteriores a las ho-
ras de trabajo en actividades que inevitablemente involucran y comprometen,
o en esa hora de ejercicios de Karate, posterior a trabajos muy minuciosos de
concentracion y acumulacion de stress, a horas de clase con alumnado dificil,
negociaciones, juicios, o cualquier trabajo que exija excesiva condensacion de

tension, etcétera. ..

¢Es esto un lujo, un sueno, una utopia? No. Introducir en nuestra cultura
el concepto de higiene mental es una cuestion de voluntad practica; de manera
que, si pareciera un lujo yo me atreveria a anadir que: todavia aspiramos a mas.

(Generamos cronicidad?

Respondo la primera: me atrevo a afirmar que generamos gravedad, que
generamos cronicidad. No solamente las condiciones de vida y convivencia en
la cultura actual sino la desatencion de cuestiones tan radicales como la salud
nos definen como una cultura insalubre, a pesar de disponer como nunca antes
de las mejores posibilidades en la historia y precisamente por ello. Esta desa-
tencion de hoy no cabria achacarla al desconocimiento o la poca informacion
sino mas bien a un cierto sesgo de desidia y tendencia a la repeticién perezosa
que nos caracteriza, y ¢por qué no reconocerlo? a una cierta dosis de mala fe.

Desde mediados del siglo pasado venimos ahondando en investigacion
para afinar diagnosticos, investigando técnicas, intercambiando, abriendo es-
pacios... y sin embargo una buena parte de este buen trabajo, bien hecho, esta
por rentabilizar; todavia no se observa que haya sedimentado en un rendimien-
to efectivo en términos de salud publica. Su aplicacién tendria que inspirar
proyectos de acciéon eficaz. Y no es una cuestion que deba depender ni de
diferencias de criterio en el espacio de la moral, ni de presupuesto econdémico;
se podra debatir sobre sus estrategias, plazos y valoraciones, pero la prevencion
a los problemas de salud mental no es una invasién de intimidad, salvo malas
practicas, no es cuestion directa de debate filosofico-ético sobre la libertad,
porque nadie es libre para enfermar, seria defender la extravagancia, maxime
cuando por ello perjudica o dana a los que le rodean; tampoco es cuestion de
un debate sobre su conveniencia y su oportunidad, es simplemente una urgente
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cuestion de ley, de ella depende el verdadero bienestar de un pueblo y la ga-
rantia de su futuro.

La dejacion en aplicar practicas preventivas supone ignorar algo que es
basico: salvo accidentes o experiencias muy traumaticas, la enfermedad no
brota por generacién espontanea, tiene una historia que tiene un comienzo.
Cualquier inversién que se haga en detectar y atender esta etapa inicial sera
un ahorro a medio y largo plazo, y no solamente un ahorro econémico sino, y
sobre todo, un ahorro en sufrimiento psiquico, no solo de los que padecen la
enfermedad sino de toda una constelacion familiar, laboral y de convivencia
ciudadana que la rodea y también la padece.

Concluyendo

En paginas anteriores ya he sefialado la importancia de la etapa escolar
tan propicia para trabajar este tema de la prevencion, tan necesario y -gpor
qué no decirlo?- a la larga tan barato. A fuera de resultar repetitiva, vuelvo
sobre la idea: a partir de los ocho afios se empiezan a formar las pandillas; a
partir de los doce la panda ejerce tanta o mas influencia que cualquier figura de
autoridad; de ahi en adelante se vive mas con las costumbres del grupo y con
la propia generacion que con la familia, a pesar de la dependencia econémica

(tema sobre el que convendria reflexionar en otros espacios).

La identificaciéon multiple, el espejo multiple, la elaboracion grupal de un
criterio sobre los asuntos importantes de la vida, la “vigilancia” que ejerce el
grupo, la ayuda del grupo, etcétera, son elementos de un poder cuasi magico,
son recursos de primera linea para introducir el interés sobre la prevencion.
Ese es un estupendo campo para que la psico-psiquiatria trabaje con la institu-
ci6n educativa para ofrecerles la prevencion en salud como otra disciplina troncal,
transversal y para toda la vida.

Lo que después no habra mas remedio que cuidar con la ayuda de técni-
cas terapéuticas y farmacologicas, se puede aprender a cuidar antes, en el juego
grupal en la panda, de manera gozosa y gratuitamente.

Comenzabamos estas paginas ocupando nuestra atencion en una panda
de cuatro enfermos desahuciados y cuatro sanitarios tirandose a la mar picada
con un flotador de corchos. En menos de una hora, gracias a la magia del cine,
llegamos a ver a un grupo jugando y comunicando. Lo habian ido consiguien-
do cuatro diestros con poco dinero, mucho estudio, mucha conciencia de las
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necesidades humanas, mucha fe en la profesiéon y una poderosa voluntad de
salvacion para todos.

Lo dejamos aqui en este punto, con la mente ocupada por las pandas
juveniles, expuestas hoy a demasiados placeres toxicos; tras ellos unos adultos
desorientados, sufridores, ojerosos, temerosos de equivocarse, y, de este lado
unos/as profesionales bien preparados/as, depositarios/as del saber ¢esperan-
do a qué? ¢a que les vengan a buscar?

¢No es obligado que quien conoce los peligros advierta sobre ellos? (Que
quien conoce como evitarlos o como resolverlos pase a primera linea?

¢Donde estan las asociaciones de técnicas y psicoterapias de grupo para
la salud mental?

Esta es su tarea.
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Resumen

El poder grupal es el efecto sinérgico y potenciador de experimentar que
los resultados del esfuerzo colectivo superan la suma de sus partes individuales.
El poder grupal esta presente en reuniones espontaneas ¢ involuntarias cuan-
do, por e¢jemplo, los/as pasajeros/as de un autobuis que se averi6 en el camino
tienen que encontrar soluciones colectivas después de quedarse atrapados en
medio de la nada. El poder grupal también se interpreta en términos biolo-
gicos, como un instinto de supervivencia de la especie que mantiene unidas a
familias, tribus y clanes. Politicamente, el poder de grupo es la razoén de ser de

la agrupaciéon humana en estructuras micro, meso, macro y globales, a través
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de instituciones, organizaciones, cooperativas, gremios, federaciones, comuni-
dades de lugar y comunidades de practica, y consorcios y alianzas.

El objetivo de la presente propuesta es explorar un dialogo abierto con
algunos de los principales pensadores de la contemporaneidad y abordar la
experiencia de la formaciéon y supervision de la escuela salmantina Impromp-
tu en dos dreas, a saber, el Sociopsicodrama y el Teatro Playback, entendido
como una forma de teatro aplicado. La racionalidad poética de Zambrano,
las comunidades politicas de Llansol, la curacién de las sociedades, sociatria,
y la tele grupal de Moreno, y la fenomenologia de la vida de Henry ofrecen
una retrospectiva rica y visiones diversas y convergentes sobre el poder de los
grupos. El caso central es que la experiencia existencial directa permite afirmar
que el poder del grupo esta dirigido, explorado, deseado y experimentado, in-
dividual y colectivamente, formal e informalmente y, sin embargo, nunca deja
de ser entendido, gestionado y planificado en su totalidad. En consecuencia,
la esencia de la esencia y el fin Gltimo es a la vez trascendente y inmanente,
subjetiva y intersubjetiva, ya que el ser humano se genera a si mismo a través
de las experiencias grupales que es capaz de explorar y a las que tiene acceso,
directamente, en primera persona, o en segunda o tercera mano, a través de la
experiencia de otros y otras, en narrativas, mitos y produccion simbolica. Las
conversaciones, la observacion y la imitacién también ofrecen procesos abier-
tos de poder grupal. El eje central es el reconocimiento de la experiencia del
poder grupal como un proceso, permanente y continuo, donde nadie se queda
atras, presente en conceptos y movimientos civicos como la ciencia abierta, la

ciencia ciudadana y la ciencia militante.

Palabras-clave: fenomenologia; sociatria; sociopsicodrama; teatro
playback; impromptu.

Introduccion

El mensaje radical de Moreno (2014) es mas actual hoy que hace un siglo
atras. Moreno, sin utilizar el término, es un fenomenoélogo por excelencia, pues
su abordaje esta radicalmente situado en el cuerpo y la experiencia vivida del
cuerpo. Segundo Husserl (1999), el padre de la fenomenologia, es necesario
“volver as cosas ellas mismas”, y Moreno vivié intensamente y ha hecho to-
dos los esfuerzos para pasar su mensaje a su generacion y a las generaciones

siguientes.
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Jacob Levy Moreno (2014) entendi6 la distincion entre mentalidades ce-
rradas y abiertas, modos de existencia y medios de subsistencia desde una edad
muy temprana. En efecto, Moreno exploro sistematicamente infinitas variantes
bajo este mismo tema de bisqueda de una apertura, alejada del mundo claus-
trofébico que identificaba en la sociedad enferma de su tiempo (Apter, 2003).
La critica y denuncia de las caracteristicas ambiguas y pervertidas del mundo
social, con su profunda desigualdad econémica y falsos juicios morales, sus
prejuicios y sofisticados juegos de protocolo vacio, fueron parte de las primeras
experiencias de Moreno (2014), que marcaron profundamente la obra de toda
su vida. Zerka Moreno se solidarizé con esta critica social y apoy6 la obra de su
companera durante toda su vida (Moreno, 2014).

La necesidad de abrirse y cambiar, se refiere a la posibilidad de escapar
al hechizo de la repeticion de la mediocracia. Esta apertura representa un salto
confiado hacia lo desconocido, ya que existe la firme conviccion de que, cual-
quiera que sea la alternativa, sera mejor que la inaceptable posicion conformis-

ta, opresiva y paralizante.

“Hundete en el egoismo saludable, es decir, profundiza en ti y en lo que
quieres ta para tu vida. Responde a tus propias perspectivas y aprende a de-
cepcionar las de los demas” (Pérez-Troncoso, p. 21, 2022). Moreno dedic6 el
trabajo de su vida a abordar de manera continua y sistematica temas sociales
sensibles (Nolte, 2019). En consecuencia, su obra es como un barril de p6lvora,
a punto de explotar, si esta cerca del fuego. Ademas, dado que las criticas de
denuncia de la época de Moreno abordaron las desigualdades y los prejuicios
sociales, politicos y econdémicos que se han deteriorado en lugar de mejorar,
implica que el impacto actual del mensaje de Moreno es mucho mas significa-
tivo, potencialmente, que cuando se emiti6 por primera vez (Remer, Guerrero
y Rinding-Malon, 2013).

La teoria de matrices y la teoria de roles, en la obra de Jacob Levy Mo-
reno (2014), ayudan a captar el ecosistema de la practica del sociopsicodrama.
La teoria de la matriz se refiere a las estructuras sociales que influyen en la
vida de los individuos, incluidas las determinaciones de espacio y tiempo. Tal
condicionamiento capta los procesos transversales que afectan a los individuos
que comparten las mismas circunstancias contextuales. Las matrices son como
el escenario de fondo de los procesos sociales e histéricos, correspondientes
a las corrientes subterraneas que afectan de manera invisible los procesos de

pensamiento y accion de los individuos.
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La teoria de roles es la asunciéon de ciertas formas de funcionamiento
por parte de individuos que asumen categorias predefinidas de dicho funcio-
namiento. Algunos ejemplos son los roles familiares, como madre o hijo, o los
roles profesionales, como jefe, maestro o estudiante. Los roles incluyen expecta-
tivas por parte de la sociedad, y de los individuos, en relaciéon con el significado
y la caracterizacion de cada rol predefinido (Moreno, 2014).

La teoria matricial de Moreno (2014) es muy importante en el contexto
del psicodrama porque: (i) posibilita la toma de conciencia, en relacién a lo que
afecta a los individuos, posibilitando asi el desmantelamiento de tales fuerzas
de determinacién; (i) promueve el desarrollo de técnicas de afrontamiento y
adaptacion, en relaciéon con las presiones opresivas y destructivas; (iit) asi como
permite resignificar creencias y expectativas previas, explorando alternativas
mas creativas, espontaneas y gratificantes.

La teoria del rol de Moreno es central en el sociopsicodrama (Apter,
2003). No sélo la asunciéon de roles sociales ha permitido a los individuos es-
tructurar sus procesos de individuacién, sino que también es a través de la
asuncion de ciertos roles, dentro de un marco terapéutico seguro y protegido,
que los individuos pueden experimentar nuevas formas de reaccionar y pueden
explorar nuevas formas de funcionar, en consecuencia. reformateando patro-

nes previos de comportamiento y formas de pensar y actuar.

Etica, moral y deontologia como expresiones de sistemas de
valores

El sociopsicodrama, tomado como un término genérico y general, como
la creacion de la mente inquieta de Moreno y las experiencias aventureras de
su vida, puede conectarse con la vida, tal cual es vivida, en cuerpos vivientes,
y con la ética, la moral y la deontologia que inherentemente transmiten esas
vidas profundamente y intensamente vividas (Martin, 1996).

Los desafios y perplejidades de estos impactos no intuitivos e, incluso,
contra-intuitivos de la vida en accién, en su grupalidad, atn estan lejos de
ser completamente comprendidos y reconocidos. Basta el esfuerzo de tratar
de captar el fluir de como evolucionan los procesos de pensamiento y accion,
individuales y grupales, a través del lenguaje, el conocimiento o el significado,
y estan acotados y condicionados por las experiencias concretas y por su efecto

directo y en primera persona.
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Las experiencias vividas deben ser tomadas en su sentido mas amplio,
yendo mas alla de lo imediato y abordando los universos de la memoria, de la
imaginacién, de la alucinacion y de la creatividad, mas alla en gran medida
de los horizontes de posibilidad de los estimulos sensoriales. Los perfumes o la
musica pueden transmitir recuerdos de espacio y tiempo; expresiones como la
escenografia musical ilustran estas ambigtiedades. Los fendmenos de sinestesia
se exploran cada vez mas, conectando sonido, olor y color. Los compositores
musicales de hoy, cuando su nueva creaciéon esta casi terminada, contratan a
profesionales especializados que han desarrollado sus capacidades sinestésicas
como expertos para dar color, en sentido figurado vy literal, a las composiciones

casl terminadas.

De manera similar, los procesos de juicio moral, individual y colectiva-
mente, surgen de experiencias vividas, cuyo funcionamiento esta lejos de ser
completamente entendido. En consecuencia, es posible argumentar que los es-
tandares éticos actuales y los juicios morales que incorporan son el producto,
el resultado y la consecuencia de las experiencias y los medios de subsistencia
de la vida real. Revirtiendo el proceso, como en un ciclo de ingenieria inversa,
rediseniando la forma en que las experiencias son marcantes porque capturan
lo que es significativo en la existencia y el sustento de las personas, es posible
identificar valores actuales o novedosos al abordar las experiencias que tienen
mas impacto, en la vida diaria o en ocasiones especiales.

En fenomenologia, Maria Zambrano hay hecho un puente entre el mun-
do pré-socratico y el logos, con el termino de racionalidad poética y de las
metaforas del corazon, que hacen apelo a las emociones, sentimientos, sensa-
ciones y a las experiencias concretas de los cuerpos vividos (Henriques, 2000).
Este abordaje es fértil pues permite conectar con la perspectiva moreniana y la
importancia del lado vivencial de la interaccion humana.

Perplejidades y desafios contemporaneos

La fenomenologia de Henry (Henry, 1963; Seyler, 2013, 2016) es un po-
deroso abordaje del mundo subjetivo e intersubjetivo que esta presente en las
dinamicas grupales. En términos de la formaciéon Impromptu, en la escuela
Salamantina, es muy importante la posibilidad de complementar las areas de
sociopsicodrama y de Teatro Aplicado pues ambos abordajes permiten explo-
rar hasta lo maximo de sus posibilidades las dinamicas grupales y el enfoque
en los cuerpos vividos y a la vez el mundo interno e interpersonal. Hay muchos
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puntos de contacto entre los dos abordajes y, quiza, la principal es el hecho
que ambas radicalmente abrazan la realidad concreta del momento y de la
experiencia vivida. Es importante referir los desarrollos técnicos y cientificos
del Teatro Playback en términos practicos (e.g., Fernandez, 2018) y académicos
(e.g., Gongalves, 2022), pues significan un importante avance para las socieda-
des contemporaneas.

El trabajo vivencial, grupal, tiene en la comunidad su fuerte manifesta-
cién pues es gracias a los vinculos que se establecen que las experiencias mas
significativas pueden acontecer (Llansol, 2000; Lopes Silva, 2012). No hay mu-
cha diferencia entre la sensacion de bienestar comoda, segura y justificada de
hoy y la misma sensaciéon de épocas pasadas. Tampoco hay mucha diferencia
entre la experiencia actual de sufrimiento, de rechazo, de humillaciéon y de
exclusion y la misma experiencia de tiempos pasados. La felicidad humana y la
miseria humana dependen de todo el espectro de posibilidades que se pueden
imaginar, inventar y fantasear.

Ocurre a menudo, hoy y en el pasado, que el mal se magnifica, se antici-
pay se exagera hasta el limite, y es esta fascinacién por la maldad, como quiera
que se exprese, lo que se vuelve problematico. Esto implica que la realidad
hay que vivirla al limite; la vida tiene que ser tratada con infinita autenticidad,
densidad e intensidad. Sin embargo, tiene que repetir, una y otra vez, la misma
doble pregunta: en nombre de qué y en beneficio de quién, respecto de lo que
se decida, considere y tenga en cuenta.

Los tiempos actuales no son mas tragicos, peligrosos y aterradores que
los tiempos de nuestros antepasados. Lo que si es mas tragico, peligroso y con-
cretamente temible es la posibilidad de negar los propios sentimientos, deseos
e impulsos de conectarse, vincularse y participar en la danza de la vida, como
si fuera un juego de nifios. Responsabilidad adulta y madura; rendicion de
cuentas y transparencia en temas de gobernabilidad; justicia social y ecolégica
local y global; y la lucha contra la discriminacién y la exclusion, son desafios
que estuvieron presentes en el pasado. Sin embargo, han adquirido una impor-
tancia primordial en la actualidad.

Esto ocurre precisamente porque depende de cada individuo, grupo so-
cial y comunidad nutrir, apoyar y participar en exploraciones abiertas y con-
fiadas de todo lo que la vida tiene para ofrecer. Esta agenda de accion y este
deseo de una sociedad mas justa e inclusiva es en si mismo una consecuencia y
un reflejo de experiencias de vida significativas, atractivas y estimulantes. Todo
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el propésito de las intervenciones de sociopsicodrama, cualquiera que sea el
area y el contexto (Nolte, 2019), es fomentar y permitir medios de vida mas
humanos y significativos.

Las aportaciones de Moreno, entre la literatura y la filosofia
La recepcion e impacto de la aportacion de Jacob Levy Moreno atn esta
lejos de ser plenamente reconocida (Remer et al., 2013). El argumento basico
es que el sociopsicodrama es una propuesta compleja y multifacética. Por tan-
to, la radicalidad del programa moreniano aun esta lejos de ser plenamente
comprendida (Apter; 2003). En términos esquematicos, la ética—es el hardware,
el poder duro, presente en formas textuales; la moralidad —es el software, el poder
blando, y la practica y las instancias cotidianas aplicadas de experiencias vividas.

Esta interpretacion ofrece una perspectiva de la ética como resultado de
una practica integral, que se vive hoy, junto con los desafios y perplejidades del
aquiy ahora - del vivir el momento, segiin la filosofia de Moreno (2014), de ins-
piracion mistica y religiosa jasidica (Martin, 1996). Pionero e innovador disrup-
tivo, Moreno explord reinos metafisicos. Ha influido en diversas areas: desde
la tecnociencia, las ciencias de la informacion, la filosofia-teologia y las formas
plurales y abiertas de racionalidad. Los/as pensadores/as contemporaneos/as
son influyentes tanto por su produccién como por los modelos a seguir que re-
presentan, como referentes para las generaciones futuras. Ademas, la filosofia
y la literatura rinden homenaje a las experiencias vividas por la humanidad, a
través de épocas, culturas, modos de vida y territorios geograficos. En Moreno
hay un paralelismo en la radicalidad de su vida y de su obra (Remer et al., 2013).

Lo mismo puede decirse de los/as grandes pensadores/as contempora-
neos/as, en el campo de la literatura y de la filosofia. La caida de nombres es
una aproximacién superficial a las contribuciones magistrales de estos grandes
pensadores, hombres y mujeres que vivieron tiempos convulsos y dejaron un
legado de experiencias vividas que son un tributo a la humanidad. No solo
dejaron obras magnas, sino que, lo que es mas importante, describieron expe-
riencias de vida intensas, densas y auténticas, reales o ficticias. Estos cumplen
el proposito magico de difundir el mundo de posibilidades de la existencia hu-
mana, habilitando y potenciando la imaginacién y el deseo de un futuro mejor.
Gabriela Llansol; Clarice Lispector; Guimaraes Rosa; José Saramago; Maria
Zambrano; Hanna Arendt; o Michel Henry, son inspiradores ejemplos de pro-
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duccion literaria y filosofica que, como ocurre con la obra de Moreno, cobran
mayor actualidad e importancia que en la época en que fueron escritos.

Conclusiones

Jacob Levy Moreno es un ejemplo vivo de lo que se llama un innovador
disruptivo. El trabajo de Moreno aporta novedad al reinventar un nuevo para-
digma del mundo relacional humano (Martin, 1996). El presente texto explora
los vinculos entre la obra revolucionaria de Moreno (Remer et al., 2013), y la
fenomenologia (Henry, 1963), la literatura (Llansol, 2000; Lopes Silva, 2012;
Pérez-Troncoso, 2022), el teatro aplicado, como el Teatro Playback (Férnan-
dez, 2018), actividades entendidas como siendo experiencias integradoras, ho-
listicas y intersubjetivas.

Las normas deontologicas o profesionales y los codigos de conducta son
un reflejo de una cascada de influencias previas. La deontologia es formal y
se expresa en los contratos profesionales y en los tratados sociopoliticos. La
¢tica es de arriba hacia abajo, es formal y explicita, expresando los discursos
dominantes. Y la moral, por el contrario, es de abajo hacia arriba, es informal
e implicita, presente en la vida cotidiana y en las tradiciones de vida naturali-
zadas y normalizadas. Finalmente, los valores son el mecanismo que atraviesa
los diferentes niveles. Los valores son el proceso de transmision -como la correa
de transmision del motor de un automovil- que se pasa de un nivel al siguiente.
La moral sustenta la ética, la cual, a su vez, sustenta los codigos de conducta
deontologicos.

El punto a destacar es que el trabajo de Moreno captura como las expe-
riencias vividas pueden liberarse de las presiones opresivas de la conservacion
cultural, un concepto moreniano crucial (Moreno, 2014). Estas operaciones
se efectian mediante la actuacion de roles sociales en escenarios terapéuticos.
Estos escenarios, a su vez, se sustentan en experiencias de la vida real, en re-
cuerdos del pasado, en futuros deseados e imaginarios y, fundamentalmente,
en iniciativas espontaneas y creativas. Actuar estas escenas recrea y recodifica
procesos de desarrollo interrumpidos del pasado, ofreciendo una plétora de
nuevas experiencias a partir de las cuales posicionarse uno mismo de manera
diferente. La creacién de nuevas posibilidades existenciales y la posibilidad de
elegir medios de vida mas deseados y adecuados se entiende como el resultado
de las intervenciones del sociopsicodrama.
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El sociopsicodrama crea una atmosfera, una tele, donde prima la impor-
tanciadelos paresy de los compaiieros, tanto enlos grupos como enlasrelaciones
uno a uno, en las intervenciones terapéuticas, educativas, organizativas, de tra-
bajo enla calle o comunitarias, la calidad de las relaciones es clave (Apter, 2003).

Es posible, en esta etapa, plantear la pregunta de si hay alguna guia con
respecto a las ocasiones de la vida experiencial que son realmente significativas
y que merecen ser apreciadas y promovidas. Nuevamente, estas son las expe-
riencias que son capaces de crear y sustentar nuevos valores, o valores mas sig-
nificativos, porque los valores no son entidades estaticas sino espacios abiertos
y plurales de dialogo. Mas alla de los desafios y perplejidades que puedan sus-
citar estos cuestionamientos, es posible proponer el ideal de paz como ejemplo
tentativo de una experiencia de vida que puede ser valorada y buscada. Estar
en paz con uno/a mismo/a y con los demas, o la paz entre las naciones, son
experiencias cruciales que muchas veces se valoran mas cuando se reconoce y
reconoce su fragilidad y caracter provisorio.

En una formulaciéon poética mistica oriental, la paz se presenta como
un camino, como una forma de vida, mas que como un resultado y un esta-
do objetivo a alcanzar. Para Mahatma Gandhi, “no hay camino hacia la paz;
la paz es el camino”. Los valores son valores humanos universales, y todos
emergen del terreno comun de las experiencias humanas vividas. La unidad
diversificada de las experiencias vividas es lo que sostiene los nuevos niveles
de significacion en constante desarrollo. Los seres humanos se conectan con la
universalidad de los valores a través de la conexion con la experiencia humana
de la que han surgido los valores.

Paraddjicamente, el caracter universal de la experiencia humana, es decir,
elhecho de que loshumanos sean capaces de experimentary de dar cuenta de sus
experiencias vividas, solo es posible localmente, una a una. En el contexto de una
discusion filoséfica, Jeremy Bentham propone: “Al igual que una gota de agua,
se echa en el mar, se mezcla con el mar”. Muchas personas pueden ver la gota

de agua en el océano, pero no muchas pueden ver el océano en la gota de agua.

Se encuentran ejemplos poderosos en las artes y los deportes. El trabajo
de Llansol ha tenido muchos desarrollos diversificados, en el cine, fotografia y
artes performativas (Llansol, 2000; Lopes Silva, 2012). Tanto en las artes como
en los deportes, sean cuales sean los desafios universales, se enfrentan indivi-
dualmente, uno por uno. Los logros colectivos necesitan el compromiso de
los individuos singulares. No hay océano; todo lo que hay es una coleccion de
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gotas de agua. Reconocer que las generaciones actuales son las constructoras
de los mundos del mafiana y las herederas de los tesoros del pasado, puede ser

un posible camino exploratorio para el surgimiento de nuevos valores.
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Resumen

GENE es una asociacion de Gipuzkoa que acoge a personas afectadas
con una enfermedad neuromuscular. Las enfermedades que agrupa esta aso-
ciacion son heterogéneas y con caracteristicas y evolucion diferente, pero en
general afectan a los musculos y/o nervios, son de origen genético, degene-
rativas y provocan una discapacidad mas o menos acusada. Sin embargo, las
funciones psiquicas ¢ intelectuales no se ven afectadas. Una caracteristica im-
portante de este tipo de enfermedades es que no existe tratamiento curativo o
que paralice su progreso. Y a esto hay que afladir que la investigacién sobre
estas enfermedades es escasa.

La asociacion GENE ofrece diferentes servicios para mejorar el estado de
salud, entre los que se encuentra la atencién psicologica. Desde hace mas de
20 anos se llevan realizando diferentes grupos de apoyo psicologico para afec-
tados/as y también para sus familiares. El trabajo se realiza desde un enfoque
grupoanalitico y como medio de trabajo se utiliza la palabra.
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En este trabajo se presentan algunas observaciones realizadas en los dos
grupos de personas afectadas. Se analiza el No Poder asociado a la impotencia
y a las pérdidas que conlleva la enfermedad fisica frente al Poder entendido
como la capacidad que ofrece la palabra y el grupo. Asi los factores terapéu-
ticos de Yalom (1985) surgen como exponentes de esta fuerza que ofrece el
trabajo psicologico y el grupo en esta situacion de gran vulnerabilidad.

Palabras clave: enfermedades crénicas; grupoandlisis; factores tera-
péuticos; poder del grupo.

(Qué son las enfermedades neuromusculares?

Las enfermedades neuromusculares (ENM) engloban mas de 150 diag-
nosticos diferentes. Son un grupo heterogéneo de enfermedades complejas que
afectan a la movilidad, aparecen desde la infancia hasta la edad adulta, en la
mayoria de los casos tiene origen genético, son degenerativas, multisistémicas
y provocan una discapacidad mas o menos acusada (Aguerre, 2014; Castiglio-
ni, Jofré y Suarez, 2018). Otra caracteristica comun a casi todas ellas es que
no existe un tratamiento que cure o paralice su progreso por lo que estamos
hablando de enfermedades crénicas. Aunque el deterioro fisico es progresivo y
puede ser grande, las capacidades cognitivas se mantienen con buen funciona-
miento o los cambios, si los hay, son leves (Barros, Moreira y Rios, 2018).

Este tipo de enfermedades por su baja prevalencia estan catalogadas
como enfermedades raras o Enfermedades Poco Frecuentes (EPOF). Sin em-
bargo, si se agrupan a todas ellas constituyen un porcentaje significativo dentro
de las enfermedades cronicas y su prevalencia seria similar a la del Parkinson
(Deenen et al., 2014).

El hecho de que al considerarlas en individual sean poco frecuentes, con-
lleva que socialmente no sean conocidas y que cientificamente no sean estudia-
das, lo que hace que sea una poblacion invisibilizada. Esto a nivel psicologico
supone un peso anadido a la ya de por si compleja situacién que viven estas

personas y sus familiares.

Asociacionismo: GENE

Una de las funciones que tienen las asociaciones, y en concreto las que
agrupan a personas que comparten una enfermedad o situacion vital determi-
nada, es la de cubrir las necesidades que otras instituciones no pueden ofrecer.
Asi, muchas personas afectadas y sus familiares constituyen asociaciones para
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de una manera colaborativa solucionar problemas comunes a su grupo (Arma-
yones et al., 2015).

En esta linea, GENE es la asociacion que existe en Gipuzkoa para perso-
nas afectadas y familiares de enfermedades neurodegenerativas y fue fundada
en 1991 (Gipuzkoako Eritasun Neuromuskularen Elkartea — Asociaciéon Gui-
puzcoana de Enfermos Neuromusculares). Sus principales objetivos son (www.
gene.cus): apoyar y ayudar a las personas afectadas y a sus familiares; contri-
buir a la mejora de la calidad de vida de las personas afectadas; conseguir la in-
tegracion social, educativa y laboral de las personas afectadas; sensibilizar a la
sociedad sobre la problematica que presentan estas enfermedades; y promover
la investigacién y un tratamiento adecuado e integral de estas enfermedades.

Para lograr tales objetivos ofrece diferentes servicios a sus miembros: aten-
ci6n personalizada, fisioterapia y logopedia, ocio y divulgaciéon, movimiento
asociativoy atencion psicologica. Dentro de la atencion psicologica, GENE hace
una apuesta por la intervencién en grupo ofreciendo por un lado grupos para
las personas afectadas y grupos para familiares y personas cuidadoras por otro.

Ademas, para los casos en los que es necesario, ofrece atencion individualizada.

Grupos de apoyo: setting

Desde hace mas de 20 afios se realizan diferentes grupos de apoyo psi-
cologico para afectados/as y familiares de enfermos/as. En la actualidad se
llevan a cabo tres grupos con personas afectadas (dos de adultos/as y uno de
nifios/as) y dos grupos de familiares. Se trata de grupos de larga duracion,
abiertos, en los que se pide compromiso y asistencia.

Hasta la pandemia estos grupos se realizaban presencialmente en Donos-
tia o en Eibar, tenian una frecuencia mensual desde octubre hasta junio. Sin
embargo, desde hace 3 afios se han producido algunos cambios y los grupos
de afectados/as con personas adultas se realizan de manera virtual a través de
Zoom o de WhatsApp. El grupo via Zoom mantiene su duracion y frecuencia,
mientras el realizado via WhatsApp, por las caracteristicas de la aplicacion y
del grupo, se realiza quincenalmente y con una duracién de 45 min (mas tiem-
po era demasiado).

El marco desde el cual se realizan los grupos de apoyo es el grupoanalisis
(Foulkes, 1964) y el encuadre o las normas de trabajo son las siguientes:

- Se trabaja con la palabra
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- Hablar de uno/a en uno/a

- Confidencialidad

- Restitucion grupal

- Compromiso de asistencia y puntualidad

- No comer ni beber y tener los méviles apagados

Tabla 1. Resumen de las caracteristicas de los grupos de personas afectadas

Grupo Donostia

Grupo Donostia

hombres-mujeres

un varén

Grupo Eibar (adultos) (nifos/as)
N° de miembros | 5-9 4-8 4
Compensado Actualmente solo | Desde el inicio 3

chicos y una chica
que ha cambiado

Duracién 15 anos 20 anos 5 anos
(Desde 2008) (Desde 2004) (Desde 2018)
Conductor/a La misma mujer Hasta junio 2016, | Mismo conductor
desde el principio, | un conductor desde octubre
salvo baja materni- | pesde octubre 2018
dad (afio 2016) 2016, cambio por
otro conductor
Sesiones 1 sesién al mes 1 sesién al mes 1 sesién al mes
Duracién 1h 30 min 1h 30 min 1h 30 min
Meses Octubre-Junio Octubre-Junio Octubre-Junio

Tras la pandemia

1 sesién de 45 min

1 sesion de 1h 30

1 sesién de 1h 30

presenciales.

cada 15 dias min al mes min al mes
Canal Whatsapp Zoom desde la Presencial
pandemia
Notas:

Grupo Eibar: tiene 15 aios de duracion, hasta 2020 se realizaba una sesién de
hora y media al mes presencial. Desde el 2021 se realiza via WhatsApp, 45 minu-
tos cada 2 semanas. La media de edad es superior a la del grupo de Donostia. A
lo largo de estos afnos este grupo ha sufrido la pérdida de 4 miembros por defun-
cién. La intencién es seguir en online, pero hay deseo de encuentros puntuales
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Grupo Donostia (adultos/as): Tiene una antigliedad de 20 afios, donde hasta
la pandemia, el encuentro era presencial y posteriormente a través de Zoom.
Debido al cambio de “modalidad” se han descolgado 2 miembros que tenian
antigliedad y presencia en el grupo. El grupo cambia de conductor en 2016. Se
mantiene la duracién de 1 hora y media a través de Zoom. No hay intencién de
volver al modo presencial.

Grupo Donostia (nifios/as). Se organiza en 2018 inicialmente con 3 miembros
de edad similar. Durante dos afios se hace en coterapia donde el juego terapéu-
tico era la técnica mayormente utilizada. Hay una incorporacién de una chica
que dura dos afios de forma intermitente (luego se marcha del pais y abandona
el grupo). Desde enero 2022 se incorpora una chica. El grupo ahora lo forman 4
miembros siendo hermanos 2 a 2.

Observaciones sobre el poder y el no poder en los grupos de
apoyo

Teniendo presente el lema del Symposium en este trabajo queremos mos-
trar nuestras reflexiones en cuanto a donde se concreta el No poder y el Poder
en estos grupos. Para ello, se analiza el No Poder asociado a la impotencia y
a las pérdidas, duelos y renuncias que conlleva la enfermedad fisica. En este
contexto de gran vulnerabilidad, el Poder se entiende como la capacidad que
ofrece la palabra y el grupo que son representados a partir de los factores tera-
péuticos de Yalom (1985).

A continuacién, a partir de algunas vinetas que ilustran lo vivido en estos
grupos, se muestran algunos elementos de No poder y Poder que hemos obser-
vado y que hemos utilizado para titular cada subapartado.

Pérdida de la mouvilidad vs. Potenciar recursos técnicos y mate-
riales, cognitivos y emocionales

Por las caracteristicas de las enfermedades que comparten las personas
que participan en el grupo, y siendo la pérdida de movilidad uno de los sinto-
mas mas salientes, esta pérdida se convierte en el tema central de muchas sesio-
nes. Pero lo que se ha observado es que compartir sus vivencias en el grupo no
s6lo permite el desahogo y el aprendizaje de estrategias que ayuden a afrontar
esta situacion, sino que da la oportunidad de trabajar otro tipo de movilidades

que estan mas conectadas con lo cognitivo y emocional. Asi, es frecuente que
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diferentes personas comiencen a relatar historias relacionadas con la movilidad
fisica y se acabe hablando y remarcando la importancia de otro tipo de logros.

Por ejemplo, los miembros del grupo que van en silla motorizada, com-
parten y sefialan con emotividad el descubrimiento de la independencia pro-
porcionada por las sillas a motor “cuando estds tumbada en la cama, sientes que eres
como una persona il que no puede valerse para nada, pero en cuanto te acicalan, le visten y
le sientan en tu silla,.... no dependes de nadie para desplazarte y hacer lo que quieras™, “sentir
la libertad para ir a dar un paseo sin que dependas de nadie para que empuje tu silla, no tiene

precio”, decia frecuentemente una participante del grupo.

Otro ejemplo seria cuando en la primera sesiéon de una nueva integrante,
una chica joven con diferencia de edad con el resto del grupo, se van producien-
do las presentaciones, remarcando los diagnosticos con los que cada uno/a se
identifica y también se diferencia de los/as demas. Se va poniendo de manifiesto
el rol de hija de la nueva integrante frente a las mujeres y madres del grupo. Ella
comenta que le haria mucha ilusion sentirse mas independiente si pudiera con-
ducir un coche. Ante esta situacion el grupo le dice de manera tajante que “claro
que i podrias”. Cada uno de los miembros del grupo comenta el tiempo y las pres-
taciones técnicas para poder conducir un vehiculo adaptado. La joven se llena
de ilusion y sorpresa y comenta que su madre le dice que no puede hacer nada
de eso y que no esta capacitada para conducir un vehiculo. Las companeras del
grupo en claro rol maternal, le aseguran que ella si va poder. Siente el empujon
suficiente para buscar la informacién necesaria para llevar a cabo una decisién

importante que le producira un mayor nivel de autonomia e independencia.

En relacién a los factores terapéuticos de Yalom (1985), observamos que
el ofrecer informacion entre los miembros del grupo genera un gesto de mfun-
dir esperanza. Escuchar como pueden apoyarse, darse informacion y ofrecerse
recursos permiten hacer frente a la impotencia generada por la pérdida de
movilidad y un sentimiento de dependencia absoluta, la cohesiin grupal observa-
da y sentida proporciona un sentimiento de mayor poder y mayor autonomia
e independencia. Asimismo, comprobar que lo que cuentan puede ayudar a
otras personas aumenta el sentimiento de altruismo y el bienestar.

Pérdida de la autonomia e independencia vs. Gestion de la
dependencia del cuidador

Un tema unido a la pérdida de movilidad es la pérdida de autonomia ¢
independencia que a su vez va unido a necesitar la ayuda de otra u otras per-
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sonas. Y todo esto lleva al tema de la dependencia y todo lo que conlleva para
las personas afectadas y para las personas cuidadoras.

Las capacidades y necesidades de las personas que participan en el gru-
po son muy diferentes: mientras que algunas estan asumiendo que tienen que
pedir ayuda, otras tienen una gran dependencia y requieren cuidado y apoyo
para la mayoria de las cosas.

A pesar de que las escenas relatadas en cuanto a falta de autonomia e
independencia sean muy diferentes, todas las intervenciones son recogidas con
respeto y comprension por parte de los miembros del grupo. El grupo tiene la
capacidad de entender la pérdida descrita mas alla del hecho concreto que se
esté narrando y sin entrar en comparaciones. Por ejemplo, en una ocasién un
hombre joven contaba que comenzaba a tener dificultades para abrir las bote-
llas de agua y lo doloroso que le resultaba admitir que tenia que pedir ayuda.
El grupo valid6 sus emociones siendo especialmente relevante la intervencion
sincera y empatica de una mujer que requiere de cuidados constantes para
quién el hecho compartido por el hombre joven era “poco” en comparacién a
sus pérdidas.

Al tratar sobre la dependencia, entra en juego la relacion con la persona
o personas cuidadoras. En una ocasion, hablando de necesitar cuidador/a por
ser personas gran dependientes, una integrante del grupo sorprendia cuando
comentaba que para ella habia sido valioso e importante ser consciente de la
necesidad de bienestar de su cuidador y tener la sensacién de cierto control
ante la gestion de sus necesidades, la organizacion de las tareas y cuidados a
recibir. Todo esto con la intencion de no ser sentida como una carga incomoda.
A esta mujer gestionar la queja, las demandas y solicitudes y poder ver todo ello
desde el punto de vista de su cuidador le generan un cierto nivel de bienestar,
de hacer las cosas de un modo que favorece una relaciéon de mayor interde-
pendencia. Irases como la siguiente ilustran el cuidado de la persona afectada
hacia la persona que cuida “intento pensar bien todo lo que puedo necesitar y pedirlo todo
de una vez para no andar todo el rato pareciendo una nifia pequeiia demandante, de esta forma
creo y sé que mi marido me lo agradece y le facilito la carga de trabajo™.

En estas escenas se muestra como el altruismo y solidaridad trabajados y
vividos en el grupo son beneficiosos para sus miembros, pero ademas permite
tomar conciencia y extrapolarlo al ambito personal y familiar. Ponerse en si-
tuacion de la otra persona, ayuda a facilitar y sentir que alivian la carga y el
tiempo de dedicaciéon y atencion a los cuidados necesarios que precisan recibir.
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Pérdida de control de la enfermedad vs. Gestion de la toleran-
cia e impotencia

El hecho de que sean enfermedades degenerativas y poco frecuentes uni-
do a la falta de investigacion, sitian a estas personas en una posicién de gran
desconocimiento e incertidumbre, lo que intensifica la sensaciéon de pérdida de
control de la enfermedad. El grupo y poder contactar con personas en situa-
ciones similares se convierten en una herramienta para obtener informacion y
aprender a gestionar la impotencia. Y en muchas ocasiones a compartir expe-
riencias o preguntar dudas que en otros espacios son dificiles de plantear.

Por ejemplo, los miembros del grupo resaltan el valor que tiene el cono-
cimiento de como cada uno afronta la continencia de los esfinteres en relacién
a los momentos de ingesta de liquidos y alimentos, y colocacion de enemas de
evacuacion, que restringen la libertad de salir de casa por la necesidad de estar
cerca de un WG, pero al mismo tiempo la libertad para salir los dias consecuti-
vos en los que se siente el control de la evacuacion intestinal. Verbalizan de for-
ma clara la paradoja de la restriccion de libertad el dia que toca evacuar, pero la
tranquilidad y el control en los dias siguientes; “yo controlo cuando necesito ir al we”.

El aprendizaje interpersonal unido al ofrecer informacion, permite en muchas
situaciones de la vida cotidiana, reconocer las necesidades y las conductas ha-
bituales que pudiendo ser repensadas ante los recursos de los/as demas compa-
fieros/as, permiten el planteamiento de la modificacion de hébitos, mejorando
la calidad de vida y al mismo tiempo la autoestima.

No poder curarse vs. Acompaiiarse, aconsejarse

Al comenzar con estos grupos o cuando una persona nueva se incorpora
al grupo, el dolor y el duelo que supone el hecho de no poder curarse se con-
vierte en uno de los temas principales. Dependiendo de la situacion que tenga
la persona, del momento en el que se encuentre, de sus capacidades, etc., esto
se convierte en mas o menos limitante, entendiendo por limitante el no poder
salir de la queja y de la rabia. Con tiempo y trabajo de escucha y de apoyo, el
grupo y sus miembros consiguen vivir con ese dolor y apreciar lo que el grupo
ofrece mas alla de ser un espacio de desahogo. Y en ocasiones, se observa que el
respeto y la influencia positiva que tienen las palabras de los/as compafieros/as
del grupo no se encuentran ni se consiguen en otros espacios.

En el tiempo postpandemia uno de los grupos vivié el ingreso de una
de sus miembros por COVID muy severo que le gener6 consecuencias graves
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de las que poco a poco se fue recuperando. Durante su ingreso en el hospital,
buscando el apoyo del grupo, no dudé en conectarse a algunas sesiones para
compartir lo que le estaba pasando. Previamente otra miembro del grupo ha-
bia perdido a una persona muy significativa en su vida y también recurri6 al
grupo para compartir su dolor.

En otro grupo se incorporaba un chico joven que recientemente habia
sabido que tenia una enfermedad cronica degenerativa. Contaba que sentia
cierto alivio por saber qué era lo que le ocurria pero que a su vez se encontraba
en un momento de mucha rabia. Su situacién en cuanto a capacidades fisicas
comparada con el resto de los miembros del grupo era buena, sin embargo,
todavia era muy reciente el impacto psicologico que provoca el diagnostico, y
en este sentido, los miembros del grupo se encontraban en un momento mas
sosegado. Este chico al hablar de ¢l lo hacia con dolor, sin embargo, cuando sus
nuevos/as companeros/as contaban alguna cosa se mostraba carifoso, atento
e intentaba realizar alguna aportacion. La actitud positiva del joven, unida a
la capacidad que tenia el grupo para analizar las cosas desde un punto de vista
alejado de la rabia, provocé diferentes movimientos en el grupo. Por ejemplo,
una mujer se decidi6 a coger un andador después de haber estado meses en el
grupo dando vueltas al tema. Por otro lado, otra mujer en silla de ruedas co-
menz6 a tener un discurso mucho mas emocional y empatico con el grupo. A
su vez, estas dos mujeres acogieron y cuidaron a este joven. También manifes-
taron explicitamente que las palabras del nuevo integrante les habian llegado.

El grupo es un espacio que ofrece momentos de catarsis, de contencioén
emocional, altruismo y cohesion grupal en un periodo de tiempo donde el clima
es altamente depresivo. Los recursos personales y grupales que las personas
encuentran en el grupo hacen que reconozcan en él el elevado sentimiento
de apoyo que ofrece. Esto proporciona fuerza y cierto empoderamiento para
hacer frente a los duelos que precisan ser elaborados.

Red social limitada vs. Grupo de iguales

La situacién en cuanto a la red familiar y social que tienen las personas
que participan en los grupos es diversa. En muchos casos el avance de la en-
fermedad asociado a las renuncias que han tenido que hacer se traduce en una
red social pequena. Hay que tener en cuenta que hay personas que han tenido
que dejar el trabajo o cambiar sus actividades de ocio, entre otros aspectos,
lo que ha reducido el contacto que tenian con otras personas. Y aunque hay
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personas que mantienen sus relaciones, por lo general la red social es limitada.
En este escenario, el grupo ofrece la posibilidad de conocer y entablar relacion
con otras personas que ademds comparten circunstancias similares, y a su vez,
puede estimular la busqueda de otras relaciones fuera de €l

En uno de los grupos, por ¢jemplo, un hombre retomé una vida social
que habia dejado muy atras ante un deterioro fisico por la enfermedad y redujo
asi sustancialmente el aislamiento y la focalizacion en la vida virtual. El funcio-
namiento de confianza que habia en el grupo unido a los recursos personales
previos de socializacion y los procesos de interaccion grupal consiguieron que
esta persona que vivia muy aislada y apenas sin salir de casa pudiera comenzar
a recuperar su red social. El desarrollo de técnicas de socializacion, junto a un
comportamiento imitativo hicieron que se pusieran muy de manifiesto cambios
en las costumbres y habitos de socializar por parte de este miembro.

En otro grupo la importancia de los iguales se hizo explicita cuando entrd
una nueva miembro. Era una mujer recién diagnosticada y conté que hacia
poco se habia enterado de que no se iba a curar. Seguia trabajando y sus redes
sociales no se habian visto alteradas. El resto de las personas del grupo eran
mayores que ella, estaban mas afectadas fisicamente que ella y pasaban tiempo
en casa, caracteristicas que podrian dificultar la identificacién con el grupo.
Sin embargo, desde el principio se percibi6é que la mujer se encontraba a gusto
y que el grupo la acogia como una mas. En el sexto grupo en el que la mujer
particip6 expreso lo importante que habia sido para ella haber encontrado
un grupo en el que se entendia lo que contaba, lo que le pasaba y no se sentia
juzgada. En esta vifieta se observa que el saber que todos/as comparten una
enfermedad muscular degenerativa tiene mayor fuerza que otras categorias
sociales que tanto condicionan las relaciones en la sociedad.

Asi, estas escenas muestran la fuerza de la unwersalidad que aparece cuan-
do se comparte un grupo de iguales y se encuentran cosas diferentes a lo que
pueden aportar las redes familiares y sociales. Esta universalidad, unida a la
cohesion, el desarrollo de técnicas de socializacion, la conducta imitativa y el aprendizaje
interpersonal explica que estos grupos para algunas personas se conviertan en
imprescindibles en lo que a relaciones sociales se refiere.

Conclusiones

La observacion de las dindmicas y procesos establecidos en los grupos
de apoyo con personas afectadas de enfermedades neuromusculares revela la
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presencia y relevancia de los factores terapéuticos de Yalom (1985), siendo la
cohesion, la transmision de informacion, la universalidad, el infundir esperan-

za y el aprendizaje interpersonal los mas significativos y prevalentes.

Entendemos que identificar y promover dinamicas de interaccion bajo
el prisma de los factores terapéuticos de Yalom en situaciones de pérdida de
la salud, la movilidad y la autonomia, permiten abordar el sentimiento de im-
potencia reconociendo el PODER de la palabra y de los propios grupos como
elementos terapéuticos de gran importancia.

Con estas observaciones realizadas nos permitimos afirmar que el abor-
daje terapéutico en formato grupal, bajo el marco y prisma grupoanalitico son
adecuados para el tratamiento de apoyo psicoterapéutico de personas de alta
vulnerabilidad tanto fisica como mental.
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Resumen

Reivindicar el poder personal de decidir, permite a las mujeres que ejer-
cen la prostitucion, defender sus derechos en espacios de poder y autoridad,
dignificando la actividad ejercida. Se ha examinado, a través del Perfil Valores
Hartman, el perfil psicologico de 26 mujeres inmigrantes que ejercen la pros-
titucién, en relacion, a las divergencias, entre un grupo de mujeres reacias a
la visibilidad social de su situacion, vy, el grupo de mujeres a favor de la visibi-
lizacion de su situacion. El poder, del rol social, estd mas desarrollado en las
mujeres proclives a la visibilizacién del ejercicio de la prostitucion. Articulan su
lugar de influencia en la sociedad desde el logro de derechos.

Palabras clave: visibilizaciéon del trabajo sexual; perfil valores Hart-
man; mujer; inmigracion.

Introduccion

La globalizacién de la economia mundial hace que el fenémeno de la
prostitucién sea interrelacionado con aspectos econémicos, sociales, juridi-
cos, ademas de provocar un impacto en la salud de las mujeres.

Paises con problemas sociopoliticos y econémicos severos han provoca-
do que mujeres procedentes del Caribe, Latinoamérica y Africa, con respon-
sabilidades familiares y sobrecarga de roles, dirijan su proyecto migratorio
hacia Europa a cubrir espacios que responden a las demandas de la socie-
dad, como es el relacional — sexual (Agustin, 2007; Oso, 2008), espacio que
también es ocupado por mujeres autdctonas en situaciéon de fragilidad social

(Oso, 2008).

La feminizacién de la pobreza, vinculada a la precariedad laboral, hace
que mujeres autoéctonas y migrantes, para poder subsistir y garantizar el sus-
tento puedan optar a ciertos sectores de la economia irregular, como son el
servicio doméstico, agricultura, textil o prostitucion, entre otros (Meneses y
Garcia, 2023).

En la prostitucion estan implicados empresarios que se lucran de las
transacciones sexuales, el turismo sexual y las migraciones de las propias
mujeres, especialmente mujeres en situacion legal irregular (Gimeno, 2012).
Estos elementos tienen efectos psicosociales negativos y perjudiciales para
aquellas mujeres extracomunitarias que ejercen de manera irregular incluso
en paises de la Comunidad Europea que tienen legalizada la prostitucion
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Bolanos, Parron, Royo y Santana, 2003; Della Guista, Di Tommaso y Strom,
2008).

Son las leyes migratorias y la falta de oportunidades las que generan
violencia estructural que afecta muy considerablemente a las mujeres (Mene-
ses y Garcla, 2023). Las mujeres inmigrantes que no han alcanzado el permi-
so de residencia y de trabajo, son las que trabajan en estos sectores informales
de manera oculta por miedo a ser expulsadas del pais por la policia (Acién,
2021; Meneses y Garcia, 2023).

En este marco, el trabajo sexual como el de sectores informales estan
sujetos al bajo prestigio social, a la invisibilidad, abusos, escasa o nula pre-
vencion de riesgos y a la privacion de derechos laborales (Holgado, 2008;
Pereda, Actis y De Prada, 2003). También, el ejercicio de la prostitucion
puede facilitar a cualquier mujer, incluyendo a personas con baja capacita-
cion profesional, obtener recursos econémicos que ayudan al cumplimiento
de metas y expectativas de tipo cultural, social y de ocio (Agustin, 2004). Y, a
un mejoramiento en lo sociopersonal, aunque la actividad conlleve estigma,
ocultamiento, desamparo social, subordinacion a las personas que lo ejercen
(Garaizabal, 2007; Juliano, 2002) y deterioro en la salud fisica y psicologica
de las mujeres (Weiss, 1973).

La prostitucion en el marco juridico

Las principales posiciones juridicas que ordenan el ejercicio de la pros-
titucion se fundamentan desde los modelos: prohibicionista, reglamentarista,
regulacionista, abolicionista y el modelo proderechos.

El modelo prohibicionista concibe la prostitucion dentro de la ilega-
lidad laboral y de la delincuencia. El reglamentista tolera el ejercicio de la
prostituciéon controlando los espacios publicos y lugares de ejercicio a tra-
vés de ordenanzas municipales, exigiendo controles sanitarios y multando
a las personas que ¢jercen en zonas prohibidas. El regulacionista reconoce
como un empleo la prostitucién, por lo que la persona que opta por ejercer-
la es considerada una trabajadora con deberes tributarios y de cotizacion,
asi como, con derechos laborales y proteccion social (Gay, Sanz, y Otazo,
2003; Wijers, 2004). Ademas, en el modelo regulacionista, el trabajo sexual
conlleva a tener una licencia para ejercer la prostitucion (Barrial, 2021). Este
modelo aplica la normativa juridica, controlando los lugares de ejercicio v,
a través de examenes de ETS/WIH, la salud de las mujeres (Smart, 2002).
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El abolicionismo sanciona y criminaliza al cliente, penaliza al proxenetismo
y percibe a la mujer que ejerce la prostituciéon como victima (Barrial, 2021). El
modelo proderechos se centra en asegurar los derechos y que las condiciones
de ejercicio mejoren a las trabajadoras sexuales desde una posicion indepen-
diente y autéonoma (Redlich, 2019). Por ejemplo, Nueva Zelanda ha aplicado
este modelo al regular la prostitucion, teniendo en cuenta el consentimiento y
el derecho de admision de las propias mujeres que ejercen por cuenta ajena

(Redlich, 2019).

En este sentido, organismos internacionales como Amnistia Internacio-
nal (2022), exponen que la legalizacion de la prostitucion esta sujeta a diversos
controles del estado, por lo que deja desprotegidas a las personas en situacion
irregular que no cumplen esta normativa. Y considera que el consentimiento
es la pieza clave para distinguir el trabajo sexual, de la coaccion, explotacion
y violencia sexual y de género. Si bien, para la activista Tiganus (2021), el
consentimiento viene a ser una respuesta de sometimiento de las mujeres pros-
tituidas ante la agresiéon que sufren por ser victimas de violencia machista. Y
De Miguel (2015), senala que son las estructuras, patriarcal y neoliberal, las que
colaboran en la sociedad, utilizando como mercancia a la mujer que ¢jerce la

prostituciéon de manera coaccionada o voluntaria.

Por otro lado, la Organizaciéon Internacional del Trabajo no se ha posi-
cionado sobre la legalizacién o no legalizacién de la prostitucion en los paises.
Si bien, se ha posicionado en considerar la prostituciéon infantil, y el trafico de
personas para la explotacion sexual, una violacién de los derechos humanos
(Araya, 2017).

Actualmente, en Espafia, la Ley del “sélo si es si” que esta en vigor des-
de el pasado mes de octubre del ano dos mil veintidos, incorpor6 la tercera
locativa en el codigo penal aplicando, desde un marco abolicionista, sancio-
nes a las figuras que promuevan el ¢jercicio de la prostituciéon en cualquier
tipo de inmueble (Afroféminas, 2022), aunque no ha entrado en vigor. Sin
embargo, la Ley contra la Trata, aprobada en noviembre, un mes mas tarde,
por el Gobierno espanol, precisa de su aprobacion parlamentaria, y desde
diferentes opciones politicas, unos se posicionan en defensa del trabajo se-
xual libre, y otros consideran necesario estudiar la situacion del sector de las
prostitutas (Ondarra, 2023).
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En este sentido, Human Rights Watch (2023) ha advertido al Gobierno
espafiol que la criminalizacion de las personas que compran servicios sexuales,
como se da en los paises con legislacion abolicionista, tiene un efecto muy dani-
no para las trabajadoras sexuales. Pone en peligro las estrategias de seguridad,
defensa de sus derechos, del cuidado de la salud y del apoyo mutuo desarro-
lladas por las trabajadoras sexuales. A esto se suma, Naciones Unidas sobre el
VIH/Sida, al considerar que criminalizar el trabajo sexual tiene un efecto de
incrementar las ETs y el VIH, y puede hacer que muchas mujeres no se acer-
quen a los servicios de prevencion y tratamiento (Araya, 2017).

Se han realizado diversas investigaciones y revisiones de estudios acerca
del ejercicio de la prostitucion y de las implicaciones que tiene su regulacion la-
boral en diferentes paises. En Australia, Seib, Dunne, Fischer, y Najman (2010)
realizaron un estudio de las practicas sexuales antes y después de la legalizacion
y encontraron un aumento considerable y variado de los servicios sexuales des-
pués de la legalizacion.

Por otro lado, Amar, Madariaga, De Castro, Rodriguez, y Suarez (2006)
al examinar la situacion de ninos y nifias de clase social baja victimas de ex-
plotacion sexual en Santa Marta — Colombia, sefialaban que la prostitucion se
concibe en este lugar como rentabilidad comercial ademas de estar implicados
diferentes figuras y sistemas.

Los resultados de la investigaciéon de Cho, Dreher, y Neumayer (2013)
sobre la asociacion entre la trata de personas y la legalizacién de la prostitu-
cion, a través de informes de Naciones Unidas sobre el trafico de personas
en ciento cincuenta paises, evidenciaron una mayor repercusion del trafico
de personas en los paises que esta legalizada la prostitucion. No obstante, en
un estudio realizado en los Paises Bajos se indicaba la importancia de tener
en cuenta tanto a los actores incluidos y excluidos en el proceso de reflexion
sobre la legalizacion laboral de la prostitucién en un sector comercial (Wa-
genaar, 2006).

Ademas, en Estados Unidos, Weitzer (2012) estudié aquellos requisitos o
circunstancias 6ptimas de los paises en los que la prostitucion esta legalizada,
con el propésito de que sirvan de guia a otros paises que estimen el enfoque
juridico de la legalizaciéon. También, Brents y Kathryn (2005) analizaron en

una investigacion tres clases de violencia: hacia las prostitutas, hacia la comu-
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nidad y la que provoca infecciones de transmision sexual. Concluyeron que la
legalizacion laboral y comercial del trabajo sexual reduciria los riesgos de las
tres clases de violencia.

Asimismo, en la revision de estudios sobre las actitudes hacia las trabaja-
doras sexuales realizada por Ma, Chan, Zenobia y Loke (2018) se recomienda
la necesidad de una mayor intervencion de profesionales focalizados/as en cui-
dar la seguridad y la salud de esta poblacion.

En el Pais Vasco, el estudio de trata de mujeres y ninas con fines de ex-
plotacién sexual en Euskadi, recoge que ejercen en la CAV alrededor de 2.300
mujeres, destacando mujeres inmigrantes. Y se estima que entre un 9,5% -
18,5% pueden ser victimas de trata (Meneses, 2019). En este sentido, cabe
destacar que la trata de fines de explotacion sexual es un hecho que conlleva
complicaciones y dafio hacia las victimas y requiere de equipos multidimen-
sionales en la intervencién con las personas afectadas y de persecucion de las
organizaciones delictivas (Orbegozo, 2020).

Asimismo, diversos estudios realizados sobre las personas que ejercen
la prostitucion en la Comunidad Auténoma Vasca indicaban que la mitad de
la muestra estudiada consideraban el ejercicio de la prostitucion un trabajo
(Emakunde, 2001, 2007; Martinez, Otero y Lasheras, 2008). Asi también,
en el estudio de Garcia, Paduraru y Vega (2022) casi el 50% de la poblacion
valoraba indispensable regular y dignificar las condiciones del trabajo sexual.

Como indican diferentes autores/as y analistas, el reconocimiento del
trabajo sexual permitiria a las personas que lo ¢jercen defender sus derechos
en espacios de poder y autoridad (Juliano, 2004). Desde el enfoque prode-
rechos se posibilitaria que las mujeres se organizaran y trabajaran de forma
independiente, no persiguiéndolas sino escuchando a las mujeres, asi como se
marcaria limitaciones a los empresarios y se impediria la explotacién laboral

(Sanchez, 2018).

Perfil psicologico de las mujeres que ejercen la prostitucion

Las mujeres que ejercen la prostitucién, en su gran mayoria, desempe-
fan de una manera secreta con identidad diferente para no ser descubiertas,
cambiando frecuentemente de ciudad, estableciendo relaciones inadecuadas,
de dependencia y exponiéndose al aislamiento y a la soledad. Hacer frente a la
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visibilizacion del ejercicio de la prostitucion se hace dificil y complicado para
las mujeres (Sanchez, 2018).

Asimismo, pueden verse implicadas en procesos con la autoridad por
transgredir las normas y tener conflictos en el entorno social (Garaizabal,
2003). En este sentido, sefialar que la soledad emocional y social tiene una
influencia dafiina en la salud fisica y mental de las personas y se manifiesta a
través de la tension, estrés, insatisfaccion, ansiedad, miedo y depresion (Wets,
1973). El estudio cualitativo de Tomura (2009) identificé en la mujer prostituta
vivencias psicologicas que la estigmatizaban, como falsificar la identidad para
no ser etiquetada de manera negativa, causandola estrés, debilitamiento, ansie-
dad y minusvaloraciéon de la propia estima. En otras investigaciones europeas,
encontraron que las mujeres adoptaban una doble identidad porque tenian
dificultades en separar la vida publica y privada (Mcverry y Lindop, 2005), pre-
sentaban depresion (Baker, Case, y Policicchio, 2003) y precisaban tratamiento
por la adiccién a sustancias y alcohol (Farley, Lynne, y Cotton, 2005).

Los resultados de Bermudez, Gavina, y Fernandez (2007) sobre estilos
de personalidad con mujeres que ejercen prostitucion pre-pago en Colombia
mostraron estilos en los que predominaban mujeres seguras, talentosas y/o con
competencias, que se manejaban de una manera apropiada en el desempefio
de su actividad, no convencionales, realistas, individualistas, practicas, atraidas
por el poder y la autoridad, si bien sentian insatisfaccion.

En Espana existen diversas investigaciones sobre la salud psicosocial de
las mujeres prostitutas (Ballester, 2000; Fernandez, 2004, 2011; Orti, 2005;
Pinedo, 2008). Los resultados del estudio de Ballester (2000) mostraron que
las mujeres prostitutas manifestaban estados de angustia, depresion, inesta-
bilidad emocional y tenian dificultades para contactar con las necesidades de
realizacion personal. Fernandez (2004), en su estudio sobre estrés psicosocial,
encontr6é en las mujeres inmigrantes que cjercian en pisos y clubs quejas
psicosomaticas de tipo inmunolégico, genitourinario, reproductor y gastroin-
testinal, seflalando que el binomio inmigraciéon - prostitucion incidia en la
salud psicosocial de las mujeres. También se ha encontrado con poblacion
autéctona e inmigrante que ejercia en piso, club y calle, mayor sintomato-
logia depresiva en las mujeres que ejercian en piso y sintomatologia ansiosa
en las mujeres latinoamericanas (Fernandez, 2011). En la investigacion so-
bre la autopercepcién de la salud fisica y mental en mujeres prostitutas que
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trabajan en clubs y calle se encontr6 en las mujeres trastorno de ansiedad,
trastorno obsesivo compulsivo, trastorno post traumatico, falta de autoesti-
ma y de habilidades sociales (Orti, 2005). Los resultados del estudio sobre
la calidad de vida con poblacién prostituta, mayoritariamente inmigrante,
indicaban depresion, niveles de autoestima y ansiedad semejantes a la po-
blacién general, pero también disfrute sexual en las relaciones con clientes
en algunas mujeres, asi como mejor salud mental en las personas que ejercen
prostitucion interior frente a las que ejercen en calle (Pinedo, 2008). Ademas,
considerando el proceso migratorio, es importante subrayar que la literatura
cientifica constata sintomas de ansiedad, depresion y somatizacion en pobla-
ci6n inmigrante por afrontar duelos y tensiones en el nuevo contexto cultural

(Achotegui, 2008).

El objetivo de este estudio era examinar el perfil psicologico de una po-
blacién con inquietudes diferentes y de dificil acceso, en relacion a las divergen-
cias, entre un grupo de mujeres reacias a la visibilidad social de su situacion, y,
el grupo de mujeres a favor de la visibilizacion de su situacién, en una muestra

de mujeres inmigrantes que ejercen la prostitucion.

La literatura existente se ha centrado sobre todo en la comprension psi-
cosocial de las mujeres que ejercen la prostitucién y su relacion con la salud so-
cial y mental. Sin embargo, un aspecto innovador de este estudio es que incluye
el modelo del Perfil Valores Hartman — PVH en el analisis del perfil psicolégico
y el posicionamiento hacia la visibilizacion del trabajo sexual, en mujeres que
ejercen la prostitucion. Este modelo explora la organizacion psicologica de la
persona en su relacién con el mundo externo, interno, sexual y evalia las ca-
pacidades y factores psicoldgicos que bloquean o activan los recursos de las
personas, asi como su sintomatologia psicologica (Castro, 2004, 2006; Cruz,
2015; Hartman, 1959, 1973; Roquet y Favreau, 1981).

Las hipétesis planteadas fueron las siguientes: Se esperaba que las mu-
jeres dispuestas a visibilizar el trabajo sexual presentaran buen manejo com-
petencial y desempeifio en el rol de la actividad (Bermudez et al., 2007), asi
como aspiraciones y metas (Agustin, 2004), frente a las mujeres que no desean
visibilizar la actividad (Hipotesis 1). Teniendo en cuenta el reconocimiento la-
boral del ejercicio de la prostitucién se concebia que las mujeres dispuestas a
establecer una relacién comercial presentaran una buena capacidad en el ma-
nejo de la autoridad y conflictos, y mayor autoaceptacion personal (Hipotesis
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2), por considerar el trabajo sexual un empleo que precisa proteccién de dere-
chos sociales y laborales (Garaizabal, 2003; Juliano, 2002, 2004). Dado que el
ejercicio de la prostitucion es una actividad oculta y estigmatizada se esperaba
que las mujeres presentaran sintomas ansiosos, somaticos y depresivos (Baker
et al., 2003; Fernandez, 2004) siendo mayores los niveles de sintomatologia
y desajuste en las mujeres que no visibilizarian su situacion de ejercicio de la
prostitucion (Hipodtesis 3).

Método
Participantes

La muestra estd compuesta por 26 mujeres inmigrantes que cjercen la
prostitucion en Espafia. La seleccion de la muestra se realizé a través de un
muestreo no aleatorio estableciendo contactos con mujeres adultas tanto en
clubs y pisos como a través de diversas asociaciones de asistencia social a esta

poblacion. La edad de las mujeres esta comprendida entre 20 y 50 anos (M =
35,23; DT = 7,07).

Variables e Instrumentos

Se ha disefiado un cuestionario que incluye variables sociodemograficas
tales como la edad, estado civil, hijos/as y lugar de nacimiento, asi como el
posicionamiento a la visibilizacion del trabajo sexual que se justifica en tres
categorias: no se visibilizaria por intereses econémicos, no se visibilizaria por la
familia, y si se visibilizaria sin condiciones.

El Cuestionario Perfil Valores Hartman (Cruz, 2015; Hartman, 1973; Hart-
man y Cardenas, 1967; Roquet y Favreau, 1981) evalaa el perfil psicologico.
El Robert S. Hartman Institute (1976) recoge la version de la Parte I y la Parte
II del cuestionario y la Asociaciéon Espanola de Axiologia Robert S. Hartman
(1999) recoge la Parte I, Parte I y Parte III. La parte I refiere a la relacion que
mantiene la persona con el mundo externo, la parte II refiere a como se rela-
ciona la persona con su mundo interno y la parte III a la relacion del sujeto en
el manejo del mundo sexual. Cada parte consta de 18 items que son ordenados
de forma jerarquica y contiene escalas principales, definidas en las siguientes
variables (Castro, 2004, 2006; Cruz, 2015; Hartman, 1973; Pomeroy, 2005;
Roquet y Favreau, 1981):
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Dimension intrinseca refiere a la capacidad para percibir la individua-
lidad de las personas, como la capacidad empatica y afectiva en las
relaciones interpersonales y al manejo de los limites en el mundo ex-
terno. En el mundo interno, muestra la capacidad para percibirse a si
mismo/a, autoestimarse y autoaceptarse. En el mundo sexual sefiala
la capacidad para percibir lo sensorial y establecer relaciones de entre-
ga y acceso al placer.

Dimensién extrinseca refiere a la capacidad para percibir los roles y la ca-
pacidad en el manejo instrumental en el mundo externo. En el mundo
interno, a la capacidad para percibir la necesidad y al manejo de la
dependencia e independencia. En el mundo sexual, a la capacidad
para percibir el deseo y al manejo de la satisfaccion erética.

Dimension sistémica refiere a la capacidad para percibir el orden, los sis-
temas y el manejo de la autoridad en el mundo externo. En el mundo
interno, muestra la capacidad para percibir la norma interna, princi-
pios, metas e ideales. En el mundo sexual, la capacidad en el manejo
de los juicios y de la practica sexual.

Valoracion dimensional intrinseca, extrinseca y sistémica: Valoracion objetiva
de las capacidades dimensionales y/o tendencia valorativa a la sobre-
valoracién y la desvaloracion.

Dyferenciacion: Gapacidad para percibir y diferenciar globalmente la re-
lacién con el mundo externo, interno y sexual.

Distorsion: Capacidad en la percepcion objetiva externa, interna y se-
xual frente a la percepcion distorsionada.

Realismo: Capacidad para captar y percibir con realismo el entorno
social, asi como, el mundo interno y sexual.

Integracion: Capacidad para integrar, o de lo contrario somatizar, los
requerimientos externos ante las situaciones de conflicto, ademas de
afrontar tensiones internas e integrar la energia sexual.

Adecuacion situacional, emocional y adecuacion del manejo de la pul-
si6n vital.

Estados psicoldgicos: afioranza, tristeza, melancolia, depresion y ansie-
dad.
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La consistencia interna global de la escala (a = ,86), asi como la del mun-
do externo (a = ,88), mundo interno (a = ,87) y mundo sexual (a = ,83) eran

buenas.

Procedimiento

El cuestionario ha sido cumplimentado a través de entrevistas semiestruc-
turadas. Las mujeres fueron informadas de los objetivos del estudio y se pidid
la participacion voluntaria garantizando la privacidad, confidencialidad y el

anonimato de las mujeres en dicho estudio.

Andlisis de los datos

Los analisis estadisticos univariados fueron calculados con el programa
SPSS version 23. Se estudio la prevalencia respecto al posicionamiento a con-
cretar la visibilizacion del ejercicio de la prostitucién. El programa Hartman
—Star version 7.3, permiti6 realizar el vaciado del PVH y la interpretacion del
perfil psicologico de las mujeres se realiz6 en base al Manual Interpretacion

Clinica PVH (Cruz, 2015).

Resultados

Caracteristicas sociodemogrdficas de las mujeres que ejercen
la prostitucion

Se presenta en la Tabla 1 las caracteristicas sociodemograficas de la
muestra. En cuanto al pais de origen, proceden de Brasil el 7,70%, Colombia
el 61,53%, Ecuador el 11,53%, Portugal y Republica Dominicana el 3,84%
respectivamente y el 11,53% de Venezuela. El 34,62% de las mujeres estaban
separadas o divorciadas, el 26,92% casadas o vivian en pareja, el 34,62% es-
taban solteras y el 3,34% viudas. Tenian hijos/as el 61,54% mientras que el
38,46% no los tenian.

Respecto a la visibilizacion del trabajo sexual, tal y como se observa en la
misma tabla 1, el 50% de las mujeres se posicionaba a visibilizar sin condicio-
nes el trabajo sexual, el 23,08% no visibilizaria por intereses econémicos, asi
como, el 26,92% por la familia.
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Tabla 1. Descripcion de la muestra

Pais de Procedencia

Brasil 7,70%
Colombia 61,53%
Ecuador 11,53%
Portugal 3,84%
R. Dominicana 3,84%
Venezuela 11,53%
Estado Civil

Casada - Pareja 26,92%
Soltera 34,62%
Separada - Divorciada 34,62%
Viuda 3,34%
Hijos-Hijas

Tiene hijos-hijas 61,54%
No tiene hijos-hijas 38,46%
Posicionamiento a la visibilizacién del trabajo sexual

No visibilizaria por intereses econdmicos 23,08%
No visibilizaria por la familia 26,92%
Si visibilizaria sin condiciones 50,00%

Edad en arios

Media y desviacion tipica

M =35,23; DT =7,07

Perfil psicolégico de las mujeres que ejercen trabajo sexual

Se analizaron los resultados del perfil psicoldgico de las mujeres en rela-
ci6n al mundo externo, interno y mundo sexual, estableciendo las diferencias
entre las mujeres no dispuestas a visibilizar la actividad sexual y las mujeres

posicionadas a oficializar el trabajo sexual.

En relacion, al mundo externo, tal y como se observa en la tabla 2, las mu-
jeres que ejercen la prostitucién muestran capacidad empatica y afectiva en las
relaciones interpersonales y ambos grupos presentan dificultad en el manejo
de los limites, siendo el grupo de las mujeres dispuestas a oficializar el trabajo

sexual, las que sefialan mayor dificultad.
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Tabla 2. Variables de resultado del mundo externo

No Visibilizarian  Si Visibilizarian
el Trabajo Sexual el Trabajo Sexual

Dimensidn Intrinseca y valoracién dimensional
Capacidad empética, afectiva y manejo de
limites 13 (-5)¢ 14 (-10)°

Dimensidn Extrinseca y valoracion dimensional

Capacidad en el manejo instrumental, de los
roles y competencial 20 (+8)P 11 (+3)°

Dimensidn sistémica y valoracién dimensional

Capacidad para percibir y manejar la autoridad 15% (-3)° 19* (+3)°
Diferenciacién global externa 48%* 44%*
Distorsion perceptiva externa 0 Pk
Intrinseca 1
Extrinseca 0
Sistémica 1
Realismo externo 25 30
Integracion externa 33 34
Adecuacion a situaciones concretas IR 2% %%

Estado animico externo
Satisfaccion T

Anoranza 55xxxx*

Puntuaciones de las Dimensiones y Factores: (*) Capacidad bloqueada > 15; (**)
Capacidad bloqueada > 40; (***) Distorsidén perceptiva > 2; (****) Capacidad
bloqueada > 10; (*****) Estado de satisfaccion 50 estado de afloranza de 51 a 55;
Valoracién dimensional: Objetividad (a < +/-3); Sobrevaloracion (b = + 4); Desva-
loracién (c > - 4).

Las mujeres que se posicionan, a favor de visibilizar el ejercicio de la pros-
titucién, tienen capacidad para distinguir y ejecutar los roles y el desempeno
profesional ademas de tener una percepcién objetiva de su imagen publica.
En contraste con las mujeres no dispuestas a visibilizar el trabajo sexual, que
tienen dificultad en el manejo de los roles, y en definir la imagen en el area del
trabajo, ademas de tener una percepcion sobrevalorada de sus capacidades, lo
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que las impide para dejarse guiar, establecer otros itinerarios y ampliar com-
petencias.

El conjunto de las mujeres muestran bloqueo de rebeldia aun valorando
objetivamente la autoridad. Sin embargo, las mujeres que no visibilizarian el
trabajo sexual revelan una tendencia a infravalorar y cuestionar la autoridad
frente a las que si visibilizarian, que adoptan una tendencia a valorar positi-
vamente el sistema normativo. Ambos grupos, en su relaciéon con el mundo
externo, precisan canalizar la busqueda de su inclusion a través de las reivin-
dicaciones relacionadas tanto con aspectos sociales como laborales. La capa-
cidad perceptiva de diferenciacién global del entorno social esta bloqueada
en los dos grupos, siendo el bloqueo ligeramente mayor en las mujeres que no
quicren visibilizar su situacién. Estas perciben con objetividad y claridad el
mundo externo frente a las mujeres que si estan dispuestas a visibilizar el tra-
bajo sexual, las cuales tienen una percepcion valorativa confusa que influye
en el area afectiva y en el manejo de la autoridad. Son mujeres con capacidad
para percibir con realismo e integrar y encauzar emocionalmente los conflic-
tos y situaciones problematicas, aunque manejandose de forma inadecuada,
y, poco practica en el contexto social. El estado animico de las mujeres que no
estan dispuestas a visibilizarse es de satisfaccion en su relaciéon con el mundo
externo frente al estado de afioranza que presentan las mujeres que quieren
evidenciar la actividad.

En relacion, al mundo interno, y como se aprecia en la tabla 3, las mujeres
tienen bloqueada la capacidad para autoestimarse y autoaceptarse, siendo la
intensidad de infravaloracion mayor en las mujeres que no estan por visibili-

zar el ejercicio de la prostitucion.

Son mujeres que tienen dificultades en contactar con sus necesidades y
creen que son los/as otros/as quienes dependen de ellas, por lo que no expli-
citan que necesitan ayuda. Muestran conductas de dependencia que pueden
ser debidas por consumos de alcohol y de otras sustancias, siendo de mayor
significancia en las mujeres que no visibilizarian el trabajo sexual. Se apoyan
en sus principios y en modelos de vida en los que han sido educadas de una
manera rigida, por lo que no son flexibles respecto a sus creencias. Son las
mujeres dispuestas a evidenciar la actividad ejercida las que muestran expecta-
tivas y metas, aunque no consiguen alcanzarlas.
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Tabla 3. Variables de resultado del mundo interno

No Visibilizarian
el Trabajo Sexual

Si Visibilizarian
el Trabajo Sexual

Dimensidn Intrinseca y valoracién dimensional

Capacidad para percibirse, autoaceptarse,
autoestimarse

27*(-13)¢ 18*%(-6)°
Dimensidn Extrinseca y valoracion dimensional
Capacidad para percibir la necesidad y el ma-
nejo de la dependencia - independencia 38%(-26)c 20%(-13)¢
Dimensidn sistémica y valoracién dimensional
Capacidad para percibir la norma interna,
creencias, deber ser 20%(-5)c 23%(45)°
Diferenciacién global interna 94** 70%*
Distorsion perceptiva interna 6%** 4rxx
Intrinseca 1 0
Extrinseca 3 2
Sistémica 2 1
Realismo interno 21 24
Integracidon/somatizacion interna 62%* 51%*
Adecuacién emocional 20%*** 15%**%
Estado animico interno
Depresion 73FHHER
Melancolia 6Q*****
Estado Ansiedad Consciente I i 1,7*xxRRR
Estado Ansiedad Inconsciente 3, QFrxxxx 1,9%*¥xxR

Puntuaciones de las Dimensiones y factores: (*) Capacidad bloqueada > 15; (**)
Capacidad bloqueada > 40; (***) Distorsion perceptiva > 2; (****) Capacidad
bloqueada = 10; (*****) Estado de melancolia de 56 a 60, depresion > 70; (¥*****)
Estado de ansiedad = 1,5; Valoraciéon dimensional: Objetividad (a < +/-3); Sobre-

valoracion (b > + 4); Desvaloracién (c > - 4).

Las mujeres presentan una baja percepcion global de los procesos in-

ternos vividos, ademas de distorsiones o confusiones valorativas en aspectos

relacionados con las necesidades y rigidez de creencias. Son mujeres realistas,
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aunque expresan de manera inadecuada o exagerada las emociones y desarro-
llan somatizaciones por no integrar los conflictos internos, siendo estos com-
portamientos de mayor intensidad en las mujeres que prefieren mantenerse en

la privacidad, no visibilizando el ejercicio de la prostitucion.

Las mujeres no dispuestas a visibilizar el trabajo sexual presentan un
estado animico de depresion y mayores indices de ansiedad que las mujeres
prostitutas que optan por evidenciar la actividad de la prostitucion oficialmente,
las cuales tienen niveles mas bajos de sintomatologia ansiosa y somatica y se
vivencian animicamente en un estado de melancolia

En relacion al mundo sexual y segin la tabla 4, las mujeres muestran per-
cepcion valorativa distorsionada en el manejo del deseo y de los juicios, asi
como, dificultades para percibir de manera global e integrar la vivencia sexual,

lo que provoca somatizaciones.

Tabla 4. Variables de resultado del mundo sexual

No Visibilizarian ~ Si Visibilizarian
el Trabajo Sexual el Trabajo Sexual

Dimensidn Intrinseca y valoracion dimensional

Capacidad de entrega y de placer 15% (+5)° 16* (-4)°

Dimension Extrinseca y valoracidon dimensional

Capacidad en el manejo del deseoy la necesidad ~ 24* (-20)¢ 21% (-11)¢

Dimension sistémica y valoracién dimensional

Capacidad para percibir y enjuiciar la propia

moral en la sistemética sexual 29* (-17)¢ 27*% (-9)
Diferenciacion global sexual 68** 64%*
Distorsion perceptiva sexual 6*** frx*
Intrinseca 0 0
Extrinseca 3 2
Sistémica 3 2
Realismo sexual 28 27
Integracién/somatizacion sexual 50%** 47**
Manejo de la pulsion 17%%x% 18%***
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Estado animico sexual
Tristeza G

Depresion VL S

Puntuaciones de las Dimensiones y Factores: (*) Capacidad bloqueada > 15; (**)
Capacidad bloqueada > 40; (***) Distorsidn perceptiva > 2; (****) Capacidad
bloqueada > 10; (*****) Estado de tristeza de 60 a 69, depresién > 70; Valoracion
dimensional: Objetividad (a < +/-3); Sobrevaloracién (b > + 4); Desvaloracion (c
>-4).

Son mujeres que no estan abiertas a la entrega placentera en las relacio-
nes, siendo las mujeres que no visibilizarian su situacion las que sobrevaloran
las muestras de afecto y ternura, frente a las que si visibilizarian el trabajo
sexual que se fijarian en valorar gestos no agresivos, hoscos y no daiiinos en las
relaciones comerciales.

Del mismo modo, manejarse con el cuerpo como instrumento para sa-
tisfacer a los otros, hace que las mujeres se posicionen como objeto en la tran-
saccion para la relacion sexual, y valoren la practica sexual como transgresora,
juicio moralista de mayor significancia en las mujeres que no desean ser visi-
bles en esta actividad. En el conjunto de las mujeres se dan comportamientos
compulsivos en el manejo pulsional y, las mujeres que prefieren continuar de
manera secreta ejerciendo la prostitucién, muestran mayores niveles de insatis-
faccion y depresion sexual.

Discusion

El presente estudio se ha realizado para seguir avanzando en el conoci-
miento del perfil psicologico de las mujeres que ejercen la prostitucion. Cabe
resaltar, la escasez de estudios y la novedad que supone analizar la visibiliza-

ci6n del trabajo sexual en dicho perfil.

Los resultados confirmaron que las mujeres que no visibilizarian el ejer-
cer la prostitucion eran las que presentaban dificultades en el manejo instru-
mental y de los roles. Mientras que las mujeres que si visibilizarian el trabajo
sexual destacaban por el buen desempeno en el ejercicio de la actividad y de
los roles, percibian objetivamente sus competencias y se mostraban ambiciosas
en el establecimiento de las metas, corroborandose la Hipotesis 1 y coheren-
te con las evidencias de la literatura consultada (Agustin, 2004; Bermudez et

155



ARTICULOS

al., 2007). También fue destacado que las mujeres dispuestas a visibilizar el
trabajo sexual presentaban mejores niveles en autoaceptacion personal y en
reconocimiento de las normas sociales y de la autoridad, corroborandose par-
cialmente la Hipoétesis 2, ya que, sin embargo, los niveles no eran adecuados.
Consideramos que la interiorizacion del estigma tiene en las mujeres que ejer-
cen esta actividad un profundo calado en la no aceptaciéon de si mismas y en
desarrollar una autoestima negativa, como sefnalan otras investigadoras (Ort,
2005; Tomura, 2009). Asi también, los resultados obtenidos no pueden apoyar
otras investigaciones realizadas que mostraban en las mujeres prostitutas afan

de poder y autoridad (Bermudez et al., 2007).

En relacion, la sintomatologia psicologica, aspecto muy asociado al ejer-
cicio de la prostitucion en la literatura consultada (Baker et al., 2003; Ballester,
2000; Fernandez, 2004, 2011; Orti, 2005) hemos encontrado en las mujeres
del estudio sintomas de ansiedad, somatizacién y depresion. Si bien, los niveles
sintomaticos han sido mas altos en las mujeres no dispuestas a evidenciar el tra-
bajo sexual, confirmandose la Hipotesis 3. Posiblemente, los sintomas ansiosos
se asoclen a estresores psicosociales que soportan las mujeres por las condicio-
nes de ejercicio y por ser inmigrantes. Del mismo modo, los sintomas somaticos
pueden ser producto de las tensiones y conflictos vinculados a la rigidez en las
creencias y el deber ser, el manejo del deseo y de los juicios en la esfera sexual,
asi como, por todo aquello referido al ambito relacional y de estima personal.
Los sintomas depresivos podrian estar relacionados con las pérdidas y separa-
clones que viven las personas inmigrantes (Achotegui, 2008). La tristeza y de-
presion sexual, con la insatisfaccion erotica y afectiva, que consideramos puede
estar vinculada a la vivencia de soledad, producto del estigma social que salpica
a las mujeres por ejercer en la prostitucion.

Se comprueba en este estudio que las mujeres no estaban abiertas a la
entrega placentera en las relaciones con clientes, posiblemente al ser percibi-
dos éstos como fuente de ingresos en la transaccién econémica establecida.
Resultado que contradice los hallazgos de otros estudios y supuestos sobre la
salud sexual (p.e., Pinedo, 2008) que mostraban en mujeres prostitutas disfrute
en los servicios sexuales. En general, se observa que son mujeres que perciben
con realismo el entorno social, su mundo interno y sexual. También que nece-
sitan desarrollar habilidades para establecer limites entre el ambito publico y
privado, asi como para afrontar los consecuentes que puede tener para la salud

los consumos de sustancias — alcohol, tal y como se evidencia en otras investi-

156



ARTICULOS

gaciones (Ballester, 2000; Farley et al., 2003; Mcverry y Lindop, 2005). Ademas
precisan prestar atencion al manejo emocional y contacto de sus propias ne-
cesidades. Tal y como han indicado otras autoras (Garaizabal, 2003; Juliano,
2004) las mujeres requieren encauzar adecuadamente los conflictos que deben
afrontar en los diversos lugares de ejercicio (p.c., con el vecindario de los pisos,
con los clientes) y es importante que movilicen la rebeldia para canalizar sus
demandas y poder autoafirmarse.

Podemos sefialar que el perfil psicolégico esta definido por las capacida-
des y dificultades del funcionamiento psicolégico que mostraban las mujeres
para afrontar los requerimientos de la realidad biopsicosocial, que esta influen-
ciada por factores vinculados al género, a la inmigraciéon y al posicionamiento
hacia la visibilizacion del trabajo sexual. Son mujeres que ejercen un trabajo
feminizado y estigmatizado de bajo estatus social que les permite ganar dinero
en menos tiempo que en un trabajo precarizado y que no precisa cualificacién
(Holgado, 2008; Pereda et al., 2003). Asi también, cabe decir, que las mujeres
que visibilizarian el trabajo sexual perciben el ejercicio de la prostituciéon como
una oportunidad de empleo que les permitiria alcanzar una serie de derechos
relacionados con la seguridad, la prevencion de riesgos, jubilacion, bajas la-
borales, prestaciones (Gay et al., 2003) ademds de un reconocimiento social
(Juliano, 2002). Las mujeres que prefieren que el ejercicio de la prostitucion se
mantenga de forma oculta y anénima, hacer publico el trabajo sexual implica-
ria hacer explicito pertenecer a un grupo social estigmatizado (p.e., Garaizabal,
2007) teniendo que soportar evaluaciones negativas, percibir su identidad ame-
nazada (Mcverry y Lindop, 2005) y la obligacién de cotizar y tributar podria
afectar a los ingresos y economia de las mujeres. Por todo ello, podemos sefialar
que el poder del rol social esta mas desarrollado en las mujeres proclives a la vi-
sibilizacion de la prostitucion. Presentan menos niveles de depresion, ansiedad,
somatizacion y dificultad. Articulan su lugar de influencia en la sociedad desde
el logro de derechos relacionados con la seguridad, la prevencion de riesgos y
prestaciones.

Por lo tanto, para mejorar la salud mental y social de las mujeres que
ejercen trabajo sexual y no homogeneizar al conjunto de la poblacién, es im-
portante disefiar programas de intervenciéon y herramientas terapéuticas es-
pecificas que tengan en cuenta las percepciones y comportamientos sociales,
emocionales y corporales de las mujeres que optan por invisibilizarse, y, las que
quieren hacer publico su condicion de trabajadora del sexo. Las primeras pre-
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cisarian aprender estrategias para manejar la identidad en la esfera personal y
en la esfera del trabajo. También requeririan considerar aspectos relacionados
tanto con la culpa, la autoaceptacion, la autoestima, como en participar en
itinerarios de insercion para cualificarse y acceder a otros empleos. Mientras
que, para las segundas, podria ser interesante fortalecer los recursos personales
para defender como colectivo las demandas, reivindicaciones y derechos de las
propias trabajadoras sexuales a través de plataformas y redes de prostitutas. Si
bien es conveniente que las mujeres en general atiendan de manera saludable
su cuerpo y adquieran técnicas en autodefensa, y asertividad para poder decir
no y negociar con clientes practicas de riesgo (p.e., consumos de sustancias,
no usar proteccion, servicios arriesgados). Por tltimo, senalar como limitacién
que el estudio se ha realizado con una muestra de conveniencia por lo que es
necesario profundizar en estudios comparativos y con muestras representativas
de diversos grupos culturales para la generalizacion de los resultados. Aun asi,
consideramos que el estudio hace una contribucién importante a la investiga-
ci6n sobre la salud psicosocial de las mujeres que ejercen la prostitucion y de
las implicaciones que tiene la visibilizacion del trabajo sexual.
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Resumen

Los principales desarrollos teéricos y practicos de la psicoterapia de gru-
po surgieron de experiencias grupales en contextos ambulatorios y con partici-
pantes con psicopatologia leve. Los trabajos interesados en las intervenciones
grupales en contextos hospitalarios con clinica aguda suelen mantener dichos
grupos ambulatorios como marco de referencia ideal, trasmitiendo ademas
cierta teoria implicita de infravaloracion psicoterapéutica de las intervenciones
grupales con pacientes internos. Asi, siguen siendo atn en la actualidad muy
escasas las aportaciones especificas. Este trabajo no sélo se propone realizar el
esfuerzo por entender en profundidad los fenémenos grupales propios de una
intervencion grupal en una unidad de agudos, sino reivindicar el valor psicote-
rapéutico, e incluso poético, de este tipo de encuentros.

Palabras Clave: psicoterapia de grupo; hospitalizacion; agudos; proce-
so grupal; cohesion grupal; matriz grupal.
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Introduccion

En septiembre de 2020 se decide poner en marcha un grupo de psico-
terapia abierto a todos los internos e internas de una Unidad Psiquiatrica de
Hospitalizacién Breve. Con miultiples experiencias grupales previas por parte
de la conduccion, pero limitadas exclusivamente al contexto ambulatorio, este
nuevo proyecto de psicoterapia de grupo con pacientes agudos requirié un
esfuerzo extra de reflexion y sobre todo de adaptacion a las demandas que un
grupo de estas caracteristicas exigia. Asi, este trabajo se centra en esta expe-
riencia grupal basada en una orientacién teérica grupoanalitica en contexto
hospitalario con pacientes con clinica aguda.

Multiples autores han destacado la utilidad (Brabender, 1985; Galletero
et al., 2002; Yalom, 1983) o incluso la eficacia (Pérez Marin y Garcia Cabeza,
2016) de la psicoterapia de grupo para el tratamiento de los trastornos men-
tales graves en estado agudo. Sin embargo, el principal desarrollo tedrico y
practico de la psicoterapia de grupo ha estado siempre mas vinculado a con-
textos ambulatorios y a psicopatologia neurotica leve. Ademas, dadas las carac-
teristicas institucionales y funcionales propias de una Unidad Psiquiatrica de
Hospitalizacion Breve (por ejemplo, la elevada tasa de rotacion de pacientes),
sumada a la clinica aguda de los participantes, ha obligado historicamente a in-
terpretar los fenémenos grupales limitados a los surgidos en “una tnica sesién”
(Yalom y Leszc, 2005) y a que, por tanto, este tipo de intervenciones grupales
sean consideradas de “bajo rendimiento” (Vinagradov y Yalom, 1996).

Marco teorico

Irving Yalom ha sido, y es a dia de hoy, un referente en la literatura de la
psicoterapia de grupo en general, y de la psicoterapia de grupo con pacientes
hospitalizados en concreto. Sus aportaciones a la terapia de grupo han guiado
los primeros pasos de todos/as los/as profesionales que se han enfrentado al-
guna vez al reto de llevar a cabo una psicoterapia de grupo en una Unidad de
Hospitalizacion Breve psiquidtrica.

Yalom describe asi las realidades clinicas del contexto hospitalario que,

salvo algunas excepciones, se ajustan a la perfeccion al contexto clinico de este
estudio (Yalom, 2000, pag. 106):

- “Hay una considerable rotacion de pacientes

- Muchos pacientes asisten a la reunioén de grupo tan s6lo una o dos veces
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- Hay una gran heterogeneidad en la psicopatologia

- Todos los pacientes se sienten sumamente incobmodos

- Hay muchos pacientes desmotivados en el grupo

- El/la terapeuta no tiene tiempo de preparar o seleccionar pacientes
- El/la terapeuta no tiene control sobre la composicion del grupo

- Hay poca estabilidad de terapeutas

- Los pacientes ven a su terapeuta en otros menesteres, en el ambito
hospitalario, a lo largo del dia

- Laterapia de grupo es tan s6lo una de las terapias en las que participa
el/la paciente

- Hay frecuentemente poca sensacion de cohesion en el grupo

- No hay tiempo para un reconocimiento gradual de patrones inter-
personales sutiles, o para «trabajar por», y no hay oportunidad para

centrarse en la transferencia del aprendizaje a la situacién familiar”

En este contexto, entre muchas de las adaptaciones que propone Yalom
(2000) para poder realizar un trabajo psicoterapéutico grupal ajustado a las
condiciones clinicas anteriormente descritas, destaca sobre todo una: “trabajar
en el marco temporal de una tnica sesién”. Asi, ante la importante rotacién de
participantes que circulan en una unidad de agudos de manera que rara vez
se mantiene la misma composicién de grupo de una sesioén a otra, este autor
recomienda al psicoterapeuta grupal que abandone la idea, en este contexto,
de construir una cokesién grupal como en las psicoterapias de grupo ambulatorias

ante la imposicion de adoptar un “marco temporal radicalmente abreviado™.

En paralelo, la psicoterapia de grupo propuesta en este estudio se basa en
una orientacion fundamentalmente grupoanalitica, siendo S.H. Foulkes consi-
derado uno de sus padres fundadores. Este autor definia el grupoanalisis como
la terapia realizada en el grupo, del grupo y por el grupo. Asi, una de las bases
del grupoandlisis, en contraste con el psicoanalisis mas tradicional y con la
mayoria de visiones psicoterapéuticas grupales, era la horizontalidad en el grupo
de todos sus miembros, incluido el/la conductora. De este modo, segun este
autor el/la conductor/a debe mostrarse flexible y sensible al acontecer grupal
(Foulkes, 2015), atendiendo tanto a la verticalidad como a la horizontalidad de
lo grupal, y situandose asi en un intermedio entre la propuesta psicoterapéutica
analitica en grupo de Slavson y la concepcién de grupo como totalidad de Bion
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(Guimén, 2003). El/la conductor/a debe ser el responsable del espacio grupal
y su encuadre, y su funcién principal reside en guiar y estimular el trabajo gru-

pal de entenderse mutuamente.

En el grupoanalisis se estimula la libre comunicacion entre los miembros
de un grupo, sin guion ni estructura previamente programada (Sunyer, Soler,
Granell y Solano, 2020). Se busca la libre discusion grupal como equivalente téc-
nico de la asociacion libre en el psicoanalisis individual, aunque con la premisa
para el/la conductor/a de trabajar siempre en el “aqui-ahora”. Posiblemente,
y en contraste con el marco temporal propuesto por Yalom para contextos
hospitalarios, el concepto mas innovador e importante de este autor es el de
Matriz Grupal, que surge de manera progresiva a lo largo del desarrollo grupal.
Para Foulkes el grupo es basicamente una red de relaciones interpersonales
basado en dos o mas personas (0 “puntos nodales” de la matriz en red, en términos
de Foulkes) que se comunican entre si y que, por tanto, todos los_fendmenos que
se dan en esta red son de caracteristicas interpersonales (Foulkes y Anthony,
2006). Dichos fendmenos serian especificos de la psicoterapia grupal, y por tanto
no aparecerian en encuadres individuales. Foulkes y Anthony (2006) senalan
algunos de ellos: la socializacion a través del grupo, el fenémeno especular, el
fenomeno de condensador, el fenémeno de cadena, la resonancia, el apoyo, los
subgrupos, los silencios, la figura del extranjero, la figura del historiador, o la
figura del chivo expiatorio sobre el cual el grupo “proyecta todos sus sentimientos
de culpa acumulados”, figura especialmente relevante en este trabajo, como se
describira mas adelante.

De manera complementaria, y ante la critica dirigida al grupoanalisis de
Foulkes por pecar de una vision excesivamente “optimista” del grupo, surge el
concepto de Antigrupo de Morris Nitsun (1996). Este concepto engloba al con-
junto de procesos grupales, tanto verbales como no verbales, que pueden surgir
en un grupo para oponerse y de alguna manera destruir (principalmente de
modo inconsciente) las posibles relaciones saludables y creativas surgidas entre
los miembros del grupo. En definitiva, el anfigrupo surge como un movimiento
dirigido a boicotear el trabajo psicoterapéutico grupal (Sunyer et al., 2020).
El antigrupo, por tanto, se interpreta como una manera que tiene el grupo de
expresar sus resistencias 'y defensas. El reto, segiin Nitsun, no se limita tanto a
evitar su aparicién, que también, sino a identificar estos fenémenos antigru-
pales, traducirlos y entenderlos, y asi poder utilizarlos como una herramienta
de crecimiento grupal, como una oportunidad de trabajar lo no expresado y
transformarlo en un antigrupo creativo en beneficio del grupo (Nitsun, 1996).
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Finalmente, desde una perspectiva del grupo como un todo, Bion (2004)
describe dos tipos de “posiciones o actividades grupales”. Para este autor, cuan-
do el grupo esta funcionando en Grupo de Trabajo, todos sus miembros tienden
a la cooperacion de una manera racional y consciente, aunque sin perder la
individualidad de cada miembro. Sin embargo, resulta inevitable que en todo
grupo humano surjan crisis o conflictos. Asi, ante el estado de confusion, caos
y miedo a la desintegracion que esa crisis puede generar, el grupo de alguna
manera se defiende inconscientemente y pasa a funcionar en Supuesto Bsico,
actividad opuesta al Grupo de Trabajo. La gran ventaja para el grupo de fun-
cionar bajo un Supuesto Bisico (ya sea de Dependencia, Ataque-Fuga o de Em-
parejamiento) es la comoda sensacion de compartir con los demas una misma
opinién o pensamiento, sin riesgo a ser expulsado. El conflicto aqui no cabe, y
surge la Mentalidad Grupal. Sin embargo, la comodidad no genera cambio, vy si
no se consigue salir de esta posicion, el grupo puede estancarse. En contraste, la
resolucion de esos conflictos grupales es lo que va a generar un crecimiento en
el grupo, aunque dependiendo de como se resuelvan dichos conflictos, también
puede suponer la ruptura del mismo. De esta manera, desde la mirada de Bion,
el grupo estaria constantemente oscilando entre el Grupo de Trabajo y el Supuesto
Basico, entre la Mentalidad Grupal (y su correspondiente pérdida de individuali-
dad a cambio de un tranquilizador sentimiento de pertenencia) y la individua-
lidad de sus miembros (atendiendo a las necesidades y deseos del individuo).
Fruto de este constante ir y venir del grupo, se revelaria la Cultura de grupo.

Objetivos e hipotesis

Una vez aclaradas las “coordenadas tedricas” que orientan y guian este
trabajo, destaca, como objetivo principal de este estudio, el conocer en profun-
didad los fendmenos grupales que tienen lugar en un grupo de psicoterapia
en una Unidad de Hospitalizaciéon Psiquidtrica Breve, y en qué medida los
aspectos teoricos y practicos analizados pueden ser considerados diferenciales
o semejantes a los observados en los grupos de psicoterapia descritos en la lite-

ratura mas clasica (en contexto ambulatorio).

Dicho esto, la hipétesis de trabajo principal que se plantea en este estu-
dio es que el marco temporal radicalmente abreviado de trabajar en “sesion
unica” en contexto hospitalario propuesto por Yalom no resulta adecuado para
abordar la complejidad de los fenémenos que se producen en el grupo objeto
de estudio.
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Método

Con el objetivo de alcanzar el maximo entendimiento posible y en pro-
fundidad de los fendmenos grupales que tienen lugar en una psicoterapia ana-
litica grupal en una Unidad de Hospitalizaciéon Psiquiatrica, se decide analizar
diversos datos extraidos tanto de las historias clinicas de cada uno/a de los/as
participantes del grupo (nivel vertical) como de los registros in situ realizados
por las observadoras durante las propias experiencias grupales (nivel horizon-
tal). Asi pues, se opta en este estudio por utilizar un disefio de investigacion
basado en un método mixto, combinando metodologia cuantitativa descriptiva
y metodologia cualitativa, aunque dando aqui un mayor peso a este ultimo
método cualitativo (Fernandez Nuiiez, 2006).

Participantes

Posiblemente el elemento mas caracteristico del grupo propuesto en este
estudio es la alta heterogeneidad de sus miembros, tanto por sus caracteris-
ticas sociodemograficas como clinicas. Un total de 28 personas adultas con
Trastorno Mental Grave ingresadas en una Unidad Psiquiatrica de Hospita-
lizaciéon Breve participaron en la psicoterapia de grupo durante un periodo
de analisis de dos semanas (afio 2021). Sin embargo, al ser un grupo con un
encuadre abierto continuo, también llamado “corredor terapéutico” (Bauleo,
1989; Bauleo, Duro y Vignale, 1989; Ribé, 2021), evidentemente no todos los/
as participantes acudieron a todas las sesiones. Asi, fueron contabilizadas para
este estudio tanto las personas que simplemente acudieron a una Gnica sesion

como las que acudieron a la totalidad de las ocho sesiones.

Encuadre y descripcion de la intervencién grupal

Se trata de un grupo abierto, es decir, resulta habitual que en cada sesion
se den nuevas incorporaciones al mismo tiempo que se producen salidas de pa-
cientes. Siguiendo las recomendaciones establecidas por Yalom (2000; Yalom y
Leszc, 2005; Vinagrof y Yalom, 1996) para adaptarse al contexto hospitalario,
el grupo se convoca cuatro veces por semana, dando “descanso” a mitad de
semana (y los fines de semana). En paralelo a aumentar la frecuencia, se de-
cide también establecer sesiones cortas, de 45 minutos de duracién cada una,
con el objetivo de que el espacio sea lo mas efectivo y tolerable posible para
sus miembros, tanto en términos atencionales como emocionales. Se intenta
salvaguardar el encuadre del grupo en todo momento, entendido este como el
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principal elemento protector y contenedor tanto para pacientes como para la
conduccion.

Las normas basicas del grupo son:
- La puntualidad y compromiso con el grupo
- La confidencialidad (también explicada desde el compromiso al grupo)

- El respeto (para que todo el mundo pueda hablar y ser escuchado,
limitar el uso de moéviles o comida, limitar el abandono prematuro
del grupo si bien esta permitido, asi como el fundamental pacto de no

agresion ni fisica ni verbal)

- Hablar desde la propia experiencia

Conduccion y observacion

El grupo se lleva a cabo siempre en co-terapia. Asi, el equipo de conduc-
ci6on esta formado por una enfermera de la propia Unidad de agudos y por
un psicologo clinico. Conjuntamente, dos observadoras no participantes (resi-
dentes PIR) completan el equipo conductor, aportando visiones y reflexiones
fundamentales en los post-grupos, siendo ademas los principales encargadas
de realizar los exhaustivos registros de los fenémenos grupales, tanto verbales
como no verbales, entrenadas previamente para tal fin.

Grupo ampliado

En paralelo al grupo psicoterapéutico, existe un grupo grande en el que
conviven tanto usuarios/as como el resto del personal sanitario y en el que,
por tanto, se producen frecuentes espacios de interaccion e interdependencia
mutua. La propia experiencia de “estar ingresado/a” esta repleta, desde la
perspectiva del grupo psicoterapéutico, de espacios intermedios y encuentros
fronterizos en los que ocurren multitud de eventos interpersonales importantes
que se ven reflejados en el acontecer grupal (y viceversa).

Criterios de inclusion y exclusion

En este grupo se aplica el principio de no exclusion. No se realizan en-
trevistas pre-grupo ni se establecen criterios de seleccion. En el encuadre pro-
puesto prima el principio de voluntariedad de asistencia y participacion, siendo
un objetivo clave terapéutico del grupo la generacion de un sentimiento de

173



Premios SEPTG IV Ebicion

pertenencia. Sin embargo, en ocasiones muy excepcionales se debe excluir, al
menos temporalmente, a algunos pacientes hasta que puedan incorporarse al
grupo y beneficiarse ambas partes del mismo.

Diseiio de investigacion
Tal y como se sefialaba con anterioridad, el diseno de investigacion del
estudio se basa en un método mixto, combinando metodologia cuantitativa

descriptiva y metodologia cualitativa.

La metodologia cuantitativa descriptiva intenta proporcionar “una foto-
grafia” de la composicion del grupo en cada sesion. Asi, se limita a describir
los datos clinicos (diagnostico principal, anos de evoluciéon, nimero de ingresos
previos o st el paciente realiza terapia combinada grupal e individual) y socio-
demograficos (edad, sexo, estado civil, nivel de estudios, personas convivientes)
de los/as participantes de cada sesion.

Por otro lado, también se obtienen datos relativos a la asistencia: la asis-
tencia acumulada a las sesiones, la regularidad de la asistencia de cada miem-
bro y fruto de la combinacién de estas dos categorias, se propone un “diagra-
ma” que se ha llamado en este estudio de “cohesion grupal”.

En base a la metodologia cualitativa (Fernandez Nufez, 2006) se propo-
ne la codificacién y analisis de las transcripciones de los registros realizados por
parte de la observacion de la totalidad de sesiones grupales que tuvieron lugar
durante el periodo establecido de dos semanas (un total de ocho sesiones). En
cada una de dichas sesiones, el registro de los fenémenos grupales, tanto verba-
les como no verbales, fue realizado por dos observadoras a la vez, aumentando
asi la fiabilidad de lo registrado a través de la seguridad inter-jueces. Sin em-
bargo, la codificacién posterior de dichos registros fue realizada por un tnico
investigador (autor de este estudio).

Asi, por un lado, con estos datos se obtiene un analisis del lenguaje no
verbal grueso (es decir, los desplazamientos fisicos de los miembros del grupo,
frecuentes en este tipo de grupos) que se codifican en distintas categorias:

- Conductas antigrupales, categoria compuesta a su vez por Conductas
de escape/evitacion y Conductas defensivas

- Conductas de apoyo o cuidado a otro miembro
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- Conductas progrupales (esfuerzos por participar en el grupo)
- Conductas extragrupales (o sin interpretacion)
Ejemplo de Plano de Desplazamientos (Sesion 6)
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© conductor P> escape/evitacion
©) observador ==== defensiva

() posicién inicial sessee) apoyo/cuidado
) posicion tras primer regreso / cambio de sitio M extragrupal

/X posicién tras segundo regreso /cambio de sitio — Progrupal

*Elaboracion propia

Por otro lado, para la realizacion de la codificacion de las transcripciones
del contenido verbal se utilizaron dos taxonomias diferentes, aunque comple-
mentarias, extraidas de la tesis doctoral de Lidia Sanchez (Sanchez, 2019), ba-
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sada a su vez en otra experiencia grupal anterior con caracteristicas similares

en esta misma unidad. Con el fin de no afectar a la seguridad y confianza

estadistica con las que se desarrollaron, dichas taxonomias no fueron modifica-

das ni alteradas de forma alguna. Del mismo modo, las dos observadoras que

realizaron el registro de las sesiones fueron ciegas a ambas taxonomias.

Dichas taxonomias cualitativas son:

- Taxonomia de analisis tematico (temas que fueron abordados por el

grupo)

SESION 1

SESION 2

SESION 3

SESION 4

SESION 5

SESION 6

SESION 7

SESION 8

Cod. TEMA

Ne de veces

Estancia en agudos (Total)

MI Motivo de ingreso

P Permisos

AyD Altas y derivaciones

MA Miedo al alta

PA  Planes al alta

AF  Aspectos formales del ingreso

SD  Significado de los dispositivos

N Normas en la planta

PYP Profesionales y proteccion

Act Actividades en planta

DC Demandas de cambio en planta

Enc Sensacién de encierro

B/M Estar bien / estar mal

de las sesiones (Total)

MN Miembros nuevos

MF Miembros que faltan

EG i del grupo

D Despedida

o|n|o|o|n|o|o|o|v]|o|n|o|kr|o|r|o|o|o|a

ofr|r|r|w|o|o|r]|-|~|o|o|e|o|o|o|o|o|s

o|r|r|o|n|o|r|o|o|r|o|o|o|r|o|n|o|o|n

of|rlo|o|r|r|v|n|k|ole|o|o|o|r|n|o|ofe

wlr|r|r|o|w|o|o|o|o|o|o|o|n|o|w]|o|s

o|r|o|o|r|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|n|m

Psicopatologia (Total)

-
S

.
()

=
°

N
]

N
&

TM Trastorno menta

IS

~

-

F/R_Fantasia / Realidad

-
I

EDA Estados animicos y corporales

Tox Consumo de téxicos

Med Medicacién

olo|w|a|o|-

(Total)

F Funci ifi y utilidad

IS

NG Normas del grupo

m
o}

Estructura del grupo

NP No participar en el grupo

o|r|r|w|u|r|r|w|n]|r]r|o|o|r|o|o|r|a|u|r|o|v|o|o|o|r|o|r]|o|~

ofr|r|n|alofr|-

o|r|w|r|ulofo|o

olr|r|wlufr|r|s|a]n]~

o

nlelr|s|a|ule|o|e|w|o

(Total)

N
N

-
9]

-
@

N
R

N
@

N
B

Rco Relaciones entre compaieros

2

a Relaciones familiares

Rsx Parejas, i y género

>

Necesidad de apoyo

C/D Confianza / Desconfianza

DR Dificultades de relacion

»

Soledad

Vida cotidiana (Total)

m

V  Estilo de vida

AcC Actividades cotidianas

NV Normas de la vida cotidiana

IyA Intereses y aficiones

Cui Cuidados personales

Conv Convivencia

NyS Fenémenos naturales y sobrenaturales

Or_Origenes, nacionalidad y cultura

de la ion (Total)

EyM Extremos y punto medio

2P Dos partes

Autorregulacién (Total)

Ctrl Dificultades en el control de impulsos

M/V Muerte / Vida

Eaf Estrategias de

nv|o|o|m|v|r|w|o|o|o|o|n|o|o|r|w|s|a|=|N]-]o |~

plw|e|alo|o|e|o|o|v|w|o|o|r|o|e|r|s|r]|r|o]|~|w

r|nv|o|wlo|v|n|o|w|o|o|o|o|o|o|r|o|w|o|r|o|a|w

m|n|v|alo|ole|o|o|o|r|o|o|o|o|r|o|v|e|a|o|u|w

wlo|n|N|o|o|e|e|e|o|e|e|o|o|o|e|w|o|r|n]]a e

slr|e|alo|o|e|o|o|o|v|r|o|r|o|a|w|s|u]s|n]a |~
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- Taxonomia de analisis de los procesos grupales

Cod. PROCESOS GRUPALES Sesion 1 Sesion 2 Sesion 3 Sesion 4 Sesion 5 Sesion 6 Sesion 7 Sesion 8
1 i (Total) 21 22 22 24 21 32 59
ES A Expresion de sentimientos 16 23
C-A B Cuidar a los demas-Apoyo
A CDarayuda
Id D Identificacion
SOS E Pedir ayuda
2 Grupo (Total)
A Interaccion
CG B Conciencia del grupo
E C Cuidado del espacio
3 Normas del grupo (Total)
RN A Recordar la norma
CN B Cuestionar la norma
AN C Aceptar la norma
4T i éutico (Total)
T A Traduccién
Rc B Reconduccién
5 De éutico (Total)
Rf A Refuerzo
C B Cambio
PF_ C Planes de futuro
6 Diagnéstico (Total)
Sint A Sintomas psiquiatricos
D B Drogas
7 Antigrupo (Total)
P A Propuesta
J Blustificacion
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Finalmente, y fruto de la combinacién de las dos taxonomias anterior-
mente sefialadas, se propone una herramienta complementaria de analisis que
se ha llamado “Octagrama”, en contraste con un “pentagrama’, como un sis-
tema representativo capaz de integrar en una unica grafica, los diferentes feno-

menos grupales que tienen lugar a lo largo del desarrollo temporal de la sesion.

*Ejemplo de Octagrama Sesion 7 (Elaboracién propia)

El Octagrama se define por 8 lineas horizontales que corresponden a 7
procesos generales grupales (junto con sus subprocesos) extraidos de la taxo-
nomia. Ademas, la presencia o no de ese proceso esta indicado por las notas
musicales en forma de cuadrados de color negro (y en rojo, las asociadas direc-
tamente a los conductores). Ademas, un sistema de colores identifica el tema ge-
neral que esta siendo abordado en ese momento por el grupo (especificindose
ademas con siglas los subtemas en concreto en la base del Octagrama). A modo
de compases, las lineas verticales indican la ocurrencia o no de un movimiento
fisico en un contexto especifico durante el desarrollo de la sesién grupal. Como

interpretacion afadida, se indica con una linea horizontal extra en dos colores
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(situada en la parte inferior del Octagrama), si el conductor considera que el
grupo esta trabajando en Grupo de trabajo (verde) o en Supuesto basico (rojo),
en base a la teoria bioniana. La lectura del Octagrama se realiza de izquierda

a derecha, marcando asi el eje horizontal el desarrollo temporal de la sesion.

Finalmente, se realiza una interpretaciéon musical para piano de los pro-

cesos grupales de cada sesion, obteniendo asi una partitura para cada sesion.

Prestissimo =220 £ () . 1 R e @ 1o
oL . 1o 00 BE0 4. £ £ 2z Y=g

257 oy = [ TR — i s o I 5
5 x = = - = ¢ : = - =
%E 0] ] 100 @ 7 o @

2=y Ay s =" =1 e e = P Ps = -5

A 4 ¢ ! e e & L - ¢ & & ¢ & 14
2SS s A

m i n. i

*Ejemplo de partitura para piano de procesos (extracto de sesion 6, elaboracién propia)

Asi, al igual que en una partitura de musica, de un simple vistazo es
posible leer y escuchar la Melodia en agudos, es decir, la melodia musical de la
experiencia grupal, siendo los colores, el movimiento y la musica idiomas mu-
cho mas adecuados para transmitir el clima emocional de la sesion grupal (en

comparaciéon con los datos y las descripciones narrativas).

Resultados

Se decide exponer aqui algunos de los resultados mas significativos ob-
tenidos en el estudio, siendo lamentablemente inalcanzable el poder mostrar
la totalidad de los mismos y ajustarse al mismo tiempo a los limites espaciales
del articulo.

Asistencia

Fruto de la combinacion de los datos obtenidos en torno a la asistencia de
los miembros del grupo (la Asistencia acumulada junto con la Regularidad de
la asistencia), se obtiene una grafica que se ha titulado “Diagrama de Cohesién
grupal”. Asi, para facilitar al lector la comprension de este diagrama, se adjun-
ta aqui una leyenda explicativa en la que se especifican las variables implicadas
en su construccion.
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*Leyenda Diagrama Cohesion Grupal (elaboracién propia)

Diagramas de Cohesién Grupal por sesiones (elaboracion propia):
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Sesién 5 Sesion 6 Sesion 7 Sesion 8

Como su nombre indica, este diagrama permite representar desde una
perspectiva cuantitativa, y de manera sencilla, no sélo una interpretacion gra-
fica del grado de cohesion existente en el grupo, sino de su evolucion a lo largo
de las sesiones.

Tal y como se puede observar en la Sesion 1 (que en el estudio fue titu-
lada “Grupo de extrafios”, sesion que marcaba el inicio del grupo), no existia
ningun tipo de cohesion grupal. Sin embargo, con el paso de las sesiones, y el
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establecimiento de un compromiso con el grupo por parte de sus miembros
(reflejado en la regularidad y la acumulacién de sesiones a las que cada parti-
cipante decide acudir, a pesar de las rotaciones frecuentes y cambios de com-
posicién anteriormente sefialados), se aprecia una tendencia a mostrarse cada

vez mas proximos entre ellos.

De este modo se propone que, de alguna manera, la cercania fisica en la
representacion grafica indicaria la cercania emocional en la experiencia

grupal.

Temas y subtemas

En un principio, al ser un grupo significativamente heterogéneo tanto
en aspectos sociodemograficos como clinicos, el “hecho de estar ingresado”
parece ser el principal aspecto que aparentemente une al grupo y que, por
tanto, fue ampliamente abordado en las primeras dos sesiones. Sin embargo,
de manera progresiva se observa un decrecimiento constante a medida que se
desarrolla el grupo, tal y como indica la linea de tendencia descendente (linea
negra discontinua), a excepcion de la penaltima sesion, en la que se observa un

repunte muy significativo.

Estancia en agudos (total)
21

15

Estancia en agudos (Total)

Para una mejor comprension de estos resultados, del subconjunto de te-
mas relacionados con “estar ingresado”, se diferencian los que hacen relacion
al alta hospitalaria. Atendiendo a este nuevo analisis, se observa que estos sub-
temas apenas son timidamente abordados por el grupo a lo largo de las distin-
tas sesiones, pero muestran una tendencia ascendente hasta alcanzar un pico
en la Sesion 7, sesion claramente dedicada al alta hospitalaria de varios de sus
miembros y sus despedidas correspondientes.
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Estancia en agudos : Alta (AyD + MA + PA)

e=wTotal Altas (AyD+MA+PA)

Asi, el repunte del tema general Estancia en Agudos observado en la
sesion 7 senalado con anterioridad, no puede ser asociado a un “nuevo inicio”
del grupo que recupera temas defensivos asociados a la necesidad de la homo-
geneizacion, sino mas bien a la expresion tematica de la cohesion grupal alcan-
zada en este estadio del grupo en forma de despedidas, sobre todo teniendo
en cuenta que ya se habian producido altas hospitalarias de los miembros del
grupo desde la Sesion 2 pero que decidieron no despedirse en el grupo.

Estancia en agudos (total) / Altas

21

Estancia en agudos (Total) e Total Altas (AyD+MA+PA)

Del mismo modo, se deciden analizar como unidades separadas la cate-
goria tematica general de Psicopatologia de la subcategoria Experiencias Trau-
maticas (ET). Esta decision responde a una interpretacion diferencial por parte
del autor de los niveles de intimidad alcanzados por el grupo, segin la cual los
temas en torno a la Psicopatologia serian valorados como mas superficiales o
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incluso con una funcionalidad defensiva del grupo, en contraste con el hecho
de compartir en el espacio grupal experiencias traumaticas de caracter mas in-
timo. Asi, en las primeras sesiones, el grupo sigue buscando esa homogeneiza-
ci6n en lo “aparente™ y parece centrarse en temas asociados a la Psicopatologia.
Sin embargo, de manera progresiva el grupo parece abandonar estos temas,
para finalmente recuperarlo con mayor fuerza en las Gltimas dos sesiones 7 y 8.

Psicopatologia (sin ET)

e Psicopatologia (Total)

En paralelo, atendiendo ahora a la subcategoria Experiencias Trauma-
ticas (ET), el grupo parece mostrar una tendencia inversa, o al menos en las
primeras cinco sesiones. En las primeras dos sesiones el grupo apenas muestra
la suficiente confianza y seguridad para poder traer experiencias traumaticas al
mismo, lo que contrasta con las dos siguientes sesiones, en las que se observa un
aumento significativo del nimero de veces que el grupo comparte sus vivencias
traumaticas, para finalmente permanecer el resto de sesiones relativamente es-

table en niveles intermedios.

Experiencias Traumaticas

13

s Experiencias traumaticas (ET)
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Por ende, si se analizan de manera conjunta ambas variables tematicas,
la Psicopatologia Total (menos las Experiencias Traumaticas (ET)) y las propias
Experiencias Traumaticas como unidad propia, se observa que, cuando el gru-
po se centra en aspectos mas psicopatologicos (especialmente en las primeras
sesiones), no se permite tanto abordar aspectos tan intimos como el que supo-
ne compartir con el grupo experiencias traumaticas. Asi, el grupo impresiona
mantener esta misma dinamica hasta alcanzar la sesion 6, que parece marcar
un antes y un después en el desarrollo grupal, e implicar un cambio de tenden-
cla en cuanto a estas dos variables tematicas se refiere.

Psicopatologia (sin ET) / Exp. Trauméticas

23

6
C4
4
1 2 3 4 5 6 7 8
w=mmPsicopatologia (Total) e Experiencias traumaticas (ET)

Finalmente, Relaciones Interpersonales destaca por ser el tema mas fre-
cuentemente abordado por el grupo en todas las sesiones en comparacion con
el resto de categorias propuestas por la taxonomia tematica. En este sentido, alo
largo de todas las sesiones grupales, el grupo aborda de manera constante temas
asociados con las relaciones interpersonales, a excepcion de la tltima sesion, en
la que esta categoria ve incluso multiplicada por tres su presencia en compara-
ci6n con el resto de
sesiones. Este he- Relaciones interpersonales (total)
cho parece indicar
que el grupo, in-
dependientemente
del estadio en el

que se encuentre,

siempre trac al es-
pacio grupal a los
grupos internos de

e Relaciones interpersonales (Total)

sus miembros.
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Procesos grupales

En relacion a los procesos que engloban a las relaciones que tienen lugar
a nivel intragrupal (Relaciones Total), se observa una tendencia constante o
incluso ascendente a lo largo del desarrollo grupal. Ademas, parece existir un
aumento significativo en este proceso en las Gltimas dos sesiones mostrandose
el grupo mucho mas participativo en comparacion con la actividad observada
en las seis sesiones anteriores.

Relaciones (total)

wsm=s Relaciones (Total)

En este mismo sentido, los procesos que hacen referencia al propio grupo
(Grupo Total) muestran también una tendencia ascendente, siendo muy poco
frecuente en las primeras sesiones, y triplicando su presencia en las ultimas

sesiones (tras la superacion, una vez mas, de la sesion 6).

Grupo (total)

a0 B__-==""4
Tl e 7
5 5_g
-‘—
1 2 3 4 5 6 7 8
Grupo (Total)

Mis atn, si analizamos concretamente el subproceso grupal que indica
la presencia de una conciencia grupal, se observa esta misma tendencia cre-
ciente a medida que el grupo va teniendo lugar, aunque esta vez de manera

mas irregular. En todo caso, la conciencia de grupo en las dos primeras sesio-
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nes resultaba casi inexistente, para posteriormente mostrar cierta estabilidad o
incluso crecimiento a lo largo del grupo, tal y como indica la linea discontinua
de tendencia ascendente.

Conciencia de grupo

1 2 3 4 5 6 7 8

s Conciencia del grupo

En contraste, se observa una tendencia opuesta cuando se analiza el sub-
proceso de Recordar la norma al grupo (tanto por parte de la conduccion
como por parte de los propios miembros del grupo), mas presente en las pri-
meras sesiones y con una progresiva tendencia descendente a medida que el
grupo ganaba autonomia. De nuevo, en la sesion 6, parece que este proceso
grupal fue especialmente necesario para posteriormente, y una vez resuelto el
conflicto, volver a los niveles minimos alcanzados en las sesiones anteriores.

Normas del grupo

wsmms Normas del grupo (Total)

Atendiendo esta vez a las intervenciones por parte de la conduccién en
forma de Tratamiento terapéutico, se distinguen altos niveles en las primeras
sesiones. De manera progresiva, y siguiendo con la idea de la ganancia en
autonomia por parte del grupo, se muestra una disminucién en las sesiones in-
termedias (sesiones 4 y 5). Sin embargo, tras el aumento esperable en la sesién
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6 (el grado de conflictividad abordada en esta sesion se asocia evidentemente
con un mayor nimero de intervenciones por parte de la conduccién), lejos de
disminuir, las intervenciones terapéuticas por parte de la conduccién parecen

estabilizarse o incluso ascender atin mas en las tltimas sesiones del grupo.

Tratamiento terapéutico (total)

e Tratamiento terapéutico (Total)

Para una mayor comprension de la grafica anterior se decide analizar el
proceso grupal de Tratamiento terapéutico de manera conjunta con la apari-
ci6n del proceso Antigrupo. En este sentido, ambos procesos grupales siguen
una evolucién en paralelo a lo largo del grupo. Sin embargo, una vez mas,
surge un cambio significativo de esta misma dindmica tras superar la sesiéon 6.
Asi pues, tras lo que impresiona ser la resolucion grupal del conflicto (abordado
en la sesion 6), el grupo ya no sigue esta dinamica anteriormente senalada, y la
disminucién observada en los procesos antigrupales en las dos tltimas sesiones,
por primera vez se ve acompaiada por un aumento de las intervenciones te-
rapéuticas que, en esta ocasion, ya no parecen estar asociadas con la aparicién
de procesos antigrupales si no, mas bien, por el aumento generalizado de la
participacion grupal.

Tratamiento terapéutico / Antigrupo

== Tratamiento terapéutico (Total) = Antigrupo (Total)
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Discusion

En el caso de un grupo de agudos extremadamente heterogéneo, sin un
proceso previo de seleccion y agrupamiento pre-grupal, la necesidad natural es
buscar la homogeneidad. Asi, al inicio el grupo recurria con marcada frecuen-
cia a diversas defensas grupales, pues la tensién grupal aumentaba con mini-
mos momentos de mayor intimidad psicolégica y emocional, y parecian vivirse
como muy poco tolerables y durante muy poco tiempo. Atendiendo a los resul-
tados obtenidos en relacién al andlisis tematico del contenido de las sesiones,
se observa como, especialmente en las primeras ctapas del proceso, cuando la
desconfianza, la confusion y el miedo reinaba en el grupo de “extrafios”, éste
se lanzaba a compartir temas superficiales que aparentemente les “unia como
grupo”, les homogeneizaba, fenémenos por otro lado esperables también en
los grupos en contextos ambulatorios. De este modo, por ejemplo, el grupo
solia centrarse en el hecho de estar ingresados en una unidad psiquidtrica (con
las incomodidades de la convivencia, lo irracional de algunas normas o los per-
misos de salida) o la psicopatologia compartida (los sintomas, los diagnosticos o
la medicacién). Por supuesto, en estas primeras etapas no sentian la necesidad
de despedirse de sus companeros de grupo ni evidentemente compartian sus
experiencias traumaticas mas intimas.

Con el desarrollo progresivo del grupo, sin embargo, y estando su con-
tinuidad asegurada, el grupo fue ganando mayor sentimiento de cohesion y
seguridad en el mismo, permitiéndose compartir con mayor coherencia y asi
explorar complejas vivencias intimas, incluso verbalizar por primera vez na-
rrativas secretas calladas durante décadas, agradeciendo al grupo la liberacién
sentida al hacerlo.

En paralelo a los temas abordados, el analisis de resultados en relacion
a los procesos grupales mostraba un aumento progresivo de la conciencia del
grupo como “grupo” vy, por tanto, un mayor grado de autonomia. En este senti-
do, contradiciendo (o al menos, matizando) las recomendaciones realizadas por
Yalom (1996) en relacién a la actitud que deberia asumir un/a conductor/a de
un grupo en contexto hospitalario (entre otras, asumir un rol mucho mas activo
y directivo en comparacién con contextos ambulatorios, especialmente necesa-
rio si se trabaja con un marco temporal “radicalmente breve” de sesion tnica),
las intervenciones del conductor asociadas por ejemplo a “recordar la norma”
fueron cada vez menos necesarias (exceptuando en la sesion 6, que abordare-
mos mas adelante). Asi, las conductas de ayuda entre los miembros cada vez
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fueron mas habituales, y lo que resulta todavia mas significativo, surgieron del
mismo modo las conductas de pedir ayuda al grupo, pues pedir ayuda al Otro
(al grupo), es por fin salir del autismo. Los movimientos defensivos grupales, in-
cluso antigrupales, por supuesto no dejaron de ocurrir. Tampoco debian hacer-
lo, pues sin ellos el crecimiento y la cultura no serian posibles (Bion, 2004, Nit-
sun, 1996). Sin embargo, cada vez fueron menos necesarios, menos frecuentes
y duraderos, pues el grupo parecia tolerar mejor y mas tiempo la intimidad con
el Otro. Una vez mas parece que el propio grupo y el encuadre, el “continente”
en términos de Nitsun (1996) son los que ayudan a transformar la experiencia

fragmentada y cadtica del grupo mediante la busqueda de significado.

Por otro lado, en el andlisis realizado de las distintas sesiones grupales
propuestas y su posible influencia en el desarrollo grupal, destaca sobre las
demas la sesion 6, pues supuso un antes y un después en dicho progreso grupal.
En sesiones anteriores, el grupo ya mostraba indicios de un posible conflicto en
la convivencia del grupo ampliado que inevitablemente se reflejaba en el grupo
pequeno. Sin embargo, en ese momento pasaron desapercibidos para la con-
duccién. En la sesion 6, sin embargo, con la presencia de un miembro que en
el grupo ampliado ya era considerado en esos dias como el “Chivo expiatorio”,
estall6 el conflicto entre los miembros del grupo. El grupo empez6 inquieto,
con un clima suspicaz y enrarecido. De manera progresiva, las intervenciones
fueron cada vez mas agresivas, depositando en el Otro (Chivo expiatorio) to-
das las angustias, culpas y malestares grupales (Foulkes y Anthony, 2006). El
maximo conflicto llegé cuando varios miembros, al mismo tiempo, decidieron
abandonar el grupo, haciendo muy cercana y real la mayor escena temida de
todas: la desintegracion grupal.

Nitsun (1996) sefiala que el abandono grupal puede generar un efecto
desmoralizador en el grupo, que a su vez puede suscitar una reacciéon en ca-
dena. El conductor, impotente, fue incapaz de reconducir la situacioén grupal,
conectando con sentimientos de desesperacion y de fracaso (Nitsun, 1996). En
todo caso, el temor a la desintegracion grupal, marcado por el abandono st-
bito de varios de sus miembros, supuso un nuevo cambio para el desarrollo
grupal. El Chivo expiatorio, impactado por lo acontecido en el espacio grupal
y su funcién especular, decidié permanecer en el grupo y empezar a plantear-
se qué habia ocurrido. En este nuevo clima, pudo reflexionar sobre lo que el
grupo le estaba reflejando y que ¢l “no podia ver ni escuchar” pues era de-
masiado doloroso (identificacion con su padre). De este modo, le pudo poner
palabras, traducirse y hacerse entendible para el resto de miembros del grupo.
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Este hecho produjo una significativa reparaciéon del proceso antigrupal. Asi, lo
que parecia que iba suponer la destruccion y desintegracion total del grupo,
tuvo por el contrario un efecto transformador, y fruto de la expresion de estas
intensas resistencias, surgio lo que Nitsun denomina “el antigrupo creativo”
(Nitsun, 1996). A nivel vertical, el Chivo expiatorio, inmerso en su propio con-
flicto no resuelto con su grupo primario de referencia, tomé conciencia de
los patrones vinculares del “alla y entonces” que estaba poniendo en juego
en el “aqui y ahora” (enaccion) tanto en el grupo ampliado como en el grupo
de psicoterapia (Holmes, 2009). En este sentido, el “Chivo expiatorio” pudo
realizar una recapitulaciéon correctiva de su grupo familiar primario, siendo
¢éste uno de los once factores terapéuticos identificados por Yalom (Vinagrof y
Yalom, 1996) que hasta ahora, segtin la literatura mas clésica, estaba reservada
casi exclusivamente a los grupos ambulatorios. En paralelo, a nivel horizontal,
el grupo también parecié beneficiarse de la experiencia tan intensa y “desa-
gradable” (utilizando el término concreto de uno de los miembros del grupo)
pero tremendamente productiva del conflicto. A este respecto, Grotjahn (1977)
destaca la utilidad, e incluso la necesidad, al igual que ocurre en los grupos, de
la presencia de luchas internas en las familias para poder realizar su natural
tendencia al crecimiento y la maduracion, siendo de este modo entendidos los
conflictos internos como expresiones espontaneas y honestas de la interaccién
natural de los grupos (familiares) (Grotjahn, 1977). De una manera similar,
Nitsun (1996) describe como, la reparaciéon de lo antigrupal destructivo, en
realidad permitira al grupo desarrollar “un alto grado de responsabilidad en el
cuidado y desarrollo del grupo por parte de sus miembros” (Nitsun, 1996, pag.
43). Tanto es asi que, tal y como se ha reflejado en el analisis de Resultados, tras
la superacion y reparacion de la ya notoria sesion 6 (tanto en el grupo de psico-
terapia como en el grupo ampliado), el grupo, consciente de su capacidad des-
tructiva pero también creativa, mostré un cambio significativo en las siguientes
dos sesiones, multiplicando de manera significativa el grado de participacion,
compromiso y cuidado mutuo de sus miembros.

En cualquier caso, una consecuencia evidente de entender los grupos en
agudos desde un marco temporal de “sesién tnica” de Yalom, es el no poder
dar una continuidad al grupo tanto a nivel practico como teorico, no siendo
posible por tanto trasladar a la sesion del dia siguiente los contenidos traba-
jados en la sesion anterior (Belloso, Diaz y Lopez, 2015; Martin y Martinez,
2009). Desde esta perspectiva, no resulta pues llamativo el considerar este tipo
de grupos, en términos de Yalom (1996, 2000 y 2005), de “bajo rendimiento”
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psicoterapéutico. Asi pues, las variaciones constantes en la composicién del
grupo a lo largo de las distintas sesiones harian imposible la aparicion, ni el
desarrollo, de los fenémenos grupales descritos por los autores mas clasicos
que trabajaron con grupos de neuréticos, principalmente a nivel ambulatorio,
desde la teoria grupoanalitica (Foulkes y Anthony, 2006; Foulkes, 2015).

Entre dichos fenémenos grupales del grupoanalisis, se destaca aqui el
concepto de Matriz Grupal de Foulkes, por ser considerado el mas afectado por
el marco teérico de la “sesién tnica”, ademas de ser considerado el de mayor
importancia tedrica debido a sus implicaciones psicoterapéuticas grupales.

A modo de metafora teérica, se decide exponer el ejemplo del peculiar
método de envejecimiento del Vino de Jerez, pues se estima como pertinente
y util para explicar el hilo argumental defendido aqui en torno al desarrollo
de una Matriz grupal en los grupos abiertos de psicoterapia en las Unidades
psiquiatricas de agudos. Los Vinos de Jerez se elaboran vy, en concreto se enve-
jecen, siguiendo un método tradicional muy caracteristico, el llamado “Sistema
de Criaderas y Solera”. Basicamente, se trata de un sistema dinamico mediante
el cual, vinos de distinto nivel de envejecimiento, son metédicamente mezcla-
dos hasta proporcionar al Vino de Jerez, fruto de la totalidad de las vendimias,
las caracteristicas y la calidad que le han hecho famoso. De este modo, a través
de una distribucion jerarquica de las “botas” (barricas) en la bodega en funcion
de los niveles de crianza de los vinos, se establece este “envejecimiento dinami-
co” de los mismos. Asi, el vino con mas crianza se sitta en el suelo (el llamado
“solera”, de ahi su nombre), y a partir de aqui, se van colocando las distintas
escalas (o lineas de barricas llamadas “criaderas”) encima de la “solera” en
funcioén de su vejez, siendo las de mayor crianza las mas cercanas al suelo y las
de menor, al techo. La linea de solera (la de mayor vejez o nivel de crianza) es
la que finalmente sera embotellada y comercializada. De esta manera, periodi-
camente se extrae de la solera una proporcién de vino, operaciéon denominada
“saca”, provocando un “vacio” en estas botas de “solera”. Sin embargo, estos
“vacios” seran completados con los vinos de la escala que sigue en crianza, es
decir, los situados inmediatamente encima de ellos (denominados de 1% crian-
za). A este proceso de completar los vacios se le llama “rocio”. A su vez, el vacio
provocado por este trasvase, es de nuevo completado por el siguiente nivel de
botas, las que componen “la 2 crianza”, y asi sucesivamente.

El valor del Vino de Jerez, por lo tanto, no puede simplemente limitarse

al vino de “solera”, el considerado de mayor crianza, sino que requiere del
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aporte constante de “vinos mas jovenes” (de “criadera”) que incorporan nue-
vos nutrientes y oxigenan a la siguiente bota o barrica. La clave, sin embargo,
reside en el complejo equilibrio de “sacas” y “rocios”, pues un excesivo rocio de
vino de “1* criadera”, podria inevitablemente arruinar el preciado contenido
de una barrica de “solera”. Asi pues, el verdadero valor del Vino de Jerez, el
que finalmente es embotellado y degustado, radica en la delicada interaccion
dinamica de la totalidad de las diferentes vendimias.

SOBRETABLAS

ANDANA

ROCIO

SACA

*Extraido de https://www.sherry.wine/es (uso autorizado)

De manera similar, atendiendo ahora al grupo abierto que se ha descrito
en este trabajo como si de una barrica de Vino de Jerez se tratase, destacar que
en todas las sesiones se producen tanto “sacas” (no asistencias o incluso aban-
donos de participantes) como “rocios de criaderas” (nuevas incorporaciones).
Sin embargo, lejos de ser considerado un problema para el desarrollo grupal,
aqui se reconoce incluso como un beneficio para el proceso psicoterapéutico
pese a las posibles dificultades frecuentemente sefialadas en la literatura. La
clave, al igual que ocurre con el Vino de Jerez, reside en el delicado equilibrio
en relacion al nimero de participantes que el grupo es capaz de tolerar en
ambas direcciones: Asi, tanto un exceso de nuevos participantes como un exa-
gerado nimero de abandonos, podria acabar con el desarrollo grupal. En todo
caso, la responsabilidad de mantener dicho delicado equilibrio en beneficio y
cuidado del grupo recaera una vez mas en los conductores.
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En este estudio, se estima haber obtenido un vino grupal de considerable
calidad. De hecho, el aumento de la cohesion grupal a lo largo de las sesiones
resulta incluso evidente y facilmente identificable, gracias a la representacion
grafica elaborada en forma de diagrama. En nuestro caso, nuestro “Vino gru-
pal de solera” estaria representado por el conjunto de miembros que poco a
poco se han ido acercando a los circulos mas concéntricos a lo largo de las
sesiones, mientras que las “primeras criaderas” (o nuevas incorporaciones al
grupo) estarian representadas en los anillos mas exteriores de la grafica. El
diagrama que aqui se ofrece podria basicamente representar los inicios de una
nueva bodega grupal al mas puro estilo del Vino de Jerez.

Sin embargo, se decide ademas delimitar una nueva area hipotética del
espacio grupal, senalizada en color rojo, fruto de unir los puntos maximos de
asistencia acumulada de cada uno de los miembros del grupo. En este caso, el
diagrama ya no pretende ser una representacion valida del constructo hipoté-
tico de la “Cohesion Grupal”, sino que ahora va mas all4, y se propone como
una representacion hipotética del concepto de Matriz Grupal.

Retomando brevemente algunos de los conceptos teéricos del Grupoana-
lisis abordados con anterioridad, la Matriz Grupal para Foulkes es basicamente
definida como una red hipotética de relaciones interpersonales basada en dos
o mas “puntos nodales” (de la matriz en red) que se comunican entre si. Todos
los fenémenos (grupales) que se dan en esta red son de caracteristicas interper-
sonales, en la que ademas se acaban compartiendo significados que pertenecen
al grupo y dan sentido al mismo (Foulkes y Anthony, 2006). Desde esta perspec-
tiva, el diagrama propuesto ofrece una representacién hipotética que parece
ajustarse a esta definicion de Matriz. Asi, en el diagrama pueden facilmente
identificarse diversos elementos que componen dicha Matriz. Destaca, por
ejemplo, la hipotética “red o malla” en la que tienen lugar todos los fenémenos
grupales, asi como los “puntos nodales”, representados por los puntos negros (o
blancos pues, aunque no estén presentes en esa sesion, dadas las caracteristicas
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del grupo siguen siendo considerados miembros del grupo). Resulta evidente
que, para formar parte de la Matriz grupal, no basta con que las mismas per-
sonas vayan repitiendo presencia, que también. En todo caso, no parece sufi-
ciente. A lo largo de la experiencia grupal se ha podido comprobar como, un
miembro recién llegado al grupo, también puede ser considerado como punto
nodal de dicha Matriz grupal, especialmente cuando muestra un significativo
compromiso con el grupo y capacidad de integraciéon. Este ultimo factor, la
integracion de los miembros al grupo y su capacidad para compatibilizar sus
diferencias y neutralizar frecuentes expresiones espontaneas de agresiones de-
fensivas (que ocultan miedos y envidias), parece especialmente transcendental
en un grupo con pacientes agudos en contexto hospitalario, siendo la conduc-
cion el responsable tltimo de que este hecho sea posible, posibilitando asi el
desarrollo de sus potencialidades como grupo frente a la amenaza constante
de una posible desintegracion grupal (Ayerra, 2016). Finalmente, volviendo
al diagrama como propuesta de representacion grafica de la Matriz Grupal, el
espacio delimitado por el color rojo, que va mas alla (tanto en la representacion
grafica como en la significacion) de la asistencia acumulada en verde, marca y
delimita el hipotético espacio de relaciones interpersonales intimas que tienen
lugar en el grupo y que, de manera progresiva, segin se desarrolla el grupo,
aumenta en espacio fisico, pero también en intimidad psicolégica y emocional.

Conclusiones

Los grupos de psicoterapia transdiagnéstico en unidades psiquiatricas de
agudos resultan extremadamente complejos, en ocasiones incluso confusos, y
sin duda alguna suponen un reto para cualquier conductor/a amante de la
psicoterapia grupal que se anime a convocar un grupo con estas particularida-
des. Posiblemente, por estos mismos motivos, histéricamente se han realizado
recomendaciones y adaptaciones terapéuticas a los grupos en contextos hos-
pitalarios, siempre con los grupos ambulatorios como referencia, que parecen
haberse aceptado de manera generalizada y sin vacilaciones en la literatura en
la que se describen experiencias similares. Entre dichas adaptaciones, en este
estudio se ha destacado el marco temporal teérico de trabajar a nivel grupal
con pacientes internos en “Sesion unica” de Irving Yalom (2000), por las im-
plicaciones psicoterapéuticas que dicha recomendacion supone. En este senti-
do, el hecho de plantearse el grupo de psicoterapia en agudos desde la visién
de “Sesion tnica”, restringe de manera muy significativa las posibilidades de
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plantearse el desarrollo de procesos psicoterapéuticos esperables. A este res-
pecto, Nitsun (1996) se pregunta: “;Cual es el verdadero test del poder de la
psicoterapia analitica (grupal), la que se realiza en encuadres ideales o la de los
encuadres problematicos?” (Nitsun, 1996, pag 18).

En realidad, resulta tremendamente dificil poder transmitir la compleji-
dad de fenémenos que tienen lugar en un grupo, y en este sentido, la metodo-
logia disponible en la actualidad, tanto cuantitativa como cualitativa, han mos-
trado sus deficiencias y limitaciones. En numerosas ocasiones, las descripciones
en cuanto al clima emocional de los grupos se refieren, inicamente han podido
ser transmitidas por las apasionadas descripciones de sus conductores. Algunos
autores han utilizado la metafora del grupo como una orquesta musical, donde
el/la conductor/a asumiria el rol de director/a de orquesta. Tanto el trabajo
de uno/a (director/a) como del/de la otro/a (conductor/a) tiene que ir mas
alla de “marcar el tempo sino de captar el alma de los musicos” (Ribé, 2021).
Asi, y con esta metafora en mente, se propone en el trabajo una herramienta
de analisis que hemos llamado “Octagrama”, como un sistema representativo
capaz de integrar en una unica grafica los diferentes fendmenos grupales que
tienen lugar a lo largo del desarrollo temporal de la sesion. De este modo, al
igual que en una partitura de musica, de un simple vistazo es posible leer y es-
cuchar la Melodia en agudos, es decir, la melodia musical de la experiencia grupal,
siendo los colores, el movimiento y la musica idiomas mucho mas adecuados

para transmitir el clima emocional de la sesion grupal.

Con esta idea, invitamos al/a la lector/a a apreciar como la melodia va
evolucionando a lo largo de las sesiones (¥ver anexo): En las primeras sesiones
se puede captar la tension reinante, con sonidos disarmoénicos e interrupciones
constantes. De manera progresiva, la melodia va alcanzando un mayor tempo
y ritmo con cada nueva sesion (se producen cada vez mas fenémenos grupales,
mas participacién y dinamismo, en un mismo espacio de tiempo), y las notas
mas graves (los procesos antigrupales) son cada vez menos frecuentes, dejando
cada vez mas protagonismo a los sonidos agudos (asociados a los procesos rela-
cionales).

En definitiva, este trabajo aspira a haber demostrado la importancia,
o incluso la necesidad, de seguir entendiendo y trabajando con el grupo en
agudos como un todo vivo y dinamico, capaz, ademas, pese a sus dificultades
y cambios constantes de composicién, de desarrollar una Matriz Grupal sufi-

ciente para asumir sus funciones contenedoras y sostenedoras del acontecer
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grupal. Finalmente, este trabajo no sélo reivindica el valor psicoterapéutico de
las psicoterapias analiticas grupales en contextos tan complejos como son las
unidades de agudos, sino que también pretende transmitir con entusiasmo el
valor estético y poético que en realidad esconden este tipo de grupos. Con este
mismo objetivo, en este trabajo se ha realizado un esfuerzo por traducir todos
los procesos grupales que tuvieron lugar a lo largo de las sesiones, y transfor-
marlo en un idioma musical que pueda transmitir el clima emocional del grupo
entendido como un todo dindmico y con vida propia, de una manera mas pro-
funda y eficaz que cualquier método cuantitativo o cualitativo sea nunca capaz
de alcanzar: la Melodia en Agudos. Segin Grotjahn (1977), Beethoven alguna vez

dijo: “St comprenden mi musica, estan salvados”.
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l:lAnexo Melodia en agudos (contenido audiovisual)
Nota:

Se recomienda girar el movil para la reproduccién del contenido multi-
g

media y activar el sonido

Sesion 5

Melodia en Agudos
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PROYECTO MIMA'T

Premio al mejor Trabajo de Intervencién
Grupal de la IV Edicién de Premios SEPTG

lluminada Moreno
Ana de la Torre

lluminada Moreno. Educadora Social por la Universidad Ramon Llull- Pere Tarrés de
Barcelona. Formacié en Acompanyament perinatal (EDUCER) y en Mujer Medicina
(Muijer Ciclica- Sophia Style).

Ana de la Torre. Trabajadora Social por la Universidad UNED. Consteladora Familiar
por Espai Sistemic i Humanista. Terapeuta Gestalt por el Institut Integratiu de Bar-
celona.

Introduccion

Una noche de verano nos sentamos a compartir inquietudes, y de aquello
compartido naci6 el suefio del proyecto Mima’t. Un suefio que es un punto de
encuentro como educadoras, madres, hijas, facilitadoras, acompanantes, muje-

res...Mima’t: un sueio compartido.

Un sueno para transformar a las personas, las relaciones que establece-
mos las unas con las otras, especialmente en el corazén de las familias; para
transformar los barrios donde hemos crecido, donde vivimos, que amamos; y
finalmente para transformar lo que no nos gusta de la sociedad, el mundo que

parece inabastable pero que comienza en cada una de nosotras.
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Un suefio en tiempos de crisis, porque la crisis nos aboca al cambio, a
hacer uso de nuestra imaginacion, de nuestra intuicién, de nuestra luz, para
reinventarnos, para salir de la cascara, para arriesgarnos... porque ahora es el
tiempo de sonar con el mundo que queremos y porque esta en nuestras manos

contribuir a su renovacién, a su recreacion.

Un suefo que quiere invitarnos e invitar a otros y otras a buscar la feli-
cidad, a creer en cada una, a pesar de las heridas, a creer en la posibilidad de
resarcirnos del dolor, de volver a comenzar, de transformar nuestra manera de
relacionarnos con el otro, desde aquello que tenemos mas cerca, hasta llegar a
tejer una red que se extiende a todas las personas con las que de una manera u

otra estamos conectadas.

Un sueno para generar conflanza, especialmente en las personas con ex-
periencias vitales dolorosamente rotas, en personas que han llenado su mochila
alo largo de la vida con fracasos, con abandonos, con violencia...

El sueno del Mima'’t se concreta en acompanar desde el respeto, siendo
cercanas, extendiendo la mano en el camino y dejando que sea la otra perso-
na que se ponga en marcha, permitiendo las caidas y los obstaculos, pero sin
decaer, en ofrecer la mano una vez detras de otra para ayudar a levantarse de
nuevo. Acompanar creando experiencias, respetando los ritmos, facilitando la
conexion y el conocimiento de una misma, compartiendo con las otras. Un
sueflo que nos invita entonces a hacer un movimiento ciclico, en espiral: “va-
mos dentro para salir fuera”, porque comenzando por nuestro cambio interno,
desde lo que somos, sentimos, pensamos, creemos y hacemos, y asi podremos
transformar nuestra realidad cercana, podremos establecer relaciones de con-
fianza, de estimacion, que nos sea gratificante y que nos haga sentir felices y

capaces de mejorar nuestro entorno.

Por todo ello, apostamos por el acompanamiento de la mujer como do-
nadora de vida, creadora de vinculos, sostén, nutricias... El Proyecto Mima’t
es un espacio de cuidados para mujeres.

Tejer relaciones sanas en comunidad

“Unos pocos empiezan a hacer aquello que era impensable, y pronto son muchos
quienes lo hacen; y cuando un cierto niimero de individuos cambia, esa nueva conduc-
ta_forma parte indivisible de como somos y de lo que somos como seres humanos.”

Dra. Jean Shinoda Bolen.
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El rol protagonista de la familia en la provision del cuidado recae funda-
mentalmente en las mujeres, lo cual puede implicar consecuencias negativas en
la salud y el bienestar,
en la esfera relacional
y social, la disponibi-
lidad del tiempo vy la
capacidad de impulsar
proyectos vitales pro-
pios, incluyendo efec-
tos sobre la trayectoria
laboral y la autonomia

econoémica de las muje-
res. A la vez, la provision del cuidado suele ser socialmente poco reconocida y
hasta invisible.

El Mima’t es un espacio donde las mujeres se retinen con el objetivo de
conectar con su yo interno y a la vez con el resto del grupo con la finalidad
de encontrar espacios de bienestar y empoderamiento. Sigue la filosofia del
circulo tal y como presenta la Dra. Jean Shinoda Bolen: equidistancia, con-
fianza mutua, circularidad, equilibrio dar-recibir...Nos sentamos en circulo,
que representa el ciclo de la mujer, el infinito, la Tierra y la Luna, el Universo.

Para facilitar la dindmica, la introspeccion, generar un clima de confian-
za, el grupo no superard las 12-15 personas. Esta pensado como grupo abierto,
dirigido especialmente a madres-mujeres, nos permite incidir en aspectos rela-
cionados con la feminidad, la sexualidad, la maternidad, los ciclos naturales. ..y
donde se pueden detectar y acompanar posibles situaciones de conflictos, ma-
lestar y violencia de género.

El proyecto se dirige especialmente a mujeres que viven en Ciudad Me-
ridiana, Torre Bar6é y Vallbona que son tres barrios del distrito de Nou Ba-
rris situados geograficamente al norte de Barcelona, con una orografia que
dificulta el acceso a la vivienda (escaleras, autopistas que hacen de barrera
arquitectonica...), déficits urbanisticos y carencia de servicios y equipamientos
de proximidad que no facilitan las condiciones de vida de lo/as ciudadano/as.

Ademas, los indicadores sociodemograficos muestran el perfil de una
poblacién de clase trabajadora con un porcentaje de mas de 40% de perso-
nas inmigradas, con un nivel socioeconémico de los mas bajos de Barcelona
(34,4%), en el que se suma un elevado indice de desempleo (15%), de personas
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sin regularizacion administrativa y en un territorio donde el acceso a la vivien-
da se agrava con las elevadas cifras de desahucios y ocupaciones. El nimero de
miembros en los hogares supera la media de las familias de Barcelona (siendo 4
o mas miembros), la tasa de natalidad y de fecundidad es superior al resto de la
ciudad y el porcen-
taje de nacimiento
de madres adoles-
centes es muy supe-
rior al de Barcelo-
na ciudad (9,4% vs
1,9%).  Asimismo,
la poblacion de la
Zona Norte se ca-
racteriza por tener
un nivel de estudios
inferiores al con-

junto de la ciudad y

solo hay un 4,1% de
personas con estudios universitarios.

Es a partir del acompanamiento en actividades grupales, como el Mima't,
que se observa una necesidad y una inquietud para abordar y dar respuesta a
las cargas emocionales que recaen especialmente sobre las mujeres, que a me-
nudo se sienten muy solas. Es gracias al trabajo de cuidado y de prevencion,
que la persona se estabiliza emocionalmente, que aprenden a organizarse para
participar, que generan vinculos y tejen relaciones sanas en la comunidad para
asi actuar sobre la realidad y transformarla.

Este espacio tiene la finalidad de ofrecer y proporcionar un lugar donde
las mujeres son vistas, escuchadas y amadas, por igual. Es un lugar de creci-
miento personal, de parada y de autocuidado, porque no podemos cuidar de
los otros si no nos damos espacios para cuidarnos nosotras, para revisar como

estamos, para escuchar nuestro cuerpo, nuestra cabeza y nuestro corazon.

En el Mima’t se potencia la unidad. Las participantes hacen la expe-
riencia de que toda voz es importante, son capaces de compartir, de apoyarse
y asi ir rompiendo creencias limitantes, descubren cosas de si mismas que les
pueden ayudar a crecer y a forjar mejores relaciones con otras personas, con

Su entorno.
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Se consigue crear un espacio de recarga de energia, especialmente para
los momentos de debilidad, tristeza o ansiedad. Un espacio de seguridad y
confidencialidad, donde poder compartir las preocupaciones y los miedos y
donde la propia persona puede encaminarse hacia una solucion en la vivencia
emocional de las dificultades.

En el grupo se observa claramente que las otras integrantes han podido
mejorar. El mensaje es muy potente, existe la posibilidad de sanar, lo que gene-
ra un ambiente muy enriquecedor. El grupo es mucho mas que la suma de sus
partes. Es una experiencia muy contenedora y sanadora por el simple hecho de

formar parte, ejerce una funcion terapéutica.

Los ejes vertebradores de la accion
La intervencién metodologica tiene por ejes vertebradores de la accion:
el trabajo desde la mirada sistémica, la educacién emocional, la conexién con

el cuerpo, la resiliencia y el trabajo comunitario.

Los individuos nunca se perciben aislados, sino dentro de los diferentes
contextos en los que interactian. Trabajar desde esta perspectiva supone dejar
de considerar el problema como un conflicto de un individuo y comenzar a
considerarlo como una disfunciéon de una relacién. Toda persona se encuen-
tra inmersa dentro de un sistema que implica que cualquier cambio que se
produzca en un miembro puede implicar cambios en el resto de los miembros
del sistema. Desde la
mirada sistémica “E/
amor es una parte del or-
den. El orden precede al
amor; y el amor dnicamen-
le puede desarrollarse en el
marco del orden”. (Bert
Hellinger).

Si la finalidad

del proyecto es alcan-

zar el mayor bienestar
de las personas, hemos de incorporar la competencia emocional, entendida
como el conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes nece-
sarias para comprender, expresar y regular de forma apropiada los fenémenos
emocionales. Tal y como dice la Mercé Travesset: “Pensar con el corazin y sentir con la
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mente”. Bajo este concepto, en el programa Mima’t se estructuran cinco dimen-
siones de las competencias emocionales: conciencia emocional, regulacion de
las emociones, autonomia emocional, competencia social/ inteligencia inter-

personal, competencia de vida y bienestar.

No podemos abordar el trabajo emocional sin que se contemple el cuer-
po como una fuente. El trabajo corporal esta al servicio de mantener la fuente
abierta para poder fluir y permitir que los canales se limpien y toda la energia
circule. Cuando ésto ocurre, nuestro ser devuelve y da a la vida lo que es de la
vida: el ser espontaneo, creativo, libre, amoroso y feliz. “El amor es una sensacion
que emana del corazin y por la sangre y alcanza a cada célula del cuerpo”. (Alexander
Lowen).

Asimismo, trabajamos desde la resiliencia de la propia persona, contri-
buyendo en la toma de conciencia de las propias fortalezas, aquellas que nos
ha permitido hacer frente a situaciones dificiles en el pasado, “porque una infan-
cia infeliz no determina la vida” (Boris Cyrulnik). Desde este enfoque tendremos
presente siete resiliencias: la independencia, la capacidad de relacionarse, la
iniciativa, el humor, la creatividad, la ética y la introspeccion.

Por dltimo, trabajando de forma individual y grupal se puede impulsar,
ademas del bienestar personal, un bienestar de dimension colectiva que permi-
te el protagonismo del grupo y la interrelaciéon con el entorno con el objetivo
de mejorarlo. “Un circulo de mujeres es un ritual sagrado. Es el encuentro de mujeres im-
plicadas en una manifestacion artistica, capaz de cambiarnos nosotras mismas y al mundo™
(Jean Shinoda Bolen).
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Accesibilidad universal: libre y gratuita

“El acceso unwersal a la salud y la cobertura unwersal de salud implican que todas
las personas y las comunidades tengan acceso, sin discriminacion alguna, a servicios
integrales de salud”.

El desarrollo de las sesiones se llevan a cabo en el local de la entidad
(Ubuntu), en calle Vallcivera, 24 bajos-Barcelona y con una periodicidad quin-
cenal, durante los meses de septiembre a julio.

Con tal de garantizar la accesibilidad universal los espacios seran de ac-
ceso libre y gratuito, y no serd necesario inscripcién previa para facilitar la
participacion de todas las mujeres cuando puedan y cuando lo deseen. El com-

promiso con el espacio se genera a la par que el vinculo.

Desarrollo de una sesiéon de Mima’t

“La_forma del circulo despierta una memoria ancestral de lo colectivo y de lo
Semenino. Un circulo es un lugar en donde la voz de cada persona es importante, y la

2

historia de cada una es una pieza clave de un todo.

Sophia Style.

Las sesiones del Mima’t se ofrecen los viernes quincenalmente.

No se ofrecen semanalmente para no saturar las agendas de las partici-
pantes. El perfil de las mujeres hace que muchas de ellas tengan gestiones u
otros quehaceres que impiden el compromiso semanal a las sesiones ofertadas.
Por otro lado, el hecho de que la periodicidad de las sesiones sea cada quince
dias, permite y beneficia que lo experimentado y vivido en el mima’t se integre
y se asimile de forma pausada en cada una de ellas.

Antes de que lleguen las participantes, se prepara el espacio donde se va
a desarrollar la sesion del mima’t. El cuidado del espacio, del entorno, forma
parte del trabajo terapéutico y de acompanamiento. Crear un espacio de rela-
jacion y calma nos ayuda a reducir el estrés y a sentirnos libres. Se cuida que
el espacio sea acogedor, de mobiliario minimalista, de colores calidos, de luz
natural o tenue y olores que nos conecta con el confort y la tranquilidad. Llegar
a un lugar que se respira un ambiente suave y de quietud nos predispone a en-
trar en la dindmica bajando nuestro ritmo y nos brinda beneficios emocionales.
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En la medida que van llegando las participantes y con la finalidad de crear un

espacio relajado, fluido y de confianza, se ofrece café, infusiones, galletas...y se
crea un primer momento de encuentro y de acogida.

A continuacién, las sesiones comienzan invitando a las participantes a
disfrutar de un rato de parada: abrirse a compartir, a reflexionar y dejar aflorar
sus emociones. Conocer si se ha interiorizado el tema anterior y aclarar aquello

que ha salido durante la semana.

La sesién comienza con una rueda de “aqui y ahora”, donde poder com-
partir libremente como llegamos al grupo y poder serenar el corazén y el cuer-
po.

La disposicion del grupo circulay, evitando jerarquias, y potenciando la
escucha de las que lo componen. Las mujeres del circulo se apoyan mutuamen-
te y se descubren a si mismas a través de la palabra de las companeras. “De/
mismo modo que cada miembro aporta al circulo su saber en el campo de las relaciones, esto

Junciona en sentido nverso, es decv; la experiencia del circulo puede tener un radical efecto
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posttwo en las relaciones exteriores al circulo, puesto que proporciona un modelo, un espacio
donde comunicarse con sinceridad y afecto hasta que ésa sea la_forma de comunicacién habi-
tual en t vida” (Shinoda Bolen).

La finalidad de las facilitadoras es generar un espacio de confianza, res-
peto y profesionalidad donde poder expresar en voz alta las dudas y las inse-
guridades.

En el ntcleo de la sesion se trabajara el contenido especifico de cada se-
sion. Se inicia con una parte teorica, intercalando algun ejercicio para después
pasar al turno de preguntas, opiniones. Las dinamicas que se usan pueden
ser desde visualizaciones guiadas, representaciones con personas o playmobils,
masajes, danza, arteterapia (pintura, modelado de barro, tejer...), narracion de

cuentos, canto...entre otras.

Toda sesion tiene un cierre y despedida. Es el espacio previsto para eva-
luar y compartir lo que cada una se lleva, lo que mas ha gustado o los senti-
mientos que han surgido, aquello que les ha interpelado.

La duracién de la sesion es de 4 horas: 3 horas de atencién directa y 1
hora de preparacion y recogida.

Desarrollo de algunas de las actividades

“El pasado es dindmico, no es estdtico, y el trabajo personal
nos ayuda a verlo con mds clardad”.

Angélica Olvera.

A continuacién, presentamos algunas de las sesiones que se desarrollan
en el espacio Mima’t. La tematica escogida invita que la persona pueda com-
prender su realidad personal y familiar, comprender un rol activo en la basque-
da de una mayor comprension de su historia y su vida actual, buscar nuevas
formas de afrontar los obstaculos, poner la mirada en la solucién, en los proce-
sos de crecimiento y desarrollo personal, ampliar la conciencia sobre nuestras
emociones, sobre el lugar que ocupamos en nuestro sistema familiar, partir de
nuestros propios recursos, de nuestro saber interno de cada mujer.
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Caso 1. NUESTRO SISTEMA FAMILIAR

“El verdadero viaje de descubrimiento no consiste en buscar nuevos
paisajes, sino en lener nuevos 0jos”.

Marcel Proust.

Se trata de poner en orden el pasado y restablecer la armonia en las
relaciones.

La finalidad de esta sesién es tomar consciencia de nuestro origen fa-
miliar, reconocer de dénde venimos, agradecer el flujo de la vida que pasa de
generacion en generacion. Expresar necesidades-demandas concretas. Identi-
ficar que hemos de pedir, a quien le hemos de pedir, tomar consciencia de que
sentimos y también del equilibrio entre lo que damos y lo que recibimos. Dar-
nos cuenta del lugar que ocupamos como mujeres-madres dentro del sistema,
que queremos transmitir y que queremos dejar. Reafirmar la relacion entre las
participantes.

En esta sesiéon se hace uso de la respiracion para favorecer el funciona-
miento de nuestro sistema nervioso y aumentar la vitalidad del corazén. Visua-
lizacion de mi sistema familiar para conectar con las sensaciones y emociones
al respecto, asi como desarrollar la confianza. Y finalmente realizamos una
dinamica de configuraciéon de nuestro sistema familiar para reconocer, aceptar

y agradecer a nuestros antepasados (movimiento sistémico).

Caso 2. HACERNOS CARGO DE NUESTRA NINA INTERIOR

“Atender a nuestra nifia interior permate sanar la herida_fundamental de nuestra
personalidad y nos da una mayor capacidad y fuerza para amar™.

Labonté.

La nifia interior representa la parte de nosotras que guarda intacta las
experiencias que vivimos cuando éramos pequefias y que aparecen en forma
de emociones, pensamientos y sentimientos en la vida de adulta en diferentes
circunstancias. Hacernos cargo de nuestra nifia interior nos permite vivir una

vida adulta mas plena y auténtica y se desarrolla una buena autoestima.

Nuestra finalidad es reencontrarnos con nuestra nifia interior: mirarla,

aceptarla, protegerla y amarla. Comprender y conectar con nuestros/as hijos/
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as a través de la nina que llevamos dentro. Dejar expresar a nuestra nifia inte-
rior, sin filtros, rompiendo con la mirada represiva del adulto, a través del arte

y el movimiento.

Para conectar con la nifia que llevamos dentro, hacemos uso del movi-
miento. La visualizacién de nuestra nifia interior. La dibujamos y compartimos

esta experiencia con el resto de compaiieras del circulo.

Caso 3. VIAJE AL CICLO MENSTRUAL (Ana Salvia)

“La verdad es que no puedo amar ser una mujer; mientras que odio mi periodo™.
Nikki Tajiri.

Conocer el ciclo menstrual permite conectar con la ciclicidad y como nos
influye. Aprender a respetarnos, a aceptarla y a recuperar su poder natural.
Tomar conciencia de la influencia del ciclo menstrual a nivel fisico, emocional
y psiquico. Gonocer los 4 arquetipos femeninos de cada fase del ciclo (Sophia
Style): la bruja (fase menstrual), la doncella (fase preovulatoria), la madre (fase
ovulatoria), la hechicera (fase premenstrual). Reconciliarnos con nuestra natu-
raleza femenina, reconocer las oportunidades que nos ofrece cada una de las
etapas del ciclo. Amar el ciclo menstrual es un sistema de autocuidado.

Para cllo realizamos un centramiento-respiracion. Contenido tedrico de

la sesion. Compartir las creencias limitadoras. Arteterapia. Cierre-musica.

Caso 4. TIEMPO PARA DESAPRENDER: EL OTONO

“Otofio, joven andaluz de ojos ardientes y cabe-
los dureos, / todo vestido de brocado malva, con
hojas amarantas en las manos”.

Juan Ramoén Jiménez.

Reconocer la influencia que los ciclos
naturales tienen en nosotras, acompasar la
vida al ritmo de la tierra, porque la meta-
morfosis del mundo también nos cambia a
nosotras. Ayudar a ordenar la vida, a que-
darse con lo necesario, valorarlo, y encon-

trar aquello que nos hace feliz.
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El otofio nos invita a revisar aquellas actitudes, situaciones, relaciones,
etc. de las cuales quiero desaprender. Un tiempo para “soltar”. Es necesario
para ello conectar, reflexionar y ser consciente de mis apegos. Para ello, usa-
remos como soporte el “circulo de la motivaciones, necesidades, deberes y vo-
luntades™.

Caso 5. BANO DE BOSQUE (Shirin Yoku)

El bano de bosque es una practica que consiste en pasar tiempo en el
bosque, conectar con la Tierra. Experimentar el contacto con la naturaleza
contribuye en nuestro bienestar. Disfrutar de la naturaleza que tenemos cerca
de casa. Reconocer en el espejo de la naturaleza nuestro sentir. Gonectar con
la estacion del ano. Desacelerarse.

Para tomar un bafio de sol el paseo es lento y en silencio. Caminar por el
bosque tocando, sintiendo, descubriendo. Nos pararemos ante el hermoso tilo
a hacer una meditacién en grupo y a realizar ejercicios respiratorios. Al acabar,
se invita a las participantes a detenerse y compartir la experiencia.

Caso 6. DANZAR LA VIDA

“El ritmo lo encontramos en los pies. La melodia en los brazos y en la sonrisa. La
armonia hay que buscarla en el fondo de los ojos, en el encuentro de miradas, donde

se establece el circuito inicial de la vida”.

Rolando Toro.

La biodanza como herra-
mienta de conexién entre cuerpo
y emocion.

Conectar con el propio
movimiento. Escuchar nuestro

cuerpo.

Conectar como miramos,
nos relacionamos, conectamos
con el/la otra. Como y cuanto
espacio damos y si se da el equi-

librio entre lo que damos y lo
que recibimos. Reconocernos.
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Abrazar quien soy y quienes somos. Agradecer y celebrar. Bailar y danzar dife-
rentes musicas con diferentes objetivos.

Caso 7. INICIACION AL ENEAGRAMA

“Descubre quién eres, pero no le aferres a ninguna definicion. Multa las veces que sea
necesario para vivwr en la lotalidad de tu ser”.

Claudio Naranjo.

El eneagrama de la personalidad es un sistema de clasificaciéon de la
personalidad basado en nueve arquetipos, cada uno representa un mapa de
caracteristicas y patrones de pensamiento, sentimiento y comportamiento es-
pecificos. La finalidad de la sesion es acercar a las participantes una herramien-
ta de autoconocimiento. Despertar la curiosidad. Conocer los origenes y usos
del eneagrama. Conocer (pinceladas) de la herramienta de autoconocimiento:
eneagrama. Identificar las triadas. Conocer los diferentes eneatipos. Conocer
sus virtudes y sus pecados.

Caso 8. ;:QUIEN SOY?

“Alégrate porque todo lugar es aqui y todo momento es ahora.”

Buda.

La practica del “aqui
y ahora” nos invita a vivir y
aceptar el presente. Invitacion
a una relacién amistosa con
mi alrededor. Su finalidad es
ser conscientes del presente.
Ser consciente de los limites
que no ponemos. Ser cons-
cientes que mi neura no se
elimina, pero se abre a otras

opciones. Conocer mis intro-

yectos y proyecciones. Conec-

tar con mi cuerpo.
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Una vez que llegamos al circulo, haremos un centramiento y expondre-
mos una parte mas tedrica de la sesién. Presentaremos los mecanismos de evi-
tacion, visualizacion (creencias, mandato). Realizaremos la dinamica del pos-it,

movimiento corporal-respiracion, musica y cierre.

Caso 9. LA VOZ: EL MUSCULO DEL ALMA

“y nada en el mundo acalla la voz que dentro te habla™.

Pelicula Vaiana, Disney.

La técnica Roy Hart: la voz es el musculo de nuestra alma. La voz esta in-
timamente ligada al cuerpo y las emociones. El trabajo a través de esta técnica
es estimulante, provocativa, fisica-vocal, con un marcado énfasis en que cada
voz es Unica. La sesion tiene como objetivos: hacer uso de la voz para tomar
consciencia del estado de animo, de las emociones, de la propia historia de su
sombra, la herida, y de las partes mas luminosas. Reconocer como es mi voz,
expresarla de forma espontanea, dejarla salir sin juicios. Identificar bloqueos
en el cuerpo y liberarlos mediante la voz. Practicar con la voz: ritmo, armonia,
tono, proyeccion. Jugar a emitir sonidos, expresar en movimiento, hacer cantar

el cuerpo.

Para cllo comenzamos en circulo con un centramiento-respiracion, para
seguir con la teoria y contenidos de la sesiéon. Seguiremos con la proyeccion de
la voz y expresion. Parir mi voz. Consciencia y visualizacion corporal. Repeti-
ci6on de frases y compartir.

Caso 10. LA FIESTA DE LAS PARTES

“Nadie se tlumina falseando figuras de luz, sino haciendo
consciente su oscuridad”.

La fiesta de las partes es un ejercicio planteado por la trabajadora social y
psicoterapeuta estadounidense Virginia Satir. Satir fue pionera en sefialar que
los problemas superficiales eran una manifestacion de lo que verdaderamente
bloqueaba a la persona. En la dindmica se contempla aquellas partes que: me
gustan, no me gustan y las que no conozco. La finalidad de la sesiéon es tomar
consciencia que somos muchas partes (mente, emocion, cuerpo, alma...). Se-
gln Virginia Satir, el primer paso para ser amadas es comenzar por el recono-
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cimiento de la unicidad de la persona. Conocer y comprender cada parte (¢qué
manda en mi?). Tomar conciencia del patron de relacion en las interacciones
que molestan el buen funcionamiento familiar. Reconocer nuestras mascaras.

Aumentar la autoestima. Utilizar las partes de forma integradora.

La metodologia que se practica en la sesion es: centramiento-respiracion.
Cuento. Dinamica central: partes, interaccion, conflicto, transformacion e in-
tegracion. Cierre.

Caso 11. RITUAL DEL LINAJE MATERNO

“Cada muyjer que se sana a si misma contribuye a sanar a todas las myjeres que la
precedieron y a todas aquellas que vendrdn después™.

Debora Szalkowics.

A partir del ritual del linaje materno, conectaremos con el poder de nues-
tra matriz y entender como la energia de nuestro linaje materno se transmite
de una generacion a otra. El ritual nos permite liberar nuestra fuerza creativa
y conectar con nuestro linaje femenino (Tami Lynn Kent, “Wild Femenine”).

Como en cada inicio de sesion, empezamos con una rueda de como llego
al circulo, como estoy aqui y ahora, un centramiento-respiracién. Explicare-
mos un cuento, como herramienta valiosa para despertar las emociones y la
comprension. Dinamica central: partes, interaccion, conflicto, transformacion
e Integracion.

Caso 12. SOLSTICIO DE INVIERNO

“El Solsticio de Invierno es el tiempo de terminar y comenzar, un tiempo poderoso,
un tiempo para contemplar tu inmortalidad. Un tiempo para perdonay; ser perdonado
y comenzar de nuevo. Un liempo para despertar”.

Frederick Lenz.

En todas las celebraciones que veneran el tiempo, la oscuridad y la pro-
teccion, también hay una simple pero profunda observaciéon de la quietud en-
tre un ciclo y el comienzo del siguiente. Este es un momento para reflexionar
y asimilar toda la sabiduria, pensamientos y sentimientos que se han cultivado

en la oscuridad y llevarlos a la luz. Este ciclo es un momento perfecto para
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alinearnos con nuestras metas e ideales en preparaciéon para el proximo aio.
La finalidad de la sesion pasa por conectar con la energia del invierno, darle
espacio en el cuerpo, en la mente, en las emociones y acciones. Ralentizar la
vida, el cotidiano. Permitirse el descanso, el silencio, la quietud. Visualizar las
semillas de aquello (a nivel personal, a nivel trascendental y a nivel colectivo)
que urge despertar en nosotras y el mundo. Para alcanzar los objetivos de esta
sesion lo hacemos a través de la meditacion, del dibujo y el arte, la dinamica de
plantar nuestras semillas y acabamos con una danza.

Caso 13. NUESTROS ANCESTROS

“Detrds de mi estdn todos mis ancestros dandome fuerza. La vida pasé a través de
ellos hasta llegar a mi. ¥ en su honoy; la viviré plenamente”.

Bert Hellinger.

El sistema fami-
liar (o arbol familiar)
es donde se almacena
una gigantesca memo-
ria, donde se archivan
todos los eventos por
cada uno de sus miem-
bros de muchisimas
generaciones anterio-

res.

El sistema fami-

liar genera inconscien-

temente unos lazos in-
visibles entre todos los seres que forman parte de ese sistema, generando un
vinculo que toma mucha fuerza entre si, y lo que afecta a uno los afecta a todos.
Esto sucede, sea o no consciente.

En esta sesion tomamos conciencia de nuestro origen familiar, reconoce-
mos de dénde venimos, agradecemos el flujo de la vida que pasa de generacion
en generacion. Ser consciente de los lazos invisibles de mi sistema familiar que
nos une inconscientemente y que genera un vinculo que toma mucha fuerza
entre si, y lo que afecta a uno afecta a todos los demas. Observar las conse-

214



PremIos SEPTG IV Epicion

cuencias que implican la exclusion de algin miembro en la memoria familiar.
Reafirmar la relacion entre las participantes.

La metodologia de la sesion se basa en después del centramiento, com-
partimos contenido y teoria para contextualizar y acabar con una dinamica de

configuracion (movimiento sistémico).

Caso 14. LA BELLEZA, EL PLACER Y LA ARMONIA EN LAS
RELACIONES

En las antiguas tradiciones paganas, Beltane simbolizaba el inicio de los
dias que traeria el verano. Y era por tanto el momento de celebrar la fertilidad,
el placer, la vida y 1a belleza. El momento en que la energia divina masculina y

femenina se unen para dar los frutos y las cosechas.

Es la primavera, y especialmente a finales de abril y principios de mayo
(en el hemisferio norte) un momento idéneo para conectar con aquello que
queremos hacer nacer, gestar, crear (polinizar, fecundar). Mirando encontrar
el equilibrio entre nuestra masculinidad (accién, direccién, decision, fuerza...)
y nuestro lado femenino (recepcién, cuidado, sensibilidad, intuicién...). El
arquetipo de la amante (Afrodita) nos conecta a nuestra capacidad creativa,
abierta al deseo, generadora de sustancia, de vida. Dar forma a aquello que va

a ser una inspiracion, una intuicién. Materializarla.

La belleza. La sensualidad versus la seduccion. Es dectr, el placer de los
sentidos. Gonvertir sujetos deseantes y cerca el placer; versus la presion de los
estereotipos sociales sobre la belleza, poniendo el foco en el deseo del otro y
convirtiéndonos en objetos deseados.

El amor. La capacidad para tejer vinculos de estimacion y respeto bus-
cando amarnos y respetarnos.

Poner el foco en nuestras relaciones y observar como son de armonicas y
equilibradas y asi revisar nuestro concepto de belleza y observar si el concepto
impuesto por la sociedad afecta a nuestra valoracién personal y en nuestro
amor propio. Se trabaja para potenciar nuestra sensualidad y los cinco senti-
dos como una manera de experimentar el mundo y la vida. Abrirse al placer y
cultivar nuestra energia sexual interna. Trabajar la unién entre nuestra parte
interna masculina y femenina. Conectar con nuestra capacidad creadora e im-
pulsar todo nuestros proyectos mediante la chispa que nos proporciona nuestra

parte interna como amantes.
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Para poder experimentar todo lo anterior nos ayudaran los ejercicios de
centramiento y respiracion, compartir la teoria y los conocimientos sobre el

tema. Haremos uso del movimiento y de lo artistico.

Caso 15. DANZAR EL ARQUETIPO DE LA MADRE

La biodanza como herramienta de conexién con el cuerpo y las emo-
clones, que nos permite conectar con el propio movimiento. Escuchar nues-
tro cuerpo. Asimismo, en esta dinamica conectaremos con el arquetipo de la
madre (seamos o no madres biolégicas). Con la madre creadora, gestadora,
nutricia, salvaje... interna. Darnos a luz. Parirnos. Conectar con nuestra luz
interior. Recrearnos... a través del movimiento. Danzaremos segin diferentes

ritmos y objetivos.

El proyecto presenta continuamente nuevas propuestas, nuevas activida-
des (el matrimonio interno, nuestras mascaras, sesion de autoestima, los suefios,
renacimiento, taller corporal-cuidados, ritual de cierre...) que nos permite se-
guir mirandonos, escuchandonos, compartiendo, al ritmo del circulo. De forma

fluida y respetuosa con las necesidades individuales que trascienden en el grupo.

Recursos

“La tnica_forma de hacer un gran trabajo es amando lo que haces”.

Steve Jobs.

Para poner en marcha este espacio se requiere de dos profesionales del
area psico-social. En este caso cuenta con una trabajadora social-terapeuta
gestaltica y constelaciones familiares y una educadora social familiarizada con
la biodanza. En ocasiones se cuenta con colaboraciones de otros profesionales
del ambito de la terapia o la ayuda.

Asimismo, este proyecto cuenta con un equipo de companer@as que res-
paldan y posibilitan la creacion.

Las sesiones se desarrollan en el local de la Asociacion E.LL. Ubuntu, unos
bajos que estan a pie de calle, concretamente en la comtinmente llamada plaza
verde, unlugar de asfalto que pertenece alosylas vecinas (privado) pero de uso pu-
blico. Ocasionalmente, se solicita alguna sala del Centro Civico de la Zona Nord
de Barcelona porque se requiere de mas espacio para la ejecucion de la sesion.
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Los recursos pedagogicos que se utilizan como la musica, el aparato de

musica, cartulinas, rotuladores, lapices de colores, pinturas, papel, ceras, cola,

pos-it de color, telas, cojines, maletas, boles, cestas, velas, piedras, te, café y

dulces..

. son un soporte para poder transitar por la experiencia de ir transfor-

mandonos y caminando juntas. Son elementos sencillos y lo suficientemente

accesibles para que ellas puedan, si lo desean, seguir poniéndo a disposicion de

otras lo vivido y experimentado.

Evaluacion

“La evaluacion debe ser gratificante y por tanto, vivida como un aspecto positwo y
necesario para desarrollarse”.

Neus Sanmarti.

La evaluacion es un motor que nos facilita que podamos alcanzar me-

jores resultados. Se trata de evaluar y revisar para aprender, donde el error es

fuente de aprendizaje, donde todo se evalta y todas nos evaluamos, también

donde se amplifican los instrumentos y los espacios de reflexion.

Para ello se prevén los siguientes mecanismos y acciones:

Se elabora un informe anual de seguimiento que valora los logros de
los objetivos previstos, la deteccion de nuevas demandas y la creacion
de sinergias para arrancarlas.

Recogida diaria del nimero de personas que participan.

Sistema de valoracion y cierre diario de cada actividad: ;Como llego?
¢Qué me ha gustado? ;Como me voy? ;Qué me llevo?

Transcurrido el periodo de implementacion del proyecto, se realiza

una evaluacion final.

Sesion de cierre de cada programa en base a los objetivos:

Grado de satisfaccion de las participantes en cuanto a las propuestas
diarias y la metodologia empleada en las actividades (han estado inte-
resadas, divertidas, entretenidas, inspiradoras...)

Grado de satisfaccion en cuanto a la acogida, clima de confianza y

acompafiamiento por parte de las profesionales.

Grado de satisfaccion en cuanto al vinculo establecido con otras parti-

cipantes (conocimiento, interaccion, interés mutuo. . .)
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- Grado de satisfaccion en cuanto al entorno (participar en actividades
del barrio que comporten placer, mejora el sentimiento de pertenecer
y la corresponsabilidad en la mejora, el cuidado y la transformacién

del entorno...)

- Propuestas de mejora.

Referencias
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iBIENVENIDOS/AS! RENOVEMOS
NUESTRAS FUERZAS CREATIVAS.
A LOS CINCUENTA TODAVIA
PODEMOS

Taller Inaugural del Symposium de la SEPTG

Susana Volosin

Susana Volosin. Psicologa clinica. Miembro de la SEPTG. Miembro didacta de
la AEPP. Directora del Centro Corendins. Miembro internacional de la Danza de la
Unesco.

Resumen

Este taller inaugural fue dividido en varias etapas. Desde el festejo de los
cincuenta afios de la SEPTG con musica y danza al contacto con el tema del
Symposium: el poder y el no poder en los grupos.

Para dicho contacto fue necesaria una descontraccién y apertura corpo-
ral, un encuentro sensorial con objetos simbélicos de poder: mascaras, sombre-
ros, coronas, anillos, el probador frente al espejo, hasta la elecciéon definitiva.
El desplazamiento hacia atras convocaba (no solo evocaba) alguna experiencia
con el poder en el pasado. Y la dimension vertical de la intuiciéon del instante
ayudaba a un aprendizaje a través de una metafora de sabiduria.

Palabras clave: bienvenida; danzaterapia; poder.
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Introduccion

iHemos llegado a los cincuenta afios! Este aniversario merecia un festejo.
Esa fue mi decision al proyectar el taller. Nuestra sociedad ha alcanzado sus
bodas de oro y, como un matrimonio, ha atravesado momentos de crisis y otros
de logros, de alegria, de duelos y de conflictos, aunque muchas de las crisis lo
fueron de crecimiento. Como en las parejas, algunos miembros decidieron la
separacion definitiva, otros/as el distanciamiento, muchos/as tuvimos tiempos
de dudas e interrogantes.

Los/as que continuamos (y los/as que se incorporaron) hacemos prevale-
cer el valor de la SEPTG como precursora fructifera de la fuerza de lo grupal.
No importa tanto el nimero grandioso de miembros como el que gane la cali-
dad de las personas entregadas y cualificadas como seres humanos en los que

la experiencia grupal invite y motive a crecer como individuos y profesionales.

Para Pichon Riviere, el proceso de aprendizaje dura toda la vida y tiene
que servir para que el sujeto y el grupo se transformen a si mismos y modi-
fiquen también el mundo que les rodea. Con idas y venidas, con avances y
retrocesos.

El que se entrega a la tristeza, renuncia a la plenitud de la vida. Por ese
motivo propuse renovar en el taller las fuerzas creativas grupales que nos per-
mitan decir que a los 50 todavia jpodemos!

Descripcion del taller y reflexiones sobre él
Primera etapa

En la primera etapa tuve colaboradoras que encendieron la chispa para
la fiesta.

Mercedes Hidalgo, como una buena madre, aparecié sorpresivamente
con la tarta, las cincuenta velas encendidas y el canto de “Cumpleafios feliz”.
El espiritu del grupo también se encendi6 a través del soplo conjunto al uniso-
no. Desde mi perspectiva, se encendi6 la llamarada de la alegria, del encuentro
festivo de toda la Sociedad, de todas las personas presentes en comunién con
las ausentes.

Agradezco los emergentes de varios colegas con sus comentarios y re-
flexiones, que intercalaré en este escrito. Como éste: “Recuerdo la emocién del
encuentro y el festejo por el camino recorrido en lo grupal, lo cual me produjo

mucha alegria, ante los rumores de final que escucho en estos pocos afios en
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los que pertenezco ala SEPTG”. Y también: “He sentido la fuerza grupal y la
pertenencia a esta union grupal”.

Hubo momentos de tolerancia a la frustracion. Como coordinadora,
confié en que trascenderiamos los problemas... jy asi fue! Y jse hizo la musica!l
La canciéon de Juan Sebastian a sus cincuenta afios cumplidos sirvié como invi-
tacion a la danza: Esther Zarandona, Feli Estevez y Garmen Tresaco aparecen
en el grupo e invitan a bailarlo, ofreciendo su sombrero. Este se configura como
el primer simbolo sensorial de “sefiorio”. El tema del Symposium entra en
juego: el poder entra en danza.

“Susana nos acoge en el salén de las pinturas con canciones que evocan
vida y emociones. Danzamos sobre las sombras. Somos grupo”. “Todo muy
fluido, armoénico y acogedor”. “Fue dejarme fluir en contacto con los otros™.
Mientras continuaba la danza de parejas, los sombreros también danzaban de
una cabeza a otra y se escuchaba la letra de la cancién:

“He tenido la suerte de vivirlos
cincuenta anos de sofiar

medio siglo de esperanzas

y medio siglo de amar

cincuenta anos de enseflanzas

que la vida me brindé

en unas estuve exento

y en otras me reprob6

alos cincuenta anos ya sabemos coémo

y todavia podemos.”

Segunda etapa

“Giramos sobre nosotros mismos”. “Nos abrimos hacia fuera para luego
abrirnos hacia adentro”.

En efecto, en esta etapa fuimos dejando lentamente el ambiente festivo
para introducir al grupo en el tema acordado del Symposium. Fue la etapa del
caldeamiento corporal. “Me es muy bueno dejarme llevar en el trabajo corpo-
ral para perder el control”.
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Como caldeamiento, introduje la descontracciéon muscular, la liberacion
de las articulaciones y de las tensiones con sonidos y movimientos expansivos.
Aseguré el enraizamiento de los pies en la tierra y el de las manos con las yemas
tocando el cielo. Introduje la respiracion por el bajo vientre para soltar el con-
trol racional y para la apertura del pecho con los brazos extendidos, preambulo
para el reencuentro de abrazos auténticos y sentidos.

Tercera etapa
Esta etapa estaba dirigida al encuentro sensorial con los simbolos del
poder y la autoridad.

Asi como los sombreros anteriormente en la danza, las coronas, los ani-
llos y las telas sobre la alfombra roja los escenificaban en ese momento. Eran
un llamamiento a aproximarse y a jugar con estos recursos. Surgia asi el tiempo
del probador frente al espejo, fundamentalmente cuando se trabaja con las

mascaras.

Toda mascara modifica la imagen propia, cubre el rostro y la figura ha-
bitual, y revela nuevas imagenes de nuestra individualidad, imagenes incons-
cientes que salen a la luz. Por eso la méscara oculta pero revela. Y es urgente
comprobarlo en el espejo.

Hubo colegas que entraron en este juego y otros no. ;Resistencia a una
regresion? ;Resistencia a este “juego de ninos/as”? ¢Resistencia a modificar
el esquema corporal? Otra respuesta: “Necesito alejarme de los objetos, pues,

para sentir el poder en mi, no los necesitaba”.

Es cierto que el tiempo del probador es un tiempo dubitativo hasta que
se reconoce el objeto que produce la revelacion del desenmascaramiento. “Por
eso luego se mostraban con cierto orgullo”: “Las mascaras facilitaban asocia-
ciones con funciones de uso del poder o no poder... gracias a la presencia de
lo simbolico™.

Cuarta etapa

En el momento del pasaje del cuerpo a la palabra, tal como lo propongo
en los talleres de escritura.

Segun las sensaciones provocadas por las consignas, brotan las palabras
sentidas. Las palabras que nacen del cuerpo y el movimiento son palabras mas

vivas, mas vivaces, mas plenas.
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Se trataba de asociar palabras que partieran de la raiz poder: poderio,
potencia, empoderamiento, impotencia, etc. Palabras que pudieran a su vez
resonar de nuevo con imagenes, recuerdos o impresiones profundas, al estilo
de la asociacion libre en el Psicoanalisis. Pero también surgieron mas frases

relacionadas con la vivencia en el espejo.

Quinta etapa
La finalidad de esta etapa era activar ciertos recuerdos conectados con
situaciones de poder en la historia personal de cada uno.

Tales recuerdos actuarian como llaves iniciaticas del Symposium, para

asimilarlos y elaborarlos en los siguientes talleres del programa.

Como psicoanalista he comprobado el valor del divan para activar la me-
moria. Pero como especialista en lo corporal afirmo que los recuerdos quedan
grabados en el cuerpo. Como aporte propio desde la danzaterapia, rescato el

valor del espacio, cuando el cuerpo esta en movimiento.

A continuacion, transcribo unas frases de nuestro libro Dudlogo sobre lo cor-
poral y de un articulo en el que desarrollo la importancia de la danza (Volosin,

2007; 2009; 2013).

“Cuando alguien se desplaza hacia atras, da pasos en alguna escena de
su memoria. Esta frase no es metaférica. Los pobladores de su mundo psi-
quico no solo estan dentro de su mundo interno, sino que, cuando se ponen
en movimiento, cohabitan (o viajan) con esas personas en tal espacio virtual
que se extiende mas alla de su piel. Este teatro personal se transforma en un

espacio — lenguaje: es el espacio dinamico significante con signos y significado

para el sujeto, al igual que el cuerpo y la palabra. En él se recuperan aspectos
y vinculos del pasado, pero también, segin el rumbo de sus direcciones, se da
la oportunidad a la persona de enriquecer su si-mismo. Entonces, gracias al
movimiento, el inconsciente a-temporal y a-especial se revela y estructura en el
tiempo y el espacio con su dinamismo y sus posibilidades sabias y creadoras.”

“En este concepto de espacio dinamico significante se anade la forma
de conciencia del tiempo y la del espacio, como una cuarta dimensiéon. En un
espacio-tiempo, como lo defini6 Einstein, la conciencia del tiempo se produce
por la traslacion del cuerpo en pequefios segmentos de espacio”.

Otra de mis definiciones en relacién al valor de lo corporal es que hay
una diferencia entre evocar, algo ligado a imagenes representativas, y convo-
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car, algo en el que los recuerdos se hacen presentes, mas nitidos, mas actuales,
gracias a “meter” el cuerpo en el espacio. Gracias a su movilidad, el recuerdo
se transforma en memorial, en memoria viva, patente, intensa. Lo cual permite
captar, comprender, elaborar y trascender una escena de conflicto con mas
autenticidad ¢ integridad. Por estos motivos, algunos psicodramatistas dan al
recuerdo el espacio, la categoria, de sagrado o magico.

La explicacién de estos conceptos permitird comprender mejor la con-
signa de que el grupo se desplace lentamente hacia atras, para capturar la

vivencia.
A continuacion, les transcribo algunos emergentes:

“Después, al ir a momentos vividos que me conectaron con este, mi po-

der, me salia el reconocimiento que se me devolvia en los grupos™.

“Qué importante fue sentirme perteneciente a un grupo que buscaba su

recuerdo con sinceridad”.

“Fue asombroso poder conectar, al ponerme las coronas y colocarme en

la postura, con el poder propio”.

“A pesar del ‘olvido’ del contenido, ya que habian pasado varios meses
desde mi peticién, como ocurre con los suenos al despertar, ‘quedé’ con la im-
$l $l

presion intensa de que recuperaba la confianza en mi misma”.

En otra colega: “El caminar hacia atras me conect6 con mucha claridad
con alguna escena conocida de mi infancia, pero con una mirada nueva”. El
relato tenia que ver con mi padre y mi hermana, pero no recuerdo mas. Lo aso-
cié en aquel momento con otro taller que hicimos contigo en Allariz, también
caminando hacia atras. Lo que si recuerdo es que, en otro de tus talleres, mi
parte adulta consolaba a la nifa aterrada, ofreciéndole unos calcetines magicos
para que dejara de llorar”. En esta cadena de revivencias comprob6 su capaci-
dad de poder curativo y transformador.

Sigo con otros aportes emergentes. “Cuando me veo en el espejo con
la corona, me transformo en una princesa rodeada de otras princesas de la
SEPTG. Pude agradecer a mi familia el poder ser reconocida y valorada como

mujer”.

Otro testimonio: “Me vino a la mente una escena muy nitida. Mi tio, en
su habitual tono autoritario, imponia sus opiniones al resto de la familia, com-
puesta por mis padres y mi tia. Yo tenia seis o siete afios y pude experimentar
de nuevo en el taller la sensaciéon de temor que siempre me embargaba en
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estas reuniones familiares. El clima que impregnaba estos encuentros era de
una hostilidad manifiesta. Contemplaba las expresiones en los rostros de mis
padres y percibia en ellos incomodidad, desanimo y, por encima de todo, una
profunda desolacién. Sufria y pensaba en poder verbalizar lo injusto, y hasta
cierto punto cruel, de la conducta de mi tio. Pero no pude tener voz propia
hasta muchos afios después”.

En este tltimo ejemplo se puede apreciar la nitidez del memorial, el nudo
del conflicto de un tio autoritario, que domina al grupo familiar con su poder
narcisista y la impotencia, el no poder defender en su infancia a su familia. En
positivo, pudo tener luego voz propia gracias al poder de su amor.

Con estos ejemplos doy paso a la dltima etapa.

Sexta etapa

Ya expliqué el valor del traslado para movilizar un recuerdo. Tanto para
atras como luego para adelante, con el objetivo de trasportar la vision al hori-
zonte y darle perspectiva.

Pero siempre considero importante complementar la dimension horizon-
tal con la vertical. Asi, en esta etapa, habria que despegar de la dimension
horizontal, que corre como el agua del rio y el viento que pasa, y entrar en la
dimension vertical, como preludio al Silencio que hace callar el canturreo y el
murmullo.

El fin es la profundidad de la altura que conmueve, sorprende con una
frase que desciende de lo alto hasta el propio corazon.

G. Bachelard (1932) lo denomina el instante poético: el instante que
emerge de lo Alto como un rayo, como un flash instantaneo para consolar o
vislumbrar la solucién de un conflicto o una duda.

Segun este escritor y filosofo, todo hombre tiene en su vida un instante
de luz en el que hay una revelacion. A lo cual yo agrego, una sabia metafora o
palabra “revelada”.

Finalmente, transcribo de nuevo algunos emergentes.“Fue un regalo el
escaparnos de la gravedad sombria del poder a través de lo poético, seria algo
asi como: juega pero no te lo creas, yo siempre estoy aqui y te protejo”.

En la verticalidad las voces consuelan, protegen, dan esperanza desde la
sabiduria.
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“De manera espontanea acudié a mi mente esta frase: Persevera hasta
obtener lo que deseas”. Ese fue el instante iluminador frente a ese tio autori-
tario. Para otra colega la frase importante fue esta: “Confia en el poder de tu
amor creativo”. A pesar de que en los emergentes se revelan “fragilidades”,

ganan las “miradas nuevas”.

Y como dltimo comentario, transcribo éste: “Me he quedado con mi po-
der positivo, como varita magica de realizacion, contrario al concepto de poder
escéptico del discurso psicoanalitico de Miguel Sunyer. Y ese concepto pude
trasportarlo como semilla al resto del Symposium”.

Como conclusion, segiin los emergentes recibidos, ha prevalecido el po-
der del amor sobre el poder luciferino, siguiendo a Pablo Poblacién (2019).
Estos mensajes, declamados en su mayoria como en un coro del cuerpo grupal,
constituyen una semilla de esperanza.

La SEPTG ha manifestado un poder creativo que se proyectara hacia el

futuro.

“Todavia podemos”.

Referencias
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TE ACEPTO EL BAILE

Felicitas Estévez Montes

Felicitas Estévez Montes. Fil6sofa, Grupoanalista, Método Cos Art y D.A.V.E.
Trabaja en Artekale topagunea (La calle del Entre, lugar de encuentro).

“Sé que me vas a doler y no me importa

Porque sé que me vas a ensenar, si me dejo aprender
S¢é que no voy a saber y no importa

Desarmaras mis esquemas y asi aprenderé
Derrumbaras los pilares

Si te abro las puertas de mis intimidades

S¢é que me quemo, que temo

Que tiemblo y que lloro, pero quiero

Y aunque me muero de dudas

]

Te acepto el baile

Resumen
¢Poder como verbo o como sustantivo?. ;Qué puedo con el poder?

El taller propone acercarnos a nuestra vivencia del poder, como lo usa-

mos con nosotros/as, con el Otro, con el grupo.

Vivenciar el poder desde la experiencia corporal. Escuchar y evidenciar
el uso que hago del poder en mi cuerpo, en el cuerpo del Otro, en el cuerpo
grupal.

1. Pastor, Pedro 2019 El baile”. Album “Vulnerables”
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Experimentar que el poder estd en el “entre”, en lo que sucede entre tay
yo, lo que sucede entre nosotros/as.

Serad necesariamente muy breve, pero, tal vez, nos dé pistas para seguir
explorando desde la inmediatez del cuerpo la relacién que mantenemos con

el poder.

Utilizaremos el Sistema Consciente para la Técnica del Movimiento y el

tango como instrumentos de exploracion.

No es necesario saber bailar tango. Basta con ser un cuerpo y venir al
taller.

dAceptas el baile?.

Palabras clave: entre; movimiento; articulacién; poder.

Introduccion

Al acercarme al tema que propone el Symposium, naturalmente, me sale
pensar en el poder que detento segtin alguno de los roles que desempefio en
diversos grupos en los que convivo: profesora, terapeuta, mayor en la familia,
conductora de grupos etc y el uso que yo hago de ese poder. Sin embargo, se
me han ido apareciendo otros aspectos sobre el poder que me estan llamando
y que, ademas, estan presentes en mi practica cotidiana.

Hay dos acepciones de la palabra poder que me interesan:

1- Tener la capacidad o estar en condiciones de hacer determinada cosa

porque no hay nada que lo impida.

2- La capacidad de un individuo para influir en el comportamiento de
otras personas® (yo afadirfa la capacidad de un individuo para influir en su
propio comportamiento).

Creci en la creencia de que “querer es poder”, de que si me esfuerzo lo
suficiente todo esta a mi alcance, de que puedo someter a un cuerpo (mi cuer-
po) hasta que éste haga lo que yo quiero. También, en otros planos, la creencia
de que el uso de la fuerza es un camino de poder, que rendirse es de cobardes y
que hay que luchar contra lo que se interpone en mi camino o en la direccién
que yo quiero seguir o en mis deseos.

2. REAL ACADEMIA ESPANOLA: Diccionario de la lengua espafiola, 23." ed.,
[version 23.6 en linea]. Recuperado de https://dle.rac.es [25-septiembre-2023].
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Otra creencia arraigada es que “mi cuerpo es mio” y puedo hacer con él
lo que desee. Méaxima que se puede extender a mis hijos, mi pareja, mi empresa
etc.

“Someter”, “forzar”, “esforzar”, “empujar”, “doblegar”, “controlar”,
entre otros, son verbos, acciones, que acompanan estas creencias. “Contra”
“encima” “bajo” son sus pre-posiciones.

Sé que estoy hablando de una mixtura de planos y aspectos. Pero es que,

en mi, estaban mezclados formando una especie de armazén que me cobijaba.

El lugar del poder, es resbaladizo, huidizo, paraddjico (y por lo mismo el
lugar del no-poder lo es también). Donde hoy puedo mafiana tal vez no. Hoy
tengo un rol de poder y dentro de un mes no.

Esas posiciones de partida que nombro, estas pro-posiciones, me permi-
tian clertas acciones, movimientos, pensamientos y afectos. Algunos displacen-
teros, desagradables y poco eficaces en cuanto a los resultados que yo deseaba
obtener.

Como respuesta a los resultados insuficientes me esforzaba mas, empuja-
5
ba més, apretaba mas... Y “la cosa” (yO) iba cada vez peor.

Me encontré con la experiencia, incuestionable, de que queria cosas que
no podia ain esforzandome mucho. De que ir “a favor de” era mucho mejor
para mi que ir “en contra de”. Colaborar era un verbo mas afin a mi que so-
meter. Apareci6 “entre” como pro-posicion.

Y se abri6 un mundo nuevo.
Mas amable.
M3as humano.

Desde mi experiencia con el “Sistema Consciente para la Técnica del
Movimiento”, de Fedora Aberastury, me fui adentrando en otra proposicion,
otra disponibilidad entre el mundo y yo, entre yo y yo. “Mi cuerpo y yo” se
transformo en “Yo soy este cuerpo”, vivo en una encarnacion. El poder como
sometimiento y control, el hacer con mi cuerpo lo que yo quiera no se contem-
pla desde esta disposicion.

Yo soy este cuerpo, esta forma en devenir, este ser en “que-hacer-se”. Soy
movimiento, cambio, transformacion... Soy danza.

Rendirse a esta realidad del ser conlleva rendirse a la energia (que apare-
ce “blanda”, fluida, expansiva, expresiva) y a la materia (que aparece “dura”,
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inmovil, concentrada, depresiva). Abrirse a una forma de ser entretejida, entre-
verada de materia-energia. Disponerse a explorar un “a ver qué sale entre tay

yo”. Entre la materia y la energia que me conforman.

Para mi éste es el baile con el poder. El “Entre” que puedo ver, que puedo
descubrir en cualquier relacién en la que me encuentro: entre yo y yo, entre el
Otro y yo, entre el mundo y yo, entre el grupo y yo. Entre.

El poder se transforma en este espacio entre. Pudiera parecer un no-po-
der. Pero solo es una apariencia. El situarme en el espacio Entre, que es vacio,
tiene una energia de transformacién muy grande. Solo que esta en otro lugar
diferente al habitual. Muchas veces inexplorado. Da un poco de vértigo la po-
tencia de la energia del vacio.

Desde este lugar del Entre necesito escucharte y escucharme antes de

proponer una accion.

Necesito plegarme, someterme a la realidad presente (como estoy, como
estas, qué es lo posible en este estar entre nosotros/as hoy, en este instante).

Proponer desde ahi y también recibir desde ahi la propuesta.
Y aceptar (o no) y responder.

Esto vale tanto para una accién simple como levantar un brazo desde la
articulacion del hombro como para proponer una accién mas compleja como
pasear juntos/as, a-compas-ados/as, a-corda-dos/as. El ritmo del cor, del co-
razén, marca el compas.

Cuando procuramos permanecer en este espacio Entre aparecen muchas
de las creencias que nos acompafan, inquietudes, miedos, tensiones fisicas,
viejos habitos, pensamientos mecdanicos, inercias de movimiento. Elementos
que interfieren en la accién y la pueden modificar o anular convirtiéndola en
otra cosa.

Este es el espacio del cambio, de la transformacion. De la no-violencia.
Del rendirse al movimiento amoroso: te invito, te espero, respondes; te escucho,
te recibo, acojo... y vamos entre-tejiendo un tapiz que, de otro modo, seria
inimaginable.

El poder, desde ahi, sigue siendo la capacidad de influir en el comporta-
miento de otras personas o en el mio propio. Y la capacidad de realizar una
accion. Pero se abre a otros modos, otros verbos, otras preposiciones que me
hacen la vida mas vivible y mas amable (menos patologizante también). Es la
paradoja de que el no-poder puede mas. Es mas capaz. Yo soy mas capaz.
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La materia se rinde a la energia y la energia se pliega a la ley de la mate-
ria, respetandola.

Es ésto lo que deseaba traer al taller, procurando que las palabras en-
cuentren camino de hacerse carne en el encuentro.

¢Por qué el tango?

La practica del tango me abrié un campo inesperado y apasionante. Un
campo de exploraciéon y afinamiento. De autoconocimiento y comunicacion,
de disfrute y de sudar la camiseta. De presencia. Presencia con mayuscula, de
esa de cuerpo y alma, de mente, corazon y vida. Porque si no estoy, si no estas,
no hay baile. No hay tango.

La practica del tango me lleva al mismo lugar que el trabajo de concien-
cia corporal que practico, Sistema Consciente para la Técnica del Movimien-
to, de Fedora Aberastury y el Método Cos Art de Yiya Diaz:

¢Quieres saber de ti? Ve adentro, mira, escucha, expande y mueve.
¢Quieres saber de ti con el Otro? Ve adentro, mira, escucha y sal, expande, ex-
presa, mueve, toca. ¢Quieres saber de ti en el mundo? Pues si: misma respuesta.
Ve adentro, expande, sal...

Tango y Sistema son complementarios para mi. Por eso el taller viene de

Su manao.

Se dice que el tango es como la vida. Mi forma de bailar tango es como
mi manera de vivir. Una buena manera de aprender, de aprehenderme y de
transformarme también. Pulir aristas que me hacen fluir menos, rozar y trope-

zar en el movimiento.

Acercarnos al tango desde los adentros que propone el Sistema Cons-
ciente para la Técnica del Movimiento permite, ademas, ampliar el campo de
la conciencia a lugares mas sutiles. Pasamos de la materia (musculos, huesos,
articulaciones) a la energia (expansion, extension, elongacion...) y podemos
explorar como nos las maravillamos en esa transicion.

La cuestiéon que planteamos en el taller va un poco mas alla de si puedo
o no puedo determinada cosa sino desde qué profundidad de mi emerge ese
pulso, esa accion, ese movimiento que me permite poder o no poder hacer

algo. Qué me da la capacidad de influir en la conducta de otro.

Hay un estado previo a cualquier accion, incluso a la accion de pensar,
un lugar de mi, una profundidad que determina la cualidad y la calidad de esa
accion. Puede ser un estado mental en el que yo pienso y disefio en mi pensa-
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miento la accidn, la visualizo, la proyecto o tal vez sea un estado emocional, de
ansiedad o deseo o ilusion o prevencion o quiza sea un estado fisico de tension
o relajacion.

Desde el Sistema proponemos un estado previo a todos estos estados.
Un estado de disponibilidad creadora en el que yo suelto, me desprendo toda
expectativa, de todo disefio, todo plan y me abro a la escucha de mi mismo y
del Otro y, entonces, permito que surja la accion precisa, ajustada.

Soltar expectativas. Ideas preconcebidas sobre nosotros, sobre el otro, la
accion. Soltar lo que yo quiero. Soltar el cuerpo para poder escuchar en qué
estoy, por donde puedo mover. Soltar prejuicios sobre si podré o no, sobre si es
facil o dificil, sobre el otro. Soltar creencias limitantes... En fin: soltar.

Soltar y abrirme. Disponerme a recibir. (Recibir qué?

Recibir - me (como estoy en mi cuerpo, en mi pensamiento, en mi emo-
cién)

Recibir - le (como el Otro esta en su cuerpo, en mi pensamiento, en mi
emocion)

Recibir el movimiento que sucede “entre” (mi mano y mi antebrazo, mi
pensamiento y mi accion, ti 'y yo, nosotros/as y el grupo)

Todo esto es el A B C del tango.

Todo esto y el Encuentro.

El Encuentro y el Abrazo

El encuentro en el tango es intimo. Se baila en un abrazo en el que no
cabe disimulo. Abrazo que es casa, confianza, potencia. En ese abrazo el otro
me sabe y yo sé al otro. Si respiro o no, me tenso en algun lugar o no, dudo o

no, confio o no... el otro lo sabe. A veces incluso antes que yo. Y lo mismo me
sucede a mi con respecto del Otro.

El abrazo como “Entre”, como lugar del acuerdo, donde uno le puede
mostrar al otro: te reconozco, te recibo, me importas, estoy para ti.

Y también es un encuentro grupal, de grupo grande. Porque el tango se
baila con otro en la milonga. La milonga es el grupo grande. Ese animal ocea-
nico que se mueve en circulo, como un solo ser. Grupo grande con su encuadre,
con sus reglas. Su propio movimiento y su ser.

Asi que en la practica del tango me encuentro a la vez con todos estos
elementos:
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- Mi Ser
- El Otro
- El Grupo

Y en cada uno de esos elementos hay un Entre que es un mundo a ex-
plorar.

- Mi Ser me trae mi cuerpo y su eje, el peso y la levedad, la articulacion
entre mis partes para que sea posible que todo mi ser dance. Mi pen-
samiento y sus prejuicios, creencias y automatismos. Mis emociones y

sus inseguridades y temores. Todo yo Aqui 'y Ahora presente.

- El Otro: Desconocido, temido-deseado, con su cuerpo, su latido, su
movimiento. Su silencio, su escucha
y su propuesta. El Otro con quien he
de forjar un Nosotros en el breve espa-
cio de 1 tanda. Un nosotros que fluye
y danza en el universo de la milonga.

Los dos Aqui y Ahora. Presentes.

- El Grupo: que se mueve imparable y
nos lleva. Donde hay otros Otros que
también fluyen y van y vienen. El grupo

con su encuadre, sus normas, que he-
mos de seguir. Aqui y Ahora presente.

En cada uno de estos elementos puedo explorar mi relaciéon con el poder.

- Con mi ser: ;Gomo hago para generar el movimiento que deseo?
{Tenso mi cuerpo y lo empujo? ;Me escucho y me pliego a mi estar y
busco desde donde estoy lo que me conviene? ;Renuncio a lo que m
gustaria hacer en favor de lo que es posible para mi ahora? ;Me juzgo?
¢Me defiendo? ¢|Me frustro? ;Me enfado? ¢Disfruto? ;Cudl es el lugar
del Entre en mi?

- Con el Otro: ¢Estoy en disposicion de escuchar su estar? ;Cual es el
lugar del Entre los dos?

Si soy quien lleva la iniciativa del movimiento (el lider, el que tiene el
poder) ¢(Cojo al Otro y lo llevo donde quiero sin prestar atenciéon a su estar?
¢Le espero? ¢Le escucho? ¢(Le propongo movimientos que puede hacer en ese
momento? ;Qué siento? En cualquier caso, ¢Permito que el Otro me sienta,

me reciba, me conozca? ;Comparto con ese ser, en el tiempo de una tanda,
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mi ser? (Juzgo? (Me defiendo? ¢Disfruto de la conexion? ;Me acelero y me
adelanto o le espero?

Si soy yo quien recibe la invitacion (soy seguidor, quien no tiene el poder)
¢Escucho lo que me propone el otro? ¢Estoy disponible para el movimiento o
mi cuerpo esta rigido y tenso? (Confio en quien me lleva? (Espero hasta per-
cibir el movimiento que me proponen o me lo imagino y hago sin escuchar?
¢Qué pienso-siento?

- Con el Grupo Grande miloguero: ;Gémo es mi forma de entrar en
la milonga? ¢Interrumpo el movimiento de los demas? (Lo tengo en
cuenta y espero mi momento? ;Busco el lugar que es mejor para noso-
tros para no entorpecer y que no nos entorpezcan? ;Hago movimien-
tos sin tener en cuenta a los demas? ;Me disculpo st molesto o doy un
golpe a otra pareja? ¢Me defiendo? ¢Juzgo? ¢Estoy pendiente de los
demas en lugar de estar en mi danza? ;Tengo en cuenta y respeto el
encuadre de la milonga? ¢Disfruto? ;Cual es el lugar del Entre en el
Grupo Grande?

Cuando bailamos en la milonga, en ese abrazo cerrado que nos convier-
te en nosotros (pareja) y Nosotros (Milonga) nos encontramos en el lugar del
acuerdo. Donde los corazones se sincronizan y aparece una vivencia de comu-

nidad que genera gran bienestar personal.

Es la coordinacién con el propio cuerpo, la expresividad, la coordinacion
con el cuerpo del Otro y la pertenencia al grupo quienes generan esta vivencia
de no-poder tan poderosamente transformadora.

Y es la presencia sostenida en el abrazo. Todo lo que sucede aquiy ahora
es lo que ponemos en juego. Y lo que nos transforma.

Esta fue la propuesta que llevé al taller.
Y hubo quien la acogié y respondié que si.
Nos encontramos 16 personas.

Nos descalzamos. (Simbolicamente me desprendo de mis zapatos y me
abro a otro mundo).

En la practica, reprodujimos lo que sucede en una milonga. Primero nos
preparamos individualmente, con un calentamiento psicofisico que nos ayudo
a centrarnos, cada cual, en su eje, manejando el peso y la levedad, el movi-

miento.
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Después nos acercamos al encuentro con el Otro y observamos todo lo
que se nos despierta en esa accion. Ahi exploramos como me manejo cuando
soy “lider” y tengo el poder. Y como me manejo cuando soy “seguidor” y acep-
to el poder del otro. Lo hicimos usando un paso basico de tango, el cuadradito.

Algo sencillo que me permite explorar en movimiento.

Y por ultimo afiadimos el unirnos al circulo milonguero: como me arre-
glo para mantener la conciencia de mi mismo, el abrazo con el Otro y nuestro
movernos en grupo grande.

En cada uno de estos momentos observamos todo lo que mencionamos
unas lineas mas arriba, procuramos responder un poco a las preguntas sobre

mi propio hacer y no hacer en relacion.
&Y qué paso?
Pas6 que nos encontramos.

Pas6 que nos exploramos (brevemente, una asomada rapida porque el
taller no permite otra cosa) cada uno a si mismo, cada oveja con su pareja 'y
también en grupo.

Pasé que nos dimos de cara o de pie o de ojos o de manos con nuestras

Inercias y con las tesituras en las que esas inercias nos meten.

Pas6 que nos dimos cuenta, mas o menos, de lo que se nos dispara, nos
bloquea, nos impide disfrutar del movimiento y del encuentro cuando apare-
cen los habitos de resistencia.

Y pasé que nos encontramos.

Lo habia dicho ya gverdad? Pero es que ESO es lo que sobre todo y entre
todo PASO.

Y que en ese encuentro nos abraza-

mos y bailamos. Esto también pasé.

El abrazo es el antidoto frente al po-
der pervertido. El poder, como el abrazo
es “entre”. Es expansion, energia entreve-
rando la materia de los cuerpos, alegria y

amor.

Cuando bailas con otro le deseas
todo bien (también porque es la manera de
que a ti te llegue todo bien) y pones en jue-
go lo mejor de ti, tu verdad Aqui y Ahora.
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En la Vida y en los grupos sucede igual. El uso del poder y el no-poder
como “abrazo entre” nos abre al movimiento, al cambio, a la transformacion.

Ojala nos regalemos este encuentro:
Aqui Estoy, sin ropaje por dentro ;Bailas?.

Aqui Estoy, sin ropaje por dentro Te acepto el baile.
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CREANDO REDES, JOAN PALET SIGUE
DE PESCA

Mercedes Hidalgo Rebollo
Carmen Tresaco Cidén

Mercedes Hidalgo Rebollo. Psicéloga Psicomotricista. Interesada en el trabajo gru-
pal comunitario, en la danza, en la pintura y en todas las culturas étnicas, principal-
mente la africana.

Carmen Tresaco Cidon. Licenciada en Filosofia y Ciencias de la Educacion, seccion
Psicologia Clinica. Especializada en terapia familiar y psicodrama.

Resumen

En este 50 Symposium en ¢l que las y los Fundadores de nuestra Socie-
dad estaran de una u otra manera, hemos querido acompanarnos de nuestro
querido Joan Palet, volviendo a compartir un taller interdisciplinar que realiza-
mos con ¢l en Sitges en el XXV Symposium.

Palabras Clave: inter-técnicas; autoanalisis grupal; psicodrama; psico-
motricidad juego simbolico; arteterapia.

Introduccion
Desde el inicio la SEPTG integro:
* Diferentes profesionales en lo Grupal
 Diferentes escuelas
» Asi como la integracién de modelos en una horizontalidad

En el Taller que os ofrecemos desde distintos marcos teéricos, AUT0A-

NALISIS GRUPAL, PSICODRAMA, PSICOMOTRICIDAD, ARTETERAPIA
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* A través de la Asociacion Libre, iremos aportando aquello que des-
pierta la Ausencia/Presencia de Palet.

* Observaremos en el “Aqui y ahora” lo que se moviliza internamente a

nivel individual, asi como lo que resuena a nivel grupal.

* Y, lo iremos compartiendo a través de los distintos lenguajes de expre-
sion.

* Lo recogeremos y potenciaremos su desarrollo a través de las distintos
modelos.

* Para terminar entre todes Elaborando las distintas lecturas que den
significados.

Vivenciaremos como el grupo se enriquece y se alimenta con la confluen-
cia de los distintos enfoques. Amplifica con rapidez los significados. Aumenta
su Poder para entender en serenidad.

En la actualidad, donde se potencia desde la mayoria de los ambitos el
enfrentamiento entre grupos, asi como la radicalizacién en los planteamientos,
el desarrollo de grupos con ACTITUD INTEGRADORA, desde el respeto y

el enriquecimiento mutuo, es una muy buena herramienta de transformacion.

Desarrollo
Fue un taller muy emotivo, intimo, que comenzé con el encuentro de
personas que hacia tiempo que no coincidiamos y con el desco de encontrar-

nos como antafio en lugares familiares.

Lo iniciamos con una secuencia de teatro espontaneo hablando de la
figura de Palet a través de satisfacer la curiosidad de una integrante del grupo
que desconocia el pasado de la Septg (era su primera vez en nuestros Sympo-
siums) y una veterana. En la puesta en escena nos acompanaban los simbolos
que le representaban, “la cana de pesca”. Asi pudimos hacer presente a nuestra
companera Josefina Cervera que, por asuntos personales no pudo acompanar-
nos, con las palabras que Palet le contestaba cuando le preguntaba “a déonde se
iba”. Joan le decia, “voy de pesca”.

- Este personaje de nuestra representacion se hizo realidad cuando ya
habiamos realizado esta primera parte.

Leimos unos pasajes del libro de Joan Palet (1998) donde hace mencién
al taller interdisciplinar que compartimos los tres en Sitges, hace muchos afios.
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La SEPTG se fundo6 en el afio 1972 como
una Sociedad abierta que agrupaba a los/as que
trabajamos en grupo, aunque con distintas téc- A MENT
nicas. En todos los Symposiums se han ofrecido ENVERS LHORITZO 11
talleres de los distintos modelos, pero por sepa-
rado. En el Puerto de Santa Maria, Cadiz, se
hizo una experiencia con un grupo grande en el
que nos turnabamos coordinadores de distintas
técnicas, mientras en Aiguablava, Girona, los/
as coordinadores/as de distintas técnicas nos si-
tuabamos en espacios fijos distintos por los que
iban pasando sucesivamente cuatro grupos de
colores.

Hoy aqui vamos a intentar una experien-
cia en la que coordinadores/as de distintas téc-
nicas vamos a trabajar simultaneamente con el El repte grupal i altres aventures

grupo, dandoles entrada en el momento que Joan Palet i Marti
cada uno/a considere mas oportuno.

Concha Pastor se acordaba de cuando Joan les pedia que “se presentaran
en el aqui y ahora”. Todas nos conociamos de hacia mucho tiempo, pero quiénes
éramos ahora, como estabamos, qué haciamos.... Aceptamos el reto y dedi-
camos un tiempo largo a este primer momento. Cuando habiamos finalizado,
apareci6 una persona nueva, ¢nos la habria enviado jJoan?

Pasamos a una dinamizacién con musica, musica que Carmen se encar-
26 de poner en marcha a través de nuestros cuerpos, pues...las paredes anchas
y hermosas del edificio que nos cobijaba, de nuevo volvié a dificultar que la que
teniamos preparada se escuchara suficientemente.

En ese momento la dinamica del taller cambio y se enriquecio.

El tiempo pasé rapido y toda nuestra programacion inicial, psicodrama,
expresion con objetos simbolicos, qued6 reducida a emociones compartidas,
que propusimos plasmar en un mural colectivo, realizado por los/as que com-
partieron ese gran espacio, que, aunque no numeroso, se hizo grande con todo
lo expresado creativa y espontaneamente.

El tiempo finaliz6 cuando irrumpieron los que venian al siguiente espacio

rompiéndose la magia del momento...
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EL PODER CREATIVO GRUPAL

M? Consuelo Carballal Balsa
Monserrat Cenddn Vérez
M? Asuncién Raposo Rodriguez

M? Consuelo Carballal Balsa. Enfermera especialista en salud mental. Licenciada
en Psicologia. Diploma Estudios Avanzados en Antropologia. Experta en Malestares
de Género. Directora en Técnicas Sicodramaticas por la escuela de Rojas Bermudez.

Montserrat Cendan Vérez. Diplomada en Enfermeria en la Universidad de A Coru-
fa. Desarrolla su actividad profesional en el Area Sanitaria de A Corufia. Directora
Técnicas Grupales por la escuela de Sicodrama Jaime Rojas Bermudez.

M? Asuncién Raposo Rodriguez. Directora en Técnicas Psicodramaticas formada
en la escuela Rojas Bermudez. Trabajadora Social en Hospital Psiquiatrico de Conxo
y Directora de Grupo de Psicodrama hasta su traslado a Hospital Clinico para la
creacion del Servicio de Atencién al Paciente, permaneciendo en él como Jefa de
dicho Servicio hasta su jubilacion.

Resumen

El grupo tiene una sabiduria propia para ver aquellos aspectos, de los que
la persona por si misma, no es consciente. Reflejando asi esos puntos ciegos
que todos/as tenemos y ayudando a poder ver mas alla. Denunciando estos
aspectos, apoyandolos o reflejandolos.

Ese es el poder del grupo que queremos poner de manifiesto y siguiendo
a Salva Polunin, Clown, pensamos que cuanto mas se crea, menos se destruye.
Por eso la cantidad de trabajo creador disminuye la cantidad de trabajo de des-
truccion. Si td con tu arte, que es creacion, cautivaste a unas cuantas personas,
¢éstas empezaran a levantar el mundo en lugar de hundirlo. La cantidad de
gente cautivada es la fuerza positiva que aporta la creacion.
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El grupo ofrece un espacio seguro donde poder experimentar y explorar,
con ayuda de los/as demas compaiieros/as y la persona que lo lleva, nuevas
formas de relacionarse con el mundo y con si mismo/a. Formas mas auténti-
cas, con las que, a pesar del miedo e inseguridad 1niciales, poder sentirse mas

en consonancia.

El apoyo y soporte que brinda el grupo, genera una red donde cada inte-
grante puede sentir acompafnamiento, comprension, escucha, respeto y apoyo
en su experiencia. Cuando una persona se siente acompafada puede realizar
un camino con mas luz, la que le brindan los/as que van a su lado.

Objetivos: Analizar a través de técnicas psicodramaticas como cada par-
ticipante concibe el proceso del poder creativo grupal.

Metodologia: A partir de las premisas que planteamos anteriormente y
respetando la espontaneidad se plantea el taller desde el esquema de la Escuela
Argentina de Psicodrama: tres contextos (social, grupal, dramatico), cinco ele-
mentos (protagonista, escenario, director, yo-auxiliar, auditorio) y tres etapas
(caldeamiento, dramatizacion y comentario).

Palabras clave: técnicas psicodramaticas; poder creativo grupal.

Perspectiva tedrica de la que se parte

Ante la propuesta del tema del Symposium E{ poder y el no poder en los gru-
pos, nos sugiere la idea de preguntarnos qué hacemos cada uno/a de nosotros/
as con “e/ poder” en los distintos grupos en los que participamos.

Unimos a esto las vivencias de estos tltimos meses, entre ellas las sentidas
en un taller de Procesos de Creacion Colectiva, con Helga Méndez Garcia en los que
la relacién es dinamica, circular y el poder es de tipo horizontal.

Sabemos que formar parte de un grupo nos da la oportunidad para sen-
tir, para explorar y experimentar, para darnos cuenta de lo que nos pasa en el
momento en el que nos estd pasando. Es el lugar donde la mirada del compa-
fiero/a nos resuena, nos refleja, nos hace de espejo y nos permite vernos. Pero
vernos en ese momento, en esa situaciéon concreta, en el aqui y ahora.

Cada persona del grupo, con su individualidad y experiencias personales,
ofrece formas de actuar, pensar y sentir Gnicas, muy valiosas para el propio
crecimiento personal. A través de estas experiencias individuales que cada cual

comparte y aporta, el grupo se nutre y crece.
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Tanto lo que pasa, como lo que no pasa dentro de un grupo, provoca un
movimiento interno en cada uno de sus miembros. Y a su vez, estos movimien-
tos individuales, generan uno grupal.

Por todo esto planteamos buscar en el grupo, como senala Clarisse Pinko-
la (1989), autora de la obra Muyjeres que corren con lobos, la creatividad y la capa-
cidad de reaccionar a todo lo que nos rodea, de elegir entre ciento de posibi-
lidades de pensamiento, sentimiento, accién y reaccién que surgen en nuestro
interior y reunirlo todo en una singular respuesta, expresién o un mensaje que
posea animo, pasion y significado. El grupo tiene una sabiduria propia para ver
aquellos aspectos, de los que la persona por si misma, no es consciente. Refle-
jando asi esos puntos ciegos que todos/as tenemos y ayudando a poder ver mas
alla. Denunciando estos aspectos, apoyandolos o reflejandolos.

Ese es el poder del grupo que queremos poner de manifiesto y explorar,
porque siguiendo a Salva Polunin, pensamos que cuanto mas se crea, menos
se destruye. Por eso la cantidad de trabajo creador disminuye la cantidad de
trabajo de destruccion. Si ti con tu arte, que es creaciéon, cautivaste a unas
cuantas personas, estas empezaran a levantar el mundo en lugar de hundirlo.

La cantidad de gente cautivada es la fuerza positiva que aporta la creacion.

La sociedad del conocimiento en la que estan inmersas todas las organi-
zaclones, la innovacion s6lo puede surgir del desarrollo y uso que se haga de la
capacidad creativa que atesoran las personas que la forman. Aunque hablar de
creatividad en la actualidad es tocar un tema muy polémico, debido que puede
ser polémico debido fundamentalmente a las diversas tendencias y posiciones,
desde las que se enfoca, ya sea el ambito educativo, el ambito organizacional, o
el terapéutico, pero es integrar todo el proceso histérico-social y cultural de la
humanidad en su conjunto.

Si miramos un momento hacia atras, la historia de la ciencia y del de-
sarrollo evolutivo estd sembrada de una sucesion de chispazos creativos de la
mente humana, muchas veces provocados por el azar (Arquimedes descubrié
sumergido en su bafiera el principio que determinaba la densidad de los cuer-
pos tomando como unidad el agua; Fleming observo que ciertas bacterias no
crecian alrededor del hongo “Penicillum” y descubrié el primer antibibtico;
Kekulé sono en serpientes que se mordian la cola, a la mafiana siguiente, llegd
ala conclusion de que la estructura del benceno debia ser anular; Pasteur cons-
taté que las gallinas que bebian agua que contenia residuos de las bacterias del
colera quedaban inmunizadas e invento la primera vacuna; Newton vio caer

245



EXPERIENCIAS/ TALLERES

una manzana de un arbol y enunci6 la ley de la gravedad llegando a la con-
clusion de que los planetas giraban alrededor del sol; etc.), pero para aceptar
estas ideas revolucionarias la mente debe estar preparada para ello y lo que,
justamente, se pretende a través del analisis de la creatividad es intentar descu-
brir ¢de donde y como surgen las ideas? Y ¢qué salida les damos a estas ideas
para que las mismas acaben por tomar forma y convertirse en unos bienes y
servicios que mejoren la vida de los seres humanos?

La creatividad no es un don reservado a unos/as pocos/as elegidos/as
sino una parte normal y necesaria del pensamiento de cada uno/a.

Guilford en los anos cuarenta, elaboré un modelo de la estructura de
la inteligencia que marc6 un antes y un después en el estudio de la creativi-
dad. Este psicologo americano distinguié entre el pensamiento convergente
y el pensamiento divergente. El primer tipo de pensamiento preconiza que
solo existe una solucion correcta para cada problema. Los seres humanos nos
basamos en nuestros conocimientos previos y ordenamos de manera logica
la informacién disponible para llegar a esa solucién inequivoca que cierra el
problema. El pensamiento divergente, en cambio, atisba y contempla varias
opciones que desembocan en respuestas multiples, pudiéndose ser, todas ellas,
correctas, segun el prisma con el que se mire. Este segundo tipo de pensamien-
to satisface criterios de originalidad, inventiva y flexibilidad.

Los estudios pioneros de Guilford se entroncan con los hallazgos de Spe-
rry. Segln este neurélogo, que obtuvo el premio Nobel de Medicina en 1981
por sus valiosos descubrimientos acerca de las funciones del cerebro, los hemis-
ferios cerebrales no procesan las mismas informaciones, sino que se reparten
las tareas. El hemisferio 1zquierdo se encarga de los aspectos globales de la
comunicacion, analiza la informacion oida, asi como la escrita y el lenguaje
corporal. Esta parte del cerebro da cobijo al pensamiento convergente presen-
tado por Guilford puesto que trabaja de forma logica y racional, pero fracasa,
sin embargo, en las relaciones abstractas y complejas. En cuanto al hemisferio
derecho, éste se cifie al procesamiento de las informaciones no verbales. Se
interesa por las imagenes, las sensaciones, las emociones y las informaciones
espaciales. En ¢l, habita el pensamiento divergente que procesa ocurrencias,

fantasias e intuiciones

Por otro lado, recordamos la conferencia de la Doctora Denise Gastaldo,
investida doctora “honoris causa” por la Universidade da Coruna en 2019 que
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planteaba la anorexia del poder del colectivo de enfermeria. Planteaba la premisa
de que las enfermeras creen que son powerless (no tienen poder). Ella argu-
mento que ellas pueden y ejercen poder, que sus acciones u omisiones tienen
consecuencias no solo para ellas mismas, sino también para aquellos/as a los/
as que cuidan y la sociedad en general.

El grupo ofrece un espacio seguro donde poder experimentar y explorar
con ayuda de las/os demas compaiieras/os y la persona que lo lleva, nuevas
formas de relacionarse con el mundo y con si mismo/a. Formas mas auténti-
cas, con las que, a pesar del miedo e inseguridad iniciales, poder sentirse mas

en consonancia.

El apoyo y soporte que brinda el grupo genera una red donde cada inte-
grante puede sentir acompaiiamiento, comprension, escucha, respeto y apoyo
en su experiencia. Cuando una persona se siente acompafada puede realizar

un camino con mas luz, la que le brindan los/as que van a su lado.

Dentro del grupo, en grupo, es donde afloran los miedos, la vergtienza,
los bloqueos, la aparicién de la posible anorexia. Es el lugar donde todos nues-
tros mecanismos de defensa, seduccién, manipulacion, etc. se ponen en juego.
Ahi los jugamos y ahi, en ese espacio, con esas personas, podemos llegar a
verlos con mas nitidez para poder llegar a hacer algo distinto a lo que venimos
haciendo. Podemos crear.

Hablamos de lo que pasa, en primera persona. Hablo de lo que me pasa
contigo, de lo que me pasa con vosotras/os, con el mundo. Siento lo que me
provoca un comentario, el miedo que me da expresarme, la vergiienza que
paso cuando me miran, cuando participo; el bloqueo que siento cuando al-
guien me pregunta, cuando veo que me toca hablar, cuando siento algo nuevo
y desconocido en mi.

En grupo tenemos la oportunidad de trabajar con elementos vivos, no
hablamos sobre el miedo que nos da hablar en publico, por ejemplo, sino que
sentimos el miedo cuando esa situacién concreta se esta dando y hablamos
desde €l; con el miedo a nuestro lado o encima de nosotros/as, o detras -cual
sombra oscura y pesada que se hace mas grande cuanto mas intentamos es-
condernos. De ese miedo puede salir una creacién colectiva que mostremos
al mundo y pueda ayudar a otras personas que también tenga miedo en otro
lugar. Esa es la fuerza positiva que aporta la creacion grupal.
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Descripcion del procedimiento

A través de técnicas psicodramaticas se analiza como cada participante
concibe el proceso del poder creativo grupal.

Se plantea el taller desde el esquema de la Escuela Argentina de Psico-
drama: tres contextos (social, grupal, dramatico), cinco elementos (protago-
nista, escenario, director, yo-auxiliar, auditorio), y tres etapas (caldeamiento,
dramatizaciéon y comentario).

Después de la presentacion de las personas que acuden para participar
en el taller, iniciamos la etapa de caldeamiento, proponiéndoles que caminen y
exploren el espacio, mientras se escucha de fondo, un tema musical (https://
www.youtube.com/watch?v=IxRTIQISpNU).

Pasados unos minutos se solicita que pres-
ten atencién a sus manos, que contintien cami-
nando por la sala, que interactien con los/as
demas y compartan la observacion de sus manos.

Cada persona elige un lugar en el que se
sienta comoda para continuar con la actividad.

Se proporciona a cada participante un folio
en blanco y un rotulador negro. Se solicita que
pinte en el folio la silueta de su mano, derecha o
izquierda, segin sea diestra o zurda.

Observando cada dedo se propone plasmar
los siguientes contenidos:

Pulgar: Los aspectos que considera que son nuestro sostén en la vida, lo
que nos motiva.

Indice: Cuales son nuestras metas, suenos
que me planteo, a corto plazo, en dos semanas,
a medio plazo, en seis meses y a largo plazo en
un ano.

Medio: Plasmar las fortalezas propias, las
que hemos comprobado en los Gltimos afios.

Anular: Pensar en la persona que supone
el afecto principal.

Meiique: De los aspectos de los que nos

tenemos que prevenir en la vida.
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Para cada dedo se van dando las consignas de forma independiente, de-
jando el tiempo suficiente de reflexion para cada dedo.

Una vez que todos realizaron la tarea, pasamos a la etapa de compartir
los contenidos plasmados en la mano.

Todo esto produjo una descarga emocional muy importante en distintos
miembros del grupo. Como ya sabiamos lo que pasa dentro del grupo provoca movi-
muentos individuales.

Después de estas manifestaciones individuales exploramos la creatividad
de este grupo reunido, en este tiempo y en este espacio concreto.

Para ello les proponemos la construccion de una mano grupal con las
caracteristicas que se decidan a partir de lo compartido.

Cada participante eligi6 el lugar que queria ocupar y el rol que deseaba
jugar. Se realizan soliloquios desde cada uno de los lugares.

Se sorprenden de las conexiones establecidas y de la posicién que ocu-
pan, se da la oportunidad de cambiar de lugar, pocos eligen otro lugar.

Tiene la oportunidad de observar la imagen y le gusta el resultado final

Aparece el comentario de la similitud del lugar en la imagen con su posi-
ci6n como hermano en su familia original.

Reflexiones de lo ocurrido

Como personas prestamos atencion a lo que sucede a nuestro alrededor,
escuchamos lo que se dice, conversamos ¢ interactuamos en proyectos en los
que participamos. De este modo, se va absorbiendo consciente o inconsciente-

mente ideas y asi se generan nuevas posibles creaciones.

Este grupo favorecié la creatividad, de las personas que participaron en
¢l, en gran medida porque asi lo quisieron.

Primero reflexionaron individualmente sobre si mismos...esto les permi-
ti6 descubrirse en este momento. Después lo compartieron ...

De alguna forma se conectaron de otra manera con la realidad, a través
de otro canal y se dieron un tiempo para hacerlo, no se sintieron presionadas.

No hubo miedo al fracaso, SABIAN QUE LA SOLUCION ESTABA
EN SU MANO.

P/D: Nuestro agradecimiento a las personas que participaron este grupo por su con-

Sfianza y generosidad
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REPRESENTACIONES DE APEGO:
SU INFLUENCIA EN LAS RELACIONES
GRUPALES

Maria Teresa Pi Ordéhez
Julia Sdnchez Noiiez

Maria Teresa Pi Ordéiez. Psicéloga clinica y psicodramatista. Actualmente jubi-
lada. Vocal de formacién de la SEPTG. Ha trabajado en centros de salud mental
publicos en Reus, Tortosa, Tarragona, y desde 1992 a 2019 en Girona con nifos/as y
adolescentes y sus familias, escuelas y otros dispositivos comunitarios. Fellow de la
IAGP. Actualmente Vocal de Formacion de la SEPTG.

Julia Sanchez Nuiiez. Psicologa y pedagoga. Miembro del Laboratorio del Vinculo
Afectivo y Desarrollo Humano de la Universidad de Girona. Presidenta de la Interna-
tional Attachment Network Espafia. (lan-e).

Resumen

En este taller se trabaj6 grupalmente sobre las representaciones de los
diferentes patrones de apego influyen en como nos relacionamos con y en los
grupos. Los patrones de apego se desarrollan en la primera infancia y suelen
mantenerse a lo largo del tiempo a no ser que experimentemos otro tipo de
relaciones diferentes y por un tiempo prolongado con personas significativas a
lo largo de la vida. Los modelos operativos internos desarrollados a partir de
nuestras experiencias de apego nos conducen a vivenciar nuestras relaciones
de diferentes formas, centrando nuestra atencién en lo que confirma nuestras
creencias acerca de lo que se puede esperar de ellas y desechando o, incluso,
impidiéndonos ver lo que las contradice.

Palabras clave: apego; grupo; relaciones grupales; salud mental.
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Introduccion

El patron de apego que vamos desarrollando a lo largo, sobre todo, de la
primera infancia influye en nuestra vision del mundo y las relaciones. Desde
los primeros meses de vida, vamos organizando nuestros modelos operativos
internos (MOI) que son los que colorearan el cristal a través del cual “mira-
remos”’, entenderemos e interpretaremos lo que sucede a nuestro alrededor y
lo que podemos esperar de los/as otros/as, aparte de nuestras actitudes ante
las relaciones de distinto tipo que vayamos desarrollando. Los MOI no son
compartimentos estancos, sino que pueden ir modificAndose a partir de las
experiencias de relacién que vayamos viviendo. De todos modos, no se puede
dejar de lado la influencia que ejercen en nuestra interpretacion de los hechos,
pues pueden llegar a provocar que sélo percibamos lo que refuerza nuestras
teorias previas y volvernos “ciegos” ante lo que las refuta.

Nuestra vision del mundo influirda también en nuestra eleccion de los
grupos a los que vincularnos y la actitud que mostremos como miembros de los
mismos. Todos sabemos que existen grupos abiertos y grupos cerrados, grupos
enormemente jerarquizados y otros mas asamblearios en los que las relaciones
son horizontales, en medio de los dos extremos podemos encontrar muchas

variantes ¢ incluso a grupos que van transitando de un modelo a otro.

En nuestro taller pretendiamos reflexionar de forma vivencial sobre los
diferentes tipos de grupos y lo que podia unirnos a ellos o rechazarlos. Cuando
se prepara un taller solemos llevar una idea preconcebida de lo que nos gusta-
ria que alli sucediera, pero raramente eso se cumple. Ahi estd la habilidad de
las conductoras, en este caso, para saberse adaptar al transcurrir del grupo y
explorar lo que vaya surgiendo que, como ocurre habitualmente, resulta tanto

o mas Interesante que lo que previamente se planed.

El taller

Asistieron al taller quince personas. Después de presentarnos brevemen-
te, pasamos a realizar un ¢jercicio de caldeamiento del que surgieron primero
cuatro grupos, en que cada uno de los cuales habia creado un movimiento
propio que se tratd de integrar con el grupo mas proximo. De ahi surgieron
dos grupos, con diferentes movimientos a los que se pidio intentar crear un mo-

vimiento comun. Una vez conseguido nos sentamos en circulo y compartimos
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nuestros sentires y los conocimientos que las personas asistentes tenian sobre
la teoria del apego. A partir de ahi pasamos a hablar sobre distintos tipos de
grupos, existen grupos cuyo funcionamiento gira alrededor de un lider, otros
centrados en la tarea, algunos que exigen fidelidad absoluta, sometiendo a sus
miembros, otros abiertos y flexibles. Se trabajo sobre las caracteristicas de dife-
rentes tipos de grupo, segin se basaran en uno u otro patrén de apego. Existen
grupos que promueven inseguridad e incluso desorganizacién de apego. La
atraccion por uno u otro tipo de grupo, jestara influida por nuestros modelos
operativos internos?

A partir de ahi se crearon tres grupos. CGada grupo construy6 una imagen
(escultura) de tres diferentes tipos de grupo basados en un patréon de apego 1)
ansioso/ambivalente, 2) evitativo, 3) desorganizado. A partir de las tres image-
nes, el grupo dio titulos a cada una de ellas:

1. Angustia; te quiero, pero no tanto; te asfixias; ven conmigo; no te
vayas; no me dejes; jAy!; pesadilla; susto.

2. Sipero noj; rechazo; jhasta luego Mari Carmen!; jstop!; aparta que
me molestas; jfueral; soledad; reflexion; incoherencia.

3. “Familia feliz”; explosion; caos; soledad; jsalvese quien puedal; olla
hirviendo; tension.

Después seguimos hablando sobre qué caracteristicas deberia tener un

grupo para promover apegos seguros o, por el contrario, confirmar los modelos

operativos internos desarrollados a partir de un apego inseguro y/o desorga-
nizado.

A partir de ahi se propuso realizar una imagen de un grupo que promo-
viera seguridad. Se parti6 del grupo con un movimiento comun en que cul-
mino el caldeamiento del principio y se fue modificando hasta que surgié una
imagen que representaba un grupo que promoviera un apego seguro.

Después de un breve espacio para compartir llegd el momento de finali-
zar el taller.

Es importante tener en cuenta que los grupos a los que elegimos pertene-
cer también pueden reflejar nuestras expectativas sobre nosotros/as mismos/
as y los/as demds. (Qué buscamos en ellos? (Pretendemos cubrir necesidades
que en su dia no nos proporcionaron nuestras figuras de apego? Son temas
sobre los que convendria seguir reflexionando.
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¢ES EL QUE SE SIENTE PODEROSO
EL QUE TIENE LA SARTEN POR EL
MANGO?

Una experiencia psicodramdtica sobre
la vivencia interna del poder

M? del Rocio Gentil Otero

M? del Rocio Gentil Otero. Psicéloga (USAL) especializada en Intervencién Crimino-
l6gica y Victimologica (UMH). Psicodramatista (Impromptu). Estudiante de Filosofia
(UNED). Actriz de Teatro Playback (Compaiiia Entrespejos).

Resumen

En el 50 Symposium de la SEPT “El Poder y el no poder en los grupos”
presento este taller experiencial inspirado en los planteamientos tedricos de
Pablo Poblacion sobre el poder en las relaciones interpersonales. El objetivo del
taller es explorar la presencia e influencia del poder en nuestra persona, grupos
y vida en general. El enfoque para analizar esa vivencia interna del poder es
desde el psicodrama experiencial. La estructura se basa en las fases de una se-

si6n de psicodrama y la técnica principal utilizada es la escultura.

Palabras clave: poder; no-poder; arriba; abajo; escultura; complemen-
tario.

Introduccion

“iEs el/la que se siente poderoso/a el/la que tiene la sartén por el man-
go?” pretende provocar un cuestionamiento sobre si el poder lo tiene -o no- el/
la que se siente poderoso/a y ostenta un simbolo de poder ‘esa sartén por el
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mango’. La propuesta de taller vivencial que se presenta en el 50 Symposium
de la SEPTG busca facilitar la exploracion de la vivencia interna del poder.
¢Doénde reside el poder? ;Como se manifiesta ese poder? ¢Cuantos tipos de
poder hay?

La idea que subyace a este planteamiento proviene de la teoria de Pobla-
ci6on presente en sus libros “Las relaciones de poder” (2005) y “La Antinomia
Amor-Poder” (2019), en los que plantea dos tipos de poder: el de arriba y el de
abajo. Ambos se relacionan desde una circularidad en la que un rol provoca
la respuesta de un contrarol, es decir, cerrar un circulo adquiriendo un poder
complementario (por ejemplo: un rol dominante -poder de arriba- activa un
contrarol de sumision -poder de abajo- o de lucha de poder; y viceversa, un
rol de victima -poder de abajo- favorece un contrarol de salvador -poder de
arriba-). El poder de arriba consiste en estar por encima del otro, ya sea de
un modo cruel, paternalista o salvador (Poblacion, 2019). El poder de abajo
consiste en colocarse por debajo del otro, desde la sumision, la dependencia o
el victimismo (Poblacion, 2019). Si partimos de la premisa de que cada persona
tiene una tendencia a la hora de colocarse en el mundo con respecto a los/as
otros/as, quizas el taller sirva para tomar conciencia sobre cudl es esa posicion.
Solo cuando uno/a toma conciencia de donde estd, se le abren las puertas para
el cambio.

Para ello, se siguen las fases de una sesién de psicodrama: caldeamiento,
dramatizaciéon y eco grupal (Poblacion y Lopez, 2009). En la fase de caldea-
miento se promueve la creacion de un clima adecuado, la concentracién pro-
gresiva del foco atencional en el aqui y ahora del grupo y la introduccién de un
marco desde el que empezar a trabajar. En la fase de dramatizacion, en general
se busca el aprendizaje y manejo adecuado de los roles y la reinscripcion de
nuevas escenas (Poblacion y Lopez, 2009). En concreto, el objetivo de la dra-
matizacion en este taller es, por un lado, explorar posiciones complementarias
al poder del otro y, por otro lado, abrir el abanico de posibilidades de respuestas
alternativas que rompan el circulo de la complementariedad. Por tltimo, en
el eco se abandona el espacio escénico para dar explorar las emociones que
hayan surgido y dar la posibilidad de establecer conexiones con las vivencias
personales de un modo elaborativo. El grupo aporta riqueza por la variedad de
perspectivas presentes ante una misma escena.
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Meétodo

La descripcion de la metodologia del taller pretende ser lo suficientemen-
te precisa como para poder ser replicado. Los tiempos dedicados a cada una de
las fases y el nimero de grupos en que se dividen los/as participantes en la fase
de dramatizacion, légicamente varian en funcion del tamafio total del grupo.
La duraciéon de la sesion fue de 1 hora y media y el nimero de asistentes, 18.

El taller, como comentaba anteriormente, sigue las fases de una sesion
de psicodrama: caldeamiento, dramatizaciéon y eco. La decision de seguir di-
cha estructura es facilitar la progresiva implicacién de los/as participantes e ir
creando un clima de seguridad y confianza que favorezca la espontaneidad.
Para exponer las etapas del taller y hacerlo con claridad, sigo ese hilo relacio-
nando las fases con lo concreto.

La sesiéon empieza con un circulo de sillas y una pregunta “squé evoca el
titulo del taller?”. De este modo, el caldeamiento inespecifico se da a través de una
lluvia de 1deas sobre el titulo. Es importante que todas las personas presentes
hagan alguna contribuciéon antes de continuar. Acto seguido, se retiran las sillas
para abrir espacio e ir haciendo una transicion hacia el caldeamiento especifico. En
primer lugar, la consigna es caminar por el espacio mientras se trae la atencion
al presente, al aqui y ahora del grupo. En segundo lugar, los/as participantes
siguen caminando por el espacio, pero esta vez la conductora va a leer una
lista de palabras. Al leer una palabra, los/as participantes se paran y hacen la
escultura que le evoca dicha palabra mediante asociacion libre, la mantienen
durante 5 segundos y contintian la marcha. La lista de palabras utilizada en
el orden sefialado es: poder, sumision, no-poder, control, victima, dominacion,
vulnerabilidad, poderoso/a y débil. En tercer lugar, pueden decidir o bien con-
tinuar caminando o bien encontrar un espacio tranquilo en el que reflexionar
sobre una serie de preguntas que va se van a ir planteando. Las preguntas son:
¢coémo es tu relacion con el poder? ¢qué caracteristicas tiene alguien podero-
so/a? scomo es su vida? ¢siempre tiene poder? jcuando tiene ese poder? ;como
se expresa? ¢qué pasa con el no poder?

La transicion a la fase de la dramatizacién tuvo lugar de manera esponta-
nea, aunque la idea original era otra, la comento después en las propuestas de
mejora. Se forman tres grupos y el objetivo de la primera parte de la drama-
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tizacion es hacer esculturas complementarias. Para ello, cada grupo se coloca
en circulo, formandose asi tres circulos independientes. Una persona del grupo
se coloca en el centro haciendo una escultura que tenga que ver con el poder,
el no-poder o cualquier otra posicion que se haya movilizado durante el cal-
deamiento. Una vez esté colocada, el resto de las personas del circulo van a ir,
una a una, ofreciendo esculturas complementarias. Es decir, colocandose para
“encajar” de manera espontanea, sin pensarlo mucho, con la escultura que
estan observando. Cuando se haya agotado en el grupo las ideas de esculturas
complementarias para la escultura de la persona que la ha propuesto en el
centro, saldra una nueva persona con otra oferta y asi sucesivamente. La idea
es que todas las personas del grupo pequeno hayan hecho minimo una oferta.
La segunda parte de la dramatizacién es un juego libre. En este caso, se pasa
de los pequenos grupos a un grupo grande, decisién que comento después con
mas detalle. La idea es que una persona sale al centro y hace una propuesta
y cualquier persona o personas del grupo pueden salir a complementarla o a
responder de una forma alternativa a lo que naturalmente le saldria hacer. De
este modo, se ofrece la posibilidad de jugar desde la curiosidad y de observarse
desde roles diferentes a los que estan acostumbrados. Se abre la posibilidad de
la sorpresa ante la propia conducta realizada.

Por dltimo, la fase del eco grupal tiene por objetivo que los/as participan-
tes compartan aquello que les ha surgido durante la sesion. Tiene dos partes: la
primera a nivel emocional, lo que se ha movilizado en ellos; y la segunda parte

a nivel elaborativo.

Para finalizar con lo concreto del taller del Symposium quiero destacar
que el grupo se implicé profundamente. Los/as asistentes estuvieron activos/
as y participativos/as e hicieron variedad de propuestas. En determinados mo-
mentos, la conexion con la consigna fue clara y tangible. Ademas, la sala en
la que se realizé fue la Biblioteca del Colegio Arzobispo Fonseca, creando un
ambiente precioso y lleno de influencias: historicas, culturales, el conocimiento

potencial que se esconde en los libros...

Propuestas de mejora

La transiciéon del caldeamiento inespecifico a la fase de dramatizacion es-
taba pensada a través de un gesto. Es decir, los/as participantes hacen un gesto
que aglutine lo que les han evocado las preguntas previas. Asi, el grupo grande
se dividiria en grupos mas pequeiios por eleccion sociométrica. De este modo,
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se presupone una cierta homogeneidad o puntos de encuentro entre los/as
integrantes. Sin embargo, lo que tiene el directo y la emocion del momento, es
que la idea inicial se vio alterada y acabd surgiendo, como comentaba arriba,
una agrupaciéon espontanea. Desde mi punto de vista, el criterio fue la proxi-
midad fisica de los/as participantes: los/as que estaban mas cerca se colocaron
en el mismo grupo.

En la fase de la dramatizacion, considero que una propuesta de mejora
de cara a futuras repeticiones de este taller es mantener los mismos grupos
pequetios para el juego libre que se habian formado durante las esculturas
complementarias. Por un lado, porque durante la consigna de esculturas com-
plementarias se ha creado progresivamente un clima de confianza y seguridad
en los grupos pequetios, asi como una historia compartida. De este modo, ese
espacio acogedor puede favorecer una exploraciéon mas enriquecedora durante
el juego libre. Por otro lado, el grupo pequefio al estar formado por un menor
numero de personas da mas espacio para que cada una se muestre y facilita
una mayor calidez. En el caso en concreto del taller, la decision de hacer una
transicion de grupos pequenos a un tnico grupo grande se produjo por la falta
de una consigna clara y rompi6 el clima de confianza y seguridad, resultando
caotico e incluso amenazante en algunos momentos.

Ademas, la parte del juego libre en un tnico grupo grande supuso mas
tiempo del previsto: al ser mas personas implicadas, las pequefias escenas se
hacian mas largas porque cada uno se tomaba su tiempo e iban sumandose
progresivamente diferentes personas a la escena. La complejidad de las tema-
ticas y su diversidad fue alta por la multiplicidad de inquietudes de los/as pre-
sentes. Esto supuso, debido a que el tiempo es una realidad objetiva, un menor
espacio para el eco grupal quedandose corto en relacién con la cantidad de
personas (15 minutos). La falta de tiempo dificult6 la comunicacién entre los/
as presentes y la posibilidad de que cada uno/a expresase como habian vivido

la experiencia grupal.

Como aprendizaje me llevo la importancia de la directividad y de plan-
tear consignas claras. Ademads, me guardo conmigo una frase que reverbera
desde entonces: “asume el rol que tienes ahora™.
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LOS VINCULOS QUE ME HABITAN
Noelia Madrid Giménez

Noelia Madrid Giménez. Psicologa, Psicodramatista y actriz de Teatro Playback.
Desde estos pilares, entiendo el trabajo y la vida, como un proceso de comprension
de los mundos individuales y un acompariamiento a través del cual poder construir
colectivamente nuevas formas de vivirnos y relacionarnos, poniendo el foco en la
propia creatividad y espontaneidad.

Resumen

Se presenta un taller experiencial enfocado en la exploracion de los mo-
dos en los que, impregnados por nuestras vivencias, hemos aprendido a vin-
cularnos. Observando las diferentes vivencias que nos han acompafiado en
materia vincular para, “darnos cuenta”, al mas puro estilo Moreniano, de las
formas que nos atraviesan a la hora de vincularnos, poniendo el énfasis en las
posiciones del “poder” y “no poder”. El cuerpo tedrico del taller, basado en la
Teoria del Apego de Bowlby y Ainsworth, el concepto de “Madre suficiente-
mente buena” de Winnicot y el Psicodrama de Moreno, pone de manifiesto
como nos conformamos desde el aprendizaje relacional, partiendo de los vin-
culos con nuestras figuras de apego, para continuar aprendiendo a través de
relaciones posteriores.

Palabras clave: psicodrama; vinculo; experiencial; poder; no poder.

Introduccion

Desde el inicio de mi contacto con el Psicodrama y en general en mis
vivencias y mis propios procesos terapéuticos me he sentido siempre bastante
sensibilizada e impresionada con el tema del apego, con la importancia que
esto condiciona y/o determina nuestra identidad, con las formas de vincular-

nos, de como al relacionarnos también estamos poniendo una parte de noso-
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tros/as que se ha creado a partir de la historia compuesta por las diferentes re-
laciones en nuestras vidas. Donde unas han podido ganar mas peso que otras,

pero todas contribuyen a crear nuestras formas de vincularnos con el mundo.

Para crear este taller me apoyé en tres teorias distintas pero que, a mi
modo de ver, beben y se inspiran de esta idea original que me venia planteando
y que queda expuesta tanto en el resumen como en el parrafo anterior. Nuestra
forma de vincularnos siempre lleva consigo el aprendizaje realizado en nues-
tros vinculos anteriores.

Estas tres teorias son la Teoria del Apego de Bowlby y Ainsworth, el con-
cepto de “Madre suficientemente buena” de Winnicot (1991) y el Psicodrama
de Moreno (1946). Para empezar, hablaré de manera escueta de estos concep-
tos tedricos niciales que cito, ya que la idea de este articulo no es hacer una
exposicion teodrica, sino presentar el taller realizado en el 50 Symposium de la
SEPTG, y que se apoya en las diferentes teorias mencionadas.

La teoria del apego, formulada por John Bowlby y Mary Ainsworth, y
desarrollada a lo largo de la década de los 70, tiene sus bases en diferentes dis-
ciplinas, como la observacion clinica, la psicologia evolutiva, las neurociencias,
la etologia y la sociologia.

Esta teoria nos confirma que estamos programados/as para depender de
otras personas, es decir, que la dependencia forma parte de la supervivencia
de los seres humanos. Cuando somos pequenos/as esto es algo queda muy
patente, ya que, a tan corta edad, la supervivencia depende literalmente de
los cuidados que obtengamos. No solo de los cuidados mas basicos y fisiologi-
cos como pueden ser los cuidados de alimentacion, higiene, sin los que un ser
humano no podria sobrevivir, ya que no nace con la capacidad de podérselos
suministrar a si mismo. Sino que también ha quedado demostrado en diferen-
tes investigaciones, que no solo el ser humano, sino también incluidas algunas
familias de primates, no pueden sobrevivir sin el cuidado emocional, el sostén,

de la persona cuidadora.

Esta teoria pone de manifiesto como hemos venido al mundo preprogra-
mados/as para poder buscar la satisfacciéon de nuestras necesidades, y como
la disponibilidad de una figura de apego sensible a estas necesidades, es lo
que nos permite este desarrollo relacional. La forma en la que se atienden las
necesidades en la infancia nos llevaria a experimentar diferentes modelos de
apego que conforman nuestra personalidad y desde aqui, a los futuros modos
de relacionarnos.
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Por otro lado, desde el Psicodrama, Moreno (1946) conceptualiza el de-
sarrollo del ser humano por etapas secuenciadas en modos de relacionarse,
es decir, seria un aprendizaje relacional a partir de la preprogramaciéon que

sefialan las teorias del apego.

Este aprendizaje relacional partiria desde una no diferenciaciéon del yo,
hasta la construccion de un yo propio, y la reaccion del otro en la relacion a
partir de los diferentes roles (desde un aprendizaje de bienestar o sufrimiento),
pero también desde otros lugares menos generales como el poder o no poder,
donde desde el aprendizaje de un rol, también estamos aprendiendo el contra
rol. Es decir, como a partir de los cuidados recibidos los seres humanos apren-
demos a relacionarnos, teniendo como base las experiencias y expectativas
acerca de la reaccion del otro con respecto a nuestras necesidades. Dependien-
do de como hayan sido respondidas esas llamadas de cuidado en la infancia,
asi se relacionaran la persona y estableceran diferentes tipos de relacion en el
futuro, ya sean de pareja o de otro tipo.

El proceso vital, por tanto, se entiende como la interacciéon de las nece-
sidades y capacidades propias con respecto a los/as demas, y desde la suple-
mentacion, complementacion y satisfaccion de los demas de estas necesidades.

Para finalizar, quiero recordar de forma sintética el concepto de Winnicot
(1991) de “madre suficientemente buena”, que es aquella que esta, pero tam-
bién falta (hablamos en este sentido de madre como principal figura de apego,
entiendo que la madre es la figura simbélica y no siempre tiene que coincidir
con la mujer gestante). Esta madre que esta cuando es necesitada, sosteniendo
y acogiendo las necesidades de la criatura, también es la que falta y falla de vez
en cuando, provocando en la criatura pequenas frustraciones que le ayudaran
a entender que la madre no siempre esta, pero podra continuar sin ella. Es
decir, creando pequenias frustraciones en un espacio de seguridad que ya se ha
formado a través de los cuidados.

Partiendo de las distintas teorias mencionadas un buen auxiliar, madre
o figura de apego seria la que contaria con una sensibilidad que permite al

niflo/a construirse a si mismo/a de manera segura.

Todas estas teorias vienen a poner de manifiesto que nos conformamos
desde el aprendizaje relacional, partiendo de las relaciones con nuestras figuras
de apego para continuar completando este aprendizaje a través de las relacio-

nes posteriores.
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Método

A raiz de las diferentes teorias y poniendo en comtn la idea principal
acerca del aprendizaje relacional, se propone un taller experiencial en forma
de una exploraciéon, del modo en que solemos vincularnos con las demas per-
sonas y con nosotros/as mismo/as, a través de la experiencia grupal, y con el
Psicodrama como metodologia principal de acciéon. Siendo uno de sus obje-
tivos el “darse cuenta”, es decir, tomar conciencia, desde una mirada abierta
y amable desde la que reconocernos y encontrarnos con algunos aspectos de
nuestro mundo interior.

Buscamos, por tanto, una aproximacién hacia la forma de vincularnos a
partir de una observacion curiosa y compasiva que transite tanto posiciones de
“no poder” (con inseguridad, vulnerabilidad, desconocimiento, incompeten-
cia, impotencia, ...), como posiciones de “poder” (que se identificarian como
aquellas en las que se expresan habilidades, conocimiento, competencia, capa-
cidad de influir en los otros), iluminando y poniendo en valor la experiencia a

través de la validacion existencial de simplemente... ser.

Desde estas teorias y la exploracién de las mismas a través de nuestras
propias vivencias, se pretende mostrar lo que el Psicodrama puede aportar a
través de su metodologia experiencial de accion.

El Psicodrama es una técnica que trata de integrar el cuerpo, las emo-
clones y pensamientos haciendo énfasis en la accién corporal como refuerzo
de lo vivido. Contribuyendo la accién a la comprension, metacognicion e in-
tegracion del cambio afectivo y conductual de cada persona. Y entendiendo
que, nuestro cuerpo es el principal guardian de las diferentes vivencias que nos
acompafan ademas de contener de una manera menos socializada, menos
pasada por el filtro de la razén, sin la conserva cultural de la que hablaria Mo-
reno y conectando, por tanto, con nuestra propia verdad. Es por tanto, nuestro
cuerpo, al que debemos acudir para hacernos las preguntas: “;quién soy yo?
¢de qué maneras me relaciono con las personas? ;Cémo mis vivencias han
conformado mi manera de relacionarme? ¢y qué me dice todo esto de mi?”.
Que luego nos podran guiar hacia la conexién con nuestra propia verdad, con
nuestra experiencia interna auténtica, como fin ultimo de autoconocimiento y

autorrealizacion.

A partir de la creacion de un espacio seguro en el que poder dar pie a vi-
venciar y observar lo que en nuestras relaciones pensamos, hacemos y sentimos

podremos crear pequefios momentos restaurativos en forma de “darse cuenta”
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en los que repetir nuestras vivencias con el objetivo de observar, conocer, en-
tender, aceptar o incluso buscar nuevas maneras alternativas, y mas cercanas a
nuestra autenticidad, de vivenciarnos, todo esto basado en el autoconocimien-
to y la aceptacion incondicional. Se propone, entonces, un recorrido vital don-
de poder observar desde la repeticion de la experiencia, las diferentes vivencias
que nos han acompafiado en materia vincular.

La idea que subyace a este taller no es la de conocer y cambiar, sino sim-
plemente hacer una exploracion en la que, el conocer, basta por si mismo para
generar un cambio, no en la modalidad en la que me acerco al resto, pero si en
la forma en la que me relaciono conmigo mismo/a a través del respeto, acep-
tacion, entendimiento, de como las formas en las que me vinculo, me relaciono
con los/as demas, también forman parte de quién soy, de qué me ocurre con

esto, y de que como quiero vivirlo.
bl

Resultados

El taller se realiza en el 50 Symposium de la SEPTG, Sociedad Espaiiola
de Psicoterapia y Técnicas de Grupo. Se propone un taller en formato expe-
riencial a modo de muestra de la metodologia psicodramatica.

El taller transcurre en un espacio abierto, empezando por una charla in-
formal acerca de como venimos al espacio, cudles son las expectativas que nos

acompanan y qué conocemos acerca del Psicodrama.

Iniciamos el taller, una vez realizada la charla informal, informando so-
bre la metodologia experiencial y creando el espacio seguro que requiere. Fa-
voreceremos un espacio seguro recordando que nos encontramos abiertos/as
a todo lo que pueda surgir porque es valido, y la pretension es simplemente
observar y darnos cuenta, para poder validar la propia experiencia y las de las
personas con la que compartimos esta experiencia.

Comenzamos las presentaciones sentados/as en un circulo de sillas y tra-
yendo, junto con nuestro nombre, una analogia desde la que explicar en forma

de metafora como llegamos al taller.

La metodologia Psicodramatica se compone de 3 partes diferenciadas
que aportan la apertura a diferentes momentos del taller. Siendo estas tres par-
tes el Caldeamiento, donde tratamos a través de diferentes consignas, ejerci-
cios para traer el tema principal al lugar y al momento presente. Un segundo
momento, llamado de Accién, en el que ponemos sobre el escenario el cuerpo
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para abordar la tematica del taller desde una posicion grupal o individual.
Por dltimo, un momento de Eco grupal, en el que traemos al cuerpo también
la mente para que ésta entre al juego a poner reflexiones y palabras que nos
permitan aposentar lo vivido y darle un cierre grupal a través del compartir de
la experiencia, al taller.

En la parte del Caldeamiento, se trata de poner el cuerpo en el centro,
salir de lo mental para habitar el cuerpo, fuente de un conocimiento (en gran
parte ignorado) que me aporta una mirada diferente a la de la razén. Para ello,
invitamos a los/as participantes a moverse por la sala, en lineas rectas para salir
del circulo mental y con la mirada recta y abierta hacia delante tratando de
no chocar. Aplicamos diferentes velocidades a medida que se van nombrando:
estirando, lento, corriendo, saltando, bailando, etc.

Una vez caldeado el cuerpo, traido a escena, y dejado en segundo plano lo
mental, pasamos al caldeamiento que nos permite acercarnos a la idea princi-
pal del taller: los vinculos que me habitan. Los ejercicios escogidos para este fin
se basan en diferentes consignas en formato de nimeros que indican que debe-
mos hacer, entre ellos, caminar en lineas rectas, chocar hombro con hombro con
otra persona, movimiento libre, un iman en la espalda que me pega a otra per-

sona, tocar y rechazar fisicamente a la persona con la que me cruzo, entre otras.

Buscamos a través de las consignas acercarnos poco a poco a la idea fi-
sica, que pueda ser reconocida por el cuerpo, de diferentes circunstancias que
podemos vivir o haber vivido al acercarnos a otras personas. Trabajando asi
las tres facetas del vinculo que propone el psicodrama en la escena primigenia,

el amor, rechazo y vacio.

Una vez caldeado el cuerpo, traido a escena y dejado a un lado lo mental.
Después de haber traido también al cuerpo el titulo del taller y haber activado
las conexiones alrededor de la tematica dejaremos un espacio para la palabra
en grupo, la reflexion sobre lo vivido y como esto impregna mi cuerpo y mis
vivencias en materia vincular. Por tanto, se forman grupos para hacer explora-
ciones especificas de los modos de relacionarse. Compartir lo vivido, no racio-
nalizando, solo poniendo en palabras la experiencia y a qué lugares de mi vida
me lleva. Como conecto lo vivido, con las formas en las que me vinculo, con las
personas que me rodean, qué me dice esto de mi, de mis maneras de vincular.
Sintetizando lo vivido en la anterior fase del taller y buscando partes comunes
en cada grupo. Puede ser lo que les une, lo que los separa.
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Pasamos después a la fase de Accién donde vamos a poner en el escena-
rio las diferentes escenas que construiremos en grupo a modo de esculturas en
movimiento donde cada componente del grupo forma una parte esencial de la
escultura definida. En la construccion de esculturas grupales, veremos grupo
por grupo las esculturas que nacen de cada busqueda de lo coman. Empieza
un grupo, y mientras el resto observan.

Laidea trata acerca de crear estructuras grupales de lo compartido, sin ha-
blar, solo a través del movimiento. Crear una escultura que refleje con mi cuerpo
la experiencia grupal interna, la resonancia que ha quedado tras lo comentado.
Para ello se pide empezar el movimiento que nos lleve como grupo a la eleccion

espontanea de la forma grupal completa que nos nace y nos pida el cuerpo.

Se trabaja cada escultura desde diferentes consignas psicodramaticas, pu-
diendo pedirle palabras a la escultura, movimientos, cambios, cualquier forma
de exploracion que permita al grupo y los componentes del grupo tomar con-
ciencia de que me dice de mi la escultura, mi posicién en ella y qué me puedo
quedar de esta exploracion para llevarme a mi vida, por pequeno que sea, pero
que me aporte algo de luz a mi vida.

Por tltimo, una vez hemos realizado grupo por grupo las esculturas gru-
pales y hemos jugado con ellas a través de las diferentes técnicas del Psicodra-
ma, cada grupo pone un titulo a su escultura, y pasamos al Eco grupal y pro-
cesamiento de lo vivido. En este momento del taller volvemos al inicio, nos
sentamos en grupo y compartimos las diferentes vivencias reflexionando sobre
qué me ensefia esto de mi, como puedo utilizarlo para mejorar mi vida, qué he

aprendido de mi. Para terminar, llevando la reflexiéon también a lo colectivo.

La metodologia Psicodramatica nos permite llevar al cuerpo nuestra
experiencia, vivenciarla desde ahi y volver a nuestra mente, donde solemos
estar instaurados/as, pero con una nueva perspectiva traida por el cuerpo. Nos
permite integrar lo vivido, para darle un sentido mas amplio, que conecte con

nuestra autenticidad.

Conclusiones

El interés principal del taller llevado a cabo reside en la puesta en practi-
ca de la metodologia psicodramatica como método de exploracién directa de
las propias vivencias internas, es decir, como método de autoconocimiento que

nos permita poner luz en las propias facetas de nuestra vida, y nuestra persona-
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lidad, y por tanto, hacernos mas conscientes de quién somos y cémo nuestras
formas de ser guian nuestra vida. De cara a poder aduefiarnos de nuestras

propias vivencias y formas de ser, para tomar agencia en nuestra vida.

Antes de nacer, ya nos estamos socializando, y es algo evidente que se
trata de una funcién que ejercemos a lo largo de toda nuestra vida. En este sen-
tido, parece importante empezar al menos aceptando que los seres humanos
somos seres sociales y dependientes de los vinculos emocionales que establece-
mos con otras personas. Lo interesante aqui es entender de qué manera nos
vinculamos, y como afecta esto a nuestro desarrollo personal y las relaciones
que establecemos.

Partiendo de esta idea y del Psicodrama como base metodologica, se
pretende abrir una puerta al autoconocimiento y reconciliacién, no sélo con
nuestras vivencias pasadas sino también con como éstas nos han conformado.
De modo que logremos reconectar con nuestra manera auténtica de vivirnos
y de vivir con los/as demas. Y también de elegir, desde esta perspectiva de mi
mismo/a que permite vivenciar el Psicodrama, si esta es la forma de vincular-
me que deseo para mi vida y mi futuro, o necesito transformar algo... Al fin y al
cabo, ¢a qué hemos venido al mundo si no es para relacionarnos?
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DEL PODER Y NO PODER... EN
DONDE QUIEN CUENTA, ERES TU.
TEATRO PLAYBACK

Experiencia de cierre del 50 symposium SEPTG

Ana Fernéndez Espinosa

Ana Fernandez Espinosa. Psicoterapeuta. Co-directora en Impromptu, Escuela de
Psicodrama y Sociodrama. Codirectora en Escuela Ibérica de Teatro Playback. Pre-
sidenta de la AEP, y Vocal de Zona Centro de la SEPTG.

Resumen

En este trabajo expongo mi relato de una experiencia de cierre del 50
Symposium de la SEPTG, que realizamos con Teatro Playback un grupo de
7 personas, en el mes de mayo de 2023, en Salamanca. En ¢l parto desde mi
experiencia, desde la que tengo presente varios aspectos de mi percepcion de
aquella realidad vivida, algunos mas objetivos y otros mas subjetivos. Los re-
laciono con algunos conceptos teéricos que pueden contribuir a comprender
mejor esta modalidad teatral.

Palabras clave: comunicacion teatral; tiempo; liminalidad; activismo
social.

Introduccion

Acepté la invitacion de Ainara, como editora del Boletin de la SEPTG,
por haber coordinado la experiencia del cierre grupal del 50 Symposium cele-
brado en mayo en Salamanca, sabiendo de la dificultad que me iba a suponer,
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porque esto implicaria explicar con palabras una experiencia vivida en grupo,
en la que se activaron e interactuaron el mundo externo y el interno de cada
participante, en una comunicacion imprevista y no prefijada, pero profunda,
a partir del didlogo teatral al que invitamos con nuestra presentacion. El titulo
fue: “Del poder y no poder. .. en donde quien cuenta, eres ti. Teatro Playback”.

En el “mundo externo” del momento, puedo describir como realizamos
una funcién de Teatro Playback (TP), un grupo de 7 personas formado para la
ocasion (con varias reuniones previas para entrenar, a través de la plataforma
Zoom), por antiguos/as alumnos/as del grupo de Teatro Playback Entrespejos, en un
escenario improvisado, frente al pablico formado por las personas que asistie-
ron al encuentro. En aquella Sala de Pinturas, cuyas paredes, en toda la mitad
superior de la gran sala, estaban llenas de imagenes y simbolos universales, que
nos inspiraban desde muy dentro del alma, en aires historicos y transtempora-
les en los que podiamos revivir aspectos humanos, individuales y colectivos en
los que quiza nos seguimos repitiendo y/o resonando, la comunidad humana,
incluso siglos después. Aunque el Colegio Arzobispo Fonseca data del siglo
XVI, la sala de pinturas se remodel6 en el siglo XVIII, con escenas e imagenes
que representan alegorias del libro de Saavedra y Fajardo (Empresas politicas
y Republica literaria), basadas en la mitologia clasica, con un propdsito tanto
politico-didactico (empresas) como critico-literario (republica).

Aquel entorno aportaba un cierto aire de “sagrado”, de huellas colecti-
vas, quiza de un inconsciente colectivo, y nos situaba en un clima de expecta-
ci6n ante el momento grupal, y también ante el cierre final de una experiencia
de convivencia asociativa, que estaba resultando significativa ...Y cuando las
condiciones del contexto aportan este clima “sagrado” a través del ritual, toda
el alma puede resonar, y puede aparecer un estado de liminalidad.

En el “mundo interno”, cada persona tenemos nuestros propios pensa-
mientos, sensaciones frecuentes, sentimientos y emociones; nuestros miedos y
deseos; nuestras propias huellas biograficas, con sus heridas o cicatrices, que
forman parte de nuestra “sombra” (en términos Jungianos). Imagenes de lo
vivido, mas o menos guardado o escondido en nuestra mente, en nuestro cons-
ciente o inconsciente. Invisibles muchas veces, pero reales. Tantos elementos,
que se activan o movilizan, en la comunicacién con la realidad exterior, desde
la necesidad de encontrar significado a lo que se esta viviendo, o se vivio ya; en
un intento de encontrar sentido...
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De este conjunto de aspectos que se estimulan en la accién del Teatro
Playback, de esta comunicacion evidente y visible, por un lado, desde la com-
pania que actiia hacia el publico que participa y al que se involucra, mas alla de
la cuarta pared; y por otro lado, de esta vivencia menos visible quiza (aunque
reconocible a través del “darse cuenta” con cierta capacidad de autoobserva-
ci6én), en el publico, en la que lo interior se estimula y resuena en una frecuen-
cia propia y particular, activando sensaciones, imagenes, recuerdos, trayendo
melodias vividas que se despiertan en el “aqui y ahora” de la experiencia, pro-
duciendo una sensacién de conexiéon humana profunda. Comunicacién hacia
y desde lugares de nosotros y nosotras mismas en los que reconocerse y encon-
trarse con ese grupo y comunidad, en una creacion escénica que sera unica ¢
irrepetible, porque es propia y caracteristica de ese tiempo, desde el sentido de
tiempo de Kairés, no de Chronos.

Chronos se refiere a como medi-
mos los dias y la vida cuantitativamen-
te; pero esta forma de medida comenzo
solo en Grecia a partir del siglo IITaC.
Tiene que ver con el dios griego Chro-
nos, (aquel gigante mitologico, que
estaba tan asustado de ser suplantado

por sus hijos, que se los comi6 vivos);
quiza esto nos diga algo de esta expe-
riencia de contar que el tiempo, que se
nos gasta, que nos da miedo perderlo
(y que puede volverse en una actitud
esclavizante y devastadora).

Kairés es el tiempo cualitativo de
la vida (se representé como un ser pe-
queno y calvo con un tnico mechén de
pelo que colgaba detras de su cabeza;
era capaz de agarrarse a ¢l en el mo-
mento preciso, obtenia suerte; pero si

tardaba un solo instante mas, sus ma-

nos resbhalaban y perdia la oportunidad
de ser feliz). Los griegos lo considera-
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ban el mas oportuno para la novedad y la oportunidad, pero que requiere aflo-
jar la ansiedad ante Chronos. Requiere darse permiso para activar la atenciéon
en el momento, en experiencias simples que nos traen la vivencia al momento
presente, como pueden ser el pasear, observar la naturaleza, meditar, sentirse a
uno/a mismo/a, escuchar la intuicién, y mantenerse abierto al presente, mas
alla de planes prefijados que nos esclavicen nuestra escucha de nosotros/as.

Existe algo liberador y transtemporal en Kairos.

Asi que, con esta experiencia de cierre que propusimos en el 50 Sympo-
sium, se inici6 un didlogo entre el grupo de teatro playback y el publico parti-
cipante en la funciéon, que atin hace vibrar dentro de mi profundas sensaciones
que me cuesta describir con palabras, pero que seguir¢ intentando hacer.

Narrativa reticulada y liminalidad en Teatro Playback
Narrativa reticulada

Quiero sefialar en este apartado, algo de la teoria en la que se funda-
menta la experiencia de teatro Playback, para completar la descripcion con
una parte importante de la reflexiéon sobre esta practica, tan movilizadora en
lo vivencial.

Dice Jonathan Fox (2015), que en estas experiencias de Teatro Playback
existe una narrativa reticulada, compuesta por varios elementos que interac-
tian, conducidos por un Guia del ritual o de la ceremonia (Fernandez-Espi-

nosa, 2022):

Narrative Reticulation

Connecting through Stories

el
i
Rscass
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- la historia: se comparten recuerdos (en forma de anécdotas, escenas,
o narraciones mas largas), se activa la imaginacion, el sentido estético,
y las historias siguen un orden determinado, aparentemente aleatorio,

que va creando sucesivamente la funcion teatral.

- espontaneidad: promueve el surgimiento de lo imprevisto, que se in-
corpora en el juego escénico, y que requiere disponibilidad, colabora-
cién y apertura plena tanto de los actores/actrices y musico/a, como
del/de la conductor/a.

- guia: es lo que equilibra los elementos para que la narrativa fluya (guia
a la audiencia, elige los/as narradores/as, ayuda a que surja la histo-
ria, usa la ética para no perpetuar prejuicios, incluso la justicia restau-
rativa), estimula o relaja al pablico, y favorece que este experimente la
sensacion de identidad de grupo y de significado o sentido. La realiza

la persona que conduce la funcién, como maestra de ceremonias.

- atmosfera del lugar, con el espacio fisico, pero también mas alla del es-
pacio fisico; apunta todo lo que genera confianza; tiene que ver con la
creacion de las condiciones que hacen que se viva esa experiencia como
“magica”; también tiene que ver con el mantenimiento del ritual y con
la estructura global del TP. Favorece la inclusion. Es crear un estado

de animo elevado, de modo que se favorezca la experiencia liminal.

Todos los elementos son necesarios ¢ igual de importantes, se necesitan
mutuamente, para que emerja una zona de confluencia entre ellos/as, que
corresponderia a la zona del buen Playback, en donde la magia se siente como
algo real y presente. Se aplican siguiendo un ritual caracteristico, que tiene
rasgos propios de cada grupo de Playback, y se tiene en cuenta también “la
curva de la funcién”, como metafora del ritmo vivencial que se va experimen-

tando en la creacion de la funcién.

Dice Fox (2015): “esta narrativa reticulada esta centrada en el intercam-
bio espontaneo y en el cara a cara de material personal; es un antidoto contra
la excesiva preponderancia de la racionalidad y el efecto deshumanizador de
una cultura dominada por la tecnologia. Esto ayuda a explicar tanto la oposi-
ci6n al TP como, paraddjicamente la atraccién que ejerce entre quienes anhe-
lan un estilo de comunicacion que valore el proceso grupal, las emociones, y la
integracion de todo nuestro cuerpo”.
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Limunalidad

Este estilo de comunicacion... que activa la vivencia organica e integral
de los/as participantes, lo asocio con el concepto de liminalidad. Este término
me resulté un descubrimiento significativo, cuando lo escuché por primera vez,
porque puso palabras a una experiencia interna ya conocida, y reproducida
frecuentemente en las funciones de Teatro Playback (a veces, hemos comen-
tado y compartido, en grupos de Teatro Playback con suficiente experiencia,
como nos lleva a una situacion vivencial de borrachera emocional y espiritual,
que nos dura varios dias en el cuerpo).

La liminalidad (del latin limes «limite» o «frontera») es ese tiempo o fase
identificado también en la experiencia interna, en la que no se esta ni en un
lugar ni en otro, se esta en un umbral interno imaginario, entre algo que fue
y ya no es y otra cosa que esta por llegar y ser; en una zona fronteriza donde
predomina el valor de lo intangible. Un estado de apertura y ambigiiedad.
Algunos antropélogos estudiaron este hecho, asociado a los ritos de paso de
las tribus o comunidades, en momentos de cambio significativo. Y esta fase
puede finalizar reintegrandose de nuevo en la comunidad, pero en un nuevo
escenario, con nuevas reglas (como cuando el/la adolescente en algtn rito de
paso, abandona su grupo, momento de separacion, en el que se separa de la
comunidad y durante este periodo vive aislado/a, pero cuando se reincorpora,
ya es diferente). El arte y el ritual son generados en zonas de liminalidad donde
rigen procesos de mutacion, de crisis y de cambios (Turner, 1987). Esta mirada
interesa para reflexionar sobre algunos rituales ptblicos, en los que se conden-
sa a través de la reunion del acto real y a la vez simbdlico, una ‘teatralidad’
liminal. Segtn este autor, la performance (que puede igualarse al concepto de
funcién en TP), es una serie de actos simbdlicos que busca nuevos significados,
que forman parte de procesos transformadores, dinamizadores, que movilizan
lo establecido para generar algiin tipo de cambio, ya sea simbolico o practico.
Como observara este autor, en las situaciones de crisis o cambio se producen
situaciones de “caos fecundo” y de liminalidad: es decir, estados de transito, en
los que se concretan acciones sociales que invocan posibles transformaciones
0 que ya constituyen espacios simbolicos transformadores. Quizas una de las
contribuciones mas grandes de Turner (1987) sea su reconocimiento de que los
rituales sirven no solamente para mantener el orden social, sino también para
tener el potencial de crear nuevas posibilidades sociales.
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Después de un periodo de liminalidad, no se puede volver a la normali-
dad anterior, porque la Gnica puerta de entrada que hay, nos lleva a un nuevo

escenario.

Insunza (2019) sefiala que “para Turner, la liminalidad generaria una
exaltacion de la communitas que seria algo asi como un intenso sentimiento de
comunidad ante la suspension momentanea de las jerarquias y las estructuras
de relacion habitual, aquello seria ademas la posibilidad de fundar nuevos sig-
nos desde esa apertura y, por lo tanto, de fundar modos de relacion inexistentes
en el continuo social fuera de aquella suspension. Es evidente de qué modo esta
cuestion dialogaria estrechamente con las intenciones de buena parte de los
artistas de los escenarios”. Esta intencionalidad esta presente en TP, en forma
del activismo social y ético implicito en la actividad. La incluye Jonathan Fox
(2015), como implicitamente incluida en los pilares en los que se apoya el TP
(tradiciéon de la narraciéon oral, movimiento dramatico creativo -Peter Slade y
Brian Way—, teatro experimental -Grotowsky y Richar Scherchner-, conciencia
critica -Paulo Freire—, Psicodrama -J. L. Moreno y Zerka-).

En términos generales, la liminalidad se incluiria en aquellas acciones
artisticas, que implican estados poéticos y metaforicos (como el TP), a través
de acciones con la ciudadania, que buscan cierta restauraciéon simbolica, ética
y que se configuran como practicas socioestéticas. Podria pensarse como una
antiestructura, que pone en crisis los sistemas y jerarquias sociales, en situacio-
nes sentidas en los bordes, en los limites de lo estandarizado socialmente. En
un proceso vivencial “entre” lo privado y lo pablico, lo intimo y lo universal, lo
artistico y lo terapéutico.

¢Y en el equipo de actuacion, en la compaiia de teatro Playback (formada
por actores y actrices, musicos y conductora)?. En ¢él, se experimenta un estado
de flujo liminal, en el que a la experiencia de liminalidad se suma la fluidez, a
partir de la entrega al juego teatral de improvisacion, en el aqui y ahora, en la
vivencia plena del momento (perdiendo asi la nocién del tiempo, del espacio, y
hasta de st mismo/a), que estimula el estado de flujo, entregados/as a la sensa-
ci6n de perderse a si mismos/as en la accion, de tal modo que desaparece toda
la conciencia de cualquier cosa que no sea la realizaciéon de la accion (activan-
dose la ego-reduccion, y aflorando lugares internos de profunda humanidad
compartida).
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Tomo las palabras de Csikszentmihalyi (1975) “...nos referiremos a este
peculiar estado dinamico —la sensacion holistica que la gente siente cuando
acta con total implicaciéon— como flujo. En el estado de fluidez la accion sigue
a la accién de acuerdo con una logica interna que parece no necesitar una
intervencion consciente del actor. Este lo experimenta como un flujo unificado
de un momento a otro, en el cual esta en control de sus acciones, y en el cual
existe poca distincion entre el ser propio y el entorno, entre el estimulo y la
reaccion, o entre pasado, presente y futuro/.../lo que usualmente se pierde en
el flujo no es la conciencia del propio cuerpo o de las propias funciones, sino
del constructo del yo, el intermediario que uno aprende a interponer entre el
estimulo y la respuesta”.

Argumento de aquella funciéon

En este teatro, el argumento se crea en la comunicacion entre el grupo de
actores/actrices y el ptblico, con la mediacion de la conduccion, sin prepara-
ci6on previa ni sefialamientos de las historias a contarse, de forma improvisada
y espontanea; desde el vértigo del vacio inicial, hasta la sensacién de sentido
pleno que llena los/as participantes al finalizar, como si se tratase de un cierto
estado de embriaguez espiritual, que no necesita demostraciones cientificas,
para traer a nuestra consciencia la experiencia de que algo importante ocurrié
alli, en comunién con los/as demas. Cada aportaciéon verbal que hace una
persona del puablico, el/la narrador/a, escribe una palabra o un parrafo en el
argumento al que después se dara vida sobre el escenario.
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En esta ocasion, el momento grupal evolutivo se centraba en la celebra-
ci6n de los 50 Symposium de la Sociedad, lo que ya predisponia a una cierta
actitud de apertura a lo transtemporal y transgeneracional, desde el recuerdo
de su historia, construida desde los origenes en los afos 70.

Tuvimos la gran suerte de contar con algunos actores y actrices y testigos
de aquellos comienzos grupales, que nos describieron tanto el contexto o locus
en el que estuvieron inmersos/as, como algunas caracteristicas de su naci-
miento, como la pluralidad, la diversidad, cierta rebeldia y actitud transgreso-
ra, y la busqueda de la autenticidad, y de liberacién de la opresion; incluso nos
contaron que en estos comienzos era tema habitual de analisis el poder y el no
poder (en la vida, en la profesion, en la sociedad del momento).

Desde el recuerdo inicial, de como ya se hablaba del poder y sus mani-
testaciones en los grupos y en la vida social y comunitaria (época franquista,
represora de las manifestaciones espontaneas o improvisadas, que no respe-
tasen los preceptos y codigos vigentes; conflictos y peleas a lo largo del tiem-
po, entre escuelas, personas, modelos... roles que evolucionan, desde el/la
principiante hasta el/la mas veterano/a, y las jerarquias que representan en
el grupo; estructuras que estan en revision y se cuestionan en la actualidad
(necesidad o no del mantenimiento de las vocalias de zona, decisiones asocia-
das-organizar el Symposium de forma rotativa,...). Estructura relacional muy
asentada, con roles grupales identificables, tendencia a la predominancia de
la tarea en los procesos relacionales... ¢pero y lo personal... donde se deja...
en las reuniones de juntas directivas, en reuniones del comité organizador, en
algtn conflicto postpuesto y no abordado... lo no dicho... etc.).

En esta experiencia de cierre del 50 Symposium de la SEPTG, co-crea-
mos entre todas y todos, una funcién en la que se visibilizé y yo senti que se
ventil6 un dolor antiguo y profundo. El dolor de ser testigo de abandonarse y
perder la salud y la vida (con el dolor y el sufrimiento asociados); con el como
se activa la energia vinculada a la imagen de los ancestros para sanarse, ante
una enfermedad potencialmente mortal; con permitirse un momento de res-
piro para digerir y suavizar tanta emocion profunda (por suicidio, por enfer-
medad, con la muerte muy cerca); ser consciente del paso del tiempo y nuestra
fecha de caducidad, a través de la celebracion de los cumpleanios, ya los 50;
encontrar las palabras buenas que sanan el alma y el corazon, dichas por una
madre que si muestra su sincero reconocimiento y un cuidado delicado con la

persona de su hija y le ofrece su amor bondadoso como un balsamo calmante
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y nutritivo; y el grupo que improvisa y cierra la funciéon, haciendo un canon
corporal y vocal que repite : “feliz cumpleanos”, puedes desear lo que quieras,
calma que aqui estoy, celebremos la vida ...”.

Las escenas compartidas, st mi memoria no me falla mucho, tuvieron que
ver con: hermano que ve como su hermano se abandona y deja de desear vivir,
paciente oncologica que se agarra a la energia del recuerdo de su padre, mujer
que cumplird 50 afios y recuerda sus experiencias de celebracion del cumplea-
nos (y también el sentido de esta celebracion en su red social y personal), mujer
que recuerda un taller sobre utilizar palabras buenas en la vida y las relaciones,
y trae algo que compartié con otra persona del taller, en la relaciéon con una
hija que aprendié mucha exigencia, a la que le decia: tranquila, todo estd bien,
no inquietes, calma...

Mi sensacion interna, que me duré bastante tiempo en el cuerpo después
de finalizar, fue de una calma restaurativa, de recibir un cuidado delicado, y de
paz. Tuve la sensacién de haber vivido algo importante en aquella experiencia
grupal.
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EL PODER Y EL NO PODER
EN LOS GRUPOS

50 Symposium SEPTG celebrado en Salamanca el 25 de
mayo del 2023

Francisco del Amo del Villar
Concha Oneca Eransus

Francisco del Amo del Villar. Médico neurdlogo y psiquiatra. Psicoterapeuta y
grupoanalista. Actualmente jubilado.

Concha Oneca Eransus. Trabajadora social, psicoterapeuta y grupoanalista.
Actualmente jubilada.

Queremos compartir algunas reflexiones evocadas por la experiencia vi-
vida en los tres Grupos Grandes que tuvimos el honor de convocar a peticién
de la organizacion del Symposium.

No viene mal recordar algunos de los fundamentos en los que se basa el
trabajo grupoanalitico en Grupo Grande al estilo Patrick De Mare.

Es en 1976, en el Symposium anual, cuando la SEPTG estrena su pri-
mera experiencia de Grupo Grande invitando a Fernando Arroyave, miem-
bro acreditado del Instituto de Grupoanalisis de Londres fundado por S. H.
Foulkes. Desde entonces, el Grupo Grande ha formado parte de la estructura
de nuestros Symposium.

Doce afios mas tarde, 1988, en el Symposium anual celebrado en Pam-
plona y de la mano de Juan Campos tuvimos el privilegio de contar con la
participacion como convocante del Grupo Grande, de Patrick De Mare.

Todo grupo se retne en torno a una tarea, con un objetivo concreto.

En nuestro caso, se trata de pensar juntos sobre lo que emerge en el didlogo
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desarrollando una conversacion libre y observar qué nos evoca y a donde nos
conduce. Es recomendable dejarse guiar por la curiosidad, el deseo de apren-
der de la experiencia, el dialogo y reflexion de lo que va sucediendo en el “aqui
y ahora”. Entendiendo que es una oportunidad, un nuevo aprendizaje y una

nueva forma de comunicacion.

En la primera reunién del Grupo Grande en Salamanca, se comparte la
vivencia de “primera vez” sobre todo por parte de las personas mas jovenes.
Alguien hace referencia a las prevenciones recibidas acerca de lo terrible del
Grupo Grande, diciendo que el silencio del comienzo habia sido una expe-
riencia muy grata. Algo que necesitaba. Se expresa miedo a lo desconocido
con clara referencia a las consecuencias de la pandemia “a los/as que se han
quedado en el camino”.

Se expresa agradecimiento por la breve explicacion en la apertura del
grupo y también se expresa agradecimiento a todo el grupo por su existencia y
por su presencia. Se ha echado de menos en estos dos Gltimos aflos el encuentro
presencial.

Otro momento importante es cuando un participante pide perdén a otro
por algo ocurrido en el pasado. El grupo conecta emotivamente y hace refe-
rencia a las categorizaciones, malos entendidos, interpretaciones erréoneas de
la conducta de otros que causan dano. Esta experiencia de resolucion de un
conflicto pudo facilitar el navegar del grupo en el didlogo a través de los vaive-
nes emocionales.

Percibimos un corolario de emociones muy variado en el que podriamos
destacar, deseo de estar juntos/as, de compartir, sentimientos de fragilidad,
incertidumbre y valoracion de la riqueza que supone el sentido de pertenencia.

Esta tonica del primer dia estuvo muy presente en los dos grupos restan-
tes. Particularmente el Gltimo encuentro se desarrollé como un continuo de
dialogo creativo, asociativo construyendo un pensamiento comun que culminé
en la invitacion del propio grupo a si mismo a abordar el contexto social en
que nos encontramos. Eso ya estaba ocurriendo vy, desde el cuidado del grupo,
fue dificil la abstinencia de sefialarlo evitando interferir en el logro del propio
grupo de una conciencia de lo comtn en la que llegamos al cierre.

El Grupo Grande intenta explorar las fuerzas conscientes e inconscientes
que influyen en los procesos que se dan tanto en la sociedad como en las orga-
nizaciones. Es una herramienta que nos ayuda a entender las fuerzas sociales y
las relaciones de los subgrupos. Su objetivo es el analisis social, explorando los
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fenémenos socio-psicolégicos. Es un reflejo de lo que ocurre en la sociedad y
en la organizacion en la que se lleva a cabo.

En este caso, el grupo fluyé con armonia. La necesidad de pertenecer, la
necesidad de apoyo mutuo, necesidad de aceptaciéon y reconocimiento. Todas
ellas estuvieron muy presentes durante las tres sesiones de Grupo Grande.

Apenas hubo lugar para la expresion de frustracion y agresividad, lo cual
no significa que no la hubiera, pero a veces, es necesario cierto mecanismo de
negacion para poder reparar y recomponer el grupo después de lo vivido en
la pandemia.

Es verdad que la experiencia nos dice que un Grupo Grande, puede re-
sultar un lugar dificil incomodo y amenazante cuando los conflictos emociona-
les o las polarizaciones desencadenan tormentas en las que el dialogo se ahoga
y llega a hacernos dudar de si merece la pena este espacio. En esta ocasion
no ha sido el caso. Para nosotros fue un privilegio y un disfrute acompanar y
formar parte de éstos tres encuentros de Grupo Grande en Salamanca. Nos
sentimos agradecidos por ello.
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ACERCA DE LA SEPTG
HAZTE SOCIO/A

La Sociedad Espaiiola de Psicoterapia y Técnicas de Grupo — SEPTG es
una red de profesionales involucrados en el desarrollo y estudio de la psicote-
rapia y técnicas de grupo.

Su fundacién en 1972 fue un acontecimiento significativo en la historia
de las terapias grupales espanolas. A lo largo de estos 50 afios de existencia son
cientos de profesionales los/as que, desde diferentes escuelas y enfoques, han
participado en las actividades organizadas o patrocinadas por nuestra Socie-
dad, como son los Symposiums de trabajo experiencial que se vienen haciendo
anualmente, los debates grupales en los encuentros de zonas, la diversidad de
talleres y cursos organizados por los socios y socias, y los Premios SEPTG de

nvestigacion e intervencion grupal.

Sigue siendo a dia de hoy un gran paraguas y apoyo para los profesio-
nales de los grupos. Un lugar de encuentro para todas aquellas personas que
tienen interés por experimentar, compartir y aprender en el ambito de la Psi-

coterapia y las Técnicas de Grupo.

El uso de Internet en la vida cotidiana inspiré nuevas formas de grupo
y posibilidades de encuentro en la SEPTG. A través de la lista de Arbol, que
constituye el Symposium permanente de la SEPTG y las nuevas formas de
terapia y formacioén online que han reunido y co-creado una nueva matriz

relacional que forma parte de nuestra vida comunitaria y profesional.

Es una sociedad abierta, hermanada con la Asociacién Internacional de
Psicoterapia de Grupo y de Procesos de Grupo (IAGP), la Asociacion Espafiola
de Psicodrama (AEP), la Asociacion de Psicoterapia Analitica Grupal (APAG)
y la APPHAT (Asociacién de Psicologia Humanista y Analisis Transaccional).
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Dirigida a profesionales y estudiantes relacionados con la salud mental, la
sociologia, la pedagogia y las relaciones humanas, define un profundo interés
en ayudar y comprender a las personas, a los grupos y a las comunidades. Los/
as profesionales, pueden compartir experiencias de la practica clinica, educati-
va o de consultoria. Los/as académicos/as, tienen la oportunidad de reflexio-
nar, presentar sus trabajos y experimentar procesos interpersonales valiosos en
si mismos. Los estudiantes, se aproximan a la experiencia profesional y al pro-
ceso personal que conlleva la psicoterapia y técnicas grupales. Todos brindan
valor y calor a nuestra Sociedad.

La SEPTG evoluciona y se desarrolla gracias a la pasion de sus miembros
y a la interaccién de todas y todos los interesados en grupos como medio de

mejora personal, social y de comprensiéon del mundo.

CONTACTANOS
Pagina web
https://septg.cu/#

Direccion para asociarse:

https://septg.eu/asociarse/

Otras direcciones:
contacto@septg.eu
secretaria@septg.eu

prensa@septg.eu
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