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Editorial

Este primer ndmero del Boletin es un intento de esta-
blecer contacto entre todos los miembros de la Socie-
dad y, asimismo, el esbozo de lo que puede llegar a
ser el orgdno de informacién de todo aquello que sea
del interés de los profesionales de las actividades gru-
pales.

Queremos compartir, desde aqui, el espiritu que ha
animado el nacimiento y desarrollo de nuestra Socie-
dad. ]

La idea fundacional partié de dos* de sus actuales
miembros y fué secundada inmediatamente por un
numeroso grupo de comparieros que se mostraron en-
tusiasmados por la idea, surgiendo en un primera reu-
nién, en Madrid, el germen de lo que llegaria a ser la
Sociedad Espariola de Psicoterapia y Técnicas de gru-
po.

El impulso fundamental que nos llevé a ello fué el
ansia de crecer en el conocimiento del mundo de los
grupos, esto quedé reflejado en el articulo primero de
los Estatutos. El punto de partida que se encontré en
el momento de la fundacion de la Sociedad, era el de
una serie de grupos de trabajo aislados, cerrados en
sus propios esquemas referenciales tedricos en lengua-
je profesional y modos de actuacién; psicoanalistas,
psicodramatistas, gestalt, etc... »
Frente a esta realidad surgieron las expectativas de,
mediante una mayor comunicacion intergrupal, lle-
gar a ampliar el campo de conocimientos comparti-
dos para intentar alcanzar unas conclusiones teéricas,
qgue al romper los esquemas y constructos prejuicia-
dos por distintos factores histéricos y ‘‘cientfficos”’,
fueran de una real utilidad comin, aportaran un-len-
guaje unificado, y unas técnicas y métodos refrenda-

dos por la experiencia también comun.

Nos parecié que las vias mds necesarias para lograr es-
ta finalidad exigian el contraste entre todos los gru-
pos existentes, como medio para alcanzar una inquie-
tud, un critica constructiva y una fecundacién mutua.
Dando entrada no sélo a los modos de hacer llamados
“cientificos”, sino a todos aquellos caminos ‘para-
cientificos’’ donde las coordenadas pudieran llegar a

. parecer mds cerca de la mistica o de la magia que de

la ciencia, pero que, de hecho, estdn aportando ideas
y soluciones extraordinariamente vdlidas.

El método seguido fué proponer la fundacién de una
Sociedad con la suficiente amplitud de criterios para
dar cabida, voz, y voto a todos los interesados en las
cuestiones de grupo con independencia de su |inea de
pensamiento y su nivel de titulacién profesional, y ad-
mitiendo también no sélo ponencias y comunicacio-
nes tedricas sino igualmente actividades experiencia-
les que permitan a cada uno vivir otras posibilidades
En este momento, parecen haberse cumplido al me-
nos una parte de nuestras ilusiones, y esperamos que
este Boletin sea un instrumento que colabore a im-
pulsar el crecimiento de nuestros fines mediante una
mayor comunicacioén, informacion y participacién de
todos. Para que este Boletin pueda cumplir su fun-
cién queremos recabar la ilusién y la ayuda de todos,
aportando trabajos, noticias, en suma, todo aquello
que pueda ser de interés.

Os pedimos ‘‘de rodillas’ que ayudeis, que no seais
vagos, colaboreis, y no echeis al cubo de basura. el
presente Boletin.

Pablo Poblacién Knappe.
Alicia fudrez Ucelay.

*Pablo Poblacién Knappe y Rocio Fernindez Ballesteros.



Actividades de la Sociedad

ZONA CENTRO

Las actividades de la zona Centro desde que fuf nom-
brado, en Junio de 1980, hasta la fecha, son las si-
guientes:

- El 16 de Julio de 1980 dirigi una carta a to-
dos los miembros de la zona invitdndolos a una prime-
ra reunién a celebrar el dia 16 de Setiembre de 1980
cuyo objetivo seria la planificacion de actividades en
la zona. Sugeria como posibles actividades una reu-
nién mensual de intercambio, la organizacidén com-
partida del préximo Symposium, y la participacion a
nivel de zona en la Ponencia “S.E.P.T.G: andlisis ins-
titucional”, pero quedaba abierto a cualquier sugeren-
cia o posible actividad de la zona. Y

- A la reunién del 16/9/80 acudieron diez
miembros (dos de ellos de fuera de Madrid), tan s6lo
un miembro expres6 su deseo de asistir pero su impo-
sibilidad de hacerlo por problemas de horario (la reu-
ni6n se habia convocado con dos meses de anticipa-
ci6én). En esta reunion se acordaron como actividades
de la zona comenzar un grupo de intercambio profe-
sional y encuentro, y celebrar una jornada de home-
naje a Jacob L. Moreno.

- Fl homenaje a Moreno estuvo previsto para
celebrarse el 14/5/81, pero al tener que cambiar a
esos dias la fecha del Symposium, ha quedado aplaza-
do y estd como fecha probable el 6/6/81.

- El dfa 2 de Octubre volvi a hacer un llama-
miento escrito a todos los miembros de la zona para
informarles de la reunién, comunicarles las activida-
des que se iban a realizar e invitarles a participar en
ellas. Hubo un s6lo miembro que se puso en contac-

to conmigo para comunicarme su interés por el home-
naje a Moreno y su deseo de participar en €l.

- El grupo de encuentro e intercambio profe-
sional comenzé inmediatamente a reunirse con una
frecuencia quincenal durante tres horas, rotando
por los diferentes despachos o locales de los miem-
bros que lo componian. Al principio comenzd con
ocho miembros (4 hombres y 4 mujeres) y se requeria
para la participacion ser miembro de la Sociedad,
pero al abandonar el grupo dos mujeres y otra no po-
der asistir durante unos meses, se decidi6é incorporar
al grupo de personas interesadas en la actividad, aun-
que no fuesen miembros de la Sociedad. En la actua-
lidad participamos trece personas (5 mujeres y 8 hom-
bres, 10 pertenecientes a la Sociedad y 3 que no lo
son), después de eso se han rechazado varias solicitu-
des para participar porque se consider6é que el nimero
serfa muy elevado. Podemos decir que el grupo estd
evolucionando coma un grupo experimental y expe-
riencial en tanto que no tiene una tarea claramente
definida y como un grupo de terapeutas sin terapeuta
por la composicién del mismo. Las alternativas que el
grupo ha seguido han sido muy diversas y requieren
un andlisis mas detallado y minucioso, cosa que pen-
samos hacer como contribucién de la zona Centro a la
Ponencia “S.E.P.T.G: anilisis institucional” en el
proximo Symposium.

José L. Lied6 Sandoval
Vocal zona Centro

BOLETIN

Director: Pablo Falcén..
Secretario de Redaccién: Pablo Poblacién Knappe.

Socie(iad Espaiiola PS[COTERAPIA v TECNICAS de GRUPO

Consejo de Redaccién: Pablo Falcon, Angeles S. Sarachega, Pedro Guillé, Luis Pelayo, Pedro Mufioz, Jose Luis Mart{ Tusquets
Rocio Ferndndez Ballesteros, Carmen Huici, José Antomo Carrobles, José Marfa Ferndndez Martos, Luis Lopez-Yarto, Zoilo Fer-

nédndez, Carmen Moya.
Editora: Alicia Judrez Ucelay.

iy,




ZONA NORTE

Dado el creciente interés por las técnicas de Terapia
Familiar que se da actualmente en Espafia, pensamos
desde Pamplona organizar unas Jornadas Nacionales

de Terapia Familiar. Ademdas de convocar a todos los

interesados en este tipo de terapias se pensdé como un
modo de, a través de la organizacién de una actividad
de interés, reunir a los socios de la zona Norte, en este
caso, impulsando la vida de la Sociedad.

Dificultades de convocatoria en relacién con “work
shops’ sobre terapia familiar que han tenido lugar en

(%3

fechas préximas asi como al cercano congreso de Te-
rapia familiar en Bruselas, nos han aconsejado suspen-
derlas.

El interés al que aludiamos al principio nos hace pen-
sar que en un futuro préximo, unas Jornadas Estata-
les de Terapia Familiar seran necesarias y posibles.

Francisco Rodriguez Insausti.
Vocal Zona Norte.

ZONA SUR

Intento de reunion regional el 28 de Marzo de 1980, a
la que asistieron fundamentalmente miembros de Se-
villa (cuyo porcentaje es mayoritario) y un compatfie-
ro de Malaga.

En las conclusiones, se quedd en realizar un sondeo
en toda la regidon para poder saber y estimar el nime-
ro de personas que se dedican a la psicoterapia de gru-
po y que no estuvieran en la SEPTG. Asimismo, se es-
tableci6 el coordinar los recursos de la regién en cuan-
to a potenciar las actividades de psicoterapia de gru-
po, para ello se promoverian seminarios, talleres, etc.
de dimensién regional.

En 1981, se han realizado los siguientes seminarios,
en el Hospital psiquiatrico, cada 21 dfas, los Viernes
a las 10 de la mafiana. Seminarios dirigidos por K.
Engelhardt (vicepresidente de la SEPTG), Ignacio Sa-
gastagoitia (nuevo miembro de la SEPTG) y Antonio
Romero (vocal region Sur).

Los seminarios han sido los siguientes:

Hospital Ward Meeting, actividad terapeu-
tica grupal a medio camino entre asamblea
y grupo terapeutico.

Scoulting, en terapias familiares.
Hablando en teatro y grupos.

Tratamiento bioenergético en psicosis es-
quizofrenicas.

Mecanismos de defensa institucionales fren-
te al cambio.

En la Facultad de psicologfa de Sevilla, se realizé un
taller de bioenergética, de tres dias de duracion.
En Febrero, hemos iniciado unas reuniones informa-

les, quincenales los Miercoles a las 12 de la mafiana,
“la Tertulia de los Miercoles’ a la que asisten psico-
terapeutas de la ciudad, de diversas orientaciones y en
las que se trata de intercambiar experiencias y enri-
quecer el quehacer psicoterapeutico.

Antonio Romero Vidal.
Vocal Zona Sur.




Otras Actividades

Madrid
HOSPITAL CLINICO

Actividades de psicoterapia de grupo en el Hospital
Clinico (Departamento de Psiquiatria y Psicologia
Médica de la Universidad Complutense).

Dicho Departamento universitario tiene tres unida-
des: Unidad de Consultas, Unidad de Hospitalizacién
y Unidad de Dia. En ésta Giltima, junto a las activida-
des de Terapia Ocupacional, Tratamientos y Club de
Enfermos (donde se desarrollan tareas de orden peda-
gbgico y socioterdpico, asi como lidicas y demds ac-
tividades que pretenden la resocializacién del enfer-
mo), se vienen realizando desde hace afios actividades
socioterdpicas de grupo. Esta Unidad de Dia, que
dirige el Dr. Enrique Garcia-Barros Bernabéu, tiene en
la actualidad siete grupos de psicoterapia en funcio-
namiento. Los terapeutas de dichos grupos son:

Dr. Ernesto Beltran,
Dr. Emilio Gamo.
Dr. Miguel Marti.
Dr. Enrique Guerra.

CIUDAD SANITARIA “10 DE OCTUBRE"

En la Seccién de Psiquiatria de la Ciudad Sanitaria
“10 de Octubre” de Madrid, funcionan siete grupos
con pacientes ambulatorios, desde hace aproximada-
mente tres afios. Todos ellos abarcan unos cincuenta
enfermos en seguimiento continuo en estos afios.

Los diversos grupos, a cargo de dos terapeutas y
cinco observadores (médicos y psicologos), se forma-
ron con dos criterios clinicos de seleccion:

10/ Investigacion de fases evolutivas importantes, co-
mo Nifios en periodo de latencia, Adolescencia y
Maternidad.

20/ Investigacion de Procesos de expresion psicoso-
mética: Hipertension arterial esencial (Periodo
de estado sin lesion visceral), Alérgia, Afecciones
dermatologicas, Sintomas musculo-esqueléticos,
Narcolepsias (sin lesion ni etiologia) y Cefales
(resistentes a psicofirmacos e incapacitantes).

Dr. Enrique Garcia-Barros.

Excepto uno de los grupos, que atiende exclusivamen-
te a pacientes alcohélicos, el resto de los grupos fun-
ciona con una base analitica, aunque se utilizan por
lo general técnicas mixtas de diversa orientacién, pro-
curando adaptarse a la marcha y momento del grupo.
Es decir, en un determinado grupo puede incorporar-
se una técnica gestdltica, de juego psicodramatico o
de expresidon corporal, o meramente funcionar duran-
te sesiones como un grupo analitico, segin sean las .
necesidades del momento por el que atraviesa el gru-
po.

Uno de estos grupos es de psicodrama, dentro de la
linea triadica. Asimismo, funciona en la Unidad de
Dia un equipo de Terapia Familiar (sistémica), del
que se hacen cargo los terapeutas Ma Teresa Martinez
de Velasco y Fernando Carrasco.

Enrique Garcia-Barros.

Hemos procurado equilibrar la necesidad de una res-
puesta asistencial, ante la enorme demanda, con el es-
timulo de la investigacién y exploracion psicodindmi-
ca y grupal de estos cuadros clinicos.

En los grupos “psicosomaticos” no hemos valorado,
salvo raras excepciones, la existencia o no de sintoma-

tologia de la esfera mental.

En el contrato psicoterdpico se han manejado las con-
diciones clasicas del ‘“‘setting” en cudnto a una sesién
semanal, tiempo indefinido etc. En todos ellos hay
uno o dos terapeutas (psiquiatra) y un observador
(psiquiatra o psicdlogo). Las situaciones lfmite,'en
contadas ocasiones, han obligado a utilizar psicofir-
macos, procurando integrarlo en la dindmica y fanta-
sia grupal, sin que a nuestro entender hayan contami-
nado la marcha del grupo en sus aspectos clinicos y
relaciones transfernciales.




Los grupos “psicosométicos” comenzaron monosinto-
maéticos, de la siguiente forma:

1/ Hipertéqsién: 3 varones y 5 mujeres todos ellos
hipertensos, bien en fase 14bil o establecida, con
valores tensionales por encima de 17/10 y con
respuesta nula o escasa a tratamientos antihiper-
tensivos y psicofarmacoldgicos.

2/ Alérgia y Piel: 2 varones y 5 mujeres, con Urti-
carias, Liquenes, Prutitos agudos y Asma intrin-
seco (1 caso).

3/ Musculo-esquelético: 4 varones y 3 mujeres; Un
espasmo de escribiente, 2 Sindromes cervicales,
2 con tics diversos v 2 con Sindromes paréticos.

4/ Narcolepsia: 4 varones y 4 hembras, todos ellos
con hipersomnias periédicas, salvo un Sindrome
de Kleine-Levin, de larga duracidn, fracaso de
tratamientos psicofarmacologicos y reprercusién
socio-laboral intensa.

Finalmente, queremos comunicar a los comparfieros
de la Sociedad los siguientes aspectos técnicos y eva-
luativos. L

A/ Nuestra técnica se ajusta a la Psicoterapia Psico-
analitica de grupo, con elementos teéricos de las con-
cepciones Kleinianas y de Bion, asi como con el so-
porte tedrico de la Escuela Psicosomética de Paris
(Marty).

B/ El andlisis de los elementos confusionales indi-
viduales' e institucionales nos lleva, frecuentemente, a
combinar la técnica interpretativa con otros sefiala-
mientos e intervenciones mas activos.

C/ Hemos comprobado, que a pesar del bajo nivel
socio-cultural, asi como la unica existencia aparente
de sintomas somdticos, estos pacientes van evolucio-
nando hacia un lenguaje verbal y hacia la “‘mentaliza-
ciéon” con menos dificultades de lo que siempre se ha -
dicho.

D/ La coterapia y la interaccidén con los observado-
res, €s un camino muy Util para la integracién contra-
transferencial y para la evolucién y armonifa operativa
de todo el equipo de la Seccidn,

Este resumen, seria una primera aproximacién al te-
ma de Psicoterapia de Grupo y su doble interacciéon
tanto con la Medicina del Hospital General, como con
la Salud Comunitaria. Estamos dispuestos y motiva-
dos a una profundizacién de esta temdtica con otros
miembros de la Sociedad en futuras reuniones.

Carlos Sanz-Ramos
Adjunto de la Seccién de Psiquiatria
10 de Octubre - Madrid

Murcia
EL HOSPITAL DE DIA

El Hospital de Dia es un servicio de asistencia psiquia-
trica en régimen de semiinternado.

Los sistemas terapéuticos utilizados, son diversos, de
acuerdo con el criterio del equipo terapéutico, osci-
lando entre los extremos de las comunidades terapéu-
ticas antipsiquidtricas hasta los tratamientos exclusi-
vos de tipo bioldgico. En todos los casos, la recupera-
cion social del enfermo se ha mostrado superior al ob-

tenido con las mismas técnicas en régimen de interna-"

do completo.

A pesar de la discordancia terapéutica de los Hospita-
les de Dia, todos estian de acuerdo en que la prictica
de la asistencia es internamiento parcial proporciona

una recuperacion del enfermo en un tiempo mas cor-
to y una reinsercidén social més estable,

El Hospital de Dia, en principio, elimina los dos gran-
des males que sufre el enfermo asilar: la desinsercién
de su medio vital (familia, amigos, trabajo) y la dise-
minacién favorecida por el propio asilo.

Nuestro Hospital ha adoptado una conducta terapéu-
tica mixta, en la que utilizando al maximo las técnicas
de rehabilitacién social, personal y laboral no olvida
el tratamiento de los disturbios bioldgicos subyacen-
Ees a la enfermedad.




Las metas que, de un modo general, nos proponemos
son las siguientes:

10. Promover en el enfermo una participacion
activa y voluntaria en su propia curacion.

20. Mantener al enfermo en relacién con su me-
dio habitual, evitando su marginacién so-
cial.

30, Actuar bioldgicamente sobre las causas de
su enfermedad.

40, Ayudarle a comprender las motivaciones
psicologicas de su comportamiento y utili-
zar conductas mads objetivas, mis pricticas
y responsables.

50. Informar y orientar a los familiares sobre la
convivencia con el enfermo y la conducta a
seguir para ayudarle a conseguir una reinte-
gracion social.

ORGANIZACION

N

Director: Dr. Don Francisco Roman Moreno.
Psicéloga: M2 Ruth Romero C.

Psicologia:

Los estudios psicolégicos realizados en el Hospital de
Dia, comprenden un estudio completo de la persona-
lidad de los enfermos. Estudio que llamamos Psico-
diagnostico Patolégico de la Personalidad.

Dicho estudio comprende las siguientes exploracio-
nes:

L.- TEST DE EFICIENCIA

a.- Evolucién del nivel intelectual

b.- Indagacién de los signos de dafio cerebral
organico.

c.- Estudio de los déficit especificos: lenguaje,
memoria.

II.- TEST DE PERSONALIDAD

a.- Cuestionarios de Personalidad
b.- Tests Proyectivos

A esto se agrega el abordage psicoterapéutico que
constituye un aspecto fundamental del tratamiento,
dando a la terapéutica psiquidtrica su especificidad.
La posibilidad de recurrir simultdneamente a siste-

mas de asistencia complementarias, permite el trata-
miento terapéutico de las enfermedades mentales en
todas las dimensiones que se manifiestan y es asi que
seguros de actuar en equipo brindamos a los enfermos
la unidad del tratamiento fisiolégico y psicolégico si-
guiendo y aplicando las siguientes técnicas:

1.- Entrevistas y terapia individual

Mediante las técnicas individuales nos dirigimos sobre
todo a las neurosis y a las desviaciones sociales, te-
niendo muy en cuenta el entorno social del sujeto.
Pretendemos con un didlogo de cara a cara, explorar
el estilo de vida del enfermo, que generalmente estdn
ligados al estudio de los sentimientos de inferioridad
que impiden su desarrollo.

Esta psicoterapia busca de manera pedagégica y prag-
matica “reeducar” el comportamiento del paciente ar-
monizdndolo con los imperativos de la vida social.
Resumiendo podemos decir que tratamos de hacer
comprender al enfermo las tendencias contradictorias
que sufre y ayudarlo a resolver sus conflictos.

Nuestro objetivo es restablecer rdpidamente el equi-
librio psicolégico del enfermo y obtener la mayor me-
jorfa sintomdtica posible. No buscamos transformar la
personalidad del enfermc pero sf reforzar sus defensas
y mejorar su adaptacién al medio exterior.

2.- Técnicas de relajaciéon

Centramos la atencidén del enfermo en sensaciones
contrastadas de tensién muscular (técnicas bioenergé-
ticas). La finalidad es obtener un relativo dominio de
sus propias manifestaciones tonicas.

3.- Psicoterapia de Grupo

Aquf intentamos precisar y movilizar los conflictos
personales de cada enfermo a medida que se expresan
a través de la dindmica del grupo. Pueden tener por
proposito la resolucion de un conflicto focal del gru-
po u orientarse mds directamente por la urgencia en
el apoyo de un individuo en estado de crisis reac-
cional,

4 - Psicodrama

Este método se basa en una representacion dramatica
de la realidad, en forma de una escena. Un tal modo
de expresion permite a los enfermos encontrar una
espontaneidad habitualmente reprimida y aclarar a
través del juego de papeles, los aspectos desconocidos
de su personalidad.




La sesion se desarrolla en tres fases:

- un periodo de ““puesta en marcha”

- representacion dramatica

- discusion ‘de la interpretacién drama-

tica

Fundamentalmente diremos que nuestra labor se am-
plia en los didlogos psiquidtras - psicoélogos en los que
discutiendo las historias y exploraciones neuropsi-
quidtricas y psicolégicas tratamos de emitir un posible
diagndstico que nos permita sugerir los tratamientos
psicofarmacolégicos apropiados a la dindmica patolé-
gica del enfermo. >
He de resaltar, la ayuda enmarcada por las apreciacio-
nes directas de la ATS - Monitores - Auxiliar y Asis-
tente Social que se unen en nuestra labor brindando
al enfermo una asistencia permanente de equipo.

Ma Ruth Romero
Psicologa

NOTA:
S

Por tavor, comunicar a ia Asociacion los cam-
bios de domicilio, para actualizar las listas de

miembros.

Enviar a:




ESTATUTOS

DE LA SOCIEDAD ESPANOLA
DE PSICOTERAPIA Y TECNICAS
DE GRUPO

Objeto y Fines

Art. 1.-

La Sociedad Espariola de Psicoterapia y Técnicas de

Grupo se propone los siguientes fines:

1) Agrupar a todos los especialistas interesados en las
Técnicas de Grupo (Psicoterapia de Grupo, Psico-
drama, Dindmica de Grupo, Grupos de Diagnésti-
co, de entrenamiento, etc.) para fomentar y favo-
recer el intercambio de puntos de vista y expe-
riencias.

2) Promover el desarrollo cientifico y técnico de es-
tos Métodos.

3) Establecer colaboraciones con Sociedades o Enti-
dades afines en Espafia y en el Extranjero.

Ambito territorial de la Sociedad

Art. 2.

La Sociedad Espafiola de Psicoterapia y Técnicas de
Grupo tiene ambito nacional. Su domicilio social ra-
dicar4 en el del Presidente. Actualmente en calle Me-
jfa Lequerica, no 18, 20.

Art. 3.

En aquellas regiones en gque exista un grupo suficien-
temente numeroso y significativo de Miembros Titula-
res, podrén constituirse en Secciones regionales de la
Sociedad.

Miembros de la Sociedad

Art. 4.

La Sociedad Espafiola de Psicoterapia y Técnicas de

Grupo estar4 constituida por las siguientes clases de

SOCios:

1) Miembros Fundadores, que son los que firman el
Acta de constitucion de la Sociedad. Los Miem-
bros fundadores son Miembros Titulares natos.

2) Miembros Titulares, que cumplirdn los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion de un Titulo o Diploma
vinculado con los fines de esta Sociedad.

b) Ser admitida su candidatura por la Junta Di-
rectiva, previa peticion expresa del interesa-
do, avalada por dos Socios y aprobada por
una mayoria de votos presentes en la Asam-
blea General.

3) Miembros correspondientes, se concedera esta dis-
tincion por la Asamblea General y propuesta de la
Junta Directiva a los especialistas en Técnicas de
Grupo que por sus trabajos cientificos o por su re-
lacién y colaboracion con la Sociedad, se juzguen
merecedores de ella.

4) Miembros de Honor, podrén serlo aquellas perso-
nas nacionales o extranjeras que, por sus relevan-
tes méritos, sean acreedores de esta distincién, la
cual le serd concedida por la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva.

5) Miembros Protectores, podra otorgarse esta condi-
cion por la Asamblea General a propuesta de la
Junta Directiva, a todas aquellas personas 0O enti-
dades puablicas o privadas que contribuyan de al-
guna manera extraordinaria al sostenimiento de
la Sociedad.

Derechos y Deberes de los socios.

Art. 5.-

Los socios Fundadores, Titulares tendrén los derechos
siguientes:
a) Participar con voz y voto en las Asambleas Ge-
nerales.
b) Ser elector y elegible para los 6rganos rectores.
¢) Disfrutar de los bienes, servicios y demas ele-
mentos de uso coman de la Sociedad.
d) Participar en las Sesiones Cientificas, semina-
rios, Congresos, conferencias y demas actos de




ejecucion de los fines sociales.
e) Presentar propuestas a los 6rganos directivos.

Art. 6.- ,

Son deberes de los socios:

a) Cumplir los Estatutos de la Sociedad, las nor-
mas del futuro Reglamento y los acuerdos que
adopten, dentro de la 6rbita de sus atribucio-
nes, la Asamblea General y la Junta Directiva.

b) No llevar a cabo actos contrarios a los fines so-
ciales.

c) Satisfacer dentro del plazo reglamentario las
cuotas establecidas por la Sociedad.

d) Participar en las Asambleas Generales y en las
elecciones.

e) Aceptar los cargos para los que fuese elegido
y desplegar el debido celo en su desempefio,
pudiendo renunciar a los mismos.en caso de in-
compatibilidad, incapacidad, enfermedad y re-
eleccion.

f} Informar y dictaminar sobre los extremos que
la Asamblea General o la Junta Directiva le so-
liciten, en materia que se refiera a los fines de
la Sociedad.

g) Participar en Secretaria los cambios de domici-
lio, dentro del plazo de 15 dias.

Pérdida de la condicion de socio.

Art.7.-
Se pierde la condicion de socio:

a) A peticién propia.

b) Por la falta de pago de la cuota de socio duran-
te dos afos.

c) Por expulsién, en funcién de su reiterado in-
cumplimiento de los deberes de socio, o por
realizar actos que revistan notoria gravedad vy
que atenten contra el prestigio de la Sociedad.
La Junta Directiva estudiard los cargos previa
audiencia del interesado para su descargo y pro-
pondrd la expulsidén, que quedard en suspenso

si en el plazo de 15 dias de haber sido comuni-
cada al interesado, este reclama el derecho de
que el acuerdo sea refrendado por la Asamblea
General,

Organos de la Sociedad.

Art. 8.-

La Sociedad seré regida por la Asamblea General y en
su nombre y delegacion, por la Junta Directiva.

Junta Directiva.

Art. 9.-

La Junta Directiva estara integrada por un Presidente,
un Vicepresidente, un Secretario, un Vicesecretario,
un Tesorero y seis Vocales de libres designacién; y
tantos Vocales como fije el Reglamento de represen-
tacion de las Delegaciones, Secciones y Grupos de tra-
bajo de la Sociedad. Los cargos de Vocal representan-
te de Seccion o Delegacién recaerdn en el Presidente,
o en su defecto, el Secretario de aquellas.

Art. 10.-

“La duracién de los cargos sera de un afio, excepcion
hecha de los cargos de Presidente y Secretario que po-
dran ser, si asi lo estimase la Asamblea General, inde-
finidamente reelegidos. La composicion de la Junta
Directiva debera por tanto renovarse cada afio, si bien
para garantizar un linea de continuidad, debera hacer-
se por mitades, y a tal efecto, se prorroga un afo mas
la duracion del cargo de la mitad de los miembros de
la Junta Directiva que la Asamblea General decida,
para asi proceder a una remocién anual por mitades.”

Art. 11.-

Serd competencia de la Junta Directiva:

a) Hacer cumplir y cumplir los preceptos conteni-
dos en estos Estatutos y en el futuro Regla-
mento.

b) Interpretar, cuando ofrezca dudas, los Estatu-
tos y futuro Reglamento.




c) Ejercitar las demés funciones.de gobierno y ad-
ministraciéon de la Sociedad, salvo las que com-
petan expresamente a la Junta General.

Art. 12.-

La Junta Directiva se reunird siempre que sea convo-
cada por el Presidente, bien por iniciativa de éste o
por haberlo asi solicitado cuatro de los miembros de
la propia Junta.

Art. 13.-

Los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran por
mayoria de votos presentes, y seran ejecutivos desde
su adopcion sin necesidad de aprobacion del acta co-
rrespondiente.

Se. necesitara la asistencia de cinco miembros, como
minimo para la validez de los acuerdos.

Las deliberaciones y acuerdos de la Junta Directiva de
haran constar en el Libro de Actas, autorizdndose con
la firma del Presidente y Secretario.

Art. 14.-

lLa Junta Directiva responderd de su gestion ante la
Asamkb;lea General.

Art.15.-

Las funciones del presidente son las siguientes:

1) Llevar la direccion de los asuntos y representar
a la Sociedad en todos los actos, asi como ante
las Autoridades, Centros del Estado y Entida-
des publicas o privadas, y otorgar en nombre de
la misma los poderes que sean necesarios para
ejercitar toda clase de acciones.

2) Convocar y presidir las reuniones de la Asam-
blea General, y de la Junta Directiva.

3) Autorizar las érdenes de pago correspondien-
tes a la aplicacion de los distintos conceptos
presupuestarios y demés atenciones a cargo de
la Sociedad.

4) Resolver con caracter de urgencia, ejercitando
facultades de la Asamblea o de la Junta Directi-
va. en aquellos asuntos que requieren una solu-

cién inmediata, sin perjuicio de dar cuenta a di-
chos 6rganos de gobierno en la primera reunion
gue se celebre.

5) Fomentar la actividad de la Sociedad y de sus
Organos rectores y, en general, desarrollar ini-
ciativas en los asuntos que expresamente no
estdn atribuidos a la Junta Directiva o a la
Asamblea General.

Art. 16.-

Los Vicepresientes de la Sociedad sustituiran al Presi-
dente en ausencia de éste o enfermedad por el orden
que el Presidente delegue, o, a falta de esta delega-
cion, por el orden de mayor de edad, gozando de sus
mismas facultades y deberes. Podrd, también actuar
en funciones de Presidente en los casos que asi lo
acuerde la Junta Directiva.

Art. 17.-

Obligaciones del Secretario General: actuar como tal
en las reuniones de la Asamblea General y Junta Di-
rectiva, redactando las actas que habran de ser autori-
zadas por la firma del Presidente, asi como llevar los
correspondientes libros de las mismas. 2) Asistir al
Presidente en la confeccion del orden del dia de las
sesiones y cursar convocatorias para ellas. 3) Redac-
tar los informes de las actividades de la Sociedad. 4)
Llevar bajo las érdenes del Presidente la correspon-
dencia de la Sociedad. 5) Las demas atribuciones que
le delegue el Presidente.

Art. 18.- <

El Tesorero recaudard y custodiard los fondos de la
Sociedad realizando los gastos que la Presidencia or-
dene. Dar4 cuenta de su gestién a la Presidencia, a la
Junta Directiva y a la Asamblea General. Llevard al
dia los libros y justificantes de la contabilidad de la
Sociedad.

Art. 19.-

Los vocales, asi como los restantes miembros de la
Junta Directiva tendran voz y voto y podran hacera
la misma cuantas proposiciones estimen convenientes.
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Asamblea General

Art. 20.-

La Asamblea General estara constituida por los Miem-
bros Fundadores, Titulares de la Sociedad, y serd pre-
sidida por la Junta Directiva conforme a ias siguientes
normas:

a) La Asamblea General se reunird en sesién adminis-
trativa por lo menos una vez al afio (20 semestre)
en la fecha y lugar que fije la Junta Directiva. En
ella se dara cuenta de la gestion econdémica y mar-
cha de la Sociedad, y se propondra la admision de
nuevos socios, que deberd realizarse en la forma
sefialada en el articulo cuarto. También deberd ser
tratado todo asunto propuesto a la Junta Directi-
va por un minimo de 10 socios. Los acuerdos de
la Asamblea General se tomaran por una mayoria
de votos.

b) "Asi mismo, se convocara la Asamblea General en
los casos especiales en que la Junta Directiva lo es-
time necesario o cuando lo soliciten un 20 9/ de
los socios. '

Administracion de la Sociedad.

Art. 21.-

Los recursos de la Sociedad estan constituidos por:

a) La cuota inicial de los Socios Fundadores, apor-
tada con cardcter extraordinario.

b) Las cuotas de entrada y peri6dicas de sus socios,
segtn se fijen en el Reglamento.

c) Las subvenciones y donativos que reciba la Socie-
dad.

d) La venta de Publicaciones.

Art. 22.-

El presupuesto anual de la Sociedad se calcula en
aproximadamente 100.000 pesetas, podra aumentar
o disminuir segin el desenvolvimiento que tenga la
Sociedad.

E! patrimonio fundacional se cifra en 39.000 pesetas
desembolsadas por los Miembros Fundadores en con-

cepto de cuota inicial y extraordinaria.

Art. 23.-

Para la comunicacion de sus fines, la Sociedad cele-
brard Seminarios, organizard Conferencias, Circulos
de estudio, Congresos, podra estimular la investiga-
cién con ayudas econdmicas, asistird como Entidad a -
Congresos Nacionales e Internacionales, fomentara,
en general las relaciones cientificas entre los dedica-
dos a las técnicas de Grupo.

Art. 24.-

En caso de disolucion de.la Sociedad, los bienes que
pueda poseer, pasardn a una entidad juridica de ca-
racter oficial y de fines similares a los de la misma
Sociedad.
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