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XV SYMPOSIUM DE LA S.E.P.T.G. AVANCE DE
ACTIVIDADES

«Los dias 12, 13 y 14 de junio se celebrard en
Valencia nuestro XV Congreso, cuyo tema serd
«Encuentro o Alienacién».

Se encargard de la coordinacién de la ponencia
oficial ALBERTO ESPINA, el cual ha orientado
el trabajo a un esquema dindmico en el que se
abarcara desde seis perspectivas distintas este tema:
en lo grupal, en lo individual, en la pareja y
familia, en la institucional, en lo corporal y a nivel
libre.

Cada una de estas dreas se desarrollard en una
sala, estructurando sus respectivos coordinadores
el programa de comunicaciones, talleres y debates
en sesiones de manana y tarde. Todas las salas
funcionardn simultinemanete todo el dia. Cada
dia se cerrard con una mesa redonda, en la que
los coordinadores de cada area informardn del
trabajo - realizado, para que todos los asistentes
tengan una puesta en comun.

Contaremos en cada area con:

A. En lo grupal
Coordinador: GEMA DANCHO

Comunicaciones:
1. OSCAR STRADA: «La travesia grupal».

2. GEMA DANCHO: «La formacién como espa-
cio de encuentro con lo terapéutico».

3. CARLOS FRIGOLA: «Factores curativos y
de cambio en el grupo: Mi experiencia en el
Centro Terapéutico Existencialia».

Talleres:

1. ANGELA RENONES, MOYSES AGUILAR,
DEVANIR AGUILAR: «Comprension Psico-
dramadtica de Alienacién y Encuentro».

2. CARLOS FRIGOLA: «Grupo Balint dirigido
a psicologos».

3. JOAN PALET: «El grupo de supervision como
posible lugar de encuentro en lo alienado».

B. En la pareja y familia

Coordinadores: LEONARDO SATNE y ALBER-
TO ESPINA.

Comunicaciones:

1. ALBERTO ESPINA: «Familia y alienacién».
Talleres:

1. L. SATNE: «Alienacién y encuentro en el
amor».

CONCHA PASTOR

2. FINA SANZ, JEAN LESCOUFLAIR: «En-
cuentro y alineacion en la relacién de la pare-
jar.

3. JUANJO ALBERT: «Abordaje de la caracte-
riologia de Lowen en escultura familiar».

C. En lo institucional

Comunicaciones:

1. Colectivo contra la alienacién (Valencia): «Mu-
jer y salud».

2. F. SANZ: «FEl Bancadero de Argentina: un
proyecto social psicoterapéutico».

3. PACO GUINOT: «Psicoterapia y margina-
cion».

4. M. TERESA GARCIA: «Retroceso y avances
en la escritura»

Talleres:

1. LOURDES CORRAL: «Alineacidon e identi-
dad: un trabajo con emigrantes».

2. ENRIQUE ALONSO: «Psiquiatria institucio-
nal».

D. En lo corporal

Comunicaciones:

1. PABLO FALCO: «Nuestra experiencia en un
encuentro sobre creatividad o la creatividad
en ¢l encuentro».

Talleres:
1. GRACIELA SERRA: «Ritmo y danzas suda-
mericana»

«Liberacién de la voz»

2. L. CORRAL: «El movimiento, una forma de
llegar a la integracion».

3. JUAN C. OLEA: «La musicoterapia con am-
bito catalizador de encuentros en el quehacer
humanista».

4. JAVIER DIAZ: «Misica, encuentro, desalie-
nacion».

5. P. FALCON: «Facilitacién. de la creatividad
en el encuentro».

6. CENTRO MARGARET ELKE: «Masaje sen-
sitivo gestaltico».

7. INMA CLEMENTE: «Taller de mujeres: au-
toconocimiento». - .

8. JOSE JAEN: «Alienacién sexual. El sexo en
el pais de las etiquetas».



E. Comunicaciones y talleres libres

Comunicaciones:
1. J.V. MARQUES: «De que se rie la gente».
2. F. ERIZALDE: «Tertulias de poesia».

3. PATRICIA ZARWANITZEN, ANNI CHE-
VREUX: «Tarot proyectivo gestiltico».

4. JOAN VILCHEZ: «Descripcién y andlisis de
una experiencia grupal de hombres».

F. En lo individual
Coordinador: ROBERTO INOCENCIO

También os comunicamos la presencia de STUART
WHITELEY Cherman del Comité Programador
del Congreso Internacional de Amsterdan a celebrar
dentro de dos afos y cuyo tema serd el mismo.

La sede del Congreso serd el Hotel Sidi-Seler, que
estd en la Playa de Valencia, alli mismo realizare-
mos las comidas de trabajo.

Para finalizar, intentaremos pasar agradables vela-
das en las que uniremos gastronomia, mtsica y
diversion... el resto lo pondremos entre todos.

Animaros que podemos trabajar mucho y pasarlo
estupendamente.

OTRAS ACTIVIDADES

DE LA S.E.P.T.G.

o Mesa redonda sobre «técnicas de grupo»
en Barcelona.

La vocalia de la Zona Este de la S.E.P.T.G.
organizé una mesa redonda, cuya invitacion repro-
ducimos.

Barcelona 11. de noviembre de 1986.
Apreciado(a) colega:

Me complace invitarte al acto que tendrd lugar
el préoximo dia 11 de diciembre a las 20 h en el
Colegio Oficial de Psicélogos, C/ Balmes, n.° 105
1r-1.2

Dicho acto se desarrollard a partir de una mesa
redonda sobre el tema:

TECNICAS DE GRUPO

y estard a cargo de

Dr. Joan Palet (Autoanilisis)
Dra. Pilar Gonzalez (Creatividad)
Dr. Juan Campos(Anélisis-grupo)
Leonardo Satne (Psicodrama)
Ramén Rosal (Gestalt)
Jorge Escribano (Analisis Transaccional)

Espero contar con vuestra asistencia, un saludo.
Fdo. M.2 Pilar Lopez Doy

A esta mesa corresponden los articulos de Pilar
Gonzilez y Joan Palet que recoge este boletin.

«Semana de sensibilizacion en técnicas de grupo» en Alicante.

En la semana ultima de julio y por dos afnos

consecutivos (85 y 86) se ha

organizado un curso

tedrico-practico sobre técnicas de grupo utilizadas
conjuntamente, de las cuales da cuenta el articulo

de Ada Lépez.

DIRECTORIO DE MIEMBROS DE LA S.E.P.T.G.

Continuamos la publicacién, iniciada en el anterior Boletin (abril, 86) con la informacién que
nos ha llegado a lo largo de este curso. Animo, que alguna vez estard completo.

Tras el nombre del socio figuran cuatro apartados que se corresponden con:

(a) Titulacién académica.

(b) Formacién y experiencia profesional general.

(¢) Formacién y experiencia en psicoterapia y técnicas de grupo.

(d) Breve exposicion explicativa sobre forma de

trabajo-en grupos.



ENRIQUE ALONSO ESPIGA

(a) Meédico psiquiatra.

(b) En ejercicio profesional desde 1968, como
Psiquiatra en préctica privada y hospitalaria (ésta
dltima desde 1975-1985).

(c) Desde 1975, formacién en grupo andlisis
con'escuela de Londres (F. Arroyabe, M. Pines).

(d) Enfoque grupoanalitico, siguiendo el mode-
lo de Foulkes. También grupos de sensibilizacion
y -entrenamiento, con el mismo modelo basico,
adaptado.

MARINO ALVAREZ MINGUEZ

(a) Licenciado en Filosofia, Sociologia, Psicolo-
gia, Diplomado en Psicologia Clinica y también
en Psicologia Pedagdgica.

(b) He practicado en un gabinete de Psic6logos.
Soy profesor titular de Sociologia de la Educacion
en Esc. Universitarias de Magisterio. Imparto Psi-
cosociologia de la Educacién II, desde hace 10
afos, en Almeria.

(c) Practico Dinamica de Grupos en la Educa-
cién. Los alumnos estudian 27 técnicas y modos
de aplicarlas a la educacion. Hice un cursillo de
Dinamica de Grupos en internado. Tengo firmada
dedicacion Exclusiva como titular.

(d) Trabajo en grupos con los alumnos para
que vivencien las técnicas que pueden llevar a la
escuela.

SABINO AYESTARAN ETXEBERRIA

(a) Profesor titular de Psicologia Social en la
Universidad del Pais Vasco.

(b) Licenciatura en Psicologia en la Universidad
de Lovaina. Doctorado en Psicologia por la Uni-
versidad de Salamanca.

(c) Tres cursos de Psicoterapia grupal en Pefa
Retama de Madrid. Tres cursos de Psicoterapia
con los Doctores Fernando Arroyabe y José Gui-
moén en Bilbao.

(d) Partiendo del Grupoanalisis de Foulkes, in-
tento interpretar la Dindmica grupal en el marco
sociocognitivo de la Psicologia social europea, es-
tableciendo un isomorfismo entre la estructura psi-
quica, estructura grupal y estructura social.

JOSEP M.* BUSQUETS MAGRANE

(a) Licenciado en Psicologia por la Universidad
Auténoma de Barcelona.

(b) Docencia universitaria y en escuelas supe-
riores (ESADE), Especializacién en Analisis Orga-
nizacional. Creacién y desarrollo de Gabinete Psi-

copedagégico en Escuela de 1.200 alumnos. Coor-
dinacién de Equipos multiprofesionales psicologia/
psiquiatria. Asesorfa y Terapia.

(c) Formacién en Analisis. Transaccional
(Graham Barnes), Bionergética (Michel Fourcade),
Rogerianos, Gestalt y Psicodrama. Miembro funda-
dor de la Sociedad Espainola de Psicologia Huma-
nista. Miembro del Staff de los «Encuentros con
C. Rogers» (Castelldefesls, 1982) Linea terapéutica
no directiva y de orientacién analitica.

JAVIER DIAZ ESTEVEZ

(a) Psiquiatra.

(b) Estudio Medicina en la facultad de Sevilla.
Especialidad en Psiquiatria en Navarra. Cuatro
afios de Residente Psiquidtrico en la Lun. Un afio
de colaborador. Un afio de psiquiatra en Conxo.
3 afios de Psiquiatra en Miraflores. Consulta privada
como psicoterapéuta desde 1975.

(c) Formacién en Psicoterapia "Analitico-Exis-
tencial en Navarra. Formacion en Psicoanalisis vin-
cular en Sevilla con Nicolas Caparros y Carlos
Ruiz de Elias. Formacion en Psicodrama (Director
por la asociacién Argentina) con Jaime Rojas Ber-
mudez. Actualmente en formacién con Claudio
Naranjo.

(d) Dada mi formacion heterogenea en mi préc-
tica uso diversas técnicas, siempre sobre una con-
cepcion tedrica psicoanalitica. En general trabajo
el fantasma grupal (la escena latente) y la ubicacion
de cada uno en ella.

‘M.? PILAR GONZALEZ LOPEZ

(a) Doctora en Psicologia, Profesor titular en
Psicologia Social.

(b) En Psicologia Social con orientacion Lewi-
niana, R. Pages.

(¢) T. Grupales en General especializada en
T. Creativas aplicadas a la educacién, a la organi-
zacion y a la Psicoterapia.

(d) En equipo de Investigacion-Accidn, a través
de los grupos creados como practicas de la Asig-
natura Dindmica de Grupos.

ELISA LOPEZ BARBERA

(a) Asistente Social. Licenciada en Psicologia
(especialidad en Psicologia Clinica).

(b) Formacién en Psicodrama (ITGP). Forma-
ciéon en Dinamica de Grupos (ITGP). Especializa-
cién en Psicologia Sofrolégica (Federacién Mundial
de Sofrologia). Formacién en Terapia Familiar
(Tavistok Clinic, Cétedra de Psiquiatria del Hospi-
tal Clinico —Madrid—. Workshops con Dr. S.
Minuchin, Dr. Daniel Giacomo, Ms. O. Silverstain,
etc.). Profesora de Dindmica de Grupo (ICEUM)



Universidad Complutense —Madrid— (1975-1983).
Profesora de Formacién en Técnicas de Grupo
para Asistentes Sociales (Comunidad Autondmica
de Madrid) 1985-1986. Psicoterapeuta (individual,
grupal y de familia). Miembro docente del ITGP
(Instituto de Técnicas de Grupo y Psicodrama,
afio 1983-1986).

(¢) — Psicodrama. Dindmica de Grupo. Tera-
pia Familiar. Miembro fundador de la SEPTG.
Miembro de la Asociacién Internacional de Psico-
terapia de Grupo. Miembro fundador de la Aso-
ciacion Espaiola de Psicodrama. .

(d) — Psicodrama triadico. Sintesis de técnicas
activas, dindmica de grupos, grupos de tarea, para
formacién en técnicas grupales. Trabajo con fami-
lias desde el enfoque estructural con utilizacién de
técnicas activas. '

MARGARITA MORENO MUELA

(a) Licenciada en Psicologia Universidad de
Sevilla.

(b) Formacién: Psicoterapia Familiar y Grupal,
afos 81-82, Unidad dia Hospital Universitario de
Sevilla. Formacién Clinica, aio 82, Hospital Psi-
quidtrico Mira-Flores, Sevilla. Formacion Psicoana-
litica diversa, seminario con A. Bernstein desde
84. Experiencia profesional desde el 83: Psicélogo
social y Clinica Privada.

(c) Grupo Psicoanalitico, con J. Dfaz, M. Con-

de y R. Ortega. Grupos y Familia, Modelo Sisté-
mico F. Ortega Bevia. Actualmente formacién en
Psicodrama, J, Rojas Bermudez.

(d) Dindmica de Grupos aplicada al trabajo
social. Grupos terapéuticos desde la técnica psicoa-
nalitica (Fantasma grupal), Grupos de formacién
y dinamica con Equipos de trabajo aplicando el
Psicodrama pedagégico.

CONCEPCION ONECA ERANSUS

(a) Asistente social (1971) Universidad de Na-
varra, Social Worker, Central Council For Educ.
And Social Work Londres 1975.

(b) A.S. Unidad Psiquiatrica para emigrantes

espafioles Oxford Inglaterra). Comunidad Terapéu-

tica Littlemore. Hospital Oxford Inglaterra 1972-74.
A.S. del Instituto de Salud Mental Fundacion Ar-
gibide 1977-81. A.S. Hospital de Dia Psiquiatrico
D.F.N. Argibide. A.S. Psicoterapéuta Individual
y Grupo ambito privado.

(c¢) Introductory Cours in group work. Institute
of Group Analisis Foulkes Londres 72-73. Aduane
course in Group Work Institute of group Analisis
Foulkes Londres 73-74. Dos afos de anélisis didac-
tico, institute of Group Analisis Foulkes Londres
72-74. Grupo de supervisién en grupo andalisis desde
1982 Dr. Fernando Arroyave.

(d) Fundamentalmente aplico la teoria y técnica
del grupo-analisis siguiendo las directrices de la
escuela de Foulkes.

ALBERT RAMS

(a) Psicologo. Psicoterapeuta.

(b) Desde 1978 me dedico profesionalmente a
la psicoterapia y desde 1980 a la Formacion de
Terapeutas. Profesor del Instituto de Psicoterapia
Humanista (Escuela de Formacion de terapeutas).

(c) Miembro Fundador y Didactico de la Aso-
ciaciéon Espafiola de Terapia Gestalt. Profesor In-
vitado en diversas escuelas e institutos espafioles
(Mallorca, madrid, Bilbao, Las Palmas, Tenerife...)
y europeos (Paris, Milan, Ginebra, Bruselas, Tou-
louse...), autor de una docena de publicaciones
sobre temas clinicos.

(d) He intentado desarrollar algunos enfoques
personales como la Terapia Trasicional, El Progra-
ma Alfa o la Sexoterdpia Gestaltica. Desde hace
algin tiempo me intereso especialmente por las
relaciones entre la psicoterapia y lo transpersonal
(Mitologias, Simbolismo, Iniciacién...).

LEONARDO SATNE

(a) Licenciado y Profesor en Psicologia por la
Universidad de Buenos Aires.

(b) Escuela de psicoterapia para graduados y
Grupos privados de Freud, Lacan, etc. (Buenos
Aires). Cursos y Supervision en Buenos Aires y
Paris. Seminario del Campo Freudiano (Barcelona,
1985) Cursos sobre Psicoterapia Familiar (Sluzki),
etc.

(¢) Grupos de Psicodrama (Carlos Martinez
Bouquet, Eduardo Pavlovsky, Fidel Moccio, Bue-
nos Aires), G. y Paul Lemoine (Paris). Primera
escuela de Psicologia social Dr. E. Pichon Riviere
(Buenos Aires) Workshops y seminarios sobre Ges-
talt, Bioenergética, etc.

(d) Fundamentalmente Psicodrama, en la orien-
tacion de Lemoine para grupos de psicoterapia,
en grupos de formacién incorpacién de técnica
Gestaltica y juegos dramaticos; grupos de creativi-
dad; diversas técnicas; grupo familiar; integracién
psicoandlisis y técnicas activas y sistémicas, grupos
de reflexién y/o verbales; grupos operativos.



ARTICULOS ORIGINALES

LA MUERTE DE UN PSICOANALISTA

(una experiencia grupo-analitica)

Las lineas que van a seguir a continuacion estan
basadas en una experiencia personal, como obser-
vador al mismo tiempo que participante, durante
un afno, en un grupo terapéutico/didactico de orien-
tacién analitica compuesto por catorce personas,
cuyas edades estaban comprendidas entre los 25
y los 46 anos, mitad hombres y mitad mujeres.
Nos reunimos una vez por semanas, ininterrumpi-
damente, durante una hora y media de duracién,
a excepcién de dos semanas por Navidad y una
por Semana Santa. En este grupo estaban incluidos
dos pacientes, aunque el grupo en si no era un
grupo terapéutico propiamente dicho. Las profesio-
nes de los distintos miembros estaban mds o menos
relacionados con la psicologia, la psiquiatria y la
salud mental. Este grupo estaba organizado por
el «Institute of Group Analisis» de Londres.

El desarrolio de dicho grupo a lo largo de las
primeras nueve sesiones fue normal. Cuatro dias
después de la novena sesién, los integrantes del
grupo recibimos una carta en la que se nos comu-
nicaba que el Dr. Smith (1) habia fallecido en su
domicilio de un ataque cardiaco. Por otra parte,
se nos comunicaba que el funeral tendria lugar
dos dias después y que estdbamos especialmente
invitados. Al final de la carta se referia a que la
direccién del Centro que habia organizado el grupo
haria todo lo posible para que éste pudiera seguir
sin interrupcion.

Todos los integrantes del grupo acudimos pun-
tualmente a la sesidon décima, a excepcién de un
miembro que se retrasé unos 3 o 4 minutos. A
la hora de costumbre, el secretario del Instituto
entré en la habitacién donde tenfan lugar las se-
siones acompanado de un nuevo psicoanalista. El
grupo empezé a mostrar su sorpresa a través de
la interaccién no-verbal expresada en forma de
gestos, miradas y desafios entre los miembros y
entre estos y el nuevo psicoterapeuta. El secretario
nos lo present6 y nos comunicé que en adelante
el tomaria la direccién del grupo del Dr. Smith,
recientemente fallecido.

Una vez que el secretario hubo abandonado la
habitaciéon, el nuevo psicoterapeuta entregé al
miembro que estaba situado a su derecha un papel
en blanco para que cada cual escribiera su nombre
de pila y que lo fuera pasando hasta que se
completara la lista. Esto serviria para conocer mas
rapidamente —segin dijo— el nombre de cada
uno de los integrantes del grupo. Una vez comple-
tada la lista, el miembro de su izquierda le entregé
el papel.

Dr. Carlos Frigola

En esta sesién, Anne, uno de los miembros
llegé unos minutos tarde. Tal como reconocié
posteriormente, experiment6 un gran sobresalto
por la presencia fisica del nuevo terapeuta. Al
entrar, y aunque habia una silla disponible, Anne
perfiri6 sentarse en el suelo antes de ocupar el
sitio del Dr. Smith, ya que segin su «fantasia»
era la silla «preferida» del psicoanalista fallecido;
aunque el resto del grupo no estuvo de acuerdo
con este hecho. Tal comportamiento, fuera de lo
corriente, funciéon de la experiencia de relacion
fue experimentado por los miembros restantes como
muy anormal, cerca de lo «psicético». Sin embargo,
la sorpresa del grupo por la conducta de Anne
fue debida, mas que a la raréza de la explicacion

. subsiguiente, «Quiero dejar este sitio libre en su

memoria», al hecho en si de sentarse en el suelo,
comportamiento que el grupo no entendia en ab-
soluto.

El comportamiento de Anne, funcién de su ex-
periencia inconsciente y no como un dato aislado
desprovisto de finalidad (proceso) se llené de sen-
tido cuando dicho comportamiento se analizé en
funcién de la praxis basica de grupe. La sorpresa
del grupo fue debida a que experimenté la praxis
de Anne como un proceso, y etiqueté —tres sesio-
nes mas adelante— su conducta como psicdtica.
El grupo desterritorializado y acéfalo que hizo
todo lo posible para mantener su «razén-de-ser»
lo lograria, no a través de la razén de ser, es
decir su seguridad ontoldgica sino a través de la
seguridad ontica: la apariencia-de-ser; apariencia
que Anne cuestiond la sentarse en el suelo. En
otras palabras, para el grupo era mds importante
el hecho de aparentar ser que el hecho 'de ser en
si. Era mds importante el obedecer pasivamente
y continuar siendo un miembro normal/adaptado
del grupo —ahora huerfano y sin lider— que el
propio contenido del mandato inconsciente: «El
grupo, que es mas importante que la suma de sus
partes, no puede morir».

Mis adelante, en esta misma sesion, tres de los
miembros que fueron los tinicos que asistieron al
funeral, empezaron a brindar al grupo el material
de éste, facilitando al mismo tiempo toda suerte
de detalles, intentando asi presentar una imagen
humana del psicoanalista fallecido. Hablaban, por
ejemplo, de su familia, de la casa donde vivia,
de sus .aficiones (era un. reconocido jugador de

bridge), etc. Los miembros restantes insistian y

preguntaban compulsivamente por mds informa-
cion. El nuevo psicoterapeuta hizo la siguiente



intepretacién en estos términos: El grupo estaba
ahora completamente a merced de los tres miem-
bros, los cuales lo manipulaban a través del material
personal. Algunos de los miembros se habian dis-
culpado por su ausencia al funeral a los que si
asistieron. Por esta razon, la asistencia al funeral
fuera debida quizd, a «poderosas» razones perso-
nales; ya que todos los miembros habian sido
invitados y solamente ellos tres asistieron. Su com-
portamiento exhibicionista/voyeur frente al grupo
podia ser consecuencia de tales razones.

Esta interpretacion inesperada fue vista como
una intrusién, un ataque directo al grupo, asi como
un intento de romper su unidad. Anne, manifestan-
do una profunda tensién interior —producto de la
pasada experiencia con el anterior psicoanalista,
al cual habia identificado con su padre— cuestiond
al grupo, aunque no de forma directa: ;quién era
aquel extraio que estaba «representando el papel
de psicoterapeuta? ;Quién era él para hablar en
nombre-del-grupo? El nuevo psicoanalista utilizaba
siempre el nombre de Dr. Smith» cuando se referia
a su antecesor, mientras que el grupo utilizaba el
término «él» en una especie de tuteo. En aquel
momento no pudimos dilucidar si el tuteo era un
tabt nominal o tenia otras implicaciones. De todas
maneras, €l clima de esta sesién era de una fuerte
excitacion.

La orgia

La sesion siguiente enlazaba ya con las vacaciones
de Navidad, por lo que quedaban dos semanas
hasta la pr6xima sesion. En esta sesion memorable
el grupo se dirigi6, desde el primer momento,
hacia la orgia. Uno de los miembros, Peter, empezo
diciendo que durante la dltima sesién habia expe-
rimentado una fuerte excitacion sexual —que se
habia manifestado incluso en una ereccién placen-
tera, segin dijo,— cuando uno de:los miembros,
Maria lloraba desconsoladamente al relatar la ex-
periencia de sus relaciones familiares, con especial
énfasis, en la relacidén con su hermano que estaba
ingresado en un hospital mental. El grupo, como-
un-todo, ignorando a nivel consciente la muerte
del anterior psicoterapéuta, se dirigi6 —después
del relato de Peter— hacia una especie de orgia
dionisiaca que se manifestdé como una explosion
de los profundos y a la vez reprimidos impulsos
sexuales de unos miembros hacia otros. Por vez
primera el grupo tomaba conciencia del sexo de
los diferentes miembros del mismo, ya que hasta
entonces —segin el mismo grupo— éste habia
sido o neutro o asexual. Los miembros se seducian
mutuamente y parecia que se perdia el control.
Esta pérdida del control (esfinteriano) se manifes-
taba en una pérdida progresiva del control orgaa-
mico. (2).

Al llegar a este punto, Susan, la més atractiva
segiin la mayoria de los miembros masculinos del
grupo, se dirigié a éste, conciencidndolo de la
realidad dolorosa de la separaciéon durante el lapso
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de tiempo de las vacaciones proximas. Sefialé que
a pesar de la separacién forzosa, el grupo tendria
la oportunidad de continuar siendo «grupo», ya
que al parecer ella iba a hacer un programa en
la televisién (todos ignoraban hasta hacer entonces
su profesion) y podrian verla fuera de las sesiones,
y por lo tanto, «pensar» en el grupo. Otro de los
miembros, David, hizo una declaraciéon parecida.
Sefialé que intervendria en un programa de infor-
macién publica, también por television.

El psicoterapeuta hizo una interpretacion en el
sentido que el grupo-como-un-todo habia intentado
la continuidad del grupo (con el psicoanalista falle-
cido) a través de la orgia: copulando en fantasia
como la tnica posibilidad de continuar la vida del
terapeuta fallecido, en un intento de superar la
muerte a través de crear algo nuevo. Al fracasr
en este intento de ritualizacién, el grupo se dirigié
hacia la continuidad histérica. Al brindar los dos
miembros del grupo (Susan y David) la posibilidad
de continuar como «grupo» las dos semanas de
vacaciones, perpetuaban «histéricamente» al lider
fallecido.

En esta sesién se produjo el primer abandono.
El psicoterapeuta comunicé al grupo que habia
recibido una notificacién por parte de Anne en la
que le indicaba que, en adelante, por razones
personales, no podria asistir mas a las sesiones.

El cambio

En la primera sesién después de las vacaciones
de Navidad, el terapeuta comunicé al grupo que
habia recibido una segunda nota de Anne en la
que le comunicaba que habia sido ingresada en~™
un hospital mental. Hennar-un miembro del grupo
dijo que ya conocia la noticia por conducto profe-
sional, noticia que por otra parte no le extrainaba
excesivamente. Sin embargo, afiadié que se sorpren-
dia porque unas semanas antes, Anne habia ya
hablado con ella (fuera del grupo) de su trabajo
en una comunidad terapéutica en la cual habia
una plaza vacante de asistente social. Hennar fa-
cilité al grupo toda suerte de detalles del desarrollo
«psicdtico» de Anne, de la misma forma como
unas semanas antes lo hiciera con el material del
funeral del Dr. Smith. Esta sesion transcurrié con
mucha ansiedad por parte de algunos miembros
del grupo, ya que éste no esperaba que las cosas
hubieran ido demasiado lejos para Anne. Hennar
continud relatando todo lo referente a Anne duran-
te las dos semas de vacaciones.

De pronto, la figura del nuevo terapeuta cobré
un interés inusitado. Se habrian cambiado algunos
muebles y cuadros de la habitacion donde tenian

lugar las sesiones— cosa al parecer corriente duran-

te las pausas de vacaciones. Sin embargo el grupo
lo vi6 como una exigencia hacia el cambio, enfren-
tandose asi con el principio de realidad. Los miem-
bros del grupo estuvieron intercambiando sus im-
presiones acerca de las diferencias entre los distintos
mobiliarios y experimentaron, en general, el mobi-



liario actual (perteneciente en fantasia al nuevo
analista) como mucho més «joven» y «dindmico».
Simultineamente aparecié un sentimiento de culpa
y amargura por la muerte del Dr. Smith. El grupo
sintié en sus carnes como «si lo hubiera matado».
Uno de lo miembros se refirié a la situacion de
la siguiente forma: «Era ya bastante mayor como
para soportar la carga de todos nosotros». Otro
dijo: «Se le veia muy delicado de salud tdltimamen-
te; nuestras continuas discusiones seguramente de-
bieron perjudicarle». Al mismo tiempo se experi-
menté la crisis de Anne un «proceso» cuya causa
remota era «... el fallecimiento o quizd la sorpresa
pudieron ser, en fin... la gota que hace derramar
el vaso» segin dijo uno de los miembros.

Tengo que hacer notar —a propdsito de este
«proceso»— que en la sesién anterior al fallecimien-
to del Dr. Smith, Anne relaté al grupo la siguiente
experiencia. Como habia llegado unos cinco minu-
tos antes de la sesién habia visto como el psicoa-
nalista habia cambiado el orden de las sillas. Ma-
nifesto, sin darles mas importancia, que quiza estaba
colocando un magnetéfono para grabar las sesiones,
cosa sin importancia segin ella, dadas las caracte-
risticas del grupo, compuesto sobre todo por pro-
fesionales de la psicologia.

La restauracion

En la sesion siguiente, al comienzo, Pablo relaté
un suefio que habfa tenido durante la semana y
que dadas sus caracteristicas, creyd que podia
tener relacién con lo que estaba sucediendo en el
grupo. Sofid que habia sido invitado por algunos
miembros del grupo a una cena. Recordaba vaga-
mente que estaba comiendo algo —quiza un pollo—
y que a pesar de no estar acostumbrado a comerlo
con las manos, en el suefio recordaba que asi lo
hacia, «pelando» todos los huesos y amontondndo-
los en una especie de recipiente. Al llegar aqui
contdé que se habia despertado con una gran sen-
sacion de angustia. Otro miembro, Angela, al
escuchar este suefio, se dirigié al psicoterapeuta y
dijo, sonriendo que ella también habfa estado
sonando con «huesos». Habia sofado que era una
fecha importante para ella-quiza algin aniversario—
y que habia llegado (no recordaba cémo) a un
cementerio en el que habia unas tumbas. Unos

hombres estaban cavando una tumba y empezaran, .

de repente, a aparecer huesos (3).

Estos suefios produjeron mucha interacién verbal
entre los miembros al interpretarlos el psicoanalista
como el intento del grupo de «desenterrar» todo
el material reprimido de las nueves sesiones con
el Dr. Smith; siendo los huesos del suefio los
propios huesos del psicoanalista fallecido.

En este punto, algunos de los miembros hacian
su propia interpretacién como el recuerdo reprimido
de la comida antropomorfica. Los miembros habian
matado (inconscientemente) a su lider y se lo
habian comido (incorporado). De hecho, los grupos
didacticos funcionan a nivel oral: a aprender de

la experiencia. Por otra parte, estaba patente en
el grupo la idea del retorno infantil al totemismo,
cuando los hermanos (en asamblea) decidieron
poner fin a la horda primitiva, matando al padre
y devorando su cadaver. El grupo hablaba y hablaba
compulsivamente en un intento de comprender
intelectualmente el horrible crimen.

A lo largo de las sucesivas sesiones, cuando se
des-intelectualizaron las interpretaciones y comen-
tarios obsesivos de los miembros fue apareciendo
en el grupo, cada vez de forma mas nitida, la
ambivalencia entre el dolor (consciente) y la satis-
faccién (inconsciente) por la muerte del psicoana-
lista. El duelo atenuaba el dolor y ahora, los
huesos podian ser venerados.

Sin embargo, el grupo estaba todavia buscando
un sustituto para Anne —que por cierto nunca se
reincorpor6— para que se hiciera cargo del senti-
miento de culpa de haber-dejado morir al psicoa-
nalista. Lo encontré en Pablo, que se entregd al
grupo para representar el papel de «chivo expiato-
rio». Pablo, que tenia problemas evidentes, como
explicé en una ocasion, lo dificil que era su vida
familiar: su madre padecia una psicosis maniaco-de-
presiva y su padre alcohdlico, fue elegido (o mejor
dicho se eligi6 a si mismo) para descargar la
ansiedad que la reparacién producia en el grupo.

Cada vez fue mas evidente la ansiedad ahora
volcada sobre Pablo, que, por otro lado, aceptaba
de buen grado este rol, que era muy conocido
para él, ya que se definia a si mismo como el
purificador de la realidad de su familia.. Pablo,
fue, de hecho, el nuevo lider del grupo. De esta
forma, el grupo se iba sintiendo menos culpable
de la muerte de su psicoanalista. Al mismo tiempo
que aumentaba inconscientemente la satisfaccion
del deseo reprimido de matar al psicoanalista como
consecuencia de una ambivalencia entre este deseo
y el duelo de su muerte, por lo que se eligié una
victima propiciatoria adecuada. Ademads, el proceso
de defensa que negaba este deseo inconsciente se
convirtié, por mecanismos proyectivos, en la idea
paranoica que fue el propio grupo el Unico culpable
del desarrollo psicético de uno de sus miembros.

Notas.

(1) Los nombres que aparecen en este trabajo son figurados.

(2) Los ritos dionisiacos tienen, en el fondo, un profundo
significado religioso y politico a la vez, tefiidos de una corriente
libidinal entre lo espiritual y lo fisico y viceversa. La orgia
implica la necesidad, por parte de los participantes, del abandono
hacia la naturaleza animal para poder experimentar el poder
fertilizante de la Madre Tierra. Dionisos y Ariatna inician, de
esta forma, al discipulo en los secretos de la naturaleza. En
un nivel mds profundo, el rito dionisiaco inicidtico equivaldria
al rito de Orfeo.

En la época en que tuvo lugar el desarrollo de esta experiencia
grupal, falleci6 el Dr. Foulkes, fundador del «Institute of Group
Analysis» de Londres y uno de los pioneros del trabajo grupal
y comunitario en el Reino Unido desde la Segunda Guerra
Mundial. Durante los tltimos afios he seguido personalmente.



TECNICAS GRUPALES Y CAMBIO CREATIVO

Creatividad es un término de reciente aparicién
que se ocupa de un tipo particular de conducta
relacionada con la creacién y que intenta estudiarlo
en forma sistemética para dilucidar claves y clari-
ficar lo que de otro modo quedaria sumido en lo
mistico, inaccesible o maravilloso.

Cuando se habla de problemas en las relaciones
industriales, generacionales, educacionales, etc., se
suele apelar a los términos creatividad e imaginacién
para resolverlos. Creatividad e imaginacion en las
disciplinas de las ciencias humanas, nos auguran
profundos cambios que afectan al hombre y que,
productos del mismo, gracias a su imaginacion
creadora, le afectan. de modo irreversible.

Las diversas orientaciones tedricas que se ocupan
de la creatividad han desarrollado principalmente
0 un acercamiento cognitivo, en base al pensamien-
to divergente, o un acercamiento emocional del
sentir.

Determinadas técnicas psicosociales pueden favo-
recer, con el aumento de la interaccién, que pro-
porcionen al par aprendizajes cognitivos y afectivos
donde nuevos valores favorezcan el cambio creador.
Las técnicas grupales son un método o camino
para propiciarlo.

La idea de que el proceso creativo puede ser
reproducido de forma voluntaria y, por lo tanto,
se pueda desarrollar en gran nimero de individuos
estd ya en GUILFORD (1950, 1975). Los trabajos
de OSBORN (1953, 1965) anaden que la situacion
de grupo pueden favorecer dichos procesos. No
obstante, la investigacion, tanto tedrica como em-
pirica, sobre la creatividad de los grupos no ha
tenido relevancia y estd comenzando. McGRATH
y KRAWITZ (1982) afirman que ain queda todo
por hacer en este terreno, o casi todo.

En efecto, a pesar de que las investigaciones en
creatividad son amplias y las dreas en que se

a través de la revista «Group /Analysis» del instituto el desarrollo
de esta organizacién, sobrefodo en Europa. Si observamos la
revista del Instituto de esto§ afios, nos enfrentamos, en primer
lugar, con la elaboracién del duelo entre sus colaboradores
mas intimos. Posteriormente empieza a surguir la cuestién
politica del poder y su anclaje socio-econémico. Actualmente
la revista a perdido el formato inicial y se ha adaptado a las
exigencias pragmadticas de nuestro tiempo.

Para los nuevos psicoterapéutas que no le conocieron perso-
nalmente, pero que utilizan el grupo como un instrumento
terapéutico y didictico (y de cambio) imprescindible en nuestros
dias, sobretodo a nivel de instituciones, Foulkes, solo significa
un nombre en los libros de texto. Desde su muerte, el nimero
de lectores y alumnos de la organizacién grupo-analitica se ha
multiplicado por diez. Con la muerte de Foulkes, Lacan y
Bion, se han cerrado posiblemente las ceremonias inicidticas
dentro del movimiento psicoanalitico.

(3) Los huesos tienen un valor simbélico evidente. En Eze-
«quiel, la llanura de los huesos que se reaniman simboliza el
pasado de Israel y la profecia se refiere a la Restautacién.

Pilar Gonzélez Lépez

investiga numerosas, se han centrado basicamente
en el individuo. TAYLOR (1975) clasifica las in-
vestigaciones sobre la creatividad:

(1) En su génesis epistemoldgica y en la formu-
lacién del problema.

(2) En su proceso.

(3) En sus productos.

(4) En relacién a la inteligencia.
(5) En relacién a la salud mental.
(6) En la personalidad creativa.
(7) En los climas creativos.

Como vemos, los seis primeros apartados se
centran en el individuo y, atin cuando se han
utilizado técnicas grupales, se han centrado en el
individuo, bien en el proceso creador, bien en el
producto conseguido. Siendo naturalmente mucho
mas claro cuando se ha estudiado la creatividad
en relaciéon con la inteligencia o la creatividad en
relacion a la salud mental, o la personalidad crea-
tiva, el sesgo individualista. Unicamente la referen-
cia a los climas creativos se ha ocupado del factor
social y, cabe preguntarse cudles son las condiciones
que facilitan o inhiben la aparicidn de la creatividad.
Los lugares donde estos climas pueden darse y
donde han sido estudiados mads frecuentemente
han sido el grupo de trabajo, familiar, escolar, sin
excluir el medio sociocultutal general del pais.

A pesar de los considerables esfuerzos realizados,
muchas de las cuestiones generadas por esta linea
de trabajo estdn por clarificar. Planteariamos las
siguientes preguntas: ;Qué clases de situaciones se
constituyen mds especificamente como estimulante?
(Qué clase de actividades movilizaria la creativi-
dad?

He estado recientemente en el monasterio de Poblet, convi-
viendo con los monjes del Cister durante unos dias y partici-
pando, como no, en las «experiencias grupales» y en la regla
del silencio. Para los que no lo conozcan les diré que Poblet
es «todo un mundo» como dice Josep Pla. Alli se encuentran
todos los huesos de nuestros reyes de Catalufia y Aragén desde
el siglo XII. El visitante se encuentra con la sorpresa de la
maravillosa restauracign de esta joya arquitect6nica, salvajemen-
te destruida por lasfggrdas barbaras de 1830-40. El abad Admot
se refiere a ello: «La profecia del capitulo XXXVII de Ezequiel
—que por cierto siempre fue considerado por los psiquiatras
krepelinianos como un esquizofrénico— de dar vida al inmenso
campo de osamenta que se presentd delante de sus ojos se
estd realizando en nuestro monasterio. Ojivas caidas, ventanas
goticas deshoradadas, ruinas por todas partes, destruccién y
silencio de sepulcro, eran la imagen desoladora de la visién
profética. ;Crees ti que podran revivir estos huesos?, y delante
del gesto de duda, discretamente expresado, la palabra Dios
resond en medio del silencio. Yo haré entrar en vosotros un
espiritu y vivireis».
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En los primeros intentos empiricos de LEWIN
(1935) y de LEWIN, LIPPIT y WHITE (1939) en
el grupo con climas permisivos y autoritarios y su
influencia en los nifos, se observé cémo la coope-
racidn, la participacion y la falta de sanciones
arbitrarias daban como resultado relaciones perso-
nales mds amistosas y mds productivas. En este
sentido LEWIN puede ser considerado como un
pionero de los grupos de creatividad.

La idea principal de LEWIN era la de crear un
clima en lo que llamé «islas culturales» a través
del grupo, donde se instaurard el cambio creativo
aplicanco su modelo de cambio actitudinal, cuyas
fases de descongelamiento, cambio y recongela-
miento permitirfan una nueva subcultura con nue-
vos comportamientos incorporados cuando se vol-
viese al medio habitual. El NTL (National Trining
Laboratory) tendrd como una de sus caracteristicas
primordiales la generacidon de climas creativos.

En su libro «Climas para la creatividad», TAY-
LOR (1972) da cuenta de como son identificados
factores favorables o desfavorables para tal fin.
No es una idea nueva que la variacién del medio
produce modificacién en el modo de pensar. Tema
persistente en antropologia (BOAS, 1938, MEAD,
1959: WHORF, 1956).

'El clima familiar se centré en el desarrollo evo-
lutivo del individo tanto con presupuestos psicoa-
naliticos o en variables propiamente del medio,
sean cuantitativas o cualitativas. Si la familia como
grupo primario afecta al desarrollo evolutorio de
la inteligencia, parece extrapolable a la creatividad.
A pesar de que ni la edad de los padres, ni el
clima autoritario o permisivo parecen significativos
(WEISBERG, 1961; GETZELS y JACKSON,
1961), sin embargo, STARWEATHER (1971) en-
contré que determinadas actitudes sociales frente
al conformismo son favorecedoras o inhibidoras
de las expresiones creativas.

Del mismo modo, TORRANCE (1967) analiza
las actitudes que el profesor deberia tener hacia
el alumno para favorecer la creatividad. En esta
linea la Universidad de Bufalo entrena a profesores
para favorecer el clima creativo en los diferentes
estadios, elementales y bdsicos, o de ensefianzas
medias y universitarias.

Nuevas investigaciones, como las de WOLLIN
y MONTAIGNE (1981 y las de SOMMER vy
OLSEN (1980), muestran la importancia del medio
fisico como elemento favorecedor de la creatividad.

ABRIC. J.C. (1984). La créativité des groupes.
-En S. MOSCOVICI (Dir.). «Psychologie sociales».
Paris: PUF. p. 193-212.

AMABILE. M.T. (1983). The social psychology
of creativity: A componential conceptualization. J.
Per. Soc. Psych. 45,2, p. 357-376.

FROMM, E. (1959). The crative attitude. En
H.H. ANDERSON (Ed.). Creativity and its culti-
vation. New York: Harper. p. 44-54.

GETZELS, J.W. y JACKSON, P.W. (1961).Fa-

Pero no es en el dualismo medio social a individuo,
sino porque la interacién presupone la existencia
del nexo psicosocial para la elaboracién creadora,
tanto por parte del individuo como de una minoria,
donde tendriamos que seguir investigando. No es
en la perspectiva medio frente a individuo (AMA-
BILE, 1983), sino en la propia emergencia del
grupo en interaccién para el proceso creador donde
podemos afirmar que estd y se desarrolla el clima
creativo.

Resumiendo, los rasgos aptitudinales han perdido
vigencia con respecto a las técnicas grupales, tenien-
do en cuenta la implicita nocién que las aptitudes
conllevan tanto en su tendencia a ser de origen
fiologenético como en su desarrollo individualista
de tipo socidfigo (LeDISERT, 1983). Creatividad
e inteligencia como rasgos opuestos y como apti-
tudes no encuadrarian con otras nociones que
sostienen que la creatividad es una actitud
(FROMM, 1959). De hecho, investigaciones en el
desarrollo de la creatividad como aptitud en su
funcionamiento han demostrado, empleando técni-
cas grupales, que necesitan apoyos actitudinales.

Para recontextualizar la creatividad como actitud
y en el grupo es necesario el marco psicosocial.
Cuando se realizan estudios centrados en la perso-
na, considerando el medio como algo externo en
relacion con el individuo, no es un auténtico proceso
de interaccién psicosocial creativo. No obstante,
esto ultimo es posible y se estd investigando
(ABRIC, 1984).

Los fenémenos de conformidad o de innovacién,
relacionados con la influencia social y los cambios
de actitud, acontecen en la comunicacién grupal.
La creacién de cosas nuevas conjuntamente se da
en la interaccion intra interpersonal y grupal.

La creatividad se encuentra, de hecho, en el
centro de todo trabajo colectivo, y esta innovacion
pasa por el trabajo de equipo. El éxito del Brains-
torming (OSBORN, 1958, 1965) y sus técnicas
derivadas, como la Sinéctica, el Analisis Morfold-
gico o los métodos clinicos, pueden ser, pese a
su dificultad de experimentaciéon y de operaciona-
lizacién en la creatividad, como técnicas grupales
sintesis en que intervengan de forma conjunta las
variables cognitivas, afectivas y sociales. La crea-
tividad en los grupos pasa psicosocialmente puede
pasar por las técnicas grupales. La creatividad de
los grupos es psicosocial, y debe pasar por la
investigaciéon de los grupos y de sus técnicas.

mily environment and cognitive style: A study of
the sources of highly intelligent and of highly
creative adolescents. American Sociological Review.
26,3, p. 351-359.
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Creativity and intelligence: Explorations with gifted
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Psychologist. 5, p. 444-454.
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LO QUE APORTA EL PSICOANALISIS A
LA PSICOTERAPIA DE GRUPO

I

Si por «grupo psicoanalitico» se entiende el mo-
nitorizado por uno o varios psicoanalistas, habra
que aceptar la expresién. Pero ésto es confuso.
El psicoanalisis (la relacién psicoanalitica, la psico-
terapia psicoanalitica) es un concepto que denota
una relacién bipersonal, fuertemente estructurado
en todo su encuadre, en el que entre otras carac-
teristicas se da, que mientras uno de los miembros
de la pareja ve y sabe del otro, éste otro, ni ve
ni sabe sobre el anterior.

Si de esta situacién a otra donde x personas se
sientan formando un circulo, y por tanto: a) lo
bipersonal se diluye en un contexto mds amplio,
y b) la vision reciproca se ha convertido en un
fenémeno y no el menos importante de la relacion.
;Podemos hablar de psicoandlisis y menos atin de
grupo psicoanalitico?

Freud, a todo lo que sea sacar los pies del tiesto
de la clinica del divan, lo llama psicoandlisis apli-
cado (Véase: «El multiple interés del psicoandli-
sis»). Seria pues més correcto hablar de psicoanalisis
aplicado a la psicoterapia grupal, en el mismo
sentido que se habla de psicoandlisis aplicado a la
historiografia. El andlisis no va a sustituir a la
historiografia, Ginicamente puede convertirse en he-
rramienta de ella, por momentos eficaz.

Todo lo anterior, no es sdlo por afdn de situar
al psicoanalisis en su lugar concreto del diccionario
del grupo, sino por poder reflexionar cuando y en
que modo es ttil la teoria y la técnica psicoanalitica
en el grupo terapéutico.

En Freud, el interés en los grupos terapéuticos
fue, como tal, nulo. En su siempre citado libro
«Psicologia de las masas y anlisis del yo» (1921),
basta la mas superficial lectura, para ver cuan lejos
estd de creer en y crear un procedimiento terapéu-
tico a través del grupo. Mas bien se diria que
Freud viene a sefialar lo antiterapéutico, lo alienan-
te del grupo para el individuo, por la transferencia
de sus ideales (ideal del y6) a la figura del lider
grupal. Pero es que ademés todo esto es muy
colateral en la obra citada. El fendmeno grupo,
o més bien, determinados libros de sociologia del
grupo en boga en la época, como el de Le Bon,
son el -soporte casi excusatorio que utiliza Freud
para delimitar conceptos como el de «Ideal del
Yo», fundamental en la segunda tépica, y el de
«Identificacién», que ha venido a convertirse en
el eje de todo un movimiento psicoanalitico que
prima la alteridad (el discurso del otro) en la
estructuracién del ser humano. Exagerando, consi-
derar que en «Psicologia de las masas...» lo impor-
tante es el estudio de los fendmenos grupales, es
como decir que lo fundamental en «Més alla del

José Jiménez Avello

principio del placer» es el estudio de la vida de
los protozoos o las leyes de la termodinamica.

Hecha esta disquisicién, importante- s6lo para
lectores hartos de ver citada «Psicologia de las
Masas...» en toda bibliografia grupal que se precie,
volvemos al tema que nos ocupa y que es el de
la aportacién psicoanalitica a la psicoterapia grupal.

11

Tres aportaciones psicoanaliticas me parecen fun-
damentales en la clinica grupal; de de ellas extraidas
de una «entusiasta» lectura de la obra citada de
Freud, la tercera desarrollada por Bion.

Primera: El miembro mas relevante del grupo
es el terapeuta. Se trata de una leve recodificacion
de lo que dice Freud, quien sefiala que el hombre
no es un animal gregario, sino un animal de horda,
agrupado en torno a un lider, jefe, mesias, tirano,
etc. que se convierte asi en el elemento sine qua
non para la existencia del grupo (sin €l no existe
grupo, s6lo «serie» en el sentido de Sartre). A
este principio rector de la dindmica y la terapia
de grupos al cual llega Freud por métodos hipoté-
tico-deductivos, van a llegar, casi veinte afios des-
pués y por vias inductivo-experimentales, Kurt
Lewin y los dinamistas de grupo, cuando afirman
que el fenémeno fundamental de un grupo es la
autoridad.

Segunda: La identificacion (el interjuego de las
identificaciones) es el mecanismo operante funda-
mental en grupo terapéutico. Seguimos en «Psico-
logia de las masas...» y su famoso capitulo cinco.
Pero aqui ya la ensefianza no es directa, sino
mirando el cuadro del revés. Si a través de hechos
grupales Freud descubre la importancia de la Iden-
tificacién, nosostros podemos reobservar la impor-
tancia de los mecanismos de Identificacién (en el
sentido de Laplanche y Pontalis) en la génesis,
desarrollo y posibilidad terapéutica del grupo. Esta
es la linea de trabajo a que nos referiamos antes
al hablar de cierta psicologia psicoanalitica de la
alteridad, que encuentra su concrecién en psicote-
rapia grupal en los textos de G. y P. Lemoine y
en particular en «Teoria general del Psicodrama».

Tercera: En la relacion grupal circula un discurso
inconsciente que se apoya en fenémeneos transferen-
ciales, especificos de la situacién. El error de una
mayoria de autores psicoanaliticos ha sido conside-
rar al grupo como un macroorganismo al que
tumbar en el divan (grupo psicoanalitico) y analizar
como si de un individuo se tratase. Llegan al. grupo
prejuicados por lo que «se saben» de la relacion
bipersonal. Bion ha sido el autor més licido,
renunciando a todos estos descubrimientos de la
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clinica analitica bipersonal, excepto a dos, estruc-
tural uno, dindmico el otro, que son: la existencia
de un sistema inconsciente en todo individuo y la
aparicion en toda relacién humana de elementos
de conducta transferidos de relaciones anteriores.
Si Bion rescata estos dos elementos, -es ademas
con dos condiciones: una, como fenémenos univer-
sales que de alguna forma han de estar, como en
cualquier otra, en la situacién grupal; y dos, como
algo a rastrear «ingenuamente», algo que no se
da por sabido por mas conocimientos psicoanaliticos
que se tengan. No vale asi, por ejemplo, pensar
en mecanismos de defensa en los términos en que
los sistematizard Anna Freud, ni siquiera en térmi-
nos de «Posiciéon» en el sentido Kleiniano. Bion
se acerca al grupo. «a ver que pasa» con los
movimientos trasnferenciales y en el interjuego de
muchos sistemas inconscientes. Como cabia espe-
rar, son datos distintos a los del psicoandlisis los
que aparecen, y Bion tiene neologizar: supuesto
basico, mentalidad grupal, mesias nonato, etc.

I11

Bion neologiza, no encuentra terminologia psi-
coanalitica que le cuadre...; y en este articulo a
la hora de citar un compacto libro de aplicacién
psicoanalitica al grupo, aparece el de los Lemoine

(lo que aporto) llamado «...del psicodrama». Todo
ello, lleva a terminar el articulo por donde comen-
z6: dando cuenta de una cierta insuficiencia del
psicoandlisis para el abordaje de la psicoterapia
grupal.

Habra quien arregle el asunto haciendo del psi-
codrama (o del cualquier otra técnica) la panacea
del grupo; no ha mucho mucho oia mantener
publicamente lo innecesario de estudiar a Freud,
ya que Moreno tenia una teoria del sistema incons-
ciente tan desarrollada como la tuviera Freud (;?).
Habrd quien se anime a resefar las insuficiencias
del psicodrama o de otros acercamientos para dar
cuenta del grupo.

El cuento es sufi: entre los arboles del bosque
permanecia quieto un elefante. Varios monos, a
una distancia quizds demasiado corta, trataban de
dar cuenta del objeto; el que veia un pata, opinaba
que se trataba de una sdlida columna; el que veia
las orejas, creia observar las alas de un extrano
y duro péjaro; el que la trompa, un gran reptil, etc.

De momento, por formacién y deformacion, los
especialistas de grupo tenenos inevitablemente algo
de monos. Tampoco los enfoques, asi llamados,
holisticos resuelven el problema (Un elefante no
es una columna més un pidjaro mas un reptil).

La solucidn, en el préximo niimero.

«EL ENTRENAMIENTO EN PSICOTERAPIA DE GRUPO»
(Transcripcion del discurso de apertura del XIV Symposiun de ia S.E.P.T.G.

Bilbao, 1986. Traduccion: Roberto Inocencio Biangel)

Sr. Presidente; estimados colegas y amigos:

La invitacién a este congreso es una gran alegria
y un honor para mi. Por tanto, dejad que primero
exprese mi mds sincero agradecimiento a la
S.E.P.T.G. por vuestra amabilidad y generosidad.

El tema de este congreso, literalmente:

«El Entrenamiento en Psicoterapia de Grupo»
representa que este método, (introduciendo en
vuestro pais por pioneros como el Prof. Sarré, y
otros que no conozco personalmente), desde enton-
ces ha ganado un reconocimiento general.

Ahora parece existir un interés publico en el
curriculo establecido en las varias modalidades de
la Psicoterapia de Grupo, y quizds también haya
un deseo o necesidad de formalizarlas a un nivel
oficial en el caso de que no se haya hecho ya.

No obstante, con todo lo importante que puede
ser un curriculo una vez establecido, no parece
ser un factor muy atrativo. Al parecer, mucho del
entusiasmo que los pioneros de la psicoterapia de
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grupos tuvieron, escapd a través de el estrecho
entramado de la red de regulaciones.

A la vista de éste peligro, debo deciros qué me
pasé camino de Bilbao. Entre los muchos libros
que vi al azar en una pequefia papeleria en el
aeropuerto de Frankfurt, me encontré con uno
que contenia una seleccion de poemas y pensamien-
tos de Friedrich Holderlin, un poeta aleman nacido
en 1770.

Aunque no me encontraba con el 4nimo para
ello, abri el librito y —aunque no lo credis— a
primera vista me encontré con un AFORISMO
relacionado con el tema curricular,

Holderlin dice:

«Las reglas son buenas,

pero como los dientes de un dragén; matan y
hieren,

si son afilados por la ira

de un hombre humilde, o de un rey.»

- Por tanto, queridos colegas, aproximémosnos a
las regulaciones del entrenamiento en la Psicotera-
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pia de Grupo sin estecheces mentales, ni formas
despdticas.

Si os comento acerca de los requerimientos de
entrenamiento en la Psicoterapia de Grupo en los
paises de habla germana, especialemente en la
Alemania Federal:

— Primero, me gustaria subrayar la considerable
cantidad de entrenamiento que se proporciona en
los congresos de psicoterapia.

— Después tocaré brevemente las actividades
de las diferentes secciones de la Sociedad Alemana
de Psicoterapia y Dindmica del Grupo. (DAGG).

— En tercer lugar me gustaria familiarizarnos
con el entrenamiento en el sistema triddico:

Psicodrama —Sociometria— Psicoterapia de Gru-
po. Basado en los requerimientos establecidos por
la Seccién de Psicodrama de la DAGG, y como
son ofrecidos por los dos Institutos Moreno y
cuatro pequenios Institutos de entrenamiento en
Psicodrama en la Alemania Federal, y que tienen
en la actualidad mas de 1.000 (yo estimo aproxi-
madamente unos 1.500) estudiantes.

Abhora, permitidme ilustrar con algunas experien-
cias personales como surgié el concepto de entre-
namiento en psicoterapia de grupo.

— Cuando yo estudiaba medicina en 1955, asisti
por primera vez a la reunién anual de los psicote-
rapeutas germano-parlantes en la antigua ciudad
de Lindau, cerca de Austria y Suiza. En esa
reunion Moreno pronuncié un discurso acerca de
la Psicoterapia de grupo, hasta entonces descono-
cida en estos paises.

— Cuando volvi a participar en la primera de
las dos semanas psicoterapéuticas en Lindau el
pasado abril, me enteré que 2.650 personas habian
asistido a la convencion de este afno. La respuesta
a vuestra pregunta «;que ha dado lugar a este
aumento tremendo?» es:

El entrenamiento ofrecido en los congresos de
psicoterapia predominantemente en las diferentes
formas de psicoterapia de grupo.

Ademas de el evento de Lindau, otros cuatro
pequefios, pero igualmente considerados convencio-
nes de psicoterapia, se celebran anualmente en
otras ciudades alemanas, otros dos en Austria, y
al menos, uno mas en Suiza.

El entrenamiento adquirido al participar en estas
convenciones es acreditado a veces —y no en su
totalidad— al entrenamiento que proveen los dis-
tintos institutos. Esto es particularmente cierto en
el caso de médicos que quieren trabajar con una
orientacién psicoterapéutica.

Este tipo de entrenamiento lleva a la adquisicién
de los titulos bien de «psicoterapia» o de «psicoa-
nalisis en el nivel de post-grado». No obstante el
‘titulo de «psicoandlisis» no se corresponde con un
entrenamiento en toda regla del término.

Este entrenamiento de post-grado de los médicos

estd en conformidad con el curriculum requerido
para Psicoterapia Médica emitido por el Comité
Médico Federal en 1980.

Este modo de desarrollo de psicoterapia de gru-
pos, no solo practicado por médicos, sino especial-
mente por psicélogos y por asistentes sociales,
soci6logos, tedlogos, etc. en su labor grupal; fue
trazado por las sociedades de Psicoterapia de Grupo
Austriaca, Alemana y Suiza (OSGG, DAGG y
SGGG) fundadas entre los afios sesenta y setenta.
Su meta comin es la de promocionar el método
y suministrar el entrenamiento.

Cada una de las socieddes consiste de varias
secciones basadas en diferentes criterios, que influ-
yen la estructura del entrenamiento.

La Sociedad Austriaca esta dividida en sectores
que representan diferentes regiones del pais.

Las secciones de la Sociedad Alemana represen-
tan diferentes grupos metodolégicos; y las secciones
de las Sociedad Suiza se basan en distintos campos
de aplicacion.

Los entrenandos en Austria toman cursos en
psicoterapia psicoanalitica de grupo, en dindmica
grupal y en psicodrama con el fin de adquirir el
titulo de «psicoterapeuta de grupo». Este titulo
no existe explicitamente en los otros dos paises.

La Sociedad Alemana maneja el entrenamiento
de una forma distinta: esta subdividida en secciones
mayormente basadas en los diferentes métodos.
La Secciéon de Dindmica de Grupos suministra
entrenamiento en dicho método en todo el pais.
Todas las demds secciones de la sociedad no pro-
veen entrenamiento, pero ejercen cierto control
sobre el mismo.

La seccién de Grupos Analiticos, deja el entre-
namiento a distintos institutos, que hayan estable-
cido un curriculum elaborado. Esta seccion es la
mayor en la DAGG.

Los miembros que hayan terminado su entrena-
miento en psicoterapia de grupo psicoanalitica pero
no en andlisis individual, no pueden ser miembros
de las sociedades psicoanaliticas.

Las primeras ochenta sesiones de psicoterapia
de grupo psicoanalitica, o de esta orientacion, son
pagadas por todos los planes de seguros de enfer-
medad, siempre que se emita un prondstico del
paciente después de la quinta sesién; y una solicitud,
explicando las razones para continuar la terapia
después de las primeras cuarenta sesiones.

Antes de referirme a la Secciéon de Psicodrama,
quiero superficialmente mencionar que hay tres
secciones mas: la Seccion de Psicoterapia Grupal
en Clinica Praictica, que comprende personal de
las distintas especialidades médicas, todos ellos
centrados en la Psicoterapia de Grupos de una
forma u otra; la Seccién de Terapia Social, la cual

se ocupa de métodos grupales aplicados en prisiones

y grupos de auto-ayuda; la Seccién de Grupos
Balint, basada en el método de Balint, estd muy
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extendida entre los médicos. Esta seccién sirve a
un gran nimero de médicos en las distintas regiones
del pais con grupos Balint.

La Seccién de Psicodrama y Role-Playing no
proporciona entrenamiento. En su lugar, requiere
de sus miembros el haber terminado cuatro afos
de formacién previa, en concordancia con los stan-
dards minimos establecidos por esta seccién, como
un pre-requisito a ser miembro de la misma.

Desde la fundacién de la Seccién de Psicodrama
en 1970, y notablemente desde la fundacién de
los dos Institutos Moreno en 1975, el psicodrama;
hasta entonces desconocido en Alemania, ha expe-
rimentado un rédpido crecimiento. (Si discuto su
desarrollo con cierto detenimiento, es porque yo
he participado en la fundacién de la seccién y en
la fundacién del Instituto Moreno de psicodrama,
sociometria y psicoterapia de Grupo).

Como resultado de este desarrollo, el Comité
Médico Federal Alemdn, al emitir el primer currin-
culum en psicoterapia médica en 1980, incluyé el
psicodrama como uno de los cuatro métodos elec-
tivos ademds de la formacién bésica prescrita.
Aunque la terapia psicodramatica ain no es cubierta
por la mayor parte de los planes de seguro de
enfermedad, si lo es, por algunas compaiias ase-
guradoras privadas o semi-privadas. Ya en 1976,
una de éstas incluyé una unidad especial de terapia
psicodramatica, bajo contrato con el Instituto Mo-
reno, como condicidn para apoyar a un nuevo
hospital psicoterapéutico para enfermedades psico-
somdticas. Esta unidad comprende 110 camas en
Ta actualidad.

Ademas, el psicodrama es aplicado en muchos
otros centros de tratamiento, predominantemente
en aquellos dedicados a la drogadiccién, en la
préctica privada y en los ambulatorios por igual.

Los cuatro afos de formacion en el sistema
triddico —psicodrama, sociometria y psicoterapia

‘de grupo— conduce a dos diferentes tipos de

graduados: terapeutas psicodraméticos y conducto-
res psicodramdticos. Solo se admiten profesionales.
Mientras los médicos y psicélogos se entrenan
como terapeutas-psicodramaticos, otros candidatos
con formacién académica son entrenados como
conductores psicodramadticos. El cuadro n.° 1 mues-
tra la estructura del entrenamiento.

El entrenamiento bésico conlleva sesenta dias
de formacién con seis horas de trabajo grupal por
dia. El entrenamiento avanzado consiste de cin-
cuenta dias de formacién con seis horas de trabajo
grupal por dia, mas la supervision del psicodrama
aplicado por el candidato en su campo de trabajo.

La formacién se lleva a cabo en cuatro facetas.

Un seminario introductorio familiariza a las per-
sonas interesadas en la formacién de una manera

experiencial. Reconocen el método como una forma

de psicoterapia de grupo, capaz de tratar —en su
tan especial forma de la representacidon escénica
espontanea— los temas que surgen entre los miem-

bros del grupo, asi como los problemas y conflictos
individuales vividos en sus grupos naturales.

Se le da mayor énfasis a que los participantes
se den cuenta de la potencia interrelacional e
interaccional de éste método grupal. También se
dan cuenta de la ventaja que representa la oscilacién
de la terapia entre la realidad del grupo y la
meta-realidad del juego psicodramatico, en compa-
racién con el encuadre de otros métodos.

Si los aspirantes deciden proseguir con su entre-
namiento, el siguiente pero es el seminario de
admision. Aqui los participantes tienen experiencias
similares a las del seminario de introduccién. No
obstante, ellos son observados con vista a detectar
su habilidad bdésica para el método, con la finalidad
de excluir a aquellos aspirantes inmaduros o per-
turbados. Asi, mientras a los primeros se les reco-
mienda que esperen o que participen de un grupo
promotor de maduracién (o crecimiento), a los
segundos se les orienta hacia la terapia. En su
momento, ambos pueden enrolarse en un seminario
de admision.

Cada candidato que haya pasado éste ultimo,
es entrevistado individualmente con el entrenador
que lleve su futuro de formaciéon. Un requisito
previo para ser admitido en formacién en el nivel
basico es haber completado una formacién no
profesional o una formacién académica terminada
o, al menos, comenzada.

El entrenamiento bésico en psicodrama consisten-
te en sesenta dias de seis horas de trabajo grupal
por dia, se extiende en un perfodo de dos afos.
Los grupos de entrenamiento consisten de 12-15
miembros. Son llevados por un entrenador y un
co-entranador de distinto sexo y profesién: médico
y no-médico.

En el primer afio, los candidatos se dedican al
aprendizaje experiencial y a familiarizarse con un
importante nimero de técnicas.

Durante el segundo aifio hay cierta reflexién
acerca de las técnicas, principalmente durante el
procesamiento de las sesiones, aunque también en
la base de la teoria, la cual se imparte de una
forma progresiva en este momento.

En el nivel basico se imparte la teoria focalizando
en la antropologia del sistema triddico como un
método grupal interrelacional e interaccional, en
los elementos de la sociometria, en los aspectos
socio-psicoldgicos y psicoldgicos profundos del psi-
codrama, en su teoria del desarrollo y en su teoria
de los roles.

Tres protocolos de sesiones individuales o un
seminario de tres dias deben ser remitidos por
escrito.”

Después del primer afio de formacién, se evalian
las habilidades del candidato por cada uno de los
miembros del grupo, asi como para ambos entre-
nadores. Esto se hace basandonos en una forma
especial de evaluacién. La evaluacion final se lleva
a cabo correspondiendo con el seminario previo
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al dltimo del programa basico de formacion.

Basado en una evaluacién positiva, el candidato
pasa al status de asistente psicodramatico.

La obtencion de este status asi con una formacion
académica son requisitos previos para ser admitido
a la formacién en el nivel avanzado. Tal como se
ha mencionado anteriormente, los médicos y psico-
logos contintan su formacién hasta conseguir el
grado de terapéuta psicrodramatico, mientras que
profesionales con un -grado en asistencia social,
docencia, sociologia etc. prosiguen hasta conseguir
el de conductores psicodramaticos.

Contrastando con los grupos de nivel bésico, los
avanzados tienen un solo entrenador (sin co-entre-
nador). En su lugar, durante cada seminario, uno
de los miembros del grupo hace esa funcién. Mien-
tras al principio de nivel avanzado de formacion
el entrenador sigue llevando algunas sesiones, gra-
dualmente cede esta actividad a los miembros del.

grupo.

Paralelamente al entrenamiento en el nivel avan-
zado, el aspirante usa el psicodrama bajo una
supervision.

Se requieren en éste plano el seguimiento de
diez casos por escrito de su aplicacién del psicodra-
ma a sus respectivos campos de trabajo; ademas

de un protocolo que refleje una sesion y otro de
un seminario de tres dias en uno de sus grupos.

El conocimiento tedrico se amplia en seminarios
teéricos especiales.

A este nivel, la antropologia, y la teoria del

sistema triddico no s6lo se vincula a su préctica,
sino que también se compara con las teorias sub-
yacentes de otros métodos, asi como pueda rela-
cionarse a los distintos campos de aplicaciéon —sien-
do esto tdltimo diferente para los terapeutas-psico-
dramadticos que para los conductores-psicodramati-
Cos.

La evaluacién de la capacidad de los candidatos,
se hace en éste nivel, durante el procesamiento
regular de las sesiones y del proceso grupal en
cada seminario. Al término de la formacién ello
se suplementa con una «devolucién» diferenciada
que se da a cada candidato por todos los miembros
y por el entrenador del grupo.

Por ultimo, pero no por ello menos importante,
cada candidato debe escribir un trabajo, bien acerca
de su aplicacién de la técnica psicodramética y/o
de un tema mads tedrico.

De cualquier forma, suficiente conocimiento teo-
rico debe ser integrado de modo que el trabajo
llene unos requisitos cientificos medios aceptables.

Mediante un coloquio de los miembros del grupo
con el entrenador y otros dos miembros del staff,
cada candidato presenta —y ocasionalmente ilustra
en una dramatizacién escénica—, discute y defiende
su trabajo.

Tan pronto como éstos requisitos se cumplen,
los candidatos adquieren el grado, ya de terapeuta
psicodramético ya de conductores psicodramaticos
respectivamente, y de ahi en adelante, aplican el
método para beneficio de muchos pacientes en su
labor grupal.

Gracias por su atencion.

CUADRO I
Conductor CURSO Téfapeuta
Psicodramitico

Psicodram8tico AVANZADO
50 dfas=240 horas

Préctico+SuperviéiGn

50 dfas=240 horas

Prictico+Supervisién

CURSO BASICO

| Asistente Psicodramitico

L_ 60 dfas = 360 horas

%
Y

SEMINARIO
DE
ADMISION

SEMINARIO
INTRODUCTORIO

I
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SEMANA DE SENSIBILIZACION A LAS TECNICAS DE

GRUPO
(Alicante, 1985-1986)

Esta es la primera entrega escrita, (confiamos
en que no serd la ultima) de una experiencia de
trabajo con grupos, simultaneando «técnicas» dis-
tintas. Algunos de nosotros habiamos hecho previa-
mente intentos similares. (Ponencia de Pto. de
Sta. Maria, 1982). Parece pues que existia ya una
necesidad de traspasar los marcos mas o menos
estrechos, pero marcos al fin y al cabo, de los
respectivos encuadres de trabajo.

Resume un intento de ofrecer a personas en
formacién un trabajo tedrico-practico sobre fené-
menos de grupo integrando cinco enfoques diferen-
tes: Psicoandlisis, Psicodrama, Geltalt, Bloenerge-
tica y Auto- observa01on

También nos preguntdbamos si seria posible esta-
blecer un modelo de trabajo grupal en el que
poder experimentar vivencial y tedricamente qué
pasa en los grupos, cuales son los fendémenos
grupales leidos desde cinco técnicas distintas, en
que se asemejan o diferencian, y c6mo se abordan
estos fendmenos desde cada 6ptica concreta. Pen-
sdabamos que podria constituir una experiencia (en
cualquier caso novedosa) tanto para los participan-
tes como para nosotros mismos.

Establecimos un programa tedrico-practico en el
que se trabajaba cuatro horas por las mafanas en
dindmica de grupo. Por las tardes, de 18 a 19 h.,
sesion tedrica donde seguiamos un programa clasico
en cuanto a fendmenos de grupo, para finalizar
con meditaciéon y auto-observacién, enfocada a los
distintos fenémenos que iban apareciendo en la
dindmica de grupos, asi como lo que ibamos ob-
servando que se producia en los «post-grupos». El
régimen era residencial, con lo que los participantes
estaban en continua interaccion produciéndose una
continua interdependencia entre las sesiones de
grupo y de post-grupo. Pensamos que al haber
demasiados fendmenos sumativos, podria darse una
dificultad de integracién, por lo que decidimos
cerrar el trabajo diario con mediatacién y auto-ob-
servacion, con lo que se facilitaba la interiorizacién
de lo ocurrido a lo largo del dia. La observacién
se centr6 bdsicamente en cuantro puntos:

— observacién de las propias motivaciones: por
qué se habia ido al grupo, expectativas, etc..

— de las resistencias que iban apareciendo como
fenémenos de integracion vigentes al grupo,

— una tercera parte enfocada a los emergentes
grupales, y

— observacion del nivel de compromiso perso-
nal, ganancias obtenidas y auto-responsabilizacion.

Ada Lépez Alonso

El primer afio, se formaron dos grupos lo mads
homogeneos posibles entre si. Cada sub-grupo tra-
bajaba cuatro horas por las mafianas en dindmica
de grupo, siendo coordinado cada grupo por dos
terapeutas de orientacién distinta, que iban cam-
biando entre si a lo largo de la semana, mas un
observador. Establecimos la integracion de las téc-
nicas de tal modo, que aunque cambiaban los
terapeutas, se mantenian uno que habia estado
trabajando con el grupo el dia anterior, para un
seguimiento continuado del proceso grupal. Todos
los dias, teniamos una reuni6n conjunta de una
hora y media de duracién en la discutiamos sobre
los fenémenos observados en el grupo y las dificul-
tades con que nos tropezdbamos en la tarea de
co-terapia. El grupo pues, tenia modelos cambian-
tes cada dia en cuanto a la forma de enfocar el
trabajo grupal, asi como una vivencia personal de
la coordinacion de técnicas entre si, con sus ventajas
e incovenientes.

El segundo afio, introducimos un cambio en la
formacién tedrica para todos aquellos que habian
asistido el primer afio: supervision de casos 'y de
fendmenos grupales desde las distintas técnicas,
(recursos, modos de actuacién, lectura del emergen-
te grupal, etc...).

Y asi estructurada la semana de trabajo, nos
pusimos en marcha en Alicante, con una casa
comin y en régimen residencial y dos grupos
funcionando en forma continua y paralela: el de
participantes y el de monitores, coincidentes ambos
en el horario de trabajo y con sus «post-grupo»
respectivos.

Se hizo evidente con el transcurrir de los dias,
la interdependencia que existia entre los fendmenos
de grupo observados en el grupo de participantes
y el de monitores. En cuanto a expectativas, fan-
tasias y temores presentes ante la situacién de
grupo el primer dia, no se sabia muy bien quien
llevaba la peor parte, si nosotros o ellos. Para
algunos de nosotros, era la primera vez que traba-
jabamos juntos asi que nuestra «lista» era bastante
amplia y variada: temor a mostrarse ante el otro,
a la invalidacion profesional ante terceros, compe-
titividad méds o menos manifiesta, rivalidades, en-
frentamientos, cuestionamientos tedricos, etc...
etc...

A lo largo de la semana, fuimos atravesando
distintas fases, desde intentos iniciales de demostrar
que cada una de las formas de trabajo era mas/me-
nos efectiva que..., que en este grupo se trabajaba
mas y mejor, a una progresiva integracion real de
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técnicas en la que una se ponia al servicio de la
otra en funcién de la dindmica observada. Las
diferencias técnicas y tedricas fueron difuminando-
se, y pasamos de una preocupacién por la mirada
del otro, a un interés mayor por lo que estaba
sucediendo en cada uno de nosotros, en un movi-
miento progresivo de lo externo hacia lo interno,
de rivalidades a una posicion de ayuda mitua y
de enriquecimiento personal.

En el grupo de participantes, se iba produciendo
paralelamente una evolucién similar. El primer
afio en los dos grupos se establecieron dos discursos
grupales diferentes: un grupo giraba en torno a la
sexualidad (con las correspondientes rivalidades y
competencias) mientras que en el otro, el tema
eran las relaciones con la autoridad, la competencia
por el poder. Dos temas monogréficos pues, como
si cada uno de los grupos hubiera decidido hacerse
cargo de dos aspectos bien definidos. En ambos
grupos, un enemigo comun: el otro grupo, en el
que se trabajaba mdas/menos, era mejor/peor, mas
divertido/aburrido, etc...

La evolucién de ambos grupos era pareja en la
forma, aunque diferente en el contenido. Ambas
temadticas grupales se ponen de manifiesto el tercer
dia: en ambos grupos aparece un emergente que
parece encarnar el tema grupal subyacente. Ambos
emergentes son incorporados por sendas figuras
femeninas, (;algo que ver con la presencia de una
sola co-terapeuta mujer?).

Nuestras hipétesis de trabajo fueron variando a
medida que transcurrian los dias. Se hizo evidente
que un grupo parecia mds cohesionado que otro.
Esto se debia ;a las técnicas? ;podiamos afirmar
que unas técnicas cohesionan al grupo més que
otras? ;guardaban relacién con la composicioén gru-
pal?, ;influfa el trabajo personal y la experiencia
en grupos de cada uno de los integrantes? ;era
el tema de grupo?

Observamos también que cuando los monitores
eran dos varones, en el grupo se formaban parejas
homosexuales a la hora de hacer una dramatizacion
o ejercicio grupal. jEsto era generalizable? ;tenia
que ver con el momento grupal? Pudimos compro-
bar que ante dos monitores varones el grupo trans-
ferfa a uno los aspectos mas femeninos o maternales
y a otro lo més masculinos, variando esta adjudi-
cacién al modificarse la pareja de co-terapeutas
varones.

A lo largo de la semana fueron apareciendo
fen6menos grupales clasicos de dependencia, lucha/
fuga, conflictos con la autoridad, relaciones trans-
ferenciales, y ante la separacién final, negacion
del duelo.

Fl segundo afio, trabajamos con un unico grupo
monitorizado cada dia por dos terapeutas de distinta
orientacién, pemaneciendo los restantes como ob-
servadores. El grupo inicié su andadura con simi-
lares expectativas para unificarse a lo largo de la
semana en torno al tema de las relaciones hetero-
sexuales y la competencia por el poder y liderazgo.

Dentro de este segundo grupo, de nuevo los «vie-
jos» constituian un sub-grupo frente a los «nuevos»,
favorecido por seguir con ellos un entrenamiento
teérico diferente en el que supervisaban casos
desde las distintas orientaciones : etc...

Resumir esta experiencia hace que gran parte
de lo que se di6 no esté presente, (lo contrario,
Jes posible?). Para nosotros ha supuesto el poder
ir realizando una progresiva integracién de distintos
modos de entender y explorar los fendmenos gru-
pales e individuales. Cinco lenguajes distintos que
no son sino puntos de observacion diferentes del
fenémeno humano, e ir accediendo a lo que hay
de comiin bajo la diversidad, asi como la utilidad
de combinar técnicas tan aparentemente dispares
entre si. No ha sido fécil. La integracién de psi-
coandlisis y psicodrama no presenté mayor proble-
ma, de hecho hoy dia nos encontramos con psico-
drama psicoanalitico, lacanico, etc... Ni la de gestalt
con psicodrama: dada una dramatizacién, la técnica
gestdltica amplia la concienciacién del aqui y ahora.
Bioenergética y psicodrama permiten una buena
combinacién: al acentuar en la dramatizacion las
posiciones energéticas, se produce una mayor mo-
vilizacién. Nos planteaba mas interrogantes la com-
binacién de gestalt-psicoanalisis, y bionergética-psi-
coandlisis. Encontramos que al favorecer la bioe-
nergética la base emocional y el psicoandlisis los
procesos intelectuales y racionales, el iniciar el
grupo con una activacién bioenergética producia
una actividad emocional que posteriormente facili-
taba la integracion racional. La movilizacién de
emociones facilita el trabajo analitico en dos nive-
les: —de activacién emocional, y— de arraigamien-
to en el si-mismo corporal de lo producido y
analizado con la técnica psicoanalitica.

Gestalt y psicoanalisis, por otra parte, constituyen
en dltimo término dos formas distintas de amplia-
cién del-campo de lo consciente, aunque la primera,
parte de lo dado aqui y ahora para ir a fendmenos
mas regresivos, mientras que la segunda va mas
directamente al campo de lo inconsciente. la inte-
gracién de ambas producia una amplificacion del
campo de lo consciente.

Una experiencia pues que permite una activacion
continua de los niveles racional, emocional y cor-
poral, con fenémenos de transferencia ampliada a
varios terapeutas, y una ruptura de la ideologizacién
que toda técnica de grupo presenta en mayor o
menor grado. Todas las técnicas de grupo son
manipuladoras ideolégicamente y el grupo tiene
un tremendo poder de conformacién ideoldgica,
por lo que el trabajar con distintas técnicas es una
ruptura continua de esa ideologia.

Experiencia rica en aportaciones tanto para los
monitores como para los participantes.

(No os perdais la proxima entrega. Continuard)
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AUTOANALISIS GRUPAL

La técnica que yo utilizo en mi trabajo con
grupos y, a la cual denominé «autoanilisis grupal»,
es a la que me ha llevado mi experiencia iniciada
en el afo 1962, con grupos de psiciticos, en el
Instituto Mental de San Pablo.

Al principio utilizaba una técnica ortodoxa, re-
cogida de mi formacién personal de linea psicoa-
nalitica, en los trabajos de Bion y en el contenido
del libro «Psicoterapia del Grupo», de Grimberg,
Langer y Rodrigué.

Entonces interpretaba la transferencia del grupo,
como una totalidad, en relacién con mi persona.

Mis adelante, al darme cuenta que a mi también
me venian pensamientos y sentia estados emiciona-
les que tenian que ver con la situacién grupal,
cambi€ la utilizacién de la segunda persona del
plural por la primera, y, en las interpretaciones,
verbalizaba lo que creia que nos pasaba a «noso-
tros» y no solamente a «vosotros».

Napolitani clasifica las psicoterapias de grupo en
tres modalidades:

1) psicoterapia en grupo (psicoterapia individual
hecha simultdneamente a varias personas que
concurren €n un grupo).

2) psicoterapia del grupo (psicoterapia hecha
al grupo como conjunto en relacién dual
con el terapeuta).

3) psicoterapia por el grupo (psicoterapia que
‘hace el propio grupo a si mismo, terapeuta
incluido, y que es quien coordina esta tarea).

Esta tltima modalidad es a la que pertenece la
técnica creada por Foulkes, con el nombre de
Grupo-Anilisis, y de la cual nos hablara el amigo
Juan Campos.

Cuando yo empezé a hacer terapias de grupo,
como he dicho antes, utilizaba una técnica que
correspondia a la segunda modalidad de la clasifi-
cacién de Napolitani (psicoterapia del grupo), pero
la que utilizo desde hace més de 10 afios, queda
dentro de la tercera modalidad.

Las diferencias entre mi forma de trabajar y la
de la escuela de Foulkes, si yo no estoy mal
informado, serian las siguientes:

1) Aportaciéon personal de mis asociaciones
cuando presiento que tienen que ver clara-
mente con lo que estd pasando en el grupo.

2) Utilizacién de la interpretacion, en el sentido
psicoanalitico, como principal elemento téc-
nico.

3) Considerar siempre al grupo como conjunto
y solamente hacer aclaraciones a nivel indi-
vidual como aportaciones lo grupal.

Joan Palet y Marti

En cuanto al tema de la transferencia en el
grupo, estoy de acuerdo con lo que dice Ignacio
Gérate Martinez en un articulo del nimero 41 de
la Revista «Clinica y ‘Analisis Grupal» titulado:
Reflexiones pra una teorfa de la psicoterapia en
grupo.

Dice Gérate: «el emergente anuda la relacién
transferencial, no con el portavoz y con los miem-
bros del grupo, ni siquiera con el terapeuta, sino
con la tarea». '

Esta técnica la utilizo tanto con grupos terapéu-
ticos como con grupos de formacién y también en
los grupos de supervisién. Precisamente en el pro-
ximo Congreso de la S.E.P.T.G., junto con com-
paneros del Pi y Molist y-del Centro Municipal
de Sabadell, pensamos presentar un Workshop con
el tema de los Grupos de Supervision.

Como que el tiempo disponible es muy limitado,
creo que la mejor manera de mostrar la forma en
que trabajo es aportando material de mi experien-
cia:

Se trata de un grupo de discusion de casos
correspondiente al segundo curso de un programa
formativo de psicologia. En el primer curso se
han hecho grupos de sensibilizacién.

No es un grupo de profesionales, sino formado
por personas que, por diversos motivos, se interesan
por el tema psicoldgico.

Una compafiera expone el caso de una amiga
que, después de 30 afios de casada durante los
cuales se ha hecho cargo de su suegra, viuda, que
vive sola, ahora ha dicho basta!, ya no puedo
maés, y ha dicho a su marido, hijo Wnico, que a
partir de ahora, se haga cargo él (acompaiarla al
médico, etc...(

Explica que esta mujer siempre se ha sentido
rechazada por su suegra, a pesar de lo cual ella
la ha atendido cuando ha hecho falta, pero ahora
no puede mas y ha dicho basta! No obstante, no
se siente tranquila con la decision tomada.

Una chica que ha llegado tarde, y no sabe de
que va exactamente el caso, cuando oye decir
basta!, dice con mucho convencimiento: hay oca-
siones en la vida en las que uno tiene que decir
basta!

Yo le senalo que seguramente ha conectado con
algo personal. Ella dice que si, pero que ahora
no tiene ganas de hablar...

Alguien dice que puede estuviera agotada fisica-
mente y que por eso ha tomado esta decision.

La chica que habia intervenido anteriormente
dice que cree que los motivos son mds psiquicos
que fisicos.
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Surgen expresiones como: «acabar la cuerda»,
«pilas agotadas», y también la de «cargar con el
muerto». E

Sefialo el caracter fisico de estas expresiones,
pero que también tienen un significado psicoldgico.

También digo que he tratado de recordar alguna
ocasién en que hubiera dicho basta!, pero, en el
recuerdo que me ha venido, era el otro el que
habia dicho basta!

Cuando era pequefio viviamos en una casa en
la que los dormitorios estaban en el piso de arriba
y mi madre me cogia en brazos a la hora de ir
a dormir, hasta que un dia, a media escalera, me
dijo que ya no podia mas y me dejé en el suelo.
Desde aquel dia tuve que subir solo...

La mujer que habia hablado de agotamiento
fisico dice que en su casa ella es quién ciuda,
bésicamente, a la familia. Este afo estaba harta,
sentia rabia e insinud cambiar las cosas para tener
mas independencia. La familia se alarmé y, al
mismo tiempo, pensé que si ella habia escogido
este camino como ejemplo de estimacién, ;que
ejemplo daria ahora?

Seifialo la aparicion de la palabra estimacion en
contraste con las palabras de cuerda y pilas que
habian salido antes, y el conflicto entre estimacién
y rabia.

También digo que cuando ella hablaba de hacerse
cargo de los nietos, he recordado que, en una
ocasién, subiendo en un ascensor del Colegio de
Meédicos con dos compafieros jovenes, estos comen-
taban sobre las vacaciones y el buscar donde colocar
los nifios y, con mi mujer, tenemos que evitar
que nos los coloquen...

Una companera insiste en que cree que la deci-
siéon de esta mujer ha sido precipitada, que las
cosas se tienen que hablar y que, el dia de mafiana,
seguramente se sentird culpable.

La que ha presentado el caso nos recuerda que
ya ha dicho que esta mujer no estd tranquila.

También se comenta que este hecho seguramente

es la expresion de un conflicto de pareja, de mala
comunicacion.

Yo digo que aqui,,si bien no todos estamos de
acuerdo en lo de decir basta!, podemos ir hablando.

Un compaiiero, que es rector de un pueblo, nos
explica que, en los dltimos tiempos de la vida de
su madre, fue él quien se hizo cargo y lo hizo
muy a gusto. Cuando murié, rechazé que otros la
fueran a velar diciendo que era mejor que descan-
sasen y también para romper una costumbre que
no cree adecuada. El no durmié, pero descanso
recordando la historia de su vida familiar.

Otra companera dice que hizo algo parecido
cuando muri6 su marido y sabe que ha sido criticada
por ello, pero a ella no le afecta esta critica por
que cree que obré correctamente.

Recuerdo que habia salido la expresion «cargar
con el muerto» y que los casos traidos nos ensefian
como uno se puede hacer cargo del muerto sin
sentimientos de culpa cuando no hay conflicto
interno.

Para acabar, quiero senalar que, en este grupo,
si bien se ha conectado con implicaciones persona-
les, no se ha dejado de funcionar como grupo de
discusion de casos, pues no hemos abandonado el
tema del caso.

Si se hubiera tratado de un grupo terapéutico,
yo habria interpretado el material surgido el rela-
cién con la transferencia en el grupo ;quién se
hace cargo de nuestras partes enfermas?, ;de nues-
tras partes infantiles?, ;de nuestra muerte como
grupo cuando el grupo se acabe?, etc.

En realidad, tanto el grupo de sensibilizacion
como los grupos de discusion de casos tienen algo
de terapéuticos, pero si uno cae en la tentacion
de transformarlos en grupos terapéuticos sin un
previo planteamiento adecuado, se pueden crear
expectativas que, al no poder ser cumplidas, pro-
vocan resultados contraproducentes. Creo que estos
grupos son tanto mds terapéuticos cuanto mas se
consiga mantenerlos dentro de los limites y los
objetivos para los cuales han estado programados.
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«<MULTIPLICACION DRAMATICA»

Talleres de formacion

COMUNICACION

Las escuelas psicoanaliticas clasicas han enfren-
tado el problema de resolver la asistencia y el
entrenamiento grupal del psicoterapeuta a través
de la reduccion de las ansiedades grupales emergen-
tes por medio del uso de la interpretacion verbal.
Esta se configura como una hipétesis o construccion
verbal con que el coordinador tiende a sintetizar
y reducir las ansiedades actuales en una raiz tem-
prana que las explica y es a través de esta accion
interpretativa que pretende modificarlas.

Las experiencias con técnicas draméticas, de ac-
ci6én, lidicas, han reavivado la polémica en torno
a otros caminos posibles para lograr la movilizacién
y elaboracién de las ansiedades tanto de pacientes
en psicoterapia como de terapeutas en formacion.

Los caminos de investigacién del dramaturgo,
del actor y del psicodramatista con formacién psi-
coanalitica, muestran una interesante convergencia
que nos animd a conducir conjuntamente diversos
talleres experimentales realizados en Argentina y
en Espana (1, 2, 3, 4 v 5). En principio, con la
colaboracién de Luis Frydlewsky y luego con la
de otros psicodramatistas con formacion psicoana-
litica e interesados en este tema.

‘En estos talleres se aborda el espacio dramaético
o imaginario desde dos 6pticas diferentes: el teatro
y el psicodrama, pero incluidas en un mismo esce-
nario imaginario y comprendidas desde una misma
teoria: el Psicoanalisis.

Los participantes del taller son coordinadores y
psicoterapéutas que comienzan o estan desarrollan-
do su practica clinica y que, han satisfecho o lo
estdn haciendo simultineamente —como pacien-
tes—, «su hambre terapéutico» en otro ambito.

Lo dramatico incluye también los espacios tran-
sicionales de juegos infantiles que se constituyen
en matrices primitivas de todo proceso creador
posterior. Por ello el eje de nuestro trabajo actual-
mente es la concepcion dramitica de la escena.

La escena dramitica (ya sea en el campo de la
investigacion, la docencia o la psicoterapia), la
utilizamos para sentir y compartir emociones ema-
nadas de ella, para actuar «juegos» destinados a
movilizar y para «corporizar» nuestras palabras y
nuestros pensamientos. Sentimos, actuamos, pensa-
mos y hablamos «en escenas», es un modo de
trabajar y hasta de vivir y comunicarse.

Para entrenar a los participantes en el aprendizaje
de la «multiplicacién dramatica» siempre partimos
del exdmen de alguna escena propuesta por un
integrante que representa algin conflicto para su
protagonista; asi se objetivan el temor que le

Eduardo Pavlovsky y Herndn Kesselman

invade y las técnicas que utilizan para defenderse
de ese temor. Proponemos desde alli el camino
de la multiplicaciéon dramaética.

Cada escena propuesta por un individuo de un
grupo de formacién alcanza su méxima significacion
o totalizacién a través de las muiiltiples subjetivida-
des con que consuena y resuena en cada uno de
los integrantes del grupo. Alglin personajes, gestos
de los participantes, el mismo clima grupal de la
escena inicial propuesta, provocan —en los que se
observan y protagonizan— una sensacion de «haber
sido tocado» que llamamos consonancia, a través
de la cual cada persona puede construir otra escena
grupal o realizar un gesto personal que «multiplica»
la escena inicial. A esto lo llamamos resonancia.
El conjunto de resonancias individuales en el grupo
produce una deformacion progresiva de la escena
inicial, a través de las miiltiples escenas individuales
o grupales propuestas libremente por los integrantes
del taller.

Asi un autor «ha prestado» su escena a los
demds para que los mediadores inventen desde su
propia Optica subjetiva otras «escenas», otras inten-
ciones y hasta otras particularidades y sentidos a
los personajes de la escena original. Una idea,
una intencioén que parte de la objetivacién de una
persona es literalmente apoderada por multiples
subjetividades interrelacionadas entre si.

El autor de la escena inicial «se siente robado»
o desquiciado de su sentido original a través de
la deformacién a que le han sometido las diferentes
subjetividades de los demads integrantes. Sin embar-
go las observaciones verbales y sintesis psicodraina-
ticas finales con que se redondea cada ciclo, redes-
cubren una pluridimensionalidad que se reine —
como las piezas de un rompecabezas— para enri-
quecer, en el mapa general del grupo, la visién
monocular de la escena inicial.

Es verdad que la escena inicial es distorsionada
cadticamente y deformada de su sentido primero,
pero esa deformacién pasajera que provoca un
sentimiento general de confusién, no hace sino
redescubrir formas que parecian adormecidas, ocul-
tas o latentes en su primera formulacién. Se busca
el hallazgo de una nueva estructura hecha entre
varios para permitir el nacimiento de todas las
fornas potenciales de la escena inicial, que a través
de «sintesis dramatica» y observaciones verbales o
dramatica, configuran una estructura grupal resul-
tante. La multiplicaciéon dramaética corresponde a
la accion estructurante y la escena resultante corres-
ponde al efecto de esta accién conformando una
estructura.

Asi, entederemos por multiplicacion dramética
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un trabajo secuencial que esti compuesto por las
escenas consonantes, resonantes y resultantes.

Sostenemos que la inmovilidad de la escena
inicial adquiere un cardcter siniestro. Siniestro es
aquello que nos posee sin que nos demos cuenta
y que a su vez puede volverse patético en la
medida que toleramos la multiplicacién dramatica
que puede llegar a hacer consciente dicha posesion.

En cambio por patético queremos significar algo
que nos posee pero dandonos cuenta de ello.

A través de las técnicas lidicas, lo siniestro
puede ser transformado y elaborado como vivencia
estética «por el grupo». Pichén Riviere lo explica
asi en «El proceso creador»; «lo siniestro al ser
elaborado como vivencia estética se ha transforma-
do en maravilloso». Esto es lo que intentamos
ensefar en nuestras supervisiones utilizando el psi-
codrama analitico; en nuestros laboratorios de in-
troduccion (1 6 2 dias de duracién) y en los dos
tipos de talleres de formacién que coordinamos
en Madrid (6 meses de una vez por semana c/u):
(1) «Las escenas temidas del coordinador de gru-
pos», cuyo punto de partida son las escenas con-
flictivas de la vida profesional de sus integrantes
y (2) «El Analisis Didéctico Grupal» en las que
se parte de cualquier escena real o imaginaria
propuesta por sus integrantes. La diferencia entre
uno y otro curso es que en «Escenas Temidas»
los profesionales (psicélogos y psiquiatras) tienen
menos experiencia en psicodrama y en técnicas de
accion que en el «Didéactico Grupal». El primer
curso es preparatorio para el segundo. En todos
los casos, nuestra ambicién fundamental, es entre-
narlos en aprender a jugar con la confusién. En
ninguno de los dos nos interesa fomentar lo anec-
dético de la vida personal del participante (terapeu-
ta). Al contrario, pensamos que detenernos en
ello es resistencial a los objetivos del taller, donde
exigimos el aporte de lo personal, pero partiendo
de iméagenes de la préctica profesional o inventadas
desde la inspiracion de cada integrante, desnudando
luego el desarrollo de lo personal a través del
mundo fantastico de la imagineria.

En una palabra: fijarse a lo anecdético personal
es —en el taller— una resistencia a jugar con lo
imaginario.

Cada integrante puede ser el protagonista y el
dramaturgo de una escena propuesta por €l; pero
debe entrenarse desde alli para la confusion que
habra de sobrevenir en el transcurso de la multi-
plicacion dramadtica; aprendiendo a jugar «sacrile-
- gamente» con sus propias escenas o la de sus
compafieros de taller.

Y es, fundamentalmente, en el desarrollo del
aprendizaje en este proceso, que centramos actual-
mente los talleres de formacion para todos aquellos
que deseen integrar la visién psicoanalitica con el
psicodrama y las llamadas «técnicas activas».

Consideramos éste método como uno de los
medios mas interesantes para expesar «por el gru-
po» los asi llamados fenémenos contratransferencia-

les. La escena dramatica aparecié como una exce-
lente oportunidad para ensayar distintas lecturas
en talleres realizados en Gotemburgo, en Londres
y en Paris, periédicamente. Con Phoebe Prosky
y Carlos Sluzky, hemos ensayado la lectura siste-
matica de la escena dramética (Sculpting y profecia
autocumplida, respectivamente). Con Emilio Rodri-
gué, la visién kleiniana; con Juan Campos Avillar
la lectura grupo-analitica; con Guillermo Kozameh,
actualmente, la lectura del psicodrama analitico
vincular y operativo (sobre ideas de Pichén Riviere)
en supervisiones semanales; con Leonardo Satne,
en los laboratorios de creatividad, hemos ensayado
la lectura de la escena dramadtica desde la vision
Freudiana, iniciada por Lacan (Barcelona y Ma-
drid); en la actualidad estamos ensayando esa mis-
ma lectura con Oscar Strada en laboratorios bimen-
suales, realizados en Alicante, sobre escenas temi-
das 'y lectura analitica y en Buenos Aires en
experiencias periddicas con distintos colaboradores.
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GESTALT Y PSICOLOGIA
TRANSPERSONAL

I Psicologia transpersonal

(Qué es la psicologia transpersonal? El Journal
of Transpersonal Psychology, aparecido por ptimera
vez en U.S.A., en 1969 define asi sus propdsitos:
«interés por los procesos, valores y estados trans-
personales, la conciencia unitiva, las metanecesida-
des, las experiencias cumbre, el éxtasis, la experien-
cia mistica, el ser, la esencia, la beatitud, la reve-
rencia, el asombro, la trascendencia del s{ mismo...,
las teorias y practicas de la meditacion, los caminos
espirituales, la compasién, la cooperacion transper-
sonal, la realizacién y actualizacion transpersonales
y los conceptos, experiencias y actividades con
ellos relacionados».

La psicologia transpersonal apunta al campo de
la investigacion psicoldgica incluyendo campos de
la experiencia que hasta entonces de habian sosla-
yado. El término transpersonal alude, segin Walsh

y Vaughan (1), a las experiencias que afectan a
la conciencia y a una extension de la identidad
que va mas alld de la individualidad y de la
personalidad. Se nutre tanto de la ciencia occidental
como de la sabiduria oriental en un intento de
integrar ambos conocimientos en lo referente al
desarrollo del potencial humano.

Dentro de estos términos, la realizacion del
potencial humano tiene que ver, dicho de la manera
mas simple, con trascender los limites del ego, la
imagen empobrecida de nosotros mismos con la
que nos identificamos, para evolucionar hacia un
sentimiento de unidad con el universo, de muerte
del yo en aras de la disolucién en la divinidad.

¢Como es esta evolucién o c6mo entender dicho
proceso?

Ken Wilber lo explica como un proceso jerarquico
y ascendente desde la conciencia personal hasta la
transpersonal:

CONCIENCIA INDIVIDUAL

7. Divinidad
6. Mobnada
5.

Voluntad de

espiritu
4. Intuicién

TRANSPERSONAL

CONCIENCIA DIALECTICA

3. Conciencia inte-
lectual. légica
formal

2. Conciencia emo-

cional. Afecti-

vidad

1. Conciencia del

cuerpo

PERSONAL

(1) Roger Walsh y Frances Vaughan: «Mas alld del ego».

Kairos, Barcelona 1982 pag. 14.

Si bien la conciencia dialéctica aparece como la
frontera entre lo personal y lo transpersonal, otra
forma de dialéctica aparece entre cada uno de los
grados o pasos intermedios. Esta dialéctica tiene
que ver con la diferenciacién, con el entendimiento
de los opuestos (en términos gestalticos) que Ken
Wilber denomina ansiedad de separacién/ansiedad
de diferenciacién: «la ansiedad de separacién es
realmente la ansiedad de la diferenciacién, lo cual
es realmente la ansiedad de transcendencia. La
ansiedad de separacién sobreviene en cualquier

grado o fase del desarrollo, porque la diferenciacién
y la transcendencia estin en todas las fases del
desarrollo... esta ansiedad de separacién continda
hasta que se acepta la muerte de dicha fase,
después de lo cual el self puede diferenciarse a si
mismo de esta fase¢ y transcenderla. La ansiedad
de separacion en cualquier nivel es la incapacidad
de aceptar la muerte de ese nivel, y si esta inca-
pacidad persiste, el desarrollo se detiene precisa-
mente en esa fase» (3).
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Los dualismos y la incapacidad para trascenderlos
dificultan el progreso de esta espiral ascedente.
Aldous Huxley declara en su «Filosofia/psicologia
perenne» que todo dualismo es no-tanto irreal
como ilusorio puesto que no puede dividirse el
mundo entre el que mira y lo mirado: el mundo
sigue siendo indistinto de si mismo.

La psicologia mecanicista (modelo que la propia
ciencia ha abandonado) tiene bastante responsabi-
lidad en este dualismo ilusorio.

Ken Wilber ha establecido una catalogacién de
las escuelas psicoldgicas en funcion de los niveles
de conciencia que contemplan. Alude asi al espectro
de la conciencia, que no es sino la intuicion de
que la personalidad humana es una manifestacion
o expresion en multiples niveles de una sola con-
ciencia (4).

II Terapias segin los niveles de conciencia

EL ESPECTRO DE LA CONCIENCIA

SOMBRA \
Persona Sombra
= BANDAS FILOSOFICAS

EGO

Ego Cuerpo

BANDAS BIOSOCIALES

EXISTENCIAL

Organismo Medio

BANDAS TRANS
MENTE PERSONALES

Universo

Segiun Wilber, el nivel de la Mente es aquel en
que el hombre se identifica con el universo, el
todo, o méas bien es el todo. Mente es aqui la
conciencia mas intima del hombre, que es idéntica
a la realidad absoluta y fundamental del universo,
llamase Brahman, Tao, Ala, Deidad...

El nivel de la Mente es la conciencia cOsmica,
la suprema identidad del hombre.

Las Bandas Transpersonales es la zona en que
el hombre no es consciente de su identidad con
el todo, pero tampoco confina su identificacién a
los limites del organismo individual.

En el nivel Existencial el hombre se identifica
con la totalidad de su organismo psicofisico tal
como existe en el tiempo y en el espacio, trazando
firmemente la linea entre el self y lo otro, el
organismo y el medio.

(3) Ken Wilber: «The Atman Project»; A Quest Book,

Tilinois 1980.
(4) Ken Wilber: «El espectro de la conciencia». Mas alla

del ego, pag. 108.

Las Bandas Biosociales son la internalizacién de
las premisas culturales, las relaciones familiares,
asi como las instituciones sociales (el lenguaje, la
légica...) que filtran de algin modo la percepcion,
seleccionando una experiencia y .10 otra.

El nivel del Ego alude no a la identificaciéon del
hombre con su organismo psicosomdtico, sino con
una representacién o imagen mental mas 0 menos
precisa de su organismo total. Se identifica con
su ego, con su imagen de si mismo, escindiendo
normalmente la psique y el cuerpo a favor de
aquella: aparecen por tanto las Bandas Filosoficas
en cuanto imagen mental donde predominan los
procesos intelectuales y simbdlicos. El nivel de la
Sombra se caracteriza por la alienaciéon que el
hombre hace de diversos aspectos propios, desiden-
tificandose con aquellas partes que le resultan
«malas» o dolorosas. La identidad se reduciria
sélamente a partes del ego, a la que llama «per-
sona».

Cada nivel del espectro representa una esfera
de identidad cada vez mas reducida, desde el
universo a una faceta del universo llamada organis-
mo, del organismo a una faceta de €l: la psique,
desde la psique a una de sus facetas: la persona.

Cada uno de los dominios de la psicologia occi-
dental se ocupa de un nivel distinto del espectro.
Cada una de estas psicologias es mas o menos
correcta cuando se acoge a su propio nivel, si bien
habria que abogar por una psicologia verdadera-
mente amplia e integrada.

Asi tenemos que en el nivel del EGO actian
las terapias que comparten la creencia en la escision
de la persona y su sombra, es decir entre los
procesos conscientes e incoscientes. La terapia aqui
consiste en restablecer el contacto con la sombra
y reapropiarse de lo proyectado fuera, de forma
que el individuo adquiera una imagen de si exacta
y aceptable, mds correcta con su organismo total.

En el nivel EXISTENCIAL operan las terapias
no tan preocupadas por los dualismos escindidores
sino ocupadas en la realizacién del ser humano
pleno y concreto. Intentan por tanto extender la
identidad a todas las facetas del organismo total,
ocupédndose de las crisis que éste puede afrontar
asi como de sus increibles potencialidades. Aqui
incluye Wilber la psicologia humanista en general
(terapias existenciales, gestalt, bioenergética, hatha
yoga...).

Las terapias de la banda BIOSOCIAL se ocupan
de las pautas sociales como el lenguaje, la l6gica,
y su influencia deformadora en la percatacion de
la experiencia. Aqui estan las terapias semadnticas,
las terapias familiares basicas, etc.

Las terapias de la banda TRANSPERSONAL
se caracterizan por la suspension de todos los
dualismos, reconociendo en la propia identidad
una profundidad que trasciende el ser individual
y separado que asi ya no se ata a sus problemas
ptiramente personales. Permite al individuo mirar
con amplitud sus complejos emocionales e ideacio-
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nales, lo cual significa que ha dejado de usarlos
para deformar la realidad, es decir, que ya no se
vale de ellos para mirar la relidad. Seria una
posicién de testigo suprainvidual, como ocurre en
las précticas iniciales del budismo, en la psicosin-
tesis, también en las experiencias cumbre de Mas-
low, asi como en la experiencia de arquetipos.

Las terapias en el nivel de la MENTE trascienden
el sutil dualismo transpersonal (el testigo frente a
lo testimoniado) y es entonces cuando uno despierta
a la Mente porque en ese momento testigo y
testimoniado son lo mismo. Es la  experiencia del
universo por el universo, es la conciencia de la
Conciencia césmica intemporal e inespacial. Aqui
se incluird el budismo mahayana, el taoimo, el
vedanta, el sufismo y ciertas formas de misticismo
cristiano.

Esta clasificacién es relativa y parcial como su
propio autor reconoce; las terapias de cualquier
nivel reconocen e incluso utilizan disciplinas tera-
péuticas de otros niveles superiores, pero en cual-
quier caso este espectro nos ayuda a entender las
fases de un proceso y los procedimientos psicold-
gicos afines. En sintesis, descender por el espectro
de la conciencia de la Sombra a la Mente es un
proceso de renuncia a las identificaciones exclusivas,
estrechas y parciales para ir descubriendo. otras
mas amplias y globales mediante el desapego.

Lo que aqui queda explicado no es obviamente
la descripcién de un proceso terapéutico, sino la
sitetizacion de un desarrollo espiritual, por lo tanto
no ha de entenderse que pasar de un nivel a otro
requiera siempre una terapia en los niveles anterio-
res. Sin duda, una terapia podria ayudar, pero no
es preceptiva, ya que una terapia en los niveles
transpersonales, por ejemplo, puede reducir el tra-
bajo ‘en los niveles anteriores. De no ser este el
caso, es probable que las practicas de meditacién,
por ejemplo, jamas fueran de utilidad para un
neurdtico a menos que se hubiera sometido a algo
semejante a un psicoandlisis completo.

Il La Gestalf Transpersonal 7

Desde mi enfoque personal no estoy totalmente
de acuerdo con la clasificacién de Wilber en lo
que se refiere a la terapia Gestalt, puesto que si
es innegable su cardcter existencial, y Fritz Perls
definié siempre la Gestalt como un enfoque exis-
tencial junto a la logoterapia de Frankl y el enfoque
de Binswanger, no es menos cierta la influencia
de la teoria holistica como una de las fuentes de
la gestalt. Jan Smuts definia el holismo de los
afios 20, muchos siglos después de que la filosofia
conciba y practique este concepto unitario y globa-
lizador del hombre y el cosmos, en términos de
evolucion. Dice Smuts: «hacia donde miremos en
la naturaleza no vemos mas que «todos»; y no se
trata de todos simples sino jerdrquicos: cada .uno
es parte de un todo mayor... el universo tiende
a producir «todos» de nivel cada vez mis elevado,

(5) Juan Smuts: «Holism and evolution» MacMillan, New
York 1926.

(6) F. Perls: «Esto es Gestalt» Cuatro Vientos-Chile 1978
pag. 19.

cada vez mas amplios y organizados. Este proceso
c6smico global no es otra cosa que la evolucion» (5).

La teoria holistica sustenta el concepto de pola-
ridad gestéltico, que es un salto cualitativo para
transcender la dualidad y entenderla como polari-
dad, como equilibrio entre opuestos, opuestos mas
aparentes que reales como podemos ver cuando
su dialéctica evoluciona hacia la integracién. Hay
muchas citas de Perls que apuntan en esta direccion:
«la filosofia basica de la terapia gestalt es la
diferenciaciéon e integracion de la naturaleza. La
diferenciaciéon conduce por si misma a polaridades,
mientras que como dualidades estas mismas pola-
ridades se pelearan facilmente y se paralizaran
mutuamente. Al integrar rasgos opuestos, comple-
tamos nuevamente a la persona» (6).

Lo que Wilber llama «ansiedad de diferenciacién»
no es sino otra formulacién de la teoria gestaltica
de las polaridades, puesto que sin diferenciar no
se puede trascender y atravesar la ansiedad de
separacion.

- El concepto gestaltico de awareness (darse cuen-
ta) define esta ampliaciéon de la conciencia: «en
el taoismo, el juego del ying/yang representa el
interjuego de los opuestos, la mitad blanca se
torna méas oscura y la mitad oscura se torna més
blanca... una completa capacidad de darse cuenta
puede vivienciar ambas mitades sin que sea preciso
resolver las diferencias... se puede disfrutar del
ying o el yang de los opuestos chinos o experimen-
tarlo como equilibrio unificado que nosotros deno-
minamos, sencillamente, capacidad de darse cuenta.

En la medida en que ying/yang interactian,
nuestra conciencia se hace mas rica, variada, exci-
tante, impredecible y sorprendente (7).

A través de esta cita podemos ver las influencias
que, no sélo el holismo, sino también el Zen, la
meditacién y el trabajo corporal ejercieron en Perls
en sus ultimos afios, por mas que descalificard en
publico lo mistico y espiritual que sin embargo
apreciaba en privado segiin las experiencias que
lleg6 a wvivir.

Esta visién parcial del enfoque gestaltico es lo
que he querido combatir en este articulo, rescatan-
do el sustrato espiritual que subyace en el enten-
dimiento gestaltico del mundo, del hombre y de
los procesos: el continuo de la experiencia (conti-
nuum of awareness), el énfasis en el aqui y ahora,
la travesia del impasse y de la implosiéon como
enfrentamiento con el vacio y muerte del ego
(Perls insisti6 en la desidentificacién con el self),
el concepto de polaridad, etc. estin en la base de
la psicologia transpersonal y de cualquier compren-
sion espiritual del hombre. Con palabras de Ed
Elkin: «La Terapia Gestalt y la Gestalt Transper-
sonal no son claramente separables, la una se
funde en la otra como el hielo se disuelve en el
agua. La diferencia se debe tanto al énfasis y al
enfoque como a la filosoffa y a la técnica». (9).

(7) F. Perls: «Esto es Gestalt». Pag. 36.

(9) E. Elkin: «Transformations: a transpersonal Gestalt Pre-
mier» Fondos A.E.T.G. 1983.
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EL «PROGRAMA ALFA»:
UN MODELO PARA LA RELACION TERAPEUTICA Y
PARA LA FORMACION DE TERAPEUTAS

1. SOBRE LA FORMACION DE TERAPEU-
TAS: UNA ESTRUCTA BASICA

En un trabajo anterior presentado al Primer
Congreso Nacional de Psicologia Humanista de
Noviembre 1981 —publicado a principios del 82
con el titulo «La Formacién del terapeuta Huma-
nista» (RAMS, 1982)— presenté mi filosoffa y mis
principales ideas respecto al tema, asi como su
concrecion practica a través del entonces debutante
Programa de Formaci6n del Instituto de Psicotera-
pia Humanista, institucién creada por el que escribe
en colaboracidn con Ramén Villd, M.* Antonia
‘Plaxats y Carmen Canovas.

Mucho ha lovido desde entonces. Sigo creyendo
que formar terapeutas es trabajar con personas y
facilitarles que puedan ir mas alla de las técnicas
mads alla de las tedricas, mas alla de las escuelas. ..

Reconozco —como entonces— la importancia
de especificar y delimitar las Areas de Formacion
(terapéutica o vivencial, tedrica, técnica, didéctica),
producto de la definicién o concepto del que cada
cual partimos al referirnos a la Psicoterapia o
Terapia.

Pero he ido descubriendo —hemos, diria yo—
a través de mi propia experiencia como formador
y como alumno de otros formadores, que puede
existir una forma, un estilo de trabajo, que sea
al mismo tiempe terapéutico, tedrico, técmico y
didactico. Y que ello no depende tanto de la
estructura previa que se ha creado, sino del momen-
to personal y profesional de cada uno de los
alumnos y del profesor, segin el cual privilegiaran
aspectos distintos de una misma experiencia, asi
como de la capacidad del formador para estar
presente a todos los niveles 0 modos de su persona
(corporal, afectivo, racional, intuitivo y transperso-
nal). (Le he llamado «Estilo Multiverso»).

Lo cual me ha llevado a plantearme en colabo-
racién con otros colegas y en especial con mis
companeros del Instituto de Psicoterapia Humanis-
ta— cual puede ser la esencia o Estructura Minima
de la formacién de un terapeuta humanista, a
partir del cual cada candidato puede ir construyendo
Su Propio Estilo, que es en definitiva el objetivo
a conseguir.

Creo estar en condiciones de plantear una prime-
ra hipétesis de trabajo que deberd sin embargo
ser confirmada, 0 no, por una mayor experimen-
tacion, sobre cual podria ser esa Estructura Minima
desde el punto de vista de la Terapia Transicional,
es decir, desde el enfoque que propone una lectura
transicional de la psicoterapia y del hecho terapéu-
tico.

ALBERTO RAMS

En primer lugar, pues, creo que existen una
serie de Actitudes, Aptitudes o capacidades Basicas
para la relacion terapéutica o de ayuda. Las con-
sidero basicas o fundamentales porque son comunes
y transcienden a quien es la persona que tenemos
delante y al marco (individual, familiar, grupal,
institucional) que utilizamos para relacionarnos te-
rapéuticamente con €l o ellos.

Esas Aptitudes, Actitudes o Capacidades Bésicas
tienen ‘que ver con lo que he aislado como los
tres Momentos o Procesos Bésicos de la Relacién
Terapéutica:

— la Recepcion de informacion o Escucha, que
se caracteriza desde mi punto de vista porque el
terapeuta se olvida en cierto modo de si mismo
para ser el otro, para ponerse en la piel del otro
«como si» —y esto es lo importante (ROGERS,
1959)— fuera el otro,

— la Asimilacién, digestion o procesamiento de
la informacién recibida a través de la Escucha, en
la que el terapeuta «mastica» los contenidos del
otro y los pone en contacto con los propios,

— y la Devolucion, momento en el cual el
terapéuta retorna al cliente la informacién escucha-
da y asimilada.

Estos tres Momentos Fundamentales definen las
cuatro Actitudes Basicas —cuatro porque como
veremos mas adelante podemos distinguir una De-
volucién Cualitativa y una Devolucién Cuantitati-
va—. Y se completan con dos —hasta ahora—
Actitudes Secundarios o Complementarias: el Se-
guimiento Corporal y la Relacion con el Objeto,
que intentan cubrir repectivamente el campo de
las llamadas Terapias Corporales y el de las Tera-
pias de Expresion,

He desarrollado asimismo una serie de experi-
mentos o ejercicios para poder testear como estan
cada una de estas Capacidades en cada ‘alumno o
candidato a terapéuta, a partir de la base de que
cada cual las posee en mayor o menor medida,
de una u otra forma, y se trata pues de tomar
consciencia de su modo de instalacién en cada
cual para poderlas desarrollar.

Los experimentados se desarrollan en grupos de
tres personas —Cliente, Terapeuta y Observador,—
en tiempos cortos (5-15 minutos) seguidos de mo-
mentos de elaboracién y feed-back que es recogido
en las Hojas de Seguimiento como las que aparecen
en el Apéndice.

Los turnos son rotatorios de tal manera que
cada alumno pueda «jugar» (RAMS, 1981) desde
cada uno de los tres roles o puntos de vista en
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cada uno de los siete experimentos —cuatro sobre
Actitudes Basicas, dos sobre Complementarias y
un ejercicio final de integracion que he llamado
Sesién de Terapia 0 Entrevista. Después de cada
uno de los experimentos existe una rueda grupal
en la que nos.ocupamos de los aspectos vivenciales,
tedricos, técnicos y didacticos emergidos en cada
cual a partir de los mismos.

En las Hojas de Seguimiento recogemos tanto
aspectos cualitativos como cuantitativos, de manera
que podamos integrar y aprovechar la experiencia
a partir de la riqueza y peculiaridades que ofrecen
cada uno de los dos sistemas: medias, desviaciones
standard, ordenaciones, porcentajes... en el caso
del aspecto cuantitativo; y sintesis, imédgenes aso-
ciadas, mensajes existenciales,... en el caso de lo
cualitativo.

Pero antes de seguir adelante veamos algunos
de los fundamentos que contribuyeron a su creacién
y aplicaciones.

2. ALGUNOS ANTECEDENTES

Uno de los temas 'mas polémicos en el campo
de la psicoterapia ha sido y sigue siendo el que
se refiere a su evaluacion, es decir, a la evaluacidon
comparada de los ‘diversos enfoques, escuelas y
técnicas.

Trabajos como los de EYSENCK (1950, 1955,
1960), recogiendo los estudios de LANDIS (1938)
y DENKER (1946); contestados a su vez por
MALAN (1968), BERGIN (1966, 1970, 1971) y
LAMBERT (1976), son ya histdricos. En ellos se
discutta— PELECHANO (1978) ha realizado un
excelente trabajo que recoge los més importantes——

respecto a cual de las técnicas podria ser mds

efectiva (conductismo, psicoandlisis, escuela roge-
riana, etc...) La conclusion no quedaba en absoluto
clara.

Un cambio importante en el punto de mira fue
el marcado por Carl Rogers y colaboradores (RO-
GERS, 1961) al poner el énfasis no ya en las
técnicas o enfoques, sino en las personas implicadas
en la relacién: la «persona que es terapéuta» y su
Cliente.

Robert R. Carkhuff, un discipulo de Rogers que
después se separaria del maestro, desarrollé y
amplié las seis condiciones rogerianas segin el
siguiente esquema (MARROQUIN, 1982):

A. VARIABLES DEL ASESOR (o terapeuta)

1. Empatia 6. Inmediatez

2. Respeto 7. Auto-manifestacion
3. Genuinidad 8. Atencion Fisica

4. Concrecién 9. Observacidén

5. Confrontacién 10. Escucha

B. VARIABLES O NIVELES DE FUNCIONA-
MIENTO DEL ASESORADO (cliente)

1. Auto-exploraciéon
2. Auto-comprension.
3. Accién

0

VARIABLES O FASES DE LA RELACION

Fase de Pre-ayuda

Fase Primera

Fase Segunda o Intermedia
Fase Tercera

B

En tercer lugar —tras la resefia de los trabajos
sobre la evaluacion de la psicoterapia y la cita de
los desarrollos de Rogers y Carkhuff— quiero
presentar el enfoque dado al tema desde la Terapia
Gestalt.

En un articulo anterior (RAMS, 1982) ya comen-
té los tres enfoques de la psicoterapia citados por
Fritz Perls (1976): el Enfoque Empitico, en el
que el terapeuta se ocupa de lo que ocurre en el
campo del cliente; el Enfoque Simpatico, que pre-
coniza que el terapeuta preste atencidn, tanto a
lo que ocurre en el campo del cliente como a la
que ocurre en si mismo; y el Enfoque Apitice,
en el que el terapéuta no se ocupa de nada (véase,
tipico chiste perlsiano):

«...Con s6lo simpatia, el terapéuta se convierte
en paciente. Con la sola empatia, el terapéuta se
priva de su instrumento mds importante: su intui-
cién 'y su sensibilidad ante los procesos en curso.
La alternativa que Perls propone es aprender a
trabajar con la simpatia y con frustracién, elementos
que pueden parecer incompatibles, pero que depen-
de del terapeuta el fusionarlos y hacer de ellos
una herramienta efectiva». (PENARRUBIA 1984).

Como se podrd observar, el maestro —Perls—
se «olvid6» —yo no creo que fuera causal, maés
bien le tocaba demasiado— de un cuarto enfoque
que desde mi modestia me he permitido afadir:
el Enfoque Impatico, en el que el terapeuta se
ocupa solo de si mismos y que suele ser el vicio
caricatual de los terapeutas gestaticos.

Abundaremos sobre ello mds adelante.

En esta linea el paso siguiente ha sido dado
por Joen Fagan (1973) al especificar las cinco
tareas fundamentales del terapéuta gestéltico:

1. PAUTAMIENTO, «... o recogida de infor-
macién que proporciona pautas, que le da al tera-
peuta una interaccién de sucesos (hechos ocurridos
al cliente) y sistemas (bioldgicos, familiares, etc...)»
(PENARRUBIA 1984).

2. CONTROL, o capacidad del terapeuta para
persuadir u obhgar al cliente a seguir los procedi-
mientos fijados por él.
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3. POTENCIA, o, tal como lo expresa Paco
Penarrubia (1984) «Técnicas versus no-directivi-
dad», que es la capacidad del terapéuta para de-
terminar los procedimientos que habran de promo-
ver un cambio veloz, en una forma en la que el
cliente lo pueda experimentar claramente y los
demds observar con claridad,

4. HUMANIDAD, que incluye «... el interés
y el cuidado por el paciente en un plano afectivo
y personal; la disposicién a compartir con él sus
propias reacciones mocionales directas o de trasmi-
tirle sus propias experiencias cuando sea pertinente;
la aptitud para advertir los tanteos del paciente
hacia una mayor autenticidad, y brindarle apoyo
y reconocimiento; y la continua apertura a un
mayor crecimiento, que ha de servirle al paciente
de modelo...» (FAGAN, 1973).,

5. y COMPROMISO, o su involucracién con-
tinua y la aceptacion de las responsabilidades asu-
midas con su profesién, con cada uno de los
clientes con los que trabaja y con la disciplina
terapeutica en su conjunto (investigacion, publica-
ciones, docencia, etc...).

Mi hipdtesis de trabajo es pues que las tres
Variables, Actitudes o Procesos Fundamentales que
he descrito anteriormente (RECEPCION, asimila-
cidon y devolucién) dan cuenta de un modo mas
simplicado o sintético de aquellas variables citadas
por los autores que he resenado (Rogers, Carkhuff,
Perls, Fagan) que se refieren al terapeuta, segin
el cuadro que detallo a continuacion: '

FIGURA 1. CUADRO COMPARATIVO DE DIFERENTES AUTORES RESPECTO A LAS VA-
RIABLES DEL TERAPEUTA EN LA RELACION TERAPEUTICA

RAMS ROGERS CARKHUFF PERLS FAGAN
RECEPCION ACEP. POSIT EMPATIA ENFOQUE PAUTAMIENTO
EMPATIA RESPETO EMPATICO HUMANIDAD
CONCRECION
ATEN. FISICA
OBSERVACION
ESCUCHA
ASIMILACION CONGRUENCIA GENUINIDAD ENFOQUE PAUTAMIENTO
CONFRONTACION SIMPATICO HUMANIDAD
INMEDIATEZ COMPROMISO
DEVOLUCION CONGRUENCIA CONCRECION PAUTAMIENTO
AUTO-MANIFST SIMPATIA/ CONTROL
FRUSTRACION POTENCIA
HUMANIDAD
COMPROMISO

No estoy en condiciones todavia de establecer
una comparacion suficientemente clara por lo que
se refiere a las variables del cliente y a las corres-
pondientes a la relacién terapéutica. No esté claro
en mi opinién que deba ser éste el sistema de
clasificacion y no otro. Tampoco que tengan el
mismo peso especifico y por lo tanto que tengan
el mismo valor de aplicacién respecto al tema que

centra mi interés en estos momentos y que es la~

formacién de terapeutas a partir de todos estos
desarrollos.

Mi pretension en cualquier caso no es sustituir
un esquema de variables por otro. No creo que

el camino sea decirle a los candidatos a terapeutas
qué es lo que tienen que hacer para ser buenos
terapeutas, como no creo que la terapia consista
en decirle al cliente que debe hacer para curarse,
para ser feliz o para realizarse.

El programa Alfa y los desarrollos conexos que
utilizamos tienen la intencion de ofrecer un Espacio-
Tiempo (RAMS, 1985), de facilitar una Estructura
de Aprendizaje en la que cada alumno pueda
conocer su propio estilo a partir de una Estructura
Minima y de un Enfoque Multiverso, que segurice,
pero que no ahoge su propia originalidad como
persona y como terapeuta.



