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EDITORIAL

Es tiempo de despedida en lo que hace a ésta ocupacién cuya
responsabilidad me encomendasteis hace yatres afios. Al despedirme
tomo conciencia de las dificultades que implica dar el relevo, pasar el
testigo, dejar el quehacer en manos de otros.

Unavez mésmirelaciénconlaS.E.P.T.G. medalaoportunidad de
reflexionar sobre c6mo serd ésto en mi trabajo, Cémo han sido y cémo
sonmis despedidas.

Suelo alegrarme mucho cuando siento que llegado ése momento de
decir adids, las cosas estdn habladas, hay una conciencia del trabajo
hechoy de sus limites, asi como una nocién de lo que queda por hacer
como un proceso que se abre a nuevas experiencias, al mestizaje de
culturas.

Me siento especialmente satisfecho porlaetapadela S.E.P.T.G.
que me ha tocado vivir como Vocal de Prensa. Comencé en el XX
Symposium cuandola S.E.P.T.G. cumplia 21 afios. Hace unos meses,
conmotivo de la convocatoria de un encuentro de Grupo Grande,
(Grupo de Mayor Tamafio, le gusta decir a Conchi Oneca que tambien
convocabajunto con Aurora Gil). Bromedbamos con los nimeros
magicos, con el 21 en concreto que marca sin ninguna razén aparente
la frontera del grupo mediano.

Nos acordamos de Umberto Eco y de su personaje Liaque enla
novela "El péndulo de Foucault”, tras escuchar las sabias reflexiones
sobre la numerologia da su vital explicacién al respecto segiin la cual
los niimeros magicos lo son porque hacen referencia al nimero de
partes de nuestro cuerpo.

Nosacordamos también de Aila,la protagonista de "El clan del Oso
Cavernario” de Jean M. Auel. La diferencia entrelarazadel clanyla
de Ailaradica en que ésta es capaz de conceptualizar un nimero mayor
que el que sumala totalidad de su familia y del clan.

Nuestras asociacionesiban enlalinea de que quizés porque tenemos

sélamente 20 dedos, tenemos que salir de nuestros propios limites
corporales para poder pensar 21.
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Habiendo sido también 21 la mayoria de edad hace que tengamos
que salir de lo familiar para poder pensar lo que es comun y aqui hace
yatiempo que voy atishando una trampa de nuestra cultura cuando
hemos sacralizado la construccién gramatical "Sentido Comin" en
detrimento de otra tan valida gramaticalmente como seria "Comin
Sentir". Ladesviacién del sentido delo comun hacia formasuniformantes
y fragmentadoras, parecen ser una evidencia de lo dificil que resulta
pensar més de 21 sin que tenga que surgir un liderazgo que establezca
cual es el sentido comtin y secuestre el comtin sentir como organizador
delasociedad y constructor de la cultura.

Hace unos dias, Conchi Onecanosinvitaba a compartir sus reflexio-
nes acerca del grupo de mayor tamario, basadas en textos de varios
autores. Los dos parrafos me resultaron muy sugerentes:

Una parte muy importante de la dindmica del grupo grandees
la frustracidén, panicoy enfado, que el individuo siente con
frecuencia, cuando es confrontado con la “masa” o “multi-
tud” fuera de la familia. Precisamente, como se ha dicho
anteriormente, es la transformacién de éste sentimiento de odio
la que proporciona al grupo la energia endopsiquica. (Inicial-
mente, el grupo es amorfo y desorganizado pero se llega a
estructurary organizar).

El racismo, sin ir mds lejos, es un claro ejemplo de nuestra
sociedad dividida. Con frecuencia, lo tomamos como un
problema individual, que por lo tanto, se puede resolver elimi-
nando la expresion de actitudes racistas. Lejos de resolver
nada, lo que hacemos es potenciar el antagonismo, racismo /
antirracismo, con lo cual todavia dificultamos mds al andlisis
de actitudes culturales. “La sociedad es un grupo grande al
quelosciudadanos negros les gustariapertenecer, peroloque
sienten muchos de ellos es que tienen lista de espera para
entrar. Siqueremos que la intoleranciaracial semodifique,
deberda comenzar un proceso de educacion intercultural”.
(Texto traducido dela convocatoria del curso Blanco/Negro
organizado porla seccién de grupo grande del Instituto).

Parece que la historia de nuestra Sociedad refleja también éste
proceso que implicala fragmentacién como consecuencia del creci-
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mientoy delaapariccién delas diferencias.

Fueron variasla grupalidades que convocaron el acto fundacional de
1la S.E.P.T.G. dandolugar a un movimiento integrativo de grupos que
dura afios y culmina en el Symposium sobre Formacién en Bilbao en
1986.

Parece que fue un momento de extrema dificultad ya que nos obligé
arepetircurso (87-88) por un importante desencuentro-congreso en
Valencia, con faltas de ortografia y todo: con aquéllo de la alineacién
oalienacién tan preciosoy sugerente.

El proceso integrativo que se puso en marcha entonces en la
S.E.P.T.G. es potente, belloy de granriqueza y estamos dejando huella
escrita de ésta andadura. Unahuella atipica enlaliteratura cientifica
yenelmodo de hacer ciencia grupal que poco tiene que ver con escribir
sobre grupos. Un proceso que pienso que va teniendo bastante que ver
conla” educacién intercultural” ala que se refiere Conchiy con ésa
preciosa historia que viene ocurriendo en la Vocalia Este, de la que
Roberto Maurinos vainformando.

Yotengo que agradecer que nuestra Sociedad me haya permitido
asistir a este proceso en posiciones de auténtico privilegio queincluyen
lade encargarme ésta Vocalia de Prensa.

Creo que ya esta bien de tanto privilegio ya que se corre el riesgo
ademas de aferrarse a él entrando en ésos episodios delirantes tdn
frecuentes enlos encargados que confunden las necesidades del cargo
conlas propiasodelos terapeutas que podemos llegar a confundir las
necesidades del cliente conlas nuestras.

Ahorame voy. Directorio, Boletiny Vocalia de Prensa quedan en
buenas manos:lasdela S.E.P.T.G.

Un abrazo atodos y muchas gracias

Francisco del Amo del Villar
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PALABRAS DESDE LA COORDINACION

Desde estas paginas queremos, los coordinadores del Symposium,
saludarla publicacién de este Boletin.

El Symposium, todo Symposium, tiene, aligual que los grandesios,
varios nacimientos, que vanrecogiendo aguasy reuniendolas en un
cauce comun.

Contactos, conversaciones, reuniones... hanido recogiendoideasy
experiencias y enriqueciendo este caudaloso rio que es como podriamos
llamar a este Boletin-Symposium.

Lasideas, como las aguas, vienen de muy diversas procedencias. Y
la corriente resulta una prodigiosa mezcla, como si el cauce tuviera
también cualidades de alambique que propiciaresultados generosamen-
tenuevos.

En este, como en todos los Symposium, habrd momentos para todo
tipo de encuentros, desde los del gozoso descubrimiento a los del
desagradable desconcierto. Todos forman parte del “producto”, un
producto que nunca es un producto final, aunque si un productonuevo,
y seguramente algo mas rico y evolucionado que el anterior. Esaes
nuestra experiencia anterior, y ese deseonos anima paraeste Sympo-
sium.

Tambien queremos daros las gracias, alos “redactores” de este
Boletin, que ha sido posible gracias a vuestro esfuerzo por transmitir-
nos por escrito algo de vuestro pensamiento. Y gracias a todos vosotros
asistentes, que hareis posible nuestro ricointercambio y la pequena
transformacién que aqui empezard a gestarse y cuya elaboracién, sin
duda, irémos efectuando a lo largo de muchos meses después.

BIENVENIDOS.

Pepa Garcia Callado y Pedro Guillé Fernandez
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CAUCE Y MATRICES DE LA S.E.P.T.G.:
de Aiguablava a San Lorenzo del Escorial

Maite Piy Mercé Martinez

Por qué cauce y matrices de la SEPTG? Si definimos matriz
como el punto de partida de cada uno delos enfoques de trabajo grupal
presentes enla SEPTG, encontramos tantas matrices como abordajes
representados en nuestra sociedad. Podriamos pensar el cauce como el
canal donde fluyen todas estas tendencias, articulandose entreellas, y
tejiendo la red que formaria el tejido social de la SEPTG.

Precisamente el Symposium de Aiguablava se preparé pensando
en que todos los participantes pasasen por diferentes matrices, para
poder articularla experiencia individual en el proceso de formacién de
un grupo pequeno. Cada grupo pequeno discurria por cuatro espacios,
en diferente orden, donde podia vivenciarse como grupo en diferentes
formas de trabajo grupal: el Grupoandlisis, Bioenergética y Gestalt,
Psicodramay Terapia Familiar Sistémica. El cauce natural paraintegrar
las diferentes matrices era el Grupo Grande, en Aiguablavay, posterior-
mente, la elaboracién escrita de los participantes, delacual aparece un
resumen en el boletin.

Asi explicaron algunos como fue el comienzo: “Llegue a
Aiguablavay descubriala SEPTG ;nuevamente? era esplendido vernos
atodos preparados para embarcar y buscar...” “Todo empezé una
tarde de Mayo a orillas del Mediterraneoy yo -aturdida- intentaba tejer
unared con hilos de seda amarilla...” “Estaba dispuesta ajugar, me
gustaba esta posibilidad de vivenciar desde un diferente modo de
hacer”. Parece que este inicio, en el mar Mediterrdneo, tendiendo
puentes de diferentes colores, resulto un poco confuso al principio. Alli
tuvimos que encontrar a nuestros comparieros de viaje mas préximos,
en cierta medida el que seria nuestro grupo matriz. Cada grupo de color
(rojo, amarillo verde y azul) que a lo largo de su recorrido fue
adquiriendo su propiaidentidad, su cultura.

En ese trayecto, de encuentros formales e informales, se tejian

las matrices y el cauce. Algunos nos los cuentan: “ Me parece impor-
tante poder articular en uno mismo la diversidad, esta necesidad de
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estary situarnos en varios ruedos, poder ver desde diferentes lugares”
“M4s que una vivencia de grupo fue lo que llamaria un encuentro
conmigo misma ... me sentfacogida...” “ Multicolores y multisabores,...,
compartiendo en grupos espontaneos, mesas, conversaciones, mentis,
cigarrillos, chistes, canciones, opiniones, proyectos ... y todo tipo de
emociones. Espacios multicolores por autonomasia tendrian que con-
siderarse los grupos grandes de elaboracion, pero en estos creo que, asi
como las tormentas externas dela tramontana, las tormentasinternas
podian de prontoiluminary rapidamente ensombrecer hastala oscuri-
dad” “ Junto a nuestra embarcacion, llegaban las demas al grupo
grande,ibamos tomando tierra para, juntos, seguir compartiendo. En
este descanso las personas mds expertas en eso de la mar relataban
experiencias anteriores, reminiscencias que se hacian aun mas amenas
por haber sido escogidas cuidadosamente. Afioranzas, ;por qué no? es
hermoso sentir y un pescador que llevaba a cabo su travesia en otra
barca, sentado amilado, se emocionaba oyendo una habanera...”

Los grupos pequefios en su viaje atracaron en cuatro puertos: el
del predominio de 1a palabra, el del predominio del cuerpo, el del
predominio de las relaciones socio-familiares, y el dela dramatizacién.
Unos pocos viajeros declinaron lainvitacion a conocer algunas de las
ciudades del trayecto (Alexandria, Estambul, Cartago e Itaca), tal vez,
por cansancio, porque ya lo conocian o porque no era de su interés.
(Hubo algunas resistencias a comprometerse en el proceso? Algunas,
claro, no siempre se desea descubrir algonuevo. Y Aiguablava trafa
aires de cambio ... veremos donde nos llevan.

Y para cerrar, recogemos algunasimpresiones de los participan-
tes: “Cuando cerramos el iltimo grupo mi primer sentimiento era que
este symposium habia sido realmente un espacio formativo parala
salud, ya que nos hemos cuidado y se han rescatadolas partesmds sanas
dela Sociedad” “Descubrir el Mediterraneo, donde se narra la memo-
ria de un viajero que fue recogido porun navio amarilloyen que se trata
de los encuentros que alli tuvo con otros trece navegantes, de sus
padecimientos y gozos, de las tormentas y serenidades que vivieron, asi
como del hallazgo feliz que hubieron todos ellos juntos, habilmente
guiados poruna “oficialidad” avezada en losriesgos del mar, que supo
ser camarada antes que autoridad...” “La posibilidad de haber partici-
padoen el encuentro dela SEPTG me ha supuesto una grata experiencia
delibertad yrespeto... Libertad, desde la opcién de vivir encuentros,
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desencuentros, reconciliaciones, redefiniciones de relaciones desde las
diferencias, cuestionamientos, dudas. Respeto, desde lo que nos unié
y nos separo, desde la aceptacién de lagunas epistemolégicas y perso-
nalesylimitaciones propiasy ajenas sin hacer de elloun dramay sin
rigideces dogmaticas” “Puedo afirmar que este symposium de
Aiguablava, una vez mas pero todavia mejor, me ha supuesto un
reajuste de mi/nuestra aventura de VIVIR, un REAJUSTE de los
senderos y pistas de mi/nuestro crecimiento como personasy como
técnicos” “Terminaba el encuentro... habia recibido aires frescos que
me permitian asfixiarme menosy convivir mas y mas con mis marineros
ypescadores.... prudencia, paciencia, generosidad , buen humor, talan-
te conciliador, simpatia, alegria... y sobre todo carifio...”

Hemos pensado que aportar retazos de los escritos posteriores
al Symposium, es justamente incorporar el puente entre un symposium
yel siguiente. Desde hace un afio se haido elaborando este symposium
del Escorial -la tematica: matriz y cauces de lo grupal- con el material
(vivencial y conceptual) del symposium de Aiguablava. Aunque, a
algunos les cuesta verlo asi, nada surje del vacio, sino que cada
symposium emerje del cauce de los anteriores.

Elaino pasado, reflexionando en nuestra formacién como profe-
sionales, seintenté un abordajeintertécnicas -intragrupal-entendiendo
la SEPTG como grupo. Este afio, se da un paso més hacia el abordaje
interdisciplinar -entre grupos- que pensamos enriquecera nuestro cau-
ce.

EpocalV - Extraordinario, Mayo 1996
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DEL SOCIO-ANALISIS DE LA SOCIEDAD URBA-
NAALOS MOVIMIENTOS PORLOS FOROS CIVI-
COS YALTERNATIVOS.

TomasR.Villasante

El Patriarcado v las Redes urbanas.

1.-

Los distintos feminismos han hecho criticas del patriarcado muy
interesantes, llevando la cuestién del poder ala cotidianeidad de las
relaciones, en medios urbanos complejos.

Respecto al “feminismo de laigualdad” no esta claro que el cambio
dela estructura econémica afecte directamente a las formas de domi-
nacién patriarcales (tanto en pueblos primitivos como enlasrelaciones
socialistas).

Respecto al “feminismo de la diferencia” tiene el problema de poder
quedar encerrado enlobiolégico, y en la diferenciacién de géneros, mas
que atender ala culturarelacional delos grupos primarios (que ha dado
tipos muy diferentes enla historia y segiin los habitats).

Lasrelaciones edipicas, segiin J.Ibafiez, marcan tres aristas deun
tetraedro, sobre cada plano cultural concreto:

a)La arista muertos-vivos (ancestros, modelos religiosos),
b) La arista padres-hijos (autoridad, miedos, obediencias),
¢)La arista hombre-mujer (machismo, etc.)

El patriarcado entonces no solo afecta ala mujer, sino a todasla
relaciones deun modelo deidentidad que se imprime desde lainfancia,
afectivamente, y con el que todos vamos a vivir marcados (enla escuela,

movimientos, trabajo, politica, television, ocio, etc.)

Losintereses en superar estos miedos-tabus-identidades agrupanno
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solo alas mujeres, sino también alos hijos a los viejos, (M.J.Izquierdo).
También los propios varones que intentan emanciparse frente al peso
ancestral delo patriarcal se agrupan con otras etnias marginadas por el
modelo dominante.

2.-

Elmodelo patriarcal muestrauna pauta de conducta que esla que se
ha de seguir, tantoenlaintimidad delas relaciones primarias, como en
los movimientos populares, como en el Estado, como en los medios de
comunicacién. La cultura dominante necesita perpetuarse como pa-
triarcado, y al tiempo renovarse para no anquilosarse y degenerar.

Lacultura aparece (Freud, Levi-Straus)a partir de la prohibicién del
incesto, de lasrelaciones edipicas, favoreciendola exogamia, es decir
lomestizo, lavariacién, la superacién de unaidentidad fija y recurrente.

Elincesto ylaendogamia esla pulsién placentera a quedarse con los
nuestros, de volver al itero materno (m4s o menos metaféricamente) a
través del grupo. Por ejemplo, basta comparar la degradacién de
dinastias mondrquicas consanguineas, con la creatividad de los pueblos
deinmigrantes.

Hay unas endogamias (incestos) simuladas como el “consumismo”
(J.Ibafiez). Esto nos mete (através de comprar determinados produc-
tos) enla “marca” de fabrica, que marca al grupo, en unaidentidad
superficial y dependiente.

Hay otras endogamias (incestos) de grupos “narcisistas” que se
apartan, enuna “critica-critica”, de todala sociedad. Por ejemplo,
dicen “no se puede hacernada desde dentro”, como si alguien pudiera
estar fuera del sistema... E1 grupo sustituyel.-

Hay unas exogamias, por represién del incesto, en culturas
patriarcales muy reglamentadas (matrimonios obligatorios, hacerla
mili en otra ciudad, etc.) que se basan en el miedo de la gente y la
conquista de una cultura sobre otras, para asi reproducir la cultura
patriarcal dominante.
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Hay también otra exogamia, como aventura creativa, que sin aislar-
se, partiendo de los tabties existentes, los desmitifica. En cierta medida
consigue reirse de sus propias condiciones concretas, como es el caso
de algunos movimientos alternativos, instituyendo procesos que des-
bordan, revierten, con su praxis los modelos de vida y cultura dominan-

tes.

Mecanismos operativos para nuestras ciudades.

1.-

Pero no basta con plantear el andlisis de estos enfoques desde
dentro, hay que contextualizarlos. O sea, relacionar estos planteamien-
tos de los movimientos sociales, vistos desde sus relaciones internas,
con los condicionantes externos de tipo econémico, ecolégico, etc.

Hay que partir de “mapas” de la fragmentacién social, no solo por
clases/necesidades, sino también por tipos de proyectos y de mediacio-
nes sociales. Por ejemplo, distinguir entre la participacion por grandes
eventos (Tv, Voluntariado Barcelona); corporativismos laborales o
locales; solidaridades altruistas (insumisos, 0,7%y +); movimientos
musicales, etc.

Esfundamental la Investigacién-accién-participativa (IAP) y las
Programaciones de actuaciones integrales (PAI) para sistematizar
métodos operativos, con los cuales los propios movimientos son capa-
ces de analizar sus propios “conjuntos de accién” y hacer més creativa
supraxisreflexiva.

Muchos de los “conjuntos de accién” (tecnocratismos, populismos,
etc.) vienen a recubrir y esconder los antagonismos de clase y los
conflictos sociales, generando rivalidades confusas o consensos artifi-
ciales, salvo en los casos en que se juntan necesidades y socialidades,
construyendo ciudadaniay revertiendo contra el modelo patriarcal

hegemoénico.
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2.-

Parasalir dela endogamia narcisista de muchos grupos y movimien-
tos, en varias ciudades se estan poniendo en marcha Foros permanentes,
civicos, etc. donde (desde la diversidad) se apuesta porindicadores
comunes de otros valores alternativos. Es decir, se trata de encontrar
valores comunes entre los movimientos, pero no de manera abstracta
sino a través de medir indices concretos de calidad de vida de cada
ciudad.

Un camino ya mas experimentado es el de 1a Plataformas por
objetivos muy concretos de tipolocal, a partir de la colaboracién de
sindicatos, asociaciones, colectivos, etc. Estas plataformas movilizan
por un tiempoy luego dejan de funcionar, pero son precedentes muy
estimables paranuevas coordinaciones.

En lo politico electoral también hay que salir de los estilos
endogdmicos que apifian al PPy al PSOE en torno a sus jefes, pero
también a IU en sus discusiones “internas”, alos Verdes en eternas
rivalidades de grupos, y alos “independientes” en un distanciamiento
criticotambién narcisista.

Es necesario el relanzamiento de un “imaginario-marco” (E.
Enriquez) mas amplioy creible que el “movimiento politicosocial”
actual, queno acaba de ser movimiento ni tampoco un acuerdo electoral
con credibilidad de alternativa real. Las Plataformas y los Foros de
movimientos son los instrumentos que mas se acercan hoy a esta
construcciéon marco.

Es preciso ejemplos ya de “democracias participativas” (desde
Ayuntamientos o desde movimientos) como se pueda. Es decir, relacio-
nes participativas entre politicos, técnicos y ciudadanos, para una
financiacién piblica y una gestién social, con nuevos indicadores
construidos cooperativamente.

Eiemplos de Foros Civicos.

Enlaciudad de Seattle, Estado de Washington, USA, viene funcio-
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nando un Foro Civico donde sejuntan las Asociaciones de tipo popular,
conlas ONGs, con Sindicatos, profesores universitarios, etc. Su plan-
teamiento ha sido discutir unalargalista de indicadores de calidad de
vida, desde los criterios que aporta cada enfoque ciudadano. No sirve
que haya mucha inversién econémica en la ciudad si el aire esta més
contaminado, o siel fracaso escolar aumenta, etc.

En Brasil, varias ciudades (Porto Alegre, Santos, etc.) Hevan varios
anos discutiendo el presupuesto de inversiones con la participacion de
las asociaciones de los barrios. Parahacer un Presupuesto participativo,
finalmente hacen paratodala ciudad un Foro Civico, donde se discuten
las prioridades que se han de trasladar a la toma de decisiones del
Ayuntamiento.

En Barcelona, la Plataforma “Barcelona Ahorra Energia” consi-
guié una Audiencia publica del Ayuntamiento donde acord6 una serie
de medidas ecolégicas paralaciudad. Y ahora esta plataforma esta
impulsandoun Foro Civico, para poder presentar indicadores de cali-
dad devida, através de tres comisiones mas especializadas (economia,
ecologia y social).

Estasciudades tienen mas de un millén de habitantes, y sus movi-
mientos sienten lanecesidad de no actuar aisladamente, y de ir constru-
yendo de manera concreta valores alternativos. En ciudades medianas
también se haniniciado discusiones para articularse socialmente (mo-
vimientos, universidad, prensa, etc.) y poder hacer un Foro anual que
avance nuevos valores.

Libros:
Guattari, F. (1990) Las tres ecologias. Pre-textos. Valencia. -
Ibanez,J.(1981) Usos tépicos y abusos utépicos de las técnicas de

grupo. Revista dela As. Esp. de Neurosiquiatria.

Ibanez,J.(1994) Por una sociologia de la vida cotidiana. Siglo XXI.
Madrid.

Izquierdo. M. J.(1994) Mujeres en movimiento: ;muchas pero...
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dispersas? en Mundo Asociativo Documentacion Social, 94. Madrid -
Morin, E. (1994) Introduccién al pensamiento complejo. Gedisa. Bar-
celona.

Prigogine, Morin, Von Foerster, etc. (1994) Nuevos paradigmas,
culturay subjetividad. Paidos. Buenos Aires.

Villasante, T-R. et al. (1994) Las ciudades hablan, Nueva Sociedad.
Caracas.

Villasante, T.R. (1995) Las democracias participativas. HOAC.
Madrid.
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APUNTES SOBRE EL LENGUAJE PARA UNA CON-
VERSACION SOBRE LO GRUPAL

Maria José Navarro

Habria que partir, si hablamos del lenguaje, de la afirmacién de que
el acto comunicativo es el primer elemento que conforma una interac-
cién grupal. Ellenguaje y sus c6digos se deslizan por cauces propios
que tienen la virtud de integrar al individuo en su entorno, aportandole
las “seguridades” que lo socializan, o, por otra parte, ofreciéndole
modos propios de comunicacién, de busqueda de otros caminos que
podriamosllamar “criticos”, de contraste entre él mismo y su contex-
to.

El acto comunicativo tiene sus elementos y sus rituales propios:

* Hay, siempre, un EMISOR que construye un MENSAJE destinado
aun RECEPTOR.

* Hay un CANAL, un medio de comunicacién, verbal, mediatico,
ete., que condicionala forma de recepcién del mensajey que, a veces,
como se repite tanto iltimamente, es mas importante que el mismo
mensaje.

* Y hay, por fin, CODIGOS de todas clases que favorecen u
obstruyen la perfecta comprension de lo que se escucha. Cédigos que
son sociales, ideolégicos o culturales, y de los que depende en gran
manera que el hablante y el oyente lleguen a una comprensién mas o
menos profunda en su acto comunicativo.

Sitenemos en cuenta la interaccién comunicativa de un grupo, con
sus miltiples tensiones y diferencias, podemos enseguida trasladar
estos elementos basicos de comunicacién al trabajo que en el grupo se
desarrolla. Asi, el emisor puede ser considerado, alavez, como un
individuo concreto y, al mismo tiempo, como un grupo que se expresa
y que acttia frente al receptor individual, no s6lo de una forma descrip-
tiva, sino también, a veces, coactiva.

Por otra parte, es evidente que todos los elementos de un grupo, a
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la vez que emisores y receptores, son personas con una historia, es
decir, individuos inmersos en un contexto propio (social, familiar,
profesional, etc.) que manejan c6digos de conducta y de convicciones,
o de falta de éstas, que afectan a sus aportaciones al grupo, y que emiten
mensajes condicionados por ese contexto. Sin duda, la comprensién de
los mensajes depender4, casi a partes iguales, del conocimiento del
significado de las palabrasy de una descodificacién adecuada de los
c6digos que el hablante esté manejando, y que no siempre seran
visibles.

En efecto, el hablante parte, siempre, del empleo de un lenguaje que
ha sido elaborado colectivamente, y que él se apropia para construir su
discurso. Estelenguajele ha sido dado porla familia, por sus relaciones
de amistad, por el sistema educativo, por la sociedad medidtica: un
extenso emisor que conforma la conciencia del hablante-receptor,
transmitiéndole, junto alas palabras, un complejo sistemarelacional e
ideolégico, cuyos efectos varian dependiendo de la capacidad de
asimilacién o de resistencia del receptor, sea éste también, a suvez,
individual o colectivo.

Estapequena reflexién sobre lo que conforma el acto comunicativo
es, sobre todo, un acercamiento al funcionamiento mecanico del didlo-
go. Falta en ella, entre otras muchas cosas, la descripcién sobre las
matrices que conforman el empleo del leguaje como proceso de cons-
truccién delaindividualidad, esa forma dela memoria que, en literatu-
ra,llamamos autobiografia, y que consiste en un modo de organizacién
personal del recuerdo de la propia historia, que a veces adquiere un
matiz curativo.

Podriamos hablar, en este caso, pues hacia ello se dirige esta
reflexién, de matrices de distinta naturaleza, de constantes organiza-
das, que, amimodo de ver, conforman, desde antes de la verbalizacién
delaexperiencia, el modo de expresion:

* Distinguiriamos unas matrices ideolégicas, fruto delainteraccion
de diversas coordenadas (sociales, politicas, econémicas, etc.) enlas
que se mueve el hablante-participe de un grupo, o sujeto de un proceso
de clarificacién personal. Una de ellas, esla clase social ala que se
pertenece, ola que se problematiza como desclasamiento. Otraes el
género, como construccién social que se adscribe ala pertenenciaaun
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sexoy al que se adjudican papeles, misiones, derechos u obligaciones.
La compleja problematica que se desencadena de las relaciones deun
hablante, hombre o mujer, respecto de los problemas de género (edu-
cacionales, afectivos, etc.) constituye una constante no despreciable al
examinar las relaciones del individuo con el poder y son, como es
sabido, fuente de multiples disfunciones, que pasan, sin duda, por el
empleo curativo del lenguaje.

Y, en fin, podemos hablar, en comunidades con minorias
diversificadas, dela pertenencia aunaraza, sea ésta dominante ono, en
contraste social y econémico con otras en presencia.

* Qe podrian sefialar, asimismo, matrices “inducidas”, es decir,
aquéllas que proceden del sistema social en que se vive, y que ejercen
un papel a veces coactivo, a veces de seduccién, sobre el individuo
concreto.

Hablamos, por una parte, de lo que a nivel general se transmite a
través del sistema educativoy, por otra, delo que lellega alindividuo
por los medios de comunicacion.

Elsistema educativo es un entramado complejo de interacciones que
utiliza el Estado para conformar el mundo significativo del individuo
desde los primeros anos de su existencia y que, mediante un delicado
equilibrio de conocimientos, actitudes y otros mecanismos de transmi-
sién, forma ideolégicamente a los futuros ciudadanos. Ellenguaje es,
sin duda, un elementos basico para ello. Los planes de estudio dosifican
(y no de manera inocente) la cantidad y la calidad de conocimientos,
destrezasy actitudes que haran de un estudiante un ciudadanoldcido y
comprometido, o bien un ser desvinculado de su entorno concreto (para
ponernos, naturalmente, en los dos limites, que admiten un sinfin de
posicionesintermedias). Las tutorias, son, dentro del sistema, un acto
comunicativo grupal, que tiende a procurar la perfecta insercion del
estudiante en el sistema, para conseguir que éste se mueva dentro de él
yreconozcay aproveche sus cédigos.

Por otra parte, estan los lenguajes de la seduccién, los de los medios
de comunicacién social, que transmiten mensajes audiovisuales para
crear prospectivas,imagenes del deseo, tanto a través de los programas
delas cadenas de radio o televisién, como de los mensajes publicitarios.
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De hecho, lo sofisticado de estos lenguajes yla habilidad en el manejo
delos cédigos, los hacen especialmente capaces de seducir e, incluso,
de contrarrestar otras influencias. (No vendria mal recordar ahora el
poder de un emisor “invisible” y poderoso que utiliza los lenguajes mas
adecuados a sus fines sobre un oyente/lector/espectador, que es, unas
veces receptor individual y otras, colectivo, reducido a una audiencia
masiva.)

*Hablariamos, por dltimo, de matrices “emergentes”, es decir de
organizaciones significativas, de lenguajes que surgen para representar
un determinado grupo social (los “lenguajes de tribu” o neolenguas,
los argots...), o bienlos que se derivan de otros mundos comunicativos,
como lamusica o el cine.

Silos argots surgen de lanecesidad de un grupo de comunicarse en
exclusiva, los “lenguajes de tribu” son, por el contrario, modos de
expresion que sirven para el reconocimiento externo de la existencia de
un determinado grupo o, por el contrario, un signo de proximidad a ese
mismo grupo por parte del individuo concreto. Continuamente surgen,
se desarrollan y desaparecen nuevas formas de comunicacién, sobre
todo entre los més j6venes. Surgen, a veces, alrededor de una determi-
nada clase social, y otras de usos o comportamientos grupales (segui-
dores de equipos de fitbol, admiradores de grupos musicales...). En
ocasiones, toman nombre de novelas que alcanzan éxito (el “Kronen”
ola“Generacién X”, por ejemplo), o de la misma publicidad, comolos
JASP.

Lamusicay el cine han generado lenguajes y signos, como el rock
olacanciénllamada “de lamovida”. El mundo significativo que se
generareduce las complejidadesy acentiialos signos de pertenencia, de
acuerdo conlanaturaleza de los grupos en los que surgen. Lo quesies
cierto, es que, cuando se examinan los lenguajes que nacen de estos
grupos emergentes, se constata que el sujeto hablante aparece m4s
como receptor pasivo que como creador activo de lenguaje. El hablante
nunca estd en condiciones de escoger: se adapta, porque est4 atrapado
enlos usos significativos de su comunidad linguistica, de la queno se
puede separar, y que raramente aceptala diversidad.

Eslaotra caradelo que sucede con el sistema educativo, quetiende
afijar alindividuo en un punto determinado de un conglomerado de
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jerarquias, cuya expresién es el canon, es decir, el establecimiento de

un conjunto de conocimientos (lecturas de determinados autores clasi-
cos, si hablamos de literatura) cuyo dominio es “obligator?o” para
quien quiera considerarse dentro de una determinada comunidad lin-
giifistica o cultural. Asf, el sistema “canoniza”lo que le parece adecua-
do, reescribe, reordena o mutila aspectos de la historia, la culturaola
tradicién para establecer “lo correcto”. (No estaria de mds unare-
flexién sobre el funcionamiento del canon educativo en losindividuos
que forman parte de un grupo, si nos paramos a pensar que la mgyoria
de los personajes historicos, literarios o cientificos que se vienen
ofreciendo como modelos son, paradéjicamente, seres extraordinarios,
héroes, santos o genios, inasequibles parala asimilacién del ser humano
de capacidades medias.)

Amodo de conclusion

Me pedla la coordinadora de la ponencia, en el texto base de
reflexién, que pensara sobre cudnto o c6mo influyen sobre el individuo
y el grupo estas fuerzas, estas constantes, que se manifiestan a través
dellenguaje. Y, sinceramente, tengo que decir que no lo sé.

Desde mi condicién de hablante/oyente que debe, por suedady
profesién, examinar continuamente la evolucién del leng.uaje en sus
multiples versiones, s6lo puedo aportar aqui, para profesionales que
diariamente trabajan para encontrar, a través de las palabras, los
origenes de disfunciones més profundas,lasideas que amime parece
que pueden generar preguntas, sospechas o necesidades de conoci-
miento acerca delo que diariamente recojo, en forma de palabras o de
imagenes, sobre el mundo en el que me muevo.

Pero quisiera decir, también, que, aunque no hay formas de medir o
cuantificar hasta dénde unafuerza es constituyente o conformante en
la historia concreta de un ser humano, sthay modos de aumentar, desde
la comprensién y el dominio creciente del lenguaje, la capacidad de
respuesta individual. Conocer el poder de los emisores,.valorz'ir la
capacidad de seduccién de los canales comunicativos, dominar, signo
a signo, los cé6digos que estdn presionando sobre el receptor, son,
indudablemente, un modo serioy lticido de comprender los mensajes.
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Y, en consecuencia, de poder comprender, dialogar, ensefiar a defen-
derse o provocar respuestasimaginativas. El medio no tiene por qué
ser, €l s6lo, el mensaje, ni el poder tiene por qué decirlailtima palabra
sobrela capacidad critica del individuo. Hablaremos sobre esto.

Madrid, marzo, 1996.
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'i‘RAMAS GRUPALES EN HOSPITAL DE DIA
Juan Carlos Azcarate Benedit

Quiero partir de mi experiencia en los ultimos 25 afos en diversos
setting de hospitales de diay comunidades terapéuticas. Actualmente
coordino el hospital de dia del Area 2 del Servicio Regional de Salud.

Con el punto de vista que he trabajado y que se hamodificado de
acuerdo alos contextos y necesidades que la practica clinicanos obliga
he concebido el hospital de dia como un SISTEMA INTEGRADO.
Desde este sistema serescatalainevitable existencia de los limites, la
formacién de subsistemas dentro del mismo y una dindmica necesaria
que permite intercambios dindmicos entre los subsistemas.

La paradoja del ser humano es que es “ser capaz de cambiar” al
mismo tiempo que ofrece resistencias a este cambio. Desde el comienzo
los conceptos de la teoria general de sistemas y los de grupo desarro-
11ados por bion han mostrado un campo fructifero para comprenderlo
que ocurre dentro de un medio terapéutico como es un Hospital de Dia.
Este medio puede ser tomado como una estructuray matriz dentro de
la cual diversos grupos e interacciones diadia tienen lugar. Lo que
implica este hecho esuna jerarquia de subsistemas, jerarquiaque esen
simisma dindmica.

Vamos a utilizar un ejemplo para explicitar los conceptos utilizados.

Cotidianamente los primeros movimientos del sistema se manifies-
tan durante el primer grupo de la matiana en el que intervienen la
totalidad de pacientes y terapeutas. Sin embargo supongamos que una
crisis se precipita en el subsistema pacientes por el intento de suicidio
de uno de ellos, entonces tiene lugar un cambio en la jerarquia de las
prioridadesuna reorganizacién de los subsistemas, delos subgrupos,
una modificacién de los subsistemas e incluso una separacién espacio-
temporal que permite el manejo dela crisis sin que afecte al sistemaen
sutotalidad.

Otro ejemplo de una situacién seria en que una persona del staff

inadvertidamente desestabilize el sistema. En este caso puede producir
aunque seria mas correcto decir que de hecho pueda un trastorno
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colectivo entre la poblacién de los pacientes.

Elejemplo mds maligno que he encontrado alolargo delos afios en
mi actividad profesional y que resulta de un efecto iatrogénico a veces
devastador tiene que ver con el liderazgo disfuncional.

No han sido suficientemente estudiadas estas disfunciones del
liderazgo(y de hecho la busqueda bibliografica encuentra pocos traba-
jos)ytal vez seala causa principal por la cual muchos de los grupos
terapéuticos y de los hospitales de dia y comunidades terapéuticas
resultan poco efectivos y eficientes ala hora de ofrecer resultados.

Psicolégica o psicopatologicamente la lucha de poder queimplican
losliderazgos disfuncionales moviliza mecanismos de defensa primiti-
vos cuyo valor terapéutico es muy estimable en caso de que el sistema
funcione correctamente ya que permite un trabajo elaborativo sobrelos
mismos y sin embargo la disfuncion del liderazgo amplificalos aspectos
negativos con resultados desastrosos.

Desde la perspectiva tedrica en la que nos hemos situado los
elementos de autoridad y delegacion implicitos en el sistema de lideraz-
gotiene un aspecto relevante ya que sin duda imprimen una direccién
hacia el cambioyla cura.

Quisiera también resaltar que el hospital de dia tal como esta
concebido pone el énfasis en la terapia grupal y actividades grupalesy
en mucho menos medida en la psicoterapia individual, que sin embargo
y obviamente no se descarta, ya que la complejidad de algunasdelas
patologiastratadas exigen esfuerzos suplementarios paralograrlos
objetivos individualizados del programa terapéutico de cada paciente.

Como insisti enlaimportancia del rol ejercido por el lider quiero
comentar acerca del rol esperado del terapeuta.

Cuando un terapeutallega a Hospital de Dia trae con el una cierta
definicién del rol basado en su experiencia educacional y en la disciplina
enlacual seformo. Estadefinicién es parte delaidentidad del terapeuta
y se ve afectada por ciertas caracteristicas personales. Sin embargo
cuando alguien se convierte en un miembro del staff de Hospital de Dia
yasea demanera permanente otransitoria (profesionales en formacién)
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ciertas habilidadesle son requeridas: poseer un alto grado de flexibili-
dad que le permita ser capaz de funcionar optimamente, como miembro
de un equipo multidisciplinario. Esta flexibilidad es mucho mds puesta
en cuestién de acuerdo a que la persona pertenezca a la profesién
médica o sea un profesional no médico.

Corresponde al coordinador del Hospital de Dia marcar el tono de
lo esperado en cuanto al funcionamiento del profesional individuo ya
que tanto los pacientes como el pondran a prueba tantola flexibilidad
como el poder y el ejercicio de la autoridad legitima que se delega al
nuevo profesional.

Normalmente cuando alguién se incluye al staffexperimenta ansie-
dad y confusién en el ejercicio del rol. Elintercambio resulta enuna
ganancia, tanto para el nuevo miembro como para el medio terapéutico
en su conjunto ya que lafalta de conocimiento, flexibilidad y habilidad
obliga al staffa un reacomodamiento y cuestionamiento delos roles y
funcionamientos. Como ejemplo.

Existe en general una motivacién personal importante cuando al-
guien solicita rotar por hospital de Dia ya que se trata de un programa
bastante desarrollado y con tiempo suficiente de rodaje que resulta
atractivo alos efectos educacionales. A estos terapeutas se les Anima
a que confien en sus incipientes capacidades para contribuir a la
organizacién del programa como administracién, operacién, proceso
de decisiones y “management”.

Al mismo tiempolos terapeutas experimentados a través de reunio-
nes, supervisiones, observaciones y coterapias ayudan al nuevo miem-
bro a que aprenda a desarrollaruna variedad de tareas.

Cada miembro del staffincluido el coordinador necesita trabajar
hacia un objetivo de competencia homogénea que le permita facilitar
cada aspecto del funcionamiento del programa mientras paradéjica-
mente inserta suindividualidad, diferencia y unicidad.

Amedida que se desarrollan estas lineas los terapeutaslogranuna
mejor capacidad de trabajo, disminuyen las rivalidades yla colabora-
cién emergen como norma. Bajo esas circunstancias cada individuo
conoce tanto su debilidad como su fortaleza clinicay humanayle
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permite encerrar ciertas tareasy dejar a otros el liderazgo de los
mismos. Por supuesto existe un margen de error mas o menos amplio
pero ese margen de error es la sal conla que tenemos quetrabajar.
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GRUPALIDADES Y EXPERIENCIA HUMANA
Esquema para pensarla practicayladidacticadela
diversidad'®

presentado por Hanne Campos

Podriamos pensar que el trabajo grupal tiene dos vertientes:

1)una, ya muy trabajaday elaborada, la del grupo como medio e
instrumento terapéuticoy de cambio de losindividuosy

2)la otra, practicamente ignorada, poco estudiada y tomada en
cuenta: la problematica delo grupal y de las grupalidades, es decir el
fenémeno de las agrupaciones y las relaciones entre los diversos y
multiples grupos caracteristicos de nuestro mundo social.

El tema del XXIII Symposium de la SEPTG _matriz y cauces delo
grupal_se dirige a ambas vertientes y sus espacios principales _grupa-
lidad y grupalidades_que a su vez se relacionan con la pregunta sobre
lo grupal como esencia de la vida colectiva de los seres humanos y sus
manifestaciones en larealidad social. Las disciplinas ylas técnicas
creanyorganizan los saberes y los quehaceres que de manera casi
automaética e inconsciente, agrupan alas personas en colectivos dife-
renciados que sereconocen, compiten o seignoran entre si.

El tema de las grupalidadesy delas relaciones entre grupos produce
confusion, conflicto y resistencias al afrontarlo. Es sintoma de estas
resistencias la represién progresivay casitotal dela Teoria General de
Sistemas que en el campo de la Biologia surgié en los afios treinta de
nuestro siglo. Tal como comunicamos en el Boletin de la SEPTG?, esta
teoriaresulté tremendamente fructifera en todaslas ciencias y particu-
larmente en el abordaje inter- y trans-disciplinar de los problemas
humanos. Quisieramos aqui rescatar del olvido un esquema surgido de
un proyecto de investigacién llevado a cabo en la Escuela de Salud

1 El término “didactica de la diversidad” es un concepto introducido por
Josefa Garcia Callado para describir un aspecto de Ja formacién profesional
caracteristico de la SEPTG.

9 Boletin de 1a SEPTG No. 6, Afio 1992, Epoca IV, pp.75-77
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Publicadela Universidad de Berkeley.3 Actualmente, este esquema
también sirve de punto de referencia en un proyecto de tesis sobreel
grupo como espacio social de salud.* El esquema de Berkeley publicado
por Erich Jantsch fue elaborado, modificadoy adaptado como parte de
este proyecto por el grupo multidisciplinar quelollevaa caboy cuyos
miembros trabajan en el 4rea de la ensefianzay la asistencia.

Actualmente se presenta como sigue:

. = Andlisis-Sintesls

Fines. Valores Interexperlenclal
Cultura S ’ tid
Mivel de Propd sitos entido
A 4— Instituciones
Principios de gobierno
Sistemas Sociales
Civilizacion colectivos, asociaciones,
e instituciones, organizaciones
D, AT - A T = lnstrumentalidades
/ ] - ‘—- Principios de
Contexto == B L T - Y convivencia
Representado Roles |_. Teenologd =l ¢ ica- 4 | Creatividady- +Fxpectativa
Nivel pragmético Ecologia cién ] Esperanza
. R N — N R Y, ' Relaciones humanas
I'[ ! I[ : Wy Principios conscientes
— —— L Lo . r s
Experiencia Naturaleza KCiencias, Mitos, Fnergiatrans | | Expresion || Neceddades einconscientes
biopsicosocial [~ "Sentido comn [~ | formada,Libide’ | Hab lidades " Deseos
Nivelempirico | | Capacidades
Lo que... somos sabemos sentimos podemos hacer deseamos

Representacion de Sisternas de Muiltiples Niveles
de la Experiencia Humana Total y de Actividad Motivada

Este esquema nos parecia interesante y ttil para llegar auna cierta
comprensién de las grupalidades que son el centro deinterésenel

3 Jantsch, Erich, “Educacién por Disefio”, articulo resumen del proyecto de
investigacién sobre “Instituciones para una Sociedad Post-Tecnolégica”, publicado
enFuturos, Septiembre 1972, pp. 232-255.

4 Proyecto de Tesis Doctoral “El grupo andlisis: espacio social de salud”, Progra-
made Ciencias Socialesy Salud, Departamento de Sociologia, Universidad de Barce-
lona, 1995-1997, llevado a cabo por un grupo multidisciplinar en el que actualmente
participan una sociéloga, un antropélogo, dos médicas, dos psicélogas, una sociéloga
interesada en el disefio graficoy derelaciones interpersonales y comunicacion.
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XXIII Symposium de la SEPTG. Hemos animado a tantos colegas como
hemos podido para que pensaran el lugar principal en el esquema desde
el que defienden sumarco tedrico o su ejercicio practico, como también
que establecieran las relaciones entre este lugar principal y otros
lugares que también les resultan importantes ala hora de explicar su
manera de pensar o sumanera de hacer.

Lo que sigue son las respuestas de algunos colegas que como grupo
oindividualmente han respondido a nuestra convocatoria. Siendo ésto,
como es habitual, un espacio abierto al didlogo ofrecido porla SEPTG
en sus Symposiums, también habré colegas que presenten su trabajo sin
hacer referencia especifica al esquema que proponemos. Esperamos
queeste ejercicionos ayude atodos a pensar de manera enriquecida este
mundo grupal en el que trabajamos y vivimos.

st s s s ofe ofe ok ok ok sk sk sk ok sk sk sk sk skok kil sk sk e skeskeosk

La primera presentacién es de un grupo multidisciplinar que lleva
trabajando conjuntamente unos dos afos y que los tiltimos ocho meses
estd elaborando un marco de referencia integrador de los conocimien-
tos, técnicas e ideologias implicados en una visién global del mundo
humanoen general y dela salud en particular.

ANALISISDE LAS GRUPALIDADES:
UN ESPACIO SOCIALDE SALUD
Grupo multidisciplinar de trabajo

Las segundas presentaciones son de colegas que trabajan en el
ambito universitario y que han respondido a la convocatoria. Sus
presentaciones nos pueden ayudar a comprender lo que ocurre cuando
un discurso integrador se propone en el mundo académico que basica-
mente es un mundo formado por disciplinas y las jerarquias correspon-
dientes que se han ido creando

GRUPALIDADES: LA COMUNICACION ENTRE GRUPOS
por Merce MartineziTorres

PRESENTACION DE ANGEL ESPINA BARRIO

EpocalV - Extraordinario, Mayo 1996



36 Boletinde laS.E.P.T.G.

ELCIRCULO:
FINESY VALORES QUE VUELVEN A SER CIENCIAS Y MI-

TOS
por Enric Ucelay-Da Cal

Entercerlugar, en el espacio de Grupalidades se presentan trabajos
desde diferentes abordajes en el 4rea clinica, uno desde el marco de
referencia del psicodrama el otro desde una 6ptica grupoanalitica.

ELPSICODRAMA EN LAS GRUPALIDADES
por José Antonio Espina Barrio

EL GRUPO DE ACOGIDA DE PADRES EN LA UNIDAD
por Francisco Del Amo Del Villar
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ANALISIS DE LAS GRUPALIDADES:
UN ESPACIO SOCIAL DE SALUD
Grupo multidisciplinar de trabajo®

Hanne Campos (Psicéloga), Carmen Dominguez(Socié-
loga), Lidia Ferro (Médica), Ana Herrera (Disefiadora
Grafica), SusanaJover (Psicéloga), Laura Mitrani (Mé-
dica), Carles Talavera (Antropdlogo), Charo Teijeiro
(Filé6sofa). También queremosincluira Remedios Gutie-
rrez (médica), que se hasumado a esta parte del proyec-
to.

El1Symposium de El Escorial de 1996 se propone interrogar a
profesionales de distintas disciplinas teéricasy abordajes practicos
sobre la grupalidad y las grupalidades tal como se perciben y conciben
desde su punto de vista particular. Este hecho hace especialmente
pertinente nuestra tarea ya que somos un grupo multidisciplinar que se
propone interrogarse sobre la salud. ’

Nuestra hipétesis bédsica, tal como deciamos hace un afio, esquelas
concepciones de salud desde las diversas disciplinas llevan amodos de
pensar o sentir paralelos o divergentes entre si. Este hecho trae como
consecuenciala existencia de abordajes parciales que crean diferencias
de sentido muchas vecesinarticulables y hasta conflictivas. Sonlas
propias disciplinas y sus discursos las que introducen estas escisiones
que no sélo se manifiestan en la dificultad de “entenderse” entre los
profesionales sino que se trasladan a un Ambito social mds amplio,
produciendo una disociacién cada vez mayor entre la experiencia
humana tanto individual como colectivay el mundo de lasideas. Para
nosotros, tal como ya deciamos, el grupo de andlisis es un grupo que
haceposible integrarlosdiferentes sentidosyreintegrarlasideasa

5En el anterior Symposium de Aiguablava dimos cuenta del momento en que se
encontraba el trabajo de nuestro grupo. Desde entonces hemos continuadonuestratarea
ynos proponemos ahora comentar lasreflexiones que hemos hecho durante este Gltimo

afo.
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laexperiencia.

Estaideaintegradorano es nuevaennuestra Sociedad sino que es
una aspiracién que nos ha acompanado siempre. La posibilidad de
pensar globalmente las teorias, técnicas y conductas estd intimamente
relacionada conlos lenguajes y los discursos que las definen. Los
lenguajes son como envoltorios simbdélicos de las grupalidades, pero
para que éstas sean capaces de viviry de crecer esos envoltorios hande
ser flexibles y permeables, es decir capaces de cambiar. Pero para que
ello sea posible, no solamente las personas y los grupos reunidos en
esos envoltorios, sino los envoltorios mismos, es decir los lenguajesy
sus discursos, necesitan de un espacioy un tiempo social donde cuidar
que esa permeabilidad y flexibilidad se den, se mantengan y fructifi-
quen. Creemos que la SEPTG es un lugar privilegiado paraque esosea
posible.

Grupalidades y experiencia humana

En nuestro grupo hemos pensado que la posibilidad de compartir
nuestras diferencias de lenguaje y de discursos nos permitiria compren-
der c6mo éstas nos dividen y plantearnos asi{ cémo reintegrar estas
divisiones, pensando que este intento y este logro serian signos de
salud. En un cierto momento consideramos que los esquemas que E.
Jantsch presenta en su trabajo “Educacién para el disefio” nos serian
ttiles para nuestro propdsito. Ademds son un punto de partidaintere-
sante parallegar a una cierta comprensién de las grupalidades, que son
el centro de interés de este Symposium.

Elesquema que presentamos tiene algunas diferenciasenrelacién a
los elaborados por Jantsch, que se presentaron de manera resumidaen
un Boletin dela SEPTG. En él se pretende visualizar las fronteras
lingiiisticas delas diferentes grupalidades para que podamos plantear-
nos cé6mo cuidar su permeabilidad, su condicién de piel simbélica viva,
de sistema abierto. Mantenemos los cuatroniveles de sistemas huma-
nos que constituyen la experiencia humana globalsugeridos porel
autor: la experiencia humana bésica, el contexto representado de la
existencia humana, los sistemas sociales que constituyen la civilizacién
y los propésitos iltimos y valores que conforman la cultura. Para este
autor, aunque la experiencia humana béasica incluye varios aspectos
interrelacionados, la cultura occidental ha puesto gran énfasis enel
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iconocimiento dejando de lado los otros aspectos. Por lo tanto el
abordaje, silo que se desea es arribar a un cambio cultural, habria de
ser holistico, no compartimentado, es decir un abordaje sistémico dela
experiencia humana global y de la actividad motivada.

Pero vayamos al esquema. Las preguntas que nos hacemos sobre los
diferentes aspectos de nuestra experiencia basicahacen surgir los
miiltiples saberes comorespuestas sistematicas a estas preguntas. Estas
respuestas se organizan en un nuevo nivel de abstraccién que se
formaliza en un contextorepresentadoderoles, expectativasetc.. Este
segundonivel incide por unlado, a modo de retroalimentacién, sobre
nuestra experiencia basica, modificandola, y por otro determinalos
sistemnas socialescada vez mds ampliosy complejos de nuestra civili-
zacién, que crean los ambitos sociales y profesionales de nuestra
sociedad. Estostres nivelesimplican, por separadoy conjuntamente, un
sistema de valores, unos significados compartidosy unos propésitos
tltimosdela vidaen comtn que constituyen nuestra cultura, el cuarto
nivel del sistema. Este esquema noimplica, ni para Jantsch nipara
nosotros, jerarquizacién alguna. Su objetivo es visualizarlasrelaciones
globales de la experienciayla existencia humanas, desde un punto de
vistanecesariamente antropocéntrico en este momento de la historia
humana.

Losniveles de experiencia basica, contexto representado, civiliza-
ciény cultura también se podrian pensar en términos de nivel empirico,
pragmatico, normativoy de propésitos respectivamente. Las grupali-
dades anivel dela experiencia empirica estarian asociadas intimamente
alaspersonas quelas constituyen, mientras que las grupalidades anivel
pragmatico del contexto representado, aunque asociadas alas perso-
nas, estarian determinadas en primer término por funciones, roles y
objetivos. Por otrolado, las grupalidades en relacién al nivel normativo
delacivilizacién estarian determinadas més por el contexto simbélico
y espacio-temporal de una institucién, organizacién o asociacién con
sus metas colectivas, que porlas caracteristicas personales de quienes
lascomponen.

Unaideainteresante del esquema de Jantsch eslanecesidad de
relacionar entre silos distintos niveles del sistema a través de unos
pasos de sintesis interexperiencial. Segin nuestra interpretacién del
esquema, esta propuesta serelaciona estrechamente con el tiempo y el
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espacio social necesarios para que puedan darse las articulaciones de
saberes y experiencias en un mismo nivel y entre los diferentes niveles
del sistema. Las personas que trabajan con grupos, con uno o varios
miembros, necesitan crear esta unidad social de espacio-tiempoenla
cual pueda darse el cambio. Esta unidad de confrontacién, elaboracion
y cambio puede crearse en relacién con objetivos diferentes: bienestar
individual, relaciones interpersonales, aprendizaje, cambio de actitu-
des, cuestiones relativas a conductas o roles sociales, o al gobierno de
organizaciones, instituciones o colectivos. Pensamos que los espacios
de intercambio profesional, tanto nuestro grupo multidisciplinar de
trabajo como los que nos damos enla SEPTG, ofrecen un lugar propicio
para contrastar, analizary articular la diversidad de lasteoriasy
précticas que constituyen nuestro universo colectivo.

Nuestro grupo de anilisis en relaciéon ala experiencia humana

Nuestro planteamiento inicial, yalohemos dicho, giraba alrededor
dela concepciondesalud. En nuestro trabajo hemos intentado vincular
1a salud no con la enfermedad o su ausencia, sino con las diversas
manifestaciones del ser humanoy su actividad: ideas, creencias, actitu-
des, valores, conductas individuales, sociales... Nuestraidea de salud
se corresponde con un abordaje holistico de la experiencia humana que,
en relacién conlo que expone Jantsch, abarcano sélolo que conocemos
y sabemos sino también lo que somos, sentimos y deseamos.

Por lo tanto, un cuestionamiento “cientifico” (en el sentido tradi-
cional) de la salud que excluya los aspectos valorativos no puede dar
respuestas adecuadas, abarcativas y dindmicas que ayuden ala com-
prensién global de sunaturaleza. El pensarlasalud en estos términos
requiere un cambio culturalatravés de unaevolucion, de un proceso
evolutivo, que abarque los distintos niveles de los sistemas humanos.
No podemos pensar en cambios enrelacién ala salud sino es conside-
randola en una situacién de interdependencia con los otros aspectos
delaexperienciayla existencia humanas, enun contexto social y en una
cultara.

Hemos pensado que hay una relacion estrecha entre salud y
posibilidad decambio, y hemosrelacionadotambién actitud saludable
(punto de partida) con la posibilidad de cuestionamientopara que
puedajustamente producirse el cambio. Estoresulta interesante por-
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que en el articulo de Jantsch que comentamos se parte de un andlisis de
los modos de cuestionamiento (cientifico y artistico) como formando
parte de un mismo proceso basico, e indispensables para el avance del
conocimiento. A partir de estaidea podriamos pensar que unnuevo
planteamiento de la salud implicaria a nivel individual unos modos de
cuestionamiento que serian de orden mds personal aunque ligadosalo
social; pero desde una perspectiva social representaria el cuestiona-
miento de los sistemas sociales humanos, sus politicasy organizacio-
nes.

Lareflexién que hicimos durante varias sesiones sobre esta concep-
cién global de la experiencia humana, tal como se visualiza en el
esquema ya comentado, nos llevé a plantearnos dénde y como se
situaria cada uno de nosotros en él, y desde alliintentar construir un
conjunto de interrelaciones entre los distintos aspectos de cadanivel y
también entre los niveles, del modo como cada quien considerase que
se hallaban implicados en su experiencia.

Unodelos hallazgos mas interesantes fue la diversidad de puntos de
partiday de recorridos de cada quien. Algunos se situaron a partir del
nivel empirico de la experiencia basica: los sentimientos, la expresién
dehabilidades o capacidades, lo que sabemos, las necesidadesy deseos.
Otroslo hicieron desde el nivel pragmatico (contexto representado),
pensando su lugar en relacién con la comunicacién, los roles, o las
expectativas. Finalmente hubo quien se situé primeramente en el nivel
delos propésitos, partiendo de los valores. Ninguno de los integrantes
del grupo inicié su camino a partir del nivel normativo del esquema.
Vamos a comentar brevemente algunas de las aportaciones del grupo.

Nuestras aportaciones

Uno de nosotros, resume su trayecto por el esquema de este modo:
“creo que en cualquier situacién nos movemos inspirados por valores,
yesapartirde ello quelas cosas tienen sentido. Enlos sistemasde los
que formamos parte desempefiamos varios roles, y utilizamos mas o
menos creatividad, sentimos mayor o menor esperanzay tenemos
mayores o menores expectativas. Conlo que sabemosy lo que senti-
mospodemos hacer, ono hacer”. Esun recorrido que parte del nivel
mas elevado del esquema parallegar al nivel empirico de la experiencia
basica: los valores marcan todo el camino hasta el hacer...ono hacer.
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De hecho este abordaje coincide con el de Jantsch, quien sostiene que
la sintesisinterexperiencial se caracteriza porla coordinacién de los
elementos de la experiencia humana desde el siguiente nivel més alto.

Otro abordaje seinicia desde los sentimientos porque son éstos los
que facilitan o perturban significativemente la expresién de sus habi-
lidadesy capacidades, es decir que el nivel inicial es el dela experiencia
humana bdsica. Los sentimientos influyen en la forma como ejerce su
rol profesionaly en como establece, en relacién con él, su comunica-
cidnconlos demas. Por otra parte la visién holistica que tiene de surol
hainfluido a suvezen sus deseos, expectativas y esperanzas. Son
igualmente los sentimientos los que han condicionado el desarrollo de
sus saberesy habilidades técnicas, dandolugar en su caso a situacio-
nes de conflicto que han repercutido en sus capacidades creativas. Sus

finesy valoresno estdn de acuerdo con los que sostienen las institu-

cionesylos sistemas socialesen los que realiza sulabor, porlo cual
intenta encontrar o crear espacios donde poder desarrollarse de un
modo integral, de acuerdo con su naturaleza biopsicosocial. Este
recorrido por el esquema se caracteriza por una visién holistica dela
experienciaylaexistencia humanasy pone de manifiesto los conflictos
que esta posicién genera en el ejercicio de la actividad profesional de
este miembro de nuestro grupo.

Otrointegrante del grupo da comienzo a su trayecto partiendode las
necesidadesydeseosque toman forma en sus expectativasyesperan-
zas,y que con el tiempo establecieron sus valores y fines, es decir que
parte delnivel empirico de la experiencia humana bédsica. También su
naturalezabiopsicosocialy los roleshaninfluido enla conformacién
de esos valores. A partir de ellos, y apoyandose en sus habilidades,
capacidadesyenergiatransformadora, pudo cristalizar su creatividad
y capacidad parala comunicacién, a fin de intentar integrarse en los
sistemas socialesque mejor se adaptan a dichos valores.

Los conflictos que le crea el ejercicio de su rol son el punto inicial
del recorrido de otro miembro del grupo. Nos dice: “dos d&mbitos han
condicionado buena parte de mi experiencia: los rolesque adoptoylas
necesidades y deseos que los condicionan”. Los colectivos donde se
ejerce el rol imponen una forma de ejercerlo, sin tener en cuenta los
deseos de sus miembros y sin cuestionar el disefio de la instituciénni
sufuncionamiento. Este hechoinfluye sobre la creatividad que queda
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anuladay sobre la comunicaciénque resultarestringida. Los valores
del sistema social dominante llevan a una utilizacién delos conoci-
mientos y de las tecnologias que quedan al servicio del control, en unos
espacios que podrian ser de creatividad i el sistema no fuese opresivo.
Nos dice: “hasta en el seno de nuestros propios colectivos...senos
conduce ala divisién, a la no creacidén. Se nos limitan entonces las
expectativas,los deseosse subsumen en el rol, que acaba condicionan-
donuestras necesidades’. Este recorrido se caracteriza por un movi-
miento circular que deja pocas posibilidades de salida. Sin embargo ésta
podria originarse justamente en el conflicto que se evidenciay en el
dolor concomitante, que podrian ser el estimulo ylamotivacién parala
ruptura de este circulo cerrado.

Otro miembro del grupo se plantea antes que nada el poder hacer,
esdecirla expresién desus habilidadesycapacidades, o seaque parte
del nivel de la experiencia basicay busca esa expresién a través de sus
roles, utilizando la tecnologiay los recursos que su actividad requiera.
Desde este segundonivel pragmatico se vincula con el nivel normativo,
esdecir con los sistemas sociales, colectivos y asociacionesenlos que
ejerce surol. Sin embargo, lamotivacién de su actividad se origina en
el nivel empirico y asi nos lo dice: “que el motor que elijo para
insertarme en el mundo que merodeaestéen el nivel empirico, hace que
el acento no esté puesto en el afuera sino en lo que soy, deseo, séy
siento”. Los valoresylos fines estdn a su vez en intima relacién con
dicho nivel. La diferencia entre sus valores y los valores y fines por los
que se guian los sistemas sociales existentes es lo que abre el campo de
accién a supreguntainicial en relacién al qué poder hacer.

Este trayecto por el esquema también pone en evidencia los conflic-
tos entre la posicién personal en el enfoque de la actividad profesional
y los sistemas sociales existentes y los valores que los sostienen. Sin
embargono se trata de una posicién cerrada sinomas bien marcada por
unamotivacién esperanzada.

Otro de nosotros, cuyo interés son las relaciones humanas, se sitia
en el nivel de la experiencia basica, a partir de los modos de expresion,
habilidadesycapacidades,y enlaexpresién que esta experiencia tiene
en los roles. Relaciona lo que puede hacer con otros aspectos de la
experiencia humana que tienen que ver con los limites: los condiciona-
mientos biopsicosocialespersonales y profesionales, su experienciay
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conocimientos, el compromiso, es decir la energia transformadacon
laqueinviste esos roles y los avatares que sufrieron sus necesidades y
deseos. A suvezrelaciona los roles con otros aspectos del nivel
pragmaticodelaexistenciahumana:las expectativas,la esperanzayla
creatividad, que en su caso se vinculan estrechamente con la comuni-
cacion, con las relaciones humanas. Por eso, este abordaje cobra
sentido cuando se plantea a suvez el lugar en el colectivo, en el grupo,
en las asociaciones, “perono como una abstraceién sino como un
compromiso paraintentar crear las condiciones que permitan un cues-
tionamiento de nuestro funcionamiento social...delasrelaciones entre
las personas, entre los grupos profesionales, las disciplinas...” Este
planteamientoimplica unos valores, unos fines “necesariamente com-
partidos”, de entre los que destaca uno como basico cuando se trata de
relaciones humanas:la aceptacién y el respeto de las diferencias.

Otro miembro del grupo parte de unode los aspectos que seintegran
enel nivel empirico dela experiencia, el delas ciencias, mitosy sentido
comun. Complementa este aspecto con otro del mismo nivel: las
necesidades y deseos con los que establece una interrelacién. Su
quehacer profesional, es decir su rol se configura desde el deseoy el
saber,un saber siempre sometido a interrogaciéon y vinculado a la
esperanzay la expectativade generar cambios, y ala creatividad, en
unarelacién donde la comunicacioncon los demés aparece fuertemen-
te valorada. En su actitud personal y profesional se vinculan también
estrechamente sabery sentir,y su cuestionamiento se amplia y abarca
lo colectivo, lo ideologico, y los valores.

Elrecorrido de otro miembro del grupo parte de la comunicacion
porque entiende que esimprescindible en la existencia del hombre. Nos
dice: “laidentidad personal...no es una parte aislada delarealidad que
se comunica o no conlos demads, sino que estd conformada por los otros
tanto en el proceso evolutivo...como en toda nuestra tarea de vivir”. En
este punto entronca conla creatividad porque la vida es un proceso
creativo por excelencia. Estono concuerda con el enfoque en el control
y la certeza propios de nuestra civilizacién, enfoque que deja poco
espacio paralarelatividad y determina unatedencia hacialarigidez de
losroles einstituciones. La comunicacién creativa serelaciona conlas
expectativasy esperanzasde un cambioreal que daria elasticidad alos
principios deconvivenciay vitalidad alas instituciones. Desde esta
comunicacién creativa se puede llegar a un equilibrio entre tecnologia
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y ecologia. “Los roles podrian ser funcionales y no rigidos y existiria
la posibilidad de tener esperanzaenla plasticidad de las instituciones
ysistemas sociales... La comunicacion creativa permite un cierto
equilibrio entre necesidadesy deseos, la expresion de habilidadesy
capacidades, el sentidocomiiny nuestra naturalezabiopsicosocial,y
todo ello por la via de la energia transformadagracias al motor
comunicacion creatividad. .

Eldltimo abordaje que comentamos escoge como punto de partida
la comunicacion, y lo hace por dos razones: porque laincomunicacién
es el problema central de laexistencia humana y porque la comunica-
ciénes a su vez la actividad motivada més caracteristica del ser humano.
Lacomunicacién se hace a través de simbolos, del lenguaje, y éste crea
un fenémeno nuevo que se articula con las sensaciones biofisicas: los
sentimientospropios de cada quien en la comunicacién consigo mismo
v conlos demds. La comunicacién implica una transformacién de
energiabiofisicaatravés del lenguaje. En el ser humano, lo que se
recibe através de los sentidos se convierte en sentimientosy significa-
dos, esdeciren sehtidos de diferente orden, sentidos articulados en un
cuerpode conocimientoque rige nuestro cuerpo sociale influyeenla
concepcién y percepceion de nuestro cuerpo biolégico. Ellenguajele
sirve al ser humano para crear sentidos que le permitan comunicarse.
Las ciencias, los mitos, las religiones, el sentido comiinson la
expresién de esta busqueda de sentidos que producen un sentimiento de
unidad y comunidad. La tecnologia, como aplicacién de “sentidos
organizados”, tiene una tendencia a fijar los sentidos haciéndolos
inaccesibles al cambio. El ecosistema determinante para los seres
humanos es el mundo simbélico que podria cambiar a través de la
comunicacién para que las personas no se sintiesen atrapadas en
sentidos fijos. La aparicién del lenguaje determina en el ser humano la
divisién entre los aspectos biofisiolégicos, psicolégicos y sociales,
conscientes e inconscientes, y este hechorequiere una construccién
continua de sentidos para asegurar el sentimiento de unidad del indivi-
duo, de los colectivos y de la especie. Nuestra naturaleza dividida nos
lleva a desear fijar nuestraidentidad, y los rolesque se nos asignan o
que adoptamos son una expresion de ese deseo. Los roles pueden tener
la caracteristica de serinalterables dentro de los sistemas sociales, ya
sean familias, instituciones o asociaciones, y por otra parte son
generalmente alienantes, aportan sufrimientoy crean divisiones entre
los grupos humanos. “Los sistemas socialestal como se constituyen
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actualmentenoson colectivos que asegurenun sentidodeunidad delaespecie
humana ni hacen que el individuo se sienta como un miembro mas deesa
especie. El finultimodelavidasedefineeneste recorridodesdesupuntode
partida, esdecirla comunicacién El valorméximoseria elconstruir sentidos
que permitan la comunicacién entrelas partes divididas dela“naturaleza”
humana, paramoderarointentarevitarlos efectos destructivos caracteristicos
einevitablesdela comunicacién humanamediatizada porlossimbolos.

Algunasreflexionesfinales

Ningunodelosintegrantes del grupoha partidodel nivel normativoque
incluyelos sistemassociales, colectivoseinstituciones, perosiincluyeeste
nivel en surecorrido aunque lohace criticamente. Estehechonos parece que
muestraque carecemosdeunidadessociales deespacio-tiempo dondeanalizar
los principios de convivencia, instituciones, organizacioneso colectivos,yde
losinstrumentos adecuados que hiciesen posible el cambio cuando éste fuese
necesario.

Essignificativo quelamayoria delos miembros denuestrogrupose sitie
vinculandolosdiferentes aspectosdel nivel empiricoy del nivel pragmatico.
Creemos que estoesla expresion de queexplicitaoimplicitamente semueven
enlugaresde andlisisysintesisinterexperiencial, aniveldelasrelaciones
humanas.

Pensamos que los grupos terapéuticos, que son el objetode trabajo decasi
todaslasasociacionesgrupalesydelamayoriadelos profesionales que trabajan
congrupos, sesitian entreel nivel empiricoyel nivel pragmatico, quedando
entoncesexcluidoslos nivelesinterexperiencialesreferidos ala articulacion
entreel nivel pragmdticoyel normativo, cuyainclusiénimplicarfala posibi-
lidad de un cuestionamientodelos sistemas socialesy su conexién conlas

relacionesinterpersonales.

En nuestrofuncionamiento social se hace evidente la falta absoluta de
espaciosdeandlisisy sintesisreferidosalaarticulacién interexperiencialentre
el nivel normativoy el nivel de propésitos. Ademds esimportante tomar
concienciadequelosnivelesdeanalisisy sintesisinterexperiencialse implican
entresi,demaneraquelaarticulaciénentre nivelnormativoy nivelpragma-
ticoincluyeel andlisisa nivel empirico. Delmismomodo, laarticulaciénentre
nivel de propésitosy nivel normativoimplicanecesariamente el andlisis
interexperiencialentrelos nivelespragmdticoyempirico.
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GRUPALIDADES:
LA COMUNICACI6N ENTRE GRUPOS
Mercé MartineziTorres

Situarse es ya un dificil ejercicio para quien trabaja desde hace afios
paraintegraren el didlogointerno -cuanto siente, piensa, crea, aprende,
sabe, puede hacer y desea-y en el didlogo grupal -lo que sentimos,
sabemos, creamos, ... si recogemos el nivel empirico del esquema.Y
situarse +desde déonde?

Desde mi disciplina -la Psicologia- tantas veces obviada en el
discurso dela SEPTGy que, concretamente, en el préximo symposium
de “El Escorial” no aparece entre las Ciencias Humanas que van a
dialogar en el espacio de Grupalidad. Surge la “Clinica” como side una
ciencia o una disciplina se tratase pero de qué modelo de clinica
hablamos: del modelo médico, del modelo psiquiatrico, del modelo
psicolégico ... y aon dentro de estos modelos desde qué teoria, desde
quétécnicaaplicada... Pero quedarse en este puntoimplicaria desde mi
punto de vista una critica poco constructiva, no quiero quedarme enla
queja de que mi displina de origen no esta suficientemente reconocida,
sinoir un poco mas alld, buscar coal es el motivo de dejarlo obvio fuera,
los implicitos y los sobreentendidos -aquello que supuestamente todos
sabemos o tenemos en mente- ya que a la larga no s6lo dificultanla
comunicacién sino que lainhiben totalmente. A menudo, es necesario
aclarar el referente, es decir, explicitar desde donde hablamos y de que
hablamos: ese es el verdadero inicio del didlogo, de la comunicacién.
Decia uno de mis companeros que el didlogo entre disciplinas s6lo es
posible cuando se aclara con nuestros interlocutores el significadoy el
sentido que cada concepto tiene para cada uno de nosostros, sin ese
paso previo los discursos son inevitablemente paralelos; yo afiadiria
que ademés son egocéntricos en el sentido que interpretamos lo que
dice el otro segon nuestro marco simbélico, ratificindonos en nuestras
posturas de partida. Y, porqué pienso yo que la Psicologia esta
implicita enla SEPTG, sin tener un lugar preciso en el Escorial, pues
quizas porque se ha parcializado en técnicas y marcos de referencia sin
valorar el corpus conjunto (teérico y practico) de conocimientos que se
han acumulado en los oltimos 100 afios. Quizés porqué como disciplina,
hibrida de otras disciplinas, molesta a algunos por su espiritu de ciencia,
a otros por los distintos métodos que emplea, a otros por la confusién
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entre psicologia de “la calle” y psicologia cientifica, a otros porqué los
términos psicolégicos se han trasladado al lenguaje popular perdiendo
parte de significado, a otros ... Pienso que este es el punto donde cada
cual puede poner un porqué diferente y os invito alareflexién.

Hablar desde mi practica en unainstituciéon comola Universidad, es
decir, como docente e investigador, tampoco es facil ya que, amenudo,
nos encontramos terriblemente cuestionados y descalificados por aque-
llos que se dedican a la psicologia aplicada. Como sila ensefianza que
ademas de formal es “oficial”, careciese de todo valor. Es doloroso
para aquellos de nosotros que creemos que nuestro trabajo -de acom-
pafiantes en labusqueda del conocimiento- tiene sentido y que lucha-
mos por cambiar desde dentro (enlamedida delo posible) los fallos del
sistema. La contrapartida, lareaccion defensiva por nuestra parte esla
descalificacién del otro, marcando una escision clara entre conocimien-
toy técnica, como si ambas no requiriesen una retroalimentacion
constante entre si. Hablare de otras muchas escisiones alolargodeesta
reflexién. Como docente s6lo puedo decir que hay cientos de puentes
entre la Psicologia y otras ciencias. Justamente mi experiencia es dar
docencia de temas psicolégicos en otras carreras (Pedagogia, Educador
Social, Farmaciay Cienciay Tecnologia dela Alimentacién) que no son
lamia de origen y uno de los retos ha sido encontrar esos puentes que
permiten que el alumno se interese por la materiay puedaintegrarlaa
conocimientos de otras materias. Uno delos puentes es la comunica-
cién en distintas facetas, otro que implica ensefiar y aprender, otro ...
podemos hablarlo cuando querais. Como investigadora ... no cierroni
ojos, ni oido, nitacto ... alo que sucede ami alrededor, no fuese a
escaparse algiin descubrimiento por larigidez del planteamientoinicial;
que no debe ser desde mi punto de vista mas que eso inicio de un
procesoy el planteamiento de un objetivo y una metodologia desde un
marco tedrico de referencia. Partiendo de esta base, jpara qué desechar
a priori elementos contextualizadores, instrumentales, etc. que provie-
nen de otras disciplinas o de otros grupos de trabajo?

Cuando recibi el esquema (acompafiado de un articulo de Eric
Jantsch) con la propuesta de comentarlo desde ... y pense en la
Institucién me sentiincapaz de hacerlo sola. Pedi a algunos de mis
compafieros de departamento (con distintos roles, formaciones de
origen, edades...) unaayudita para el comentario ...y, sibien, no ha
sido posible dialogar sobre los puntos que yo habia propuesto -
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centrados enlainterdisplinariedad y el esquema- sin dudame han hecho
reflexionar sobre el texto y la posibilidad de un didlogo a partir del
mismo. Quizas lo mds impactante es constatar que los conceptos, lo
escrito, mas que posibilitar inhiben el didlogo. Es facil quedarse
prendido en algiin punto y no encontrar el medio de salir de este, hacer
lecturas diferentes y no encontrar un puente que acerque las diferentes
posturas. Indudablemente, las propuestas del articulo - aunque en algin
momento imprecisas o incluso contradictorias- mueven a posiciona-
mientos bastante radicales de aceptacion o rechazo absoluto. Tal vez,
el didlogo pueda establecerse a partir de algunasideas que separadas
del conjunto pueden ser sugerentes para todos. De todos modos, este
pasono fue posible en nuestro encuentro de discusién. Sibien, nome
referire mas concretamente a este encuentro, sin duda mis opiniones
estaraninfluenciadas por los comentarios de todos mis compaifierosy,
atin cuando mis expectativas sobre lo que podriamos hablar no fueron
confirmadas, sin su colaboracién mi visién seria mucho mas limitada.

Y desde donde hablo ... pues desde lo que soy y comparto con
compaferos -psicolégos.y no psicolégos; docentes y no docentes; que
trabajan en unainstituciény que notrabajan enlainstitucién;...- desde
loindividual que se ha construido a través de lainteriorizacién de
muchos otros individualesy colectivos ... no puedo hablar desde otro
lugar, porqué este es mi lugar como individuo y como miembro de
grupos. Creo que éste ya es un posicionamiento claroy sinoloes espero
que seiraaclarando a lolargo del texto.

El textolo que me sugiere es sobre todo preguntas, lanecesidad de
que juntos aclaremos que significan algunos de los conceptos que van
apareciendo. Y sigo con aquello de que sino compartimos el “signifi-
cado” menos atin podremos compartir el “sentido”, sobre todo porque
el sentido s6lo puede compartirse en un contexto determinado.

-Lapalabra DISENO ha enredado bastante el didlogo, porque
disefio tiene una connotacién de algo “predeterminado, estético, im-
puesto” aunque creo que en el texto se puede redefinir en términos de
proceso luego dindmico y coordinacién luego negociacién del poder.
Mi pregunta aplicada a una institucién como la Universidad (aunque
aplicable a cualquier organizacién): jes posible entender cualquier
tarea de organizaci6én como tarea de disefio, pensar en proceso (cambio
continuo)y variar el concepto de direccién por el de coordinacién
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(variarlas estructuras excesivamente jerarquizadas)?

-Dos dicotomiasrespecto alatransmision de saberes: maximizacién
del conocimientoracional vs. el conocimiento experiencial o de proce-
dimientos, y, del conocimiento global vs. el conocimiento especializado
(técnico o experto).

- Quizés podria plantearse como debate en un futuro encuentro que
tipo de saberes se han priorizado en Occidente, especialmente se abren
paramidos temasinteresantes: el peso histérico-cultural que tieneen
nuestra sociedad actual (por ejemplola dificultad de encontrar modelos
socio-econémicos alternativos al capitalismo o la deificacién de la
ciencia y la tecnologia con mayusculas...) y, tambien, como este
particular posicionamiento ha marcado una cultura neuréticay
neurdétizante en especial por la constante dicotomia entre pensary
sentir, entre cuerpoy mente, entre pensamiento cientifico y pensamien-
to creativo, entre ...

-Laideadeinterdisciplinariedad enlaza con un modelo de
evoluciény con una forma de organizacién del conocimiento con una
finalidad: “La evolucién noética se produce después de cambios en el
significado, la percepcién humana y el pensamiento, asi como de
cambios enlos sentimientos, las formas de expresién y comunicacion,
ylos valores”. ;Cémo encaja esto en el momento histérico actual?
(Hacia dénde vamos, sivamos hacia alguna parte?

- ;Qué lugar ocupa el hombre cuando se convierte enjardinero
de suplaneta? Laidea sugiere ala vez cuidado y dominio jqué implica?
P g1 y o4 p

-Hay algunos aspectos sobre el proceso creativo y la posible
dicotomia entre proceso artisticoy cientifico que soninteresantes. La
pregunta que me hago es silainvestigacién no combina fases de
valoracién, evaluacién y creacién, creo que siempre hay algo de
creativo en el proceso cientifico; y, viceversa, en el proceso de creacién
artisticatambién hay fases de valoracién y evaluacién. Las dicotomias
absolutas siempre son una trampa.

- Otradicotomia que aparece es la planificacién a corto plazovs.

la planificacién a largo plazo, como si ambas fuesen mutiamente
excluyentes. Quizés la opcion planteada es entre satisfacer necesidades
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inmediatas o preveer el futuro, la eleccién desde el punto de vista
individual o de grupos de poder, no sélo no es facil sino que se tiende
ala primera opcién a no ser que ésta fuese claramente suicida. Como
especiey parte de un ecosistema -tema que también se plantea-la tinica
opcién es tomar medidasinmediatas en funcién de planes alargo plazo
que aseguren la existencia de la especie en su ecosistema. Pero esto
también es una trampa, somos una especie con culturas y ecosistemas
diferentes y no hay una solucién global que permita, simultaneamente,
lavariedad de culturas, la preservacién de distintos ecosistemasy
medios ambientes (incluyendo las grandes ciudades que es uno de
nuestros habitats naturales en este momento), el control de materias
primasyconsumo .... Ya que, ciertamente, “los sistemas humanos se
han vuelto terriblemente complejos, lo cual es una dificultad afiadida”.

-Finalmente, antes de centrarme en el esquema hay algunos
puntos que merecerian reflexién y comentarios. Particularmente, con-
sidero que respecto de la educacién no se pueden hacer valoraciones tan
tajantes, ya que aunque hay una parte de “verdad” en los siguientes
puntos, también han habido modificaciones importantes estos tilimos
afios: el aprendizaje se ha convertido en mediciény jestahechaa
medida del hombre o debe estarlo?;1a fragmentacién dela experiencia
yaha empobrecidola existencia humanay su contexto, siy no, depende
al fin y al cabo es una opcién con muchas variables a considerar
(momento histérico, cultura, medios, complejidad del sistema....),1a
creatividad y la comunicacién tienen poco lugar en la educacién
superior ;lo tienen en otros niveles? ;puede cambiarse? ;de qué modo?;
“adoptarla ética de los sistemas globales implica encarar cuestiones
morales deunas dimensiones que habitualmente, hoy, evitamos discu-
tir” jcudl es exactamente la ética de los sistema globales? jno plantea
en si misma cuestiones morales discutibles? en todo caso, desde qué
sistema de valores morales.

Centrandonos en el esquema:

==> Comentario global. A pesar de que no eslaintencién del autor
(y de las flechas bidireccionales) el esquema no es realmente interacti-
vo, sino que los pasos de un nivel a otro -sean procesos abajo-arribao
arriba-abajo- estanjerarquizados, porlo cual los lenguajes organizado-
res (verticales) son algo dificil de comprender. Tampoco tengo claro si
enlabase del esquema se representa la experiencia “individual”ysiel
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grupono aparece hasta segundo nivel en el contexto representado. A
nivel seméntico, no entiendo la asociacién contexto representado -
nivel pragmaético aunque supongo que podriamos aclararlo. De todos
modos, lo tomo como un punto de inicio, para un proceso de reflexion
compartido, del que pueden surgir otros esquemas que permitan el
dialogo. Apunto ahora algunas reflexiones, aunque creo que ainno he
maduradouna propuesta alternativa. Espero poder concretarlomas en
Mayo.

==> NIVELES DE ORGANITZACI6N DE L’EXPERIENCIA
HUMANA:

a) experiencia/empirico. Yo particularmente no situaria en
modulos separados lo que sen timos.... aunque sirva para aclarar es
nuevamente una divisién artificial. Para mitodo conformaria untinico
modulo interactivo de “lo que somos” (donde pueden especificarselos
distintos componentes) ya que lo que somos es un producto de nuestra
herencia bio-psico-social, lo que sabemos (lo que hemos hecho cons-
ciente de esta herencia cultural), loque sentimos, nuestras capacidades
y nuestros medios para comunicarnos, etc. Creo que este nivel respon-
derfa a nuestro “yoindividual”

b) contexto representado/pragmatico. Aligual que en el nivel
anterior, la correspondencia entre médulos me parece arbitrariay
excesivamente seccionadora. Creo que en este nivel podria situarse un
“yo social” ya que el proceso de simbolizacién nos permite entre otras
cosas la comunicacién con los otros. Este marco de interaccion (len-
guaje, roles, expectativas,...), simbélico, es necesariamente convencio-
nal ya que sino lo fuese la comunicacién no seria posible.

¢) civilizacién/normativo. Tal como lo veo yo es sobre todo un
nivel de organizacién social, por un lado, nosolégico es decir de
sistematizacién e identificacién de normas, politicas, etc... y, por otro,
de control del propio sistema social a distintos niveles.

d) cultura/ propésitos. Este es casi un nivel de “resultados”, de
producto de lainteraccion de los otros niveles. No puedo pensar en
disefiar “culturas”, lasculturas son producto de procesos sociales.
Podemos parar el reloj en un punto para analizar cuales son los valores,
los fines, los productos en un momento histérico determinado, sabien-
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do que al momento siguiente algo habra cambiado. Que cada cultura
albergar4 en su seno otras muchas subculturas, que esto es quizds el
legado humano de més valor (ladiversidad y el cambio). Y, que ademads
en el proceso, es probable que elementos azarosos o fortuitos provo-
quen rumbos no previstos. Ese elemento de azar, juntamente con la
inmensidad de variables que intervienen en el proceso de consolidacién
deuna determinada cultura, me parece bastante aleccionador respecto
allugar del hombre en sumedio natural y cultural.

Amodo de despedida ... sigamos comunicdndonos ... hay tanto
que pensar ...y somos tan pequefios y limitados individualmente ...
busquemos referentes comunes que nos acerquen al didlogo ... medios
de que el canal comunicativo permanezca abierto... que aquello que nos
hace humanos (el lenguaje) cumpla su funcién principal y no sirva de
obstaculo ala comunicacién ... tal vez asi “haremos cultura” o por lo
menos formaremos parte del proceso ... ;qué cultura? no seremos
nosotros quienes podamos analizarlo jpero importa eso realmente?

26 de Marzo de 1996
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EL CIRCULO:

FINES Y VALORES QUE VUELVEN A SER CIEN-
CIAS Y MITOS

por Enric Ucelay-Da Cal

Hanne:

Cumplir tu encargo no me ha resultado facil. En primer lugar, te
confieso unareticencia de lenguaje profesional: los historiadores esta-
mos casi entrenados a desconfiar de esquemas visualizados y, porlo
tanto, me costé entenderlo. Tu comentario personal me ayudé: asi, de
pronto, lo vi perfectamente y me sorprendié el haber “sido” tan espeso.
Pero seguia sin saber como abordar una trayectoria dentro del mismo.
Sentia que no sabia “lo que debia hacer”, con el consecuente miedo al
ridiculo.

Elesquema pretende representar una “interexperiencia” holistica,
tanto personal como social, incorporando herencias culturales con los
contextos individualizados que cada uno puede aprovechar (o que se
aprovechan de todos nosotros). En consecuencia, me era imposible
escoger desde el terreno de lo personal. Me sentiaimpotente a primar
un camino por otro sin falsear mi propia curiosidad. Entonces entendi
que lainica manera‘de trazar una trayectoria en el laberinto delo
infinito vital era desde el discurso profesional. La persona no tiene
porqué limitarse. Cualquier disciplina _como sunombre indica_se
fundamenta en la eliminacién de variables para seleccionar una manera
exclusiva de comprenderlarealidad que permite laidentificacién con
una doctrina, por lo tanto con una manera reduccionista de entender el
universo desde el nexo tiempo-espacio, y finalmente sumarse auna
grupalidad que, ordenada como corporacién, se rige por estos mismos
valores compartidosy dictaminala manera adecuada de interpretarlos.
Enresumen, para contestarte, no te podia contestar yo como persona,
sino te habia de responder una encarnacion profesional, quienno
tendria dudas al seleccionar una trayectoria social en funcién dela
disciplina. Mi “yo disciplinado”, pues, ha escogido un camino de
historiador, que es _como sabes_lo que soy profesionalmente. En tanto
que buscola trayectoria desde la disciplina, mi “yo disciplinado” parte
de “Lo que sabemos” corporativamente; las demés opciones nole
interesan. “Lo que sabemos” son valores netamente historiograficos:
“Ciencias, Mitos, Sentido comun” como medios para ordenar la
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informacién empirica. S6lo mediante tales filtros puede el historiador
utilizar reflexivamente su “Experiencia”. En principio, en Espafia hoy
en dia (perono en todos sitios y en todos los tiempos), el historiador
desconfia de las “Relaciones humanas”. M4s aun, como racionalista
explicito (aquiy ahora, repito), rehuye de la distincion, cruel para él/
ella, entre “Principios conscientes e inconscientes”.

Los valores de “Ciencias, Mitos, Sentido comun”, a suvez, deter-
minan “Roles”, sea como “Nivel pragmatico” de actuacién o de
analisis histérica. Es un “Contexto Representado” en tanto que el
historiador estudia representaciones politicas, sociales o econémicaso,
sitrasciende al sumo pragmatismo, las ejerce, actua comorepresentan-
te politico, social 0 econémico. En un sentido activo, si da tal paso, el
historiador representa “Instrumentalidades” en nombre de unos deter-
minados “Principios de convivencia”. Si es pasivo, es decir, si tan solo
canta (o critica, es lo mismo) en su trabajo corporativo tales
instrumentalidades o convivencias, se hace coro, comentandola validez
onodelarepresentacion ejercida por otros en el pasado. Evidentemen-
te, es su gran funciény sumayor realizacién corporativa.

Asi, mi“yo disciplinado” puede alcanzar el gran tema del estudio
histérico: la “Civilizacién”, ya que sin civilizacién no hay historia,
solamente prehistoria, lo “primitivo”, previo a la exaltacién de lo
escrito, del poder articulado por la complejidad. “Sistemas sociales,
colectivos, asociaciones, instituciones, organizaciones” son terrenos
de explicitacién con los que el historiador trabaja con toda comodidad,
como lo son “Instituciones y Principios de gobierno”. Al fin y al cabo,
la funcién més exaltada del historiador es repasar el cédigo de valores
de cualquier marco institucional, comparandoimplicitamente el pre-
sente con el pasado, la eterna critica instrumental y analitica del
contraste entrelos Modernos ylos Antiguos, corazén dela historiografia
desdelos cldsicos, a través del Renacimiento, hasta hoy.

Pero aquiresidela maxima paradoja corporativa, invisible para los
corporativos, nunca reconocida, de los historiadores. Puesla “Cultu-
ra”, suma de “Civilizaciones”, paso de lo normativo alointencional
(o “de Propésitos”) se convierte en circulo, muy a pesar de las
pretensiones racionalistas. Para el historiador el “Eterno retorno”
nietzscheano: cierra un circulo que en aparencia culmina en “Fines,
Valores, Sentido” pero que vuelven a ser “Ciencias, Mitos, Sentido
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comun”, o sea, el punto de partida. La tarea historiografica es,
entonces, sisifiana, apuntando ala obligacién existencial (segin Camus)
de superar el impulso al suicidio mediante el deber. No puede ser
tantalica, por ejemplo, ya que _obsesionado porlosroles_noleinteresa
fuera de tal contexto limitador lo que “sentimos” (tan solo las menta-
lidades o la conciencia de grupo determinado por la ideologia) o
“podemos hacer” (solamente lo que la ideologia permite concebir.a los
actores histéricos) olo que “deseamos” (comprensible exclusivamen-
te en funcién de los roles que han existido o los papeles futuros que la
ideologia permite sofiar).

Te he contestado, para acabar, desde algo que soy pero desde mi, ni
lo que yo soy. Pero es que, sin hacerlo asi, nunca podria descartar
opciones.
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EL PSICODRAMA EN LAS GRUPALIDADES
José Antonio Espina Barrio’

El Drama dela persona humana es que se encuentra condenado a
vivir en compania. La soledad no es la caracteristica de los humanos,
por m4s que se busque de forma temporal como refugio, alivio 6 medio
de potenciar nuestra creatividad; pero sila persona vive solamucho
tiempo acaba por deteriorar su desarrolloy perder suidentidad. Por
otraparte,lainmadurez psicofisiolégica del recién nacido hace que
dependa durante bastantes afios de los cuidados de la madre;lo que
constituye la primera experiencia de interaccién que va a sentar las
bases de los futuros encuentros.

El Psicodrama naci6 de la relacién con los otros, partiendo de
4mbitos muy alejados dela clinica: Juegos Infantiles, Cuentos de Hadas
para Infantes enlos Jardines de Viena, Agrupacién de Prostitutas,
Deportados en un Campo de Concentracion, Adolescentes internadas
enun correccional, Teatro Experimental, etc. (M4s detalles en ESPINA
BARRIO, 1995). Estas experiencias provienen de la Filosofia del
Encuentrodelaquesehablarial finaly que entradellenoen el capitulo
delas Grupalidades que a continuacién se expone dividido en los dos
Organizadores que sirven de lineas maestras para el Analisis-Sintesis
Interexperiencial. ‘

1- ORGANIZADORES HORIZONTALES:

1.1 Experiencia o Nivel Empirico

Para el Psicodrama, el Yo, lo que somos, proviene de los roles que
representamos y no al revés. De ahi laimportancia de representar
nuestrorol y del opuesto o complementario, ya que asi completamos
nuestra experiencia.

1 Doctor en Medicina, Psiquiatra. Presidente Asociacién Espafiola de
Psicodrama. Docente del Instituto de Técnicas de Grupo y Psicodrama. Profe-
sor de Terapia Familiar de 1a Escuela de Ciencias de 1a Familia de Valladolid.
Directivo de la Federacién Espafiola de Asociaciones de
Psicoterapeutas.Miembro de la International Association of Group

Psychotherapy
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Somos lo que hacemos y no al revés, la accién es la que define
nuestra vida; porlo tanto somos responsables de nuestras vidas yno
victimas del destino.

Un repertorio de papeles amplioy flexible asegura nuestra existen-
ciay permite una adaptacién a las exigencias siempre cambiantes del
medio.

Eluso continuado de unos pocos papeles produce seguridad, a
cambio de mayor empobrecimiento y/o rigidez y estereotipia en su
desempefio.

Como escribe MATURANA, VARELA y BEHNCKE (1984), Todo
conocer es hacery todo hacer es conocer, en un proceso recursivo en
quelouno se alimenta de lo otroy viceversa. El Psicodrama utiliza la
Escena como el Imaginario donde los Simbolos se uneny se deshacen
los Mitos (ESPINA BARRIO, 1995). Es una practica en accién, dela
cual deviene el conocimiento. Ese hacer enlo Imaginarioesloqueva
a permitir cambiarenlo Real.

La Accién no es mero acto de conducta, va acompaiiada de los
sentimientos. La dramatizacién modelalos sentimientosy viceversa. En
el Comentario Grupal tras la representacién se inicia un compartir que
acompaiia al Protagonista, ya que los espectadores comentan las viven-
cias que larepresentacion les suscita. Se trata de un ejercicio de
diversidad, ya quelas escenas motivan sentimientos diferentes, a veces
encontrados, en las personas que las contemplan. Este momento de
compartir enriquece la escenificacién conlos distintos significados que
hatenido paralos asistentes.

Lo que se conoce como Entrenamiento en Habilidades no esmés que
Juego de Roles donde se expresa o incrementa la destreza y capacidad
de las personas. A veces se utilizan las Escenas Preparadas como un
Test de Espontaneidad, es decir capacidad de dar una respuesta satis-
factoria a un problemanuevo o méds apropiada a uno antiguo. Endichas
Escenas se mide el tiempo de reaccién y la adecuacién de la solucién
intentada con laresolucién del problema.

Enellegendario encuentro entre MORENO y FREUD el primero
manifiesta lo que seran sus objetivos y diferencias con el Psicoandlisis.
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Usted analiza los suefios en el divdn de su consulta, yo les
animo a seguir sofiando en la calle y en los jardines.

Pero el Psicodrama no consiste sélo en volver a sofiar (ESPINA
BARRIO, 1991), donde la representacién de los suefios es una manera
de exteriorizar el mundo interno, sino también el espacio donde expre-
sar nuestras necesidades y deseos. La Proyeccién al Futuro fuela
primera técnica tipo Bola de Cristal que permite evaluarlas diferentes
posibilidades de 1o que ocurrira y elegir enla encrucijada en vez de
dejarlo ala suerte como hizo EDIPO.

1.2 Contexto Representado o Nivel Pragmatico

Elrecién nacido desempefia unos papeles intimamente ligados a su
cuidador/a. Son los Roles Psicosomaticos: Ingeridor, Mingidor,
Defecador, Llorén, etc. Para ROJAS BERMUDEZ (1966) estos pape-
les constituyen el Nucleo del Yoy de su grado de desarrollova a
depender el funcionamientoy la patologia futura.

POBLACION (1989) parte de las Primeras Escenas entre la madre
y el hijo para establecer un predominio de Amor, Vacio o Agresién y
cuyo “aire” va a marcar las relaciones interpersonales futuras.

Esta primera etapa de fusién madre-hijo se conoce como Matriz de
Identidad Indiferenciada. Eljuego de presencia-ausencia de lamadre,
que tan maravillosamente describe Freud como el Juego del Carretel, va
a permitir pasar a la diferenciacién entre los dos. Esel pasodela
fantasia alarealidad. Los roles que aparecen son los familiares: mi
madre, mi padre, mi hermano, etc. Dela Matriz Familiar se generaliza
y simboliza la Matriz Social donde se amplian los roles actuados en el
medio familiar  MORENO, 1975, 1978).

Enlo contactosiniciales Madre-Hijo, la primera Dobla al segundo
y asfinterpretalo que el bebé quiere trasmitir. Posteriormente la cara
del nifio se ve reflejada en lamadre y, poco a poco, diferencia su rostro
de si mismo; en estos momentos una mala cara dela madre o un tono
amenazador desencadena el llanto del nifio. Por ese predominio delo
especular y por su funcion diferenciadora es por lo que se utiliza
predominantemente la Técnica del Espejo. Finalmente es el Intercam-
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bio de Roles el que va a proporcionar la competencia necesaria para
desenvolverse en un mundo lleno de crecientes exigencias. E1 Doble
fomentala empatia, E]1 Espejo permite verse desde fueray el Intercam-
bio de Papeles facilitala comprensién de los otros.

La comunicacién es verbal y no verbal, no sol6 Consciente e
Inconsciente, sino que se postula una trasmision a distancia que sucede
en personas con una fuerte unién afectiva, dicho fenémeno se denomina
Coinconsciente y sucede en la vida cotidiana cuando dos personas
piensanlomismoaunque estén muy alejadas. Estos procesos ocurren
cuando hay una fuerte Tele positiva. Tele es la sensaciéon que uno tiene
cuando conoce a alguien y expresa sus preferencias, participa dela
empatiay delatransferenciay reune ambos conceptos en algo mas
amplio. Puede ser Positiva o Negativa y tiene que ver con conceptos
como Atraccién y Rechazo.

LaCreatividad es el motor dela actividad humana. Parael Psicodra-
ma el Nifio nace con todo un potencial creativo que la cultura cercena
y acota merced a las conservas culturales que definen lo buenoylo
malo.

Creatividad y Tele junto con la Espontaneidad ya definida
promocionan Expectativasy Esperanza al permitir construir nuevas
alternativas o perfeccionarlas conocidas.

Lasrelaciones humanas se mueven conforme alas atraccionesy
rechazosy estos son modelados porlas acciones interpersonales. Los
motores pueden ser Conscientes, Inconscientes o Coinconscientes.

1.3 Dela Civilizacién o Nivel Normativo ala Cultura o Nivel de
Propésitos v Viceversa

Lanorma basica en Psicodrama es seguir las atracciones y los
rechazos. La sociedad ideal es aquella en la que uno elige con quien
desarrollarlas actividades de relacién como Afecto, Trabajoy Ocio.

Esta propuesta utépicano resulta tanto si se tiene en cuenta que su

base es el Encuentro es decir ponerse en lugar del otro; coger sus ojos
y mirar con sus 0jos, de lamisma manera que él mirard através de los
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ﬁuyos. Peronose trata de situarse desde la perspectiva de los amigos,
sino también de los enemigos, oponentes, etc.. Hasta en las personas
més perversas hay aspectos que merece la pena ser vistos desde su
punto de vista o como sostengo apoydndome en el Hasidismo (ESPINA
BARRIO, 1995), en todas la criaturas de la creacién hay chispas de
santidad.

Desde esta perspectiva filoséfica se entiende que MORENO no se
conformara con promover el entendimiento entre las personas con
problemas sino que extendiera su influencia a todas las instituciones,
inclusolas mas represoras como carceles y reformatorios; pero también
las fabricas, empresas, escuelas, barrios y hasta las naciones son
susceptibles de entenderse por medio del Psicodrama.

Lo que muchos consideraron una extravagancia, hoy se hace con
aboluta normalidad. Cada vez que existia la amenaza de un conflicto
internacional MORENO escribia ala Casa Blanca proponiendo un
Psicodrama Publico donde loslideres en conflicto se reunieran con él,
intercambiaran sus papeles y llegaran aun Encuentrosin necesidad de
acabar en una guerra. Asilo hizo con la Guerra Fria ola Guerra del
Vietnam. Sin embargo ruego al amable lector que recuerde como se esta
intentando resolver los conflictos de los Balcanes o Israel; los ameri-
canos lesinvitan a encontrarse en un lugar apartado, EEUU o Suiza, y
no salen de alli sin un acuerdo; frente a las presiones externas para
pelear (atentados extorsiones, ataque bélicos, etc.) leshacen reunirse
conmas fuerza para desanimar alos que presionan.

Laxenofobia, marginacién, las diferentes religiones y pensamientos

politicos tienen cabida en esta forma de entender el mundo que aprecia
el Encuentro y respeta la Diversidad (ESPINA BARRIO, 1996).

2- LA TEORIA DE LOS ROLES COMO ORGANIZADOR
VERTICAL

La Filosofia del Encuentro, que se ha descrito someramente, es
labase que articulala Teoria de los Roles también esbozada.

La Teoria General de los Sistemas (TGS) funciona enbaseala
emision de hipétesis que luego son refutadas o rechazadas segiinla
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respuesta producida. La Teoria de la Organizacién (TO) parte de su
concepcién de funcionamiento y analizalo que ocurre enlarealidad. No
sevaarealizar una comparacién entre los distintos paradigmas grupa-
les, porque ya se ha hecho en 1a SEPTG (POBLACION, 1991) donde
presenté una comunicacién (ESPINABARRIO, 1991).

La Teoria delos Roles (TR) participa de ambas concepcionesy
afiade una dimensién pragmatica.

Con la TGS tiene en comtn la concepcién de la Escena como
Sistema (POBLACION, 1990) siendo la Escena el simbolodelo quelo
ocurre al Protagonista, al grupo que lo contempla y un reflejo de lo que
ocurre anivel social. En ella se encuentrainmerso el proceso grupal que
de forma concéntrica, similar a las perturbaciones generadas por una
piedra arrojada en un estanque, se expande de la Escena al mundo.

Aligual quela TO,la TR posee una concepcién ideal acerca de la
organizacién de las instituciones, principios de gobiernoy de conviven-
cia. Sin embargo la Filosofia del Encuentro flexibiliza el marco concep-
tual y la metodologia sigue las pautas de la Sociometria, siendo porlo
tanto de cardcter experimental, intentando reducir los fenémenos
grupales anuimeros, lo cual representala aportacién méas afortunadaen
tanto permite estudiar las intervenciones en las diferentes instituciones
que son susceptibles de ser evaluadas (MORENO, 1962).

Los métodos sociométricos me permitieron investigar la evolucién
de grupos psicoterapéuticos alolargo del tiempo y ese fue el tema de
mi Tesis Doctoral (ESPINA BARRIO, 1992) con una metodologia
cuasi experimental ligada a abjetivos.

La Teoria delos Roles se basa enlainteraccién que enriquece a las
personasy daunsentido asu experiencia. Las normas son obtenidas por
consenso de forma democratica. Se priman las atracciones como ele-
mentos aproximadores que organizan el contexto y mejoran el bienestar
delas personas. Se recurre alos Tests Sociométricos como instrumen-
tos demedida y comprobacién de la realidad que se examina por medio
de técnicas psicodraméticas, preparando las nuevas soluciones.

Valladolid, marzo, 1996.

EpocalV - Extraordinario, Mayo 1996

Boletin de 1a S.EP.T.G. 65

BIBLIOGRAFIA

-ESPINABARRIO J.A. Psicodrama de los Suefios-Integracién de
Psicoanalisis, Psicodrama y Gestalt, Comunicacién ala Ponencia del
XVIIISYMPOSIUM dela Sociedad Espafiola de Psicoterapia y Téc-
nicas de Grupo, Madrid, 1990, Revista de 1a Asociacién Espafiola de
Neuropsiquiatria, Vol. XI,N238,1991 (Pp. 197-201)

2.- ESPINA BARRIO J.A. Evolucién Sociométrica de Grupos
Psicodramaticos: Terapeuticosy de Formacién, Tesis Doctoral, Facul-
tad de Medicina, Universidad de Valladolid, 1992 (P. 505)3.- ESPINA
BARRIOJ. A. Psicodrama: Origen y Desarrollo, Coleccién Psicologia,
Vol. 31, Amaru, Salamanca, 1995 (P. 216)

4.-ESPINA BARRIO J. A. Las Palabras del Padre: Una misma
escena en las diferentes culturas, Comunicacién ala Ponencia: “Diver-
sas culturas una misma escena”, XII Reunién de la Asociacién Espa-
fiola de Psicodrama, La Coruiia, 21 al 24 dejunio, 1996 5.- MATURANA
H. VARELAF.yBEHNCKE C. Las Bases Biolégicas del Entendi-
miento humano-El 4rbol del conocimiento-Al pie del drbol, “Programa
de Comunicacién Transcultural”, O.E.A., Santiago de Chile, 1984 (P.
172)

6.- MORENO J.L. Fundamentos de la Sociometria, “Biblioteca de
Psicologia Social y Psicologia”, Paidés, Buenos Aires, 1962 (Pp. 440)
(Titulo original Who Shall Survive ?. Traducido dela versién francesa
de 1954, titulada Fondaments de la Sociométrie, por J. Garcia Bouza
y Saiil Karsz.)7.- MORENO J.L. Psicoterapia de Grupoy Psicodrama-
Introduccién a la Teoria y 1a Praxis, “Biblioteca de Psicologia y
Psicoanalisis”, 12ed., 1966, Fondo de Cultura Econémica, México, 12
Reimp., 1975 (Pp. 409) (Traducido de la 1% ed. alemana de 1959 por
Armando Sudrez)

8.- MORENO J.L. Psicodrama, “Psicologia de Hoy: Teoria y
Métodos en Psicoterapia”, Vol. 3", Hormé-Paidés, Buenos Aires, 42
ed., 1978 (Pp. 365) (Traducido del inglés por Daniel R. Wagner)9.-
POBLACION KNAPPE P. La Escena Primigeniay el Proceso Diabé-
lico, Il Reunién Nacional de la Asociacién Espafiola de Psicodrama,
“Aspectos Técnicos y Factores de Cambio”, Informaciones Psiquiatri-

Epoca IV - Extraordinario, Mayo 1996



e =——s—- -

66 Boletinde1laS.E.P.T.G.

cas,N2115, 12 Trimestre, 1989 (Pp. 11-14)

10.- POBLACION KNAPPE P. El Sistema-Escena en el Psicodra-
ma, Psicopatologia, Vol. 10, N2 3, 1990 (Pp. 143-149)11.- POBLA-
CION KNAPPE P. Paradigmas de Encuentro de los distintos marcos
conceptuales de trabajo con grupos, Ponencia del XVIII SYMPOSIUM
dela Sociedad Espaiiola de Psicoterapiay Técnicas de Grupo, Madrid,
1990, VINCULOS-Revista de Psicodrama, Terapia Familiary otras
Técnicas Grupales, N21, Invierno, 1991 (Pp. 17-46)

12.-ROJAS BERMUDEZ J.G. ;Qué es el Sicodrama?.-Teoriay
Practica., 12 ed., 1966, Celcius, Buenos Aires, 4% ed., 1984 (Pp. 264)

Epoca IV - Extraordinario, Mayo 1996

Boletin de 1a S.EP.T.G. 67

EL GRUPO DE ACOGIDA DE PADRES
Equipo de la Unidad de Salud Mental infanto-juvenil
del Gobierno de Navarra'

Nada maés entrar enla Unidad quienes se acercan para consultarlo
primero que ven en la pared de enfrente de 1a puerta, sobre el mostrador
de recepcién, debajo de unos frescos alusivos ajuegos infantiles es un
enorme cartel que anuncia el Grupo de Padres invitando a participaren
él alos padres de todos los nifios y adolescentes atendidos ennuestra
Unidad.

Antes de preguntarles qué les pasay qué les trae por aquiya estan
invitados a participar en un grupo que enunciamos como una confron-
tacién directa ala omnipotencia: “La Salud Mental de los nifios es tarea
de todos”. “Necesitamos aprender unos de otros para ayudarles
mejor”.

Quizés lomejor de todo es que éstas frases no son retérica sinola
conviccién profunda de un equipo de trabajo que dispone, por suerte,
deunbagaje importante de formacién psicodindmica adquirido mayo-
ritariamente en grupos y dela suficiente experiencia como para tenerel
medallero dela omnipotencia y el individualismo en el batl del desvan.
Bueno, a veces le echamos una visita y jugamos con él, pero eso, de
broma, para disfrazarnos como los nifios y jugar a que es verdad, pero
queno lo es. Después nos consolamos mutuamente cuando lo volvemos
aguardary volvemos a nuestras cosas con ésa depre de la sensatez
bastante bien compartida a turnos.

Hace tiempo ya que hemos reflexionado desde nuestros predeceso-
res Freud, Klein, Spitz, Winnicott, Bion, Foulkes, Watzlawick, Minuchin,
Robin Skiner, Tosquelles etc., que trabajamos inmersos en la dialéctica
individuo-grupointentandointervenir con alguna utilidad en un sistema
en equilibrio, o en desequilibrio. Un sistema normalmente en crisis que

1-Francisco del Amo del Villar, Maria Josefa Iribarren Cia, Julia Larumbe
Equisoain, Charo Lizarraga Erviti, Nekane Pardo Gascue, Natividad Zubieta
Garciandia

Versién preliminar presentada a las XIII Jornadas dela A.E.N., celebradas
en Pamplona en Noviembre 1995
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viene agrietdandose por su flanco més frégil y dependiente, que corre el
riesgo dellegar a ser, sinoloes ya, el 1éxico del sufrimiento global del
sistema.

Para nosotros como sanitarios el objetivo de abordar el sistema
como un todo es en cada caso, el desafio a nuestra creatividad. Estaes
nuestra capacidad de administrarlomés sabiamente nuestros recursos.
Contamos entre ellos con todos los demés sistemas atendidosen la
Unidad y naturalmente el que somos nosotros como grupo de trabajo.

Ya que nuestro grupo de trabajo es el recurso que tenemos mas en
nuestras manos, procuramos cuidarlo a través de la supervisiény de
tiempo dedicado ala comunicacién de informacién. La cultura de
pedirnos ayuda est4 establecida, asi como la de escucharnos. La
supervisién mutua enla Unidad es una practica habitual, elasticay poco
formalizada pero funcional y eficaz.

Elnifio enfermo es alguien que sufre y, con su propio sufrimiento
personal, el sintoma de un sistema en crisis. Se ha de escuchar lacrisis
del sistema que le trae como sintoma sin perder de vista que hay un
sufrimiento personal que también debe ser escuchado. Por eso no
desdefiamos el trabajo, aparentemente individual que hacemos con
ellos.

Hace yamucho tiempo que los psicodramatistas nos ensefiaron a
trabajar consillas vaciasy egos auxiliares. Los sistémicos dramatizaron
la presencia de ausentes, los analistas de grupos definieron a éstos como
el aquiy ahora de un alli y entonces familiar con la reproduccién delos
juegos transferenciales. Foulkes anadié que el encuentrodelas culturas
grupales de los miembros de un grupo da lugar a un proceso creativo
grupal. Lanueva matriz grupal creada abre las puertas a los cambios
personales, cuando la melodia personal se escucha en el contexto del
trabajo global de la orquesta.

La experiencia nos ha ensefiado que son escasas las oportunidades
de trabajar con todo el sistema familiar. Lo proponemos muchas veces
y lo exigimos siempre que la evaluacién lo aconseja como idéneo o

imprescindible.

Igualmente aprovechamos todaslas oportunidades que tenemos de
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trabajar con los padres en pareja, cuando hay una demanda coincidente
y sabemos que afortunadamente algunos padres, individualmente o en
pareja, estdn recibiendo asistencia en otros centros de lared.

Cuandolas familias nos traen a su nifio con problemas, percibimos
siempre que se acercan a nosotros con una enorme ambivalencia. Por
una parte una gran expectativa y esperanza y por otra unabateria de
resistencias, inquietudes y recelos. Somos para ellos, una esperanzay
una amenazay desde ahila aproximacién no es facil y conlleva un alto
riesgo de fracaso.

Siporparte delasfamiliasla cosa es asi, no debemos perdernos de
vista a nosotros mismos como profesionales para evaluar también el
lugar desde el que les recibimos.

Nuestra existenciaindividual y comiin estd plagada de experiencias
suficientes como para asegurar que ése encuentro se juegaenelfilode
lanavaja. Sabemos el enorme riesgo que conlleva ése encuentro,
porque nuestra supervisién nosha ensefiado cuantas veces nos hemos
adelantado porla ansiedad de determinadas actitudes de los padres, o
les hemos agredido, o nos hemos dejado engafar porla apariencia
creandonos falsas esperanzas.

Parece quela experiencia repetida de tiempo perdido en discusiones
bizantinas con unos padres que se niegan a reconocer sus dificultades
obviasyaimplicarse en untratamiento, nos hallevado a comprender
que casi por definicién, los grupos familiares que llevan a un nifio como
paciente designado ala consulta no tienen demanda de ayuda alguna
que no sea su hijo, razén por la cual sabemos que no solo no son
abordables terapéuticamente, sino que seria una impertinencia por
nuestra parte tratarles como pacientes.

Nuestro grupo de ACOGIDA de padres, que por eso se llama asiy
estd anunciado donde est4 anunciado, es una oferta a los padres que se
hace antes de que sepamos nada delo que les pasa. Lainvitacién a
participar en él no puede ser pues interpretada como algo personal
derivado delo que nos han contado o lo que hemos diagnosticado. La
invitacién a participar con nosotros en la curacién de su hijo es un estilo
del Servicio. Esnuestra demanda ynolasuya. Esta manera de ofertar
el grupo es una gran ayuda en ése dificil primer momento.
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Cuando empezamos a concebir el grupo tuvimos en cuenta que
ibamos a trabajar con personas que consultan por un sintoma con forma
de nifio. O sea que se parecian mucho a nosotros cuando buscamos
supervisi6én con respecto a ése sintoma que son nuestros pacientes.

Fernando Arroyave decia en el XIV Symposium de la Sociedad
Espafiola de Psicoterapia y Técnicas de Grupo, refiriéndose ala
Supervisién, que los profesionales que piden Supervisién estan pidien-
do terapia porlapuertade atras.

Hemos considerado que los padres también piden terapia por la
puerta de atras y en éste sentido ubicamos el grupo en el lugar
adecuado: una salita donde pueden sentarse en ovalo unas treinta
personas. La salita es muy agradable porque esmuy luminosa. Dael sol
alahoradel grupoy tiene vistas al jardin.

Aungue estd junto al servicio de nifios, es una dependencia del
servicio de adultos con el que compartimos edificio. Asi, es por tanto
un espacio propio de los adultos y tiene entrada independiente desdeel
jardin. Los padres nousan pues los espacios de tratamiento de sus hijos
y cuando vienen a su grupo nonecesitan siquiera entrar en laUnidadni
tienen que pasar tampoco por el servicio de adultos. Esla puerta de
atras del servicio de Salud Mental de Adultos. Por esolo ubicamos alli.

Desde éste presupuesto, estaba claro que el grupo deberia funcionar
como un grupo de supervisién, es decir un grupo con tarea en elqueel
tépico serfa “nuestronifio con problemasy nuestras dificultades como
padres”.

Dentro de las muchas maneras que hay de hacer supervisién hemos
partido de la experiencia de la nuestra propia. Por ella sabemos que el
inconsciente es una fuente de inspiracién del quehacer personal que si
no es interferido demasiado ofrece informacién, recursos, ideas etc. de
enorme interés.

Elmayor freno a su eficaz ayuda radica en laimplicacién emocional
que los terapeutas tenemos con los problemas de nuestros pacientesy
semejantemente en la enorme implicacién emocional que los padres
tienen con sus hijos. Dado que en éste grupo unos estariamos viendo los
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problemas de los otros, podriamos tener acceso a un pensamiento
surgido en una situacién de mayor distancia emocional de los propios
problemas personales. Por eso nos propusimos crear una cultura grupal
que deberia:

12- Constituir un clima de escucha respetuosa y tolerante.

2¢ - Estimular mecanismos de identificacién capaces de facilitar el
apoyo la comprensiény el soporte emocional mutuo.

3°-Estimularlabtisqueda de explicaciones, soluciones, puntos de
vista alternativos dentro de cada miembro del grupo y no en el recurso
alaintervencién magica externa.

4°-Estimular la comprensién de los prejuicios, las actitudes, los
sentimientos y emociones personales que entorpecen el quehacer con
los hijos.

5°-Rescatar el lugar del nifio de los adultos que pueda identificarse
y comprender mejor al nifio problema.

6°- Ofrecer un modelo de estabilidad, independencia, elasticidad,
tolerancia al error, al desacuerdo, al fracaso, ala confianza mutua, en
el propio quehacer del grupo.

7¢-Excluir toda tentacién terapéutica. El grupo tendréd una escucha
analitica perojamésuna funcién analitica niinterpretativa tantodelos
procesos grupales como de los comportamientos individuales. Estono
excluye que se sefiale, en ocasiones, que hay conflictos queescapana
lo esperable en éste grupo. Cuestiones personales y/o de pareja que
deben resolverse en un marco de psicoterapia que es diferente, més
exigente, mis comprometido.... en fin, distinto.

EL CONTRATO DEL GRUPO.-

Hemos contratado el grupo con los padres como un grupo abierto,
tanto paralos padres como para los miembros del equipo dela Unidad.
Abierto significa que la asistencia es libre sin exigencias de continuidad
ni de asistencia en pareja.
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El grupo no se considera la inica opcién de trabajo con los padres.
Ellos saben que cada terapeuta puede establecer otros espacios de
trabajo silo considera oportuno.

El grupo puede ser conducido por cualquiera de los miembros del
equipoy, en muchas ocasiones, co-conducido.

Todos los participantes estamos sujetos al compromiso de confi-
dencialidad. Se puede comentar lo que pasa en el grupo olo que se dice
perolaidentidad delas personas es confidencial.

LO QUE PASA EN EL GRUPO.-

El grupo estd funcionando desde abril de 1995. Salvo el dia 7 de
Julio, San Fermin hemos tenido sesién todos los viernes de 9:30a 11:00
delamanana. Inclusoel dia 14 de Julio, dia del Pobre de mide nuestras
fiestas locales hubo grupo y el festejo dio mucho juego a un grupo
bastante concurrido. No consideramos casual que ese dia trabajaramos
conuna muestra deinmigrantes con problemas de integracién bastante
representativa de nuestra clinica.

Cada viernes a las 8:30 comenzamos a colocar los carteles que
indican el camino parallegar al lugar del encuentro grupal. Se prepara
un circulo de sillas con un niimero de plazasnoinferior a 10. Alas 9:30,
al menos uno denosotros se sienta en el circulo alaespera delallegada
de participantes.

Hemostenido sesiones de grupo con entre 1y 8 miembros. Durante
muchotiempola asistencia se hareducidoa 1 a3 miembrosy desde hace
unas semanas estamos asistiendo a grupos que mantienende5a 8
miembros deuna manerabastante estable.

La asistencia es casi exclusivamente femenina, del lado de los
padres. Hahabido 4 sesiones con algin padre varén y una sesiénenla

que ademds del conductor del grupo sélo asistié un padre varon.

Curiosamente, la primera sesién con s6lo una pareja asistente,
hablaron de suhija, portadora de una enfermedad genéticamente deter-
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minada. Laculpa porlatransmisién dela enfermedad implicaba también
un poder notable que excluia al otro miembro de la pareja de unlugar
enlarelacién. Esta exclusiéon habiallevado al miembro sano dela pareja
no solamente a una depresién sino alainvenciéon de unainterpretacién
puerildela enfermedad que le daba algin protagonismo en la historia.

Culpa, poder y exclusién, constituyen el contenido latente mas
habitual delo tratado en éste grupo y hay como para empezar a pensar
que éste es un tema de capital importancia si se pretende entendery
abordar terapéuticamente lo que ocurre en éstas familias.

El tépico de discusidén suele ser el problema de los hijos. Aveces son
problemas de manejo concretos. Otras veces situaciones en que es
preciso tomar alguna decision. Otras la relacién de sus hijos con otros
nifios, con el centro escolar, con la sociedad en general, con el futuro.

Sehabla delas familias de origen, de c6mo se sienten las madres
tratadas desde el hecho de tener hijos con problemas. De cdmo se
sienten ellas mismas con el problema de los hijos. Hablan de los
maridos.

Desde nuestra experiencia en el tiempo de evolucién del grupo, éste
tema delapredominancia enla pater-maternidad es de vital importan-
cia, aunque se juega prioritariamente del lado de la madre, no se
excluyen modelos invertidos de éstos roles.

Lapresencia de una figura materna dominante suele serlaregla
junto a una figura masculina castrada, incompetente, ausente, sin
iniciativa propia que generalmente suele estar muy ocupadoy dejala
educacién en manos de unas madres omnipotentes, al menos en torno
alaconsulta.

La ausencia de los padres varones y la explicacién aducida de la
ocupacién empieza a ser cuestionada con ayuda del grupo que ya

empieza arelativizar supuestos hasta ahorainamovibles.

Unamadre decia hace poco en una sesién: “Eso no selo cree nadie
va. Mimarido tiene més trabajo cuantos més problemashay en casa”.

Este tipismo empieza a ser cuestionado en el grupo, en el sentido de
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sisolamente es problema de unos padres ausentes o de unas madres que
no les dejan sitio en la educacién de los hijos.

El tema mas reiterativo hasta el momento presente es el dela culpa
y suinfluencia en las decisiones cotidianas. Tanto nosotros como los
padres hemos descubiertolaimportanciadela culpa como generador de
comportamientos educativos nefastos. La culparompe laracionalidad
y arruina lamayor parte de las mejores ideas educativas delos padres.
Como su consecuencia dindmica se presenta el agobio de la dependen-
ciaylanecesidad de librarse de los hijos, vivido con mala conciencia
por parte de las madres. Asiuna vez més el sentimiento de culpa
condicionalas bases de una relacién dual interminable.

Las dificultades y resistencias a la triangulacién estédn siendo en
estos momentos del grupo los tépicos de discusién més frecuentes y se
empieza a cuestionarla excusa del trabajo como pretexto parano acudir
al grupo. Algunas informan que estén exigiendo més a sus maridos al
tiempo que van tomando conciencia de no poder hacerlo solas. Este
aspecto de omnipotencia ha sido un tépico frecuente dediscusiénenel

grupo.

Nos hallamadola atencién el hecho de que en torno alos 8 a9 meses
de vida del grupo, ha surgido el tema del nifioimaginario relacionado
con los nifios que atendemos. Las madres compartieron experiencias,
esperanzas, temores y muchas de las proyecciones que marcaron el
comienzo de 1a vida de sus hijos. Identificados con miembros significa-
tivos de su historia personal, los nifios empezaron su vida bajo alguna
profecia nunca formulada, pero siempre presente en el fondo del
corazén, de las expectativasy los temores de los padres.

También hablaron animadamente de sus partosy de sus depresiones
postparto. De la percepcién que tuvieron del efecto del nacimiento de
éste hijo en los otros, en la familia. Hablaron de acontecimientos
ocurridos en torno al embarazoy al parto. Muertes, desgracias familia-
res. Hablaron de los efectos devastadores de algunas separaciones
precoces por causa de ingresos del bebé.

Por parte de los miembros del equipo de la Unidad que conducimos

éste grupo la preocupacién fundamental reside en reconducir todo
intento de proyectar las partes indeseables propias en los otros miem-
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bros del grupo, hacia actitudes més solidarias que impligquen un mayor
grado de compartir experiencias.

Con frecuencia compartimos con los padres experiencias de nuestro
trabajo con sus hijos, cuidando que no sea identificable en unos casos
oquesilosea sisetrata deinformacién ya presentada en el grupo, como
medio de ensefiarles cémo compartir experienciasy comunicar las
propias limitaciones.

Cuando se dala oportunidad de co-conducir el grupo, procuramos
usarnuestra interaccién como ejemplo de cémo bregar con discrepan-
cias, puntos de vistas diferentes, disponibilidad a la cooperacién, sus
dificultades y las diversas maneras de articularla.

Usamos conincansable asiduidad la referencia al punto de vista del
nifio. El conductor del grupo muestra su personal reflexién acerca de
c6mo se sentiria si fuese el nifio protagonista de tal o cual circunstancia,
invitando a los otros miembros del grupo a usar su propio nifio para
identificarse y solidarizarse con él. Igualmente podemos mostrar nues-
tra reflexién como padres potenciales de tal situacién.

Con nuestro ejemplo parece que logramos evitarinterpretaciones,
proyecciones, identificaciones proyectivasy todo el cortejo de modos
deinteraccién de tipo especular largamente considerados enlalitera-
tura grupoanalitica comoun modo de comunicacién enfermiza altamen-
te destructiva de las fuerzas de cooperacién grupal.

Sifracasalo ejemplar, siempre cabe recurrir ala confrontacién
directa de si ésa afirmacién es algo puramente racional o es frutodela
propia experiencia de quien la hace y en tal caso se sigue de la
correspondiente invitacién a compartir con el grupola experiencia de
donde se parte.

Untemaimportante es el de facilitar la recepciéon de determinadas
reflexiones muy ttiles de unos miembros del grupo hacia otros. Silos
profesionales los dejamos en paz y no estamos mostrando en todo
momento nuestra cola de pavoreal, los padres se lanzan a decirse cosas
bien acertadasy ttiles que benefician tanto a quien las dice como a
quienes las reciben y es claro que las reciben todos: unos como
protagonistasy otros como oyentes.
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Con frecuencia es ttil que intervengamos para ayudar a bajar las
defensas de los receptores. Frases como “creo que deberfas escuchar
lo que te esta diciendo ... “ 0 “lo que te estén diciendo puede resultarte
dificil de escuchar peronome parece que haya nadie en éste grupo que
tenga necesidad o ganas de hacerte dafio. Lo que te dicen es su
experienciay es de agradecer que quieran compartirla con nosotros.”,
estan alaorden del dia y van contribuyendo a crear ésa cultura de
escucha, de cooperacién y de respeto mutuo que constituye lariqueza
de éste grupo.

Somos conscientes de laimportancia de cuidar ésa cultura. Hemos
experimentado lo frustrante que resulta en estos comienzos que la
asistenciairregular haga que parezca que muchas veces estamos vol-
viendo a empezar.

Sin embargo, otra parte de la cultura grupal, de capital importancia
en un grupo de padres que han de bregar con la omnipotencia, las
angustias de separaciény desmembramiento esla dela continuidad en
la discontinuidad. Mam4 estd aunque no vayamos amamary ennuestra
ausencia el grupo sigue existiendo.

Esto afecta alos conductores y alos padres. El grupo funciona esté
yo o estén otros. En mi ausencia ocurren cosasy desde nuestra tarea de
conductores nos ocupamos muy mucho de transmitir ésa continuidad
del trabajo. Frases como “en éstas tltimas sesiones es curioso que
hemos estando viendo tal o cual y debe ser importante porque hablamos
de ello independientemente de quienes estemos”, o “ Me dijo (tal

”

conductor) que el otro dia hablasteisde ....”.

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA.-

Ya hemos sefialado que el grupo parece un dispositivo adecuado
para establecer la cultura de la cooperacién en el trabajo con los nifios
ylograr que los padres puedan sentirse llamados sin ser heridos aesta
cooperacién. En este orden de cosas el grupo se muestra como un
colaborador eficaz en ésta dificil tarea.

Sin embargo no solamente nos ayuda en ése momento sino en
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‘muchos otros. Por ejemplo de una manera imprevista nos hemos

encontrado recogiendo la tipica angustia desbordada fuera del tiesto
(pasillo, sala de espera, aqui te pillo, aqui te mato), con frases como
“Mira que casualidad, en el ultimo grupo estuvimos hablandodeesoy
alli con tiempo vimos posibles soluciones. Pensamos taly cual y alguien
dijo .... ete. Debiais venir porque son cosas que parecen imprevisibles
pero se pueden resolver mejor si se ha pensado en ellas”. Estamos
aprendiendo ahacerlo asiy resulta que va apareciendo més gente por
el grupo que cumple asiuna funcién de evacuatorio donde ésas angus-
tiasreciben una escucha de mucha mas calidad y nosotros mantenemos
los horarios de las citas y nuestros tiempos de descanso mucho mejor.

Otro plano en que se estd mostrando til es como auxiliaren la
evaluacién, ya que al disponer del dato objetivo del comportamiento de
los padres podemos tener la evidencia de las dreas de dificultades que
comparten, los niveles de relacién con los que sintonizan, donde
navegan con facilidad y donde naufragan. En ocasiones, este material
ha permitido reconducir o confirmar como adecuado el dispositivo
terapéutico del nifio.

También podemos destacarla utilidad del grupo como evacuatorio
delos sentimientos referidos a nosotros como terapeutas de sus hijos.
Suidentificaciény elaboracién evita que pasen al actoenlas variadas
formas que conocemos.

Finalmente, algunos de nosotros hemos constatado que la simple
existencia del grupo actiia como estimulo en padres que noacuden al
grupoy que quizds nunca acudirén pero para quienes la existencia del
grupoy suno asistenciajunto con las fantasias generadas han determi-
nado procesos de cambio perceptibles. Dado que potencialmente todos
los padres estan expuestos a éste tipo de efecto, creemos que debemos
estar atentos a estos ecos a distancia si queremos evaluar correctamente
el alcance de la experiencia.

ALGUNOS PROBLEMAS INSTITUCIONALES.-
Quizis el problema para un conductor de grupos en una Institucién

como la Red de Salud Mental del Gobierno de Navarra, radica en que
sus sistemas de evaluacién no consideran el trabajo grupal comouna
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actividad a registrar como tal sino como el resultado de la suma de
acciones individuales que han de seridentificadas como tales por sus
respectivos nimeros de historia clinica.

Cuando consideramos el trabajo de nuestro grupo desde los partes
de trabajo diarios (S.I.S.N.A.) ocurren eventualidades que a lavistadel
técnico analista de resultados puede serirrealy grotescamente falsa.

Por ejemplo, si no acude nadie al grupo, el conductor no puede
justificarlos 90 minutos de trabajo consistentes en algo tan vital como
es mantener el grupo activo en ausencia. El brete en que se ve el
conductor podria aliarse con las resistencias mas destructivas delos
padresy destruir el grupo.

Por ejemplo, ya nos han informado desde la Direccién de un hecho
que es contrario alarealidad, aunque correcto desdelos datos que se
envian.

En ésos datos hay que consignar sila consulta ocurre previa cita o
bien es un imprevisto. La asistencia al grupo no es previa cita por loque
desde que funciona éste grupo, hemos aumentadolas consultasimpre-
vistaslo que daunaimagen de la Unidad préxima al paraiso del acting-
out, cosa que puede no estar mal pero ser mal vista por vayase a saber
que autoridad sanitaria.

Es dificil de aceptar semejante hecho, cuandola verdad es que desde
que el grupo esta funcionando, se ha reducido la parte que mas
interfiere con programacion del trabajo, respeto de horariosy calidad
de asistencia que son los asaltos de pasillo, que por otra parte tampoco
se han resefiado nunca en el registro de trabajo como actividad especi-
fica.

Como los profesionales no somos de piedra y sabemos que éstas
cosas nos afectan, hemosido viendo cémo bregar con éstas realidades
y entre otras cosas hemos decidido que expresarlas aqui puede ayudar-
nos a trabajar mejor y dejar constancia de ellas ante testigos puede
ayudarnos a bregar conla Administracién cuando, unavez mas, inter-
prete nuestro quehacer desde éstas 6pticas ciegas.
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Convocatoria de Mail-Art:

MATRIZ GRUPAL

por Montse Fornés

“Wail Art

Titulo: Matriz Grupal
@ Autor: Jonas Nekrasius
Pais: Lituania
MEOPTFEIE GREFICR:
MORESE FRRPERS: Y
MERCE MERFIRCZ
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Convocatoria de Mail-Art:

MATRIZ GRUPAL

MATRIZ GRUPAL: UN PUNTO DE PARTIDA PARA UNA
REFLEXION ENTRE GRUPOS Y DISCIPLINAS

“Eladivino ha de ser andrégino para que suvision alcance la dualidad profunda
delas cosas” oJ. Jiménez (1993, p.90)
“Toda la multiplicidad del mundo, su ilusoria corporeidad, es una trampa de

enigmas” G. Colli (1975, p.59)

Cuandodecidirealizar estamuestradearte postal,eran muchaslasideasquealbergaba
enmi pensamiento. Queria acercaros aotras formas de entenderlagrupalidad, a otros
caminos que-a pesar deser diferentes- facilitasen el encuentro en un cruce comin, un cruce
enel queunirnos parapensary dialogar sobre nuestras divergencias y nuestros parecidos.
Pensabaen hastaqué puntosomosrealmente capaces deintegrarladiversidad, de abrirnos
alasdiferencias jDificil cuestion! Esta convocatoriaquiere, modestamente, serun puntode
partida paralareflexién sobreladificultad que supone a veces poder articular un didlogo
entreeintragruposy disciplinas que nos permita irmasalld del simple discurso paralelo,
tanfrustranteylimitador. Cuandomasmadurabalaideaen mipensamiento, mas atraidame
sentiaallevarlaalapractica.

Puesta enlalaborysintiendo mi pertenencia aambos &mbitos, invité al colectivode
mail-artistasareflexionaracerca de simismos como grupoy -asu vez- a participarenesta
busqueda delo comiin, ese punto enque lomultidisciplinar se yuxtapone. Paraello utilizé
el términomatriz grupal. Me parecié que podria ser éste el concepto/nexoa partir del cual
reencontrarnos enlareflexién conjunta (;qué sugerird este termino?) Hasta el dfadehoy -
mediados de marzo- son ya 15 los paises participantes con méds de 60 mail-artistas yun
centenar de obras. Eltrabajode red havueltoafuncionar, larespuesta de este grupoasilo
demuestra; yteniendoen cuentaquelaconvocatoriaseguird abiertahastamediadosdeabril,
seguramente estos datos no serdnlos definitivos enla exposicién.

Sobreel porquéhe escogidoeste Simposiumdela S.E.P.T.G. pararealizarel encuentro
entregruposesalgoqueyadejéclaroenel escritoreferente ami primer contacto con vosotros
en el XXI Simposium (El Desafio dela S.E.P.T.G. Mérida: mi primerencuentro. Mayo,
1994)y hacereferencia a-segiin mis palabras en aquel momento- “ese espacio incompa-
rablepara trabajar multidisciplinarmente” que me sugirié entonces vuestra Sociedad y
quemesigue sugiriendo ahora. jQué otromarco podria acoger mejor un cruce de caminos

entregrupos?
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Convocatoria de Mail-Art:

MATRIZ GRUPAL

Enlaexposicién que os presentamos seinclityen dos convocatorias: matriz grupaly
mail-art y network. Esto obedeceaundoble propésito, por unladoestariaelhechode
utilizar el término de “matriz grupal” como concepto/nexo en esta experiencia; y, por otro,
laintencién de mostraroslaimportancia delared de trabajo dentro del mail-art. Como
podréis observar, ambas convocatorias se encontraran unidas porlafrase deunodelos
participantes que, enrespuesta ala pregunta sobrelaexistencia del mail-art comomatriz
grupal, contesta: “Our Group Matrixis net-working” (Shozo Shimamoto). Apartir deaqui
laexposicién se centra enlared como medio de comunicacién y de trabajo por excelencia
paraeste grupo. Recordemos algunas palabras de Guy Bleus que servirdn paracompletar
estadltima parte: “El arte postal es un casamiento entre objetos, postales, sellos, libros
de artista, revistas, catdlogos, poesta, literatura, audio y video, librerias, archivos,
collages, listasy mailings, invitaciones, definiciones e informes, conferenciasy encuen-
tros, historia y filosofia, performances, posters, graffitis, proyectos, temas, listas de
participantes, show, fechaslimite, artistas postales...y lared de arte postal’.

Laexposicién estd pensada paraque noos quedéis conlaaportaciénindividual decada
unodelosparticipantes, sino para quela poddis cbservar comoun conjuntoensutotalidad,
comounaaportaciéndegrupoynocomolasumadeunaaportaciénindividual méasotra, mas
otra,més... Este “cuerpode grupo” que empieza interrogandose sobre el término “matriz
grupal” (P. Sousa), sigue hablandonos de como la matriz grupal puede ser “aquello que
nos permitegenerarapartirde...”(V.Calvo,J.R. Oliver, C. Sala,d. Orozco) y nos permite
“continuar teniendo personalidad propia a pesar de pertenecer a un grupo o jardin
(...)”; 1a crisdlida que nos nutre hasta convertirnos en mariposas (D. Kamperelic); el
alimento que tomamos (Taller ocupacional Guru); el pecho del que mamamos -raiz de
grupo-(dJ.Solé, C. Cannetti); 1a sensualidad y el erotismo (G. Bueno, D. Zuker, J. Garcia,
P.BericatyG. Cuixa);laidentidad (A. Mir6, A. Cupial, A: y Y. Bay6n conjuntamente con
R. Fraga y E. Medina); el “hilo conductor” (P. Moran, J. Gémez);"l'unico terreno
d’incontro per chi muovere la terra e construisce il futuro” (G. Strada); o representar la
alineacién (Ever Arts)que en su vertiente negativa puedellevaralaalienacion(C. Padin,
G.Bleus)ylamuerte (G. Barbot).

Clasificar, distribuir y agrupar las obras en forma de “cuerpo”, comoun todo grupal, ha
requeridosemanas, entusiasmoy-comono-unbuentrabajode equipo, queempiezaa partirdel
momentoenque-viacorreo, teléfonoointernet-pudimosintercambiarentrenosotrosideassobre
elconceptode“matrizgrupal”y posteriormenteinvitaraotrosartistasaparticiparenel evento.
Algunosdelostrabajos sehanrealizadoengrupo,otrossehanelaboradoindividualmenteysehan
enviadoengrupo;el montaje delaexposicién hasido, también, un trabajoconjunto. Desdeestas
paginasquieroagradecerlasmuestrasdeapoyorecibidasalolargodeestosmeses, asicomola
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colaboracién y ayuda de Pere Sousa, Agustiny Yolanda Bayén, Cesar Reglero
oIbiricoy A.M.A.E. yalas personas delaS.E.P.T.G. (Pedro, Patxi, Hanne,
Merce e Isabel) que han contribuido en el proyecto conideas, sugerencias o
cualquier otra aportacién personal. Gracias a este trabajo de red quien os
escribe ahora se ha visto sostenida para llevar a cabo la presentacién y
articulacién del proyecto.

Enlas paginas siguientes encontrareis un breve recorrido por la historia de
mail-art, qué es, como y desde cuando funciona, algo imprescindible para
entender el contenido y caracteristicas de los trabajos presentados en la
exposicién. También hallareis el listado -provisional- de los participantes. Por
mi parte s6lo me queda desear que disfrutéis de la exposicién que espero
alcance el objetivo propuesto.

DARNARANANAND
NARANAT AN

AAAAAAANNADAND
AANNNANANAMANA:
AP A W P Sanany
AADANARANAAAN
AARAAANANAND
NADANAANADANT
NAANRIANTIAND,

et

@ Titulo: Matriz Grupal
Autor Ever Arts Pais: Holanda

AN

%
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QUE ES “ESO DEL MAIL-ART”

(o sobre cé6mo el correo se convirtié en un vehiculo del arte)

... In the future will only be art. This common language will carry the
message of Love. Theo van Doesberg (1914)

No hay sociedad sin arte, aunque éste pueda adoptar formas en aparien-
cia muy distintas. Montserrat Galt  (1988)

No resulta sencillo definir en pocas palabras qué es 0 en que consiste esta
forma multifocal de arte que conocemos con el nombre de Mail-Art.

ElMail Art es un arte sin fronteras en el que, ademas de buscarla maxima
libertad de expresién para el artista, la obra no se halla supeditada al poder
econémico(1l). Apartado de la limitacién que supone la imposicién de los
diversos condicionantes econ6micos, este grupo de artistas expone sus traba-
jos buscando vias alternativas, lejos de la influencia de modas, imposiciones
eintermediarios, lejos del fetiche “dinero”.

“El Mail-Art es un arte sin fronteras. Y al no comercializarse la obra,
en si, es de poco o nulo interés para marchantes y galeristas. Sin embargo,
es Arte libre pues todos los artistas que trabajamos en ello tenemos la
posibilidad de expresar nuestras ideas, por muy extrafias que parezcan,y sin
la limitacién obvia del factor comercial, que indudablemente nos afectaria
a la hora de la creatividad, guidndonos por modas y gustos de los posibles
compradores. Considero el Mail-Art como una forma de comunicacién sin
censura ni fronteras, en la cual damos rienda suelta a nuestra imagina-
cién.”

IBIRICO, Spain

Es en este sentido que el Mail-Art, como todas aquellas manifestaciones
artisticas que pretenden “desacralizar” el arte, busca -entre otras cosas-
cumplir con una funcién algo olvidada del arte: 1a colectiva. Es através de esta
funcién que el arte se aleja de esarelacién individual, subjetiva y hedonista que
se establece con él; de la mera contemplacién estética (2).

Pero, ;Qué es el Mail-Art para quien no frecuenta habitualmente sus rutas?

EpocalV - Extraordinario, Mayo 1996



84 Boletindela S.EP.T.G.

Convocatoria de Mail-Art:

MATRIZ GRUPAL

J.Dominguez Lasierra, del Heraldo de Aragén, lo define asi en el articulo
publicado el 18 de Mayo de 1994 sobre la exposicion de “Surrealismoy Mar”,
celebrada en la Galeria Gregorio Millas de Zaragoza: “Eso de Mail-Art, sino
lo he entendido mal, consiste en un intercambio de expresiones artisticas -
sea en forma de tarjeta postal, carta, paquete, etc.- que hacen unos artistas
a otros a través del correo nacional o internacional. “Arte correo”,
“Correspondence art”, “Postal art” o “Mail-Art” es una modalidad de
comunicacién artistica que puede adoptar las mds variadas formas tantoen
el continente como en el contenido de los envios intercambiados.”

Titulo: Matriz Grupal
Autor: Dobrika Kamperelic
Pais: Yugoslavia

Puede que esta pequefia introduccién en la que quédan manifiestas dos
perspectivas distintas sobre como se entiende el Mail-Art, desde dentro y desde
fuera de sus fronteras, nos haya servido para comprender un poco mejor de que
se trata “eso del Mail-Art”; pero habria que afiadir més particularidades sobre
este movimiento artistico que lleva desde hace bastante tiempo afianzandose.
Aunque nuestro oficio no sea el de historiadores, esto no nos evita sentiruna
ciertanecesidad deindagar en el pasado de este movimiento.

Sabemos de é1 que se consolidé tal y como lo conocemos en la actualidad,
a mediados del presente siglo; aunque para buscar sus origenes hay que
remontarse méas atrds en el tiempo. Estos estdn unidos ala necesidad de los
artistas de encontrar nuevos modos de expresarse en un mundo tan lleno de
diversidad como el nuestro. Un breve recorrido por la historia de la tarjeta
postal (3) nos servird para comprender cémo el correo se puso al servicio del
arte.
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En 1869 ¢l Barén Maly en calidad de director de correos austriaco firméun décretoen
elqueseadmitialacirculacién detarjetas postales, ennuestro paisnosehizoefectivohasta
1871. La cromolitografia supuso unarevolucién en el medio de las artes graficas, desde
entonces muchos artistas de principio de sigloutilizaron este formato para reproducir sus
obras quefueron delosmas variado: desde paisajesy floraofauna, hastala postal satirica,
politicay también erética formaba parte delart nouveau que animélalibidode toda una
época. Posteriormente encontramos en las cuatro postales “Rendez-vous dimanche 6 de
fevrier 19166 1h 3 /4 delaprés-midi” que Marcel Duchamp envié a susmecenas Mr.y
Mrs. Walter, uno delosinicios dela utilizacién del formato y caracteristicas dela tarjeta
postalenel mundodel arte. Duchamp sugeriaincreiblesrelacionesentreel objetoy el sujeto
(simbolismo), abriendo con ello el horizonte del objeto surrealista* Quienes utilizaronla
tarjeta postal considerablemente fueronlos artistas dadaistas. Este grupo, constituidoen
Zurichen 1916 dié fuerzay coherencia a “principios subversivos queya tenian varios afios
deexistencia”(4). Kurt Schwitters realizaba conlas tarjetas postales todoun proceso de
manipulaciéntrabajandosobresusuperficie, hasta convertirlasen obras de arte. Estamos
frente los pioneros que asentaron lasbases delo que conocemos actualmente como Arte
Postal.

En 1962, Ray Johnson fundé la “New
York Correspondance School”, yjuntamente
con el grupo Fluxus fueron los puntos de
partidabasicos parael Mail-Art. A principios
deestesiglo, comorelata Guy Bleus, diversos
movimientos utilizaron el correocon propési-
tos artisticos, pero estamos de acuerdo con
AnnaBlume cuando comenta que: “la pala-
bra mail-art se pierde en su propio origen,
hubodadd antes que daddymail-art avant-
la-lettre”. (5)

Adin asi, nos quedan interrogantes: {Qué
posibilité el crecimiento del mismo?. Segura-
mentelohallaremosenunanecesidaddedescu-
briryencontrarotrosespaciosmenossujetosala
politica cultural de las instituciones

Amok_
FA% : ETeNn

Titulo: Matriz Grupal
= Autor: Juan Orozco
‘@ Pais: Esparia - Sevilla
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o de la comercializacion del arte, poderir m4s alld de las propias fronteras culturales
y creativas, encontrarse con “otros” también creativos (no olvidemoslosolitario que
puede ser el trabajo del artista) paracompartire intercambiar, seguramente formarian
parte de los aspectos que han motivado esta forma alternativa de arte.

La importancia de este movimiento con una clara estructura horizontal -no
jerarquizada-radicaen elintercambio de artistas, basadoenla confianzay el crédito
mutuo. Para que este intercambio sea posible, los mail-artistas utilizan lared. Estared
conecta alos artistasimplicados entre si. Este circuito-arte es, con seguridad, el mayor
movimiento de arte conocido, ya que sured haido creciendoy amplidndose con los
afios: “Mail-Art has been connecting artist all over the glove since 1950s” (S.
Gutermuth,).

No debemos entender esta red como una tnica red organizada ya que cada mail-
artista dispone de sumailing personal, el cual forma sumayor o menor circuito dentro
del movimiento. Cuando hablamos de red
nos referimos a la sobreposicién de todos
estos circuitos juntos (6).

En la red el artista entra a formar
parte de una comunidad y queda “pren-
dado” de la emocién que supone trabajar
junto a tantos otros artistas de cualquier
parte del planeta, pero el trabajo de gru-
po trasciende a la emocién inicial y el
artista se implica en el movimiento, te-
jiendo su propionudo enlared. Colabo-
rar “se erige como una auténtica pana-
cea entre los artistas del mail-art” (1). La
buena organizacioén einfraestructuradela
que disponen los mail-artistas queda mani-
fiesta en sus publicaciones (boletines y
“zines”) Los fanzines del mail-art son como
“unas galerias de la propia red” que

Titulo: Matriz Grupal =
Autor: Guillermo Marin (@
Pais: Espaiia - Tarragona
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reflejan todo el arte intermedia producido enla misma: P.O.Box, Sol Cultural, Global
Mail, Libellus o Netshaker serian un buen ejemplo de ello (3).

“Los mail-artistas se presentan como un grupo abierto y funcional al que
podriamos llamar un “sub-sistema” dindmico y socio-cultural (...)” (6)

Si aceptamos el mail-art como un grupo internacional de artistas debemos tener
presente que como tal tiene “sus propias actividades socio-culturales, relaciones
sociales, convicciones, valores y normas”. (6)

Como el mail-art se mueve en un mundo cambiante en el cual la tecnologia ocupa
unlugar privilegiado, evidentemente con el tiempo este movimiento haido ampliando
sus posibilidades de difusién paralelamente a los avances en el mundo de la comuni-
cacién. Sila tecnologia ha ofrecido nuevos recursos, estos son utilizados por los
artistas como canales de comunicacion. Al crecer los recursos también aumentael
numero de artistas implicados, siendo la riqueza de los intercambios uno de los
atractivos de este movimiento. La comunicacién que se genera a través de él conecta
apersonas de culturasy situaciones muy diversas. Conseguirun arte sinfronteras, una
expresién sin barreras niimposiciones econémicas, ideolégicas o culturales confiere
al Mail-Art un carisma propio.

“El networking, generado en las redes y circuitos organizados en estructuras
abiertasy horizontales que aseguran suindole multidireccional y descentralizada,
son por ello, intrinsecamente democrdticas y se ha erigido en el arte de nuestra
época no solo porque se valen e impulsan los adelantos cientificos en el campo de
la comunicacién sino, porque también expresan la tolerancia y multiplicidad
cultural sin olvidar las peculiaridades de cada uno, de cada networker en la red,
es decir, el respeto a los demds en un clima de interaccién generosa que no descuida
las legitimas exigencias d una vida digna, plena de significados, creativa” (7).

Meridignu 14
6 ~ 2D
08026 Surcelona

EsPafia
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LISTA DE PARTICIPANTES

ARGENTINA

- Cristina Manganiello.

BELGICA
-T.A.C.

BRASIL

- Raimundo Matos de Leao. .
) -Paulo Bruscky.

CHILE

- Antonio Pérez
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- Jests Angel Agustin .

- Gemma Aguilar.

. Francisco Alisenda.

- Nel Amaro.

-Ifiaqui Arregui.

- Agustin Bayén.

- Yolanda Bayén.

. Pedro Bericat y Gema Guixa.

- Gaspar Bueno.

- Gaspar Burén.

-Virginia Calvo.

- Carles Canetti.
(Barcelona)

-J. Antonio Carretero.

-Javier Cejas

- Raquel Fraga

-Almudena Fernandez Fariiia.

-Montse Fornés.

-Jacinto Garcia.

- Antonio Gémez.

-Joaquin Gémez.

- Luis Gueilburt.

-Isabel Jover.

. Grafe Koine, La fabrica de los signos.

-Villalba (Madrid)

-Mariana Lain.

- Antonio Langoyo.

-Jests Manuel.

- Guillermo Marin.

- Luan Mart.

- Pilar Martinez Carnicer.

. Jorge Martinez Modesto.

-Esperanza Medina.

- Antonio Miré.

. Antonio Jests Molina.

. Esteban G. Mora.

- Palmira Moran.

-Jose Ramén Oliver.

-Juan Orozco Ocafia.

- M.A. Paul Vigo.
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-Cesar Reglero Campos, Taller del Sol.
-Manuel Sainz Serrano
-Carla Sala Frrnée
- Jordi Solé.
-Jose Carlos Soto.
- Pere Sousa, Merz Mail.
-Taller ocupacional GURU
J.Manuel Mata/ C. Navarro/ A. Sanchez/ X. Mateos/ S. Quinionero/ C. Lpez

-M.A. Paul Vigo.
-Juan Yagiie..
-David Zuker.

ESTADOS UNIDOS

- Gerard Barbot.
- Geoffrey Cook.
-Pag-hat the Rat Girl
-Barbara Rosenthal.

FRANCIA

- Antoine Cupial, A
-Daniel Daligand. .
-Christian Laporte
- Victor Philippe.

=
Titulo: Matriz Grupal E_w ]
Autor: Clemente Padin | “_

Pais: Uruguay
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HOLANDA
-Ever Arts . Dr. W.

- Flux Zos 096, A.D, Eker.
-Renate Johanne Carelse. .

INGLATERRA

-Michael Lumb.
-A-1 Waste Paper Company.

INDIA

-J. Srividya.
ITALIA

- Mauro Ceolin."

- Oronzo Liuzzi.

- Ruggero Maggi

- Bruno Pollacci.

- Alberto Rizzi. \

. Giovani StraDA
JAPON

- Shozo Mayumi Yayoi.
- Shozo Shimamoto.
. Reika Yamamoto.
LITUANIA
-Jonas Nekrasius.

URUGUAY

.Clemente Padin.
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YUGOSLAVIA

- Nesic Dragan.
- Dobrica Kamperelic.

YUGOSLAVIA (SERBIA)
- Predrag Petrovic.

e
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Titulo: sin titulo

@ Autor: Juan Orozco
Pais: Espaia- Sevilla
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g Titulo: Mail Arty Net Work
% Autor: Clemente Padin

g Pais: Uruguay
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NETWORKER POST
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NETWORKER POST

'GIGHTEEN MAILARTISTS OF THE WORLD

NETWORKER POST

MNETWORKER POST

NETWORKER POST

NETWORKER FOST

Titulo: Matriz Grupal
Autor : Michael Lumb
Pais: Inglaterra

MICHAEL LUMB 1993
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ROCK
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Titulo: Mail Arty Net Work
@ Autor : Giovani Strada
Pais: Italia
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Titulo: Matriz Grupal

@ Autor: J. Srividya

Pais: India
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DE LAMATRIZ INTRAGRUPAL ALOS CAUCES
INTERGRUPALES
Crisol de Grupos de Colores

INTRODUCCION

Enlos Symposiums y actividades dela S.E.P.T.G. los grupos se
constituyen y reconstituyen de la manera méas diversa en funcién de los
marcos tedricos y técnicos en cuestién, como también de los intereses
de los asistentes. En el caso de los Symposiums, sobre todo los
coordinadores de la ponenciay en cierta medida los organizadores del
mismo, proponen a los asistentes directa o indirectamente determina-
das agrupaciones.

Para el XXII Symposium de Aiguablava dos eran lostemas que nos
ocupaban: uno, el tema propiamente del Symposium “ El grupo como
espacio formativo parala salud” y otro, un tema presente desde
inicios de nuestra Sociedad y particularmente candente estos tltimos
afios, la cuestién sobre el tipo de formacidn que caracterizalatrans-
misién tedricay practicaenla S.E.P.T.G. Enrelacién a este dltimo
tema, los coordinadores consideraban interesante ofrecer la posibilidad
de quelos asistentes al Symposium pasaran sucesivamente por talleres
conducidos desde diferentes marcos teérico-técnicos: Psicodrama Tria-
dico; Autoandlisis Grupal/Grupoanalisis Operativo; Terdapia Sistémica;
y Psico-Corporal. Los asistentes se reunieron en cuatro grupos a los
que se les habia asignado un color como seilal diferenciadora, de aqui
lo de que los autores del presente trabajo nos denominemos como
“Crisol de grupos de colores”. En el N? Extraordinario del Boletin
(Mayo 1995, pp. 31-62) podemos leer lasinstrucciones teéricas de los
conductores delos cuatro talleres y en el Boletin N°9 (Diciembre 1995)
encontramos, entre otras muchas cosas, la experienciarelatada de muy
diversa manera por los grupos y sus miembros, como también comen-
tarios sobrela “navegacién” por aquel grupo grande que nos ofreci6
un espacio de dialogo comun.

Siaquiinsistimos en seguir algunos de los hilos de esta experiencia
es porque ésta representa un primer intento de formacién multi-
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abordaje e inter-técnica que bien vale la pena pensar més, como minimo
en dos sentidos:

-parasacar algunas conclusiones -aunque preliminaresy revisables-
que puedan servir de punto de partida afuturas actividades formativas
multi-tedricas y de abordajes multiples, y

-pararelacionar el tema delaformacién inter-teérica e inter-téenica
conlasideasde matrizycauces grupales-tema del XXIII Sympposium
del presente afio - y latransdisciplinariedad, cuestiones que parecen
tener unavinculacién estrecha una con otras.

ELEMENTOS SIGNIFICATIVOS EN LA CONSTRUCCION DE
LA MATRIZ GRUPAL

Segtin Foulkes en la construccién dindmica de la matriz grupal
entran factores personales, socioculturales, y también biol6gicos, algu-
nos de ellos transmitidos y otros heredados. Pensamos que el objetivo
ofindeun grupo hace que se evidencie mas algunos factores que otros.
Laexperiencia del XXII Symposium se inserté en el marco general de
laformacién continuada caracteristico delas actividades dela S. E.P.T.G.
y,de manera particular, en el intento de un abordaje intertécnicas.

Estos objetivos directos e indirectos hicieron que, en nuestra expe-
riencia, se pusieran m4s de relieve los factores socioculturalesy
profesionales. Aunque inevitablemente los factores personales de los
participantes y de los conductores de grupo también tuvieron su
incidencia, no vamos a tomar en cuenta ni éstos ni los factores biolé-
gicos; ésto, en parte, porque carecemos de los dispositivos grupalesy
profesionales adecuados paraello.

Hablar de matriz intragrupal de los grupos de colores del Sympo-
sium de Aiguablava, esintentar hacer conscientes algunos de los
componentes de esa matriz. Por ejemplo, las organizadoras del Sympo-
sium situaron la experiencia en el marco geografico del Mediterraneo,
cuenca fértil de una cultura compartida que se hanutridoy se sigue
nutriendo de casi todaslasrazas y los lenguajes humanos existentes.
(Quién norelacionaria Alejandria (la sala donde se realizaba la expe-
riencia grupo analitica) con la Biblioteca m4s importante dela huma-
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nidad, conla importancia del mundo simbélicoy suimpacto enlas
personas? JE Itaca (lasalareservada parael psicodrama) con el drama
humano, la gestaimposible, los suefios inevitables, necesarios pero
eternamente inalcanzables? Y no serd por azar que en nuestros escritos
repetidas veces confundimos Alejandria con Itaca y viceversa. Es
nuestro destino humano confundir la palabra, sobre todo la escrita, con
unarealidad. También podriamos dar a Cartago(la sala dela terapia
sistémica de familia) el significado de la resistencia al cambio por
antonomasia. Nada mas resistente al cambio que el sistema familiar
desarrollado ennuestra cultura. ;Y Estambiil (la sala destinda al trabajo
bioenegético corporal), puente entre Oriente y Occidente, entre la
energia del cuerpoylaenergiadelarazén?... También los puntos de
partida delos miembros del grupo eran lugares geograficosy, sinlugar
adudas, cada uno buscaba en su memoria el significado de sulugar de
origen. Después, los colores, la cultura, les haido dando significados
diversos. Seguro que todos podemos relacionar muchisimos significa-
dos con los cuatro colores dados alos grupos: amarillo, azul, verde y
rojo...

Lamatriz de cada grupo también se vié marcada por la diferente
secuencia en el recorrido a través de las cuatro experienccias con
técnicas diferentes. En este punto si vamos a detenernos y acercarnos
alos escritos de cada grupo, cada uno a sumodo nos hablan y nos
muestran cémo se relacionan la palabra (grupo anélisis), el cuerpo
(bioenergética), el drama humano (psicodrama)y sus sistemas (sistémi-
ca), tal como fueron apareciendo en suandadura.

La secuencia se dié de este modo:

Grupo amarillo: sistémica - psicodrama - grupo anélisis -
bioenergética.

Grupo azul: grupo analisis - bioenergética - psicodrama - sistémica.
Grupo verde: bioenergética - grupo andlisis - sistémica - psicodra-
ma.

Grupo rojo: psicodrama - sistémica - bioenergética - grupo andlisis.

Grupo amarillo
Sistémica: Los componentes representaban partes de un sistema

multisensorial con el que observaban un sistema familiar con un sintoma
(anorexia) enuno de sus miembros. Sentimiento de estar parcializados.
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Psicodrama: Alineaciones, unos frente a otros recuperandola posi-
cién del taller anterior. Cada uno en relacién al grupoy el grupoen
relacién a todos. Todos buscando un lugar en el grupo. Los roles siguen
prefijados.

Grupo andlisis: Salieron lasidentidades, las pertenencias, lasrazas,
lasdiferencias,la agresividad, lanointegracién, el dolor. La presién de
unafalta de tarea concreta. El sentimiento de que es el lugar adecuado
parahablar.

Bioenergética: S6lo sentir-el cuerpo, sulenguaje y sulibertad.
Encontrar el movimiento comun, células que circulan a un mismo ritmo
que crece y decrece.

Grupo azul

Grupo anilisis: Encuentro suave y rapido. Se presentan conla
palabra.

Bioenergética: Se empiezan a abrir pasolas emociones. También se
ponelamiradaenelinterior.

Psicodrama: Se puso enjuegolo que de cada unoha de desprenderse
para compartir con los demas el recorrido.

Sistémica: Surgen envidias, rivalidades, deseo de relacién exclusi-
va. Serepresenta unafamilia con dos hijas, unade ellas adoptada que
tiene dificultades.

Grupo verde

Bioenergética: Afioranza de la palabra.

Grupo anilisis: Situacion de violencia. “; Qué os estdbamos pidien-
do a los conductores? ;qué ejercierais vuestra autoridad?”... Dala

impresién que pasaron de sentir a la palabra demasiado rapido.

Sistémica: Se desaprovechala ocasién de representar la familia
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conflictiva que habian sido en el taller anterior y se van a lo muy
profesional de un caso.

Psicodrama: Cuento de hadas. No todos, pero en general, se sentian
con una histéria comin, un recorrido y “empezdbamos a ser un
nosotros”.

Grupo rojo

Psicodrama: Es un encuentro, busqueda de lo comin, emociéon
intensa. Primera posibilidad de articular lasindividualidades.

Sistémica: Aparecen las diferenciasy la agresividad. Se representa
ala “Sagrada Familia” en demanda terapéutica, con un hijo con
problemas escolares. Parece que se representalo que el grupono puede
ver perono hay tiempo para hablar de ello.

Bioenergética: El grupo puedeir a su aire, dejar el cuerpoylamente
libre. Experiencia despreocupada. “Surgié lo primitivo”. Predominio
del cuerpo.

Grupo andlisis: Surgen las diferencias. Los conductores fueron
vividos como no directivos que “dejaban enfrentarnos sinindicar el
camino”. Surge la agresividad. El paso del cuerpo ala mente dificulta
el trabajo.

Iniciar el recorrido a partir dela palabra, el drama, los sistemas o
el cuerpo establece la plataforma que ird determinando el camino
(fijacién de los roles, parcializacién, unificacién, lo individual, lo
grupal, cohesién, agresividad, diferencias, tolerancia, intolerancia,
disociacién, implicacién, ausencias, lo emocional, lo corporal, fantasia,
realidad...)

- Empezar por el sistéma: Parece que supone una cierta parciali-
zacién, tendencia a posicionarse en lo profesional; dificultad de des-

prenderse del patrén delosroles familiares.

-Empezar por la palabra: Facilitala presentaciény el acercamien-
to a lo desconocido, que puede verbalizarse.
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- Empezar por el cuerpo: Predispone al aislamiento, dificultala
presentacién; afioranza dela palabra.

-Empezar por el drama: Surge con lo emotivo la bisquedadelo
comun. Acercamiento, dificultad en abandonar el taller. Contencién.

Terminar el recorrido con la palabra, el drama, los sistemas o el
cuerpo supone una vivencia determinada enrelacién al sentimiento de
cohesién del grupo o ala dificultad de pertenecer a él.

-Finalizar con el cuerpo: Encontrar el movimiento comun.

-Finalizar con el sistema: Surge la agresividad, el deseo de
posesion, las diferencias. Individualizacién.

-Finalizar con el drama: Contacta con las dificultades grupalesy
conecta con las fantasias. Sentirse grupo a través de una fantasia
colectiva.

-Finalizar con la palabra: Surge la agresividad y las diferencias.

Cadataller determina cémollega el individuo o el grupo al taller
siguiente ylo que parece ponerse en juego en él. Queremos destacar en
este sentidolas dificultades que han aparecido en los dos grupos que,
en algiin momento de su trayecto han pasado directamente del taller en
el que el cuerpo predominaba al taller en el que predominabalapalabra.
Estos han sido el grupo verde y el grupo rojo.

El grupo verde inicié6 su recorrido de ese modo. Y por lo que han
escrito en el Boletin y en sus escritos previos lo que destaca sobretodo
es que en el primer taller se sintieron bien poniendo en juego el cuerpo,
descargando tensiones, agotandolo; en cambio en el segundo taller
apareci6 el desanimo, un sentimiento de desaprovechar una posibilidad
deintercambioy se cargala situacién de violencia. En el tercer taller
siguela misma situacién aunque cada uno se recompone frente a una
tarea que tiene los limites claros y tranquilizadores de lo conocido: el
marco profesional de cada quién. Del siguiente taller una de las
conductoras nos dice cémo recibe al grupo: “Percibiamos en el grupo
una fuerte carga de hostilidad expresada en reacciones de
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contradependencia, pequefias criticas, actitudes alusivas, racionali-
zaciones interminables...” En este tiltimo taller pasan a recrear un
cuento de hadas. Ahi empezaron a sentirse un “nosotros”. Comentan
en el Boletin que vivieron el primer tallery la sucesién de talleres como
algo un poco atropellado, sienten que el orden cuerpo - mente contri-
buyé alas tormentas que aparecieron en el taller de la palabra.

En el grupo rojo El salto entre el cuerpo y la palabra se produjo
entre el tercer y cuarto taller. Antes se habia pasado por el taller de
psicodrama -en el que se pusieron en juego las emociones y el senti-
miento de que en el grupo habia un lugar para todos-; y por el taller
sistémico, en el qué, ya en un primer momento apareciéla agresividad.
Del tercertaller -que era el de bioenergética y en el que el grupo podia
ir a su aire- al cuaro taller -el de la palabra- “aterrizdibamos en la
realidad de enfrentarnos a las diferencias”. Escriben en el Boletin que
sentian que se evidenciaban las eternas dicotomias mente-cuerpo,
individuo-grupo.

No parece que las dificultades sean tan evidentes cuando el recorri-
dose inviertey del taller en el que predominala palabrase pasaal taller
de bioenergética; parece que esta secuencia permite la construccion de
una matrizmésintegradora. -

Quizés esnecesario un espacio intermedio que nos permita pasarde
este anclaje narcisistico que es nuestro cuerpoy que nos aislaaesta
separacién simbélica que esla palabra. Pudiera ser quela dramatizacién
de este cuento de hadas (grupo verde) haya actuado a modo de espacio
detransicién, hacialointerpersonal, aportando contencién y facilitan-
doelintercambio.

Sianalizamos la secuencia drama - sistema, vemos que emerge la
agresividad en el sistema sin que se tenga tiempo suficiente para
elaborarla; como ocurre en el grupo azul que finaliza asitodala
experiencia, y en el rojo, que pasa al taller de bioenergéticaen el que
quedan latentes las dificultades y que parece eclosionar en su iltimo
taller de grupo analisis.

Enlasecuenciainversa sistéma-drama, pareceria que en el taller de

sistémica emergen con mayor facilidad los conflictos, quiza porquelos
miembros dentro dela familia tienden més alaindividualizaciény por
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lotanto ala expresién de las envidias y rivalidades, en definitiva alos
conflictos interindividuales; pero la resistencia al cambio enlafamilia
no permite la elaboracién de lo que surge, como expresa el grupo rojo.
Se diria que cuando el taller de psicodrama sigue al de sistémica (grupo
amarillo) se facilita la puesta en escena de las dificultades que han
aparecido en el taller anterior, en una situacién de contencién. Estonos
sugierelanecesidad de un espacio posterior al taller de sistémica que
permita trabajar estas dificultades. Nos preguntamos qué hubiera ocu-
rrido en el grupo rojo si el taller que hubiera seguido al de sistémica
fuera el de grupo analisis.

CONSIDERACIONES EN RELACION ALOS CAUCES INTER-
GRUPALES

Lointergrupal es un ambito terriblemente dificil y conflictivoenen
elmundo actual y resultallamativo que los trabajadores grupalesle
dediquen poca o ninguna atencién. Las razones son muchas y diversas
yno es éste el momento para entrar en ellas. Nos parece, sin embargo,
que la problemaética intergrupal tiene que ser de interés paralos
profesionales y personas que explicitamente trabajan cony en grupos.
De manera que no perdamos ocasién, lo que podria acercarnos un
poquito a estas cuestiones de tan dificil abordaje.

Unas primeras preguntas podrian ser: ;Qué es lo que nos constituye
como grupo? ;Cudles son los cauces que facilitan o que impiden las
relaciones intergrupales? ;Qué elementos de la matrizintragrupal
definen larelacién intergrupal en un momento dado?...

Nos atrevemos a dar algunas respuestas-pregunta. En Aiguablava
un hilo de color, algo visible, perceptible, fué un primer cauce que nos
hacia pertenecer al mismo grupo. También podriamos pensar que los
colores en nuestras profesiones, tienen un significado compartido: se
relacionan conlos sentimientos. Pertenecer significa desarrollarun
sentimiento especial en relacién a un grupo, pero sobre éstoya tendria-
mos que hablar para ponernos de acuerdo. Otro cauce de nuestros
grupos fue el abordaje particular de los conductores de grupo de las
cuatro expreriencias. Su técnicay la teoria que la sustenta son los
cauces que determinan el adentroy el afuera de la experiencia, lo que
pertenece y lo que no pertenece, lo que es licito y lo que nolo es.
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Podriamos pensar que toda teoriay toda técnica representa un cauce de
grupalidad. También podriamos pensar que, mas alld delateoriayla
técnica, también los estilos personales de los conductores encauzan la
experiencia del grupo. Por otra parte y sin lugar a dudas,las maneras
de ser tanto de los conductores como de los miembros de cada grupo
influyen en el tipo de matriz que se va construyendo. Parece que existen
elementos que pueden considerarse, segin el caso, tanto desde la 6ptica
dela matriz como la de su funcién de cauce.

En cuanto alarelacién intergrupal es necesario hacer la siguiente
aclaracién: existe unimpdslégico en el pensamiento humano que incide
enla posibilidad o imposibilidad de esta relacién, cuyo transfondo
trascendental dejaremos de lado. Logicamente concebir una unidad
implica concebirla como parte de un todo mayor. Para reconocer un
grupo en su singularidad hace falta concebirlo en un contexto mayor de
un grupo de grupos. Se trata de una problemadtica muy compleja, la
histéria de la humanidad como especie es la histéria de surepresiény
sunegacién. Una vez dicho ésto, podemos afirmar quela S.E.P.T.G.
tiene la fortuna de contar con un espacio que reune en su Seno no
solamente a los individuos, sino también a sus grupos de pertenencia.
Este espacio privilegiado al que nos referimos es el grupo grande, que
casi desde sufundacién forma parte de los Symposiums de nuestra
sociedad. El grupo grande es el cauce empirico de una posible relacion
intergrupal. Pareceria, en consecuencia, que haya cauces empiricos o
experiencialesy cauces que provienen de marcos simbélicos. Por otra
parte es posible, y de hecho ocurre a menudo, que el grupo grande se
reduzca a ser un cauce exclusivamente interpersonal o interindividual.
En este caso, sin embargo, no hacemos mas que reprimir las relaciones
yproblemaéticas intergrupales presentesy activas.

Pensamos que en futuros encuentros seriainteresante analizar los
contenidos del grupo grande, en funcién de la matriz y los cauces que
seevidencian através de éstos.

A MODO DE CONCLUSION
Con estas ideas en mente, invitamos a todos los colegas a hacer su
propialectura delo relatado acerca de los grupos de colores, del grupo

grandey de todos los grupos que constituyenla S.E.P.T.G. y aformular
sus propiasideas e hipdtesis sobre matriz y cauces de lo grupal...
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REELABORACION GRUPAL DE DOS VIEJAS EXPE-
RIENCIAS GRUPALES: CONSIDERACIONES SOBRE
LA ESPERANZA.

Carmen Churruca. Luisa De Diego. Elena De Dios. Ri-
cardo Gallego. Carmen Garcia Alba. Nieves Losa. Jaime
Llansé. Ana Pardo. Josefina Sebastian. Camino Urrutia.

I. INTRODUCCION.

Este trabajo consiste en lareelaboracién de fenémenos grupales
pertenecientes a dos grupos de psicoterapia diferentes en el marco de
un tercer grupo conformado en torno a un seminario de formacién.

Lo que hemos buscado analizar son:

La angustia, entendida como alarma ante una situacién que genera
defensas.

Laespera, definida como el intervalo entre el hecho que acaece y la
elaboracién del sentido del mismo.

Laesperanza, lavivencia de posibilidad dela tarea, que al final de
la elaboracién posibilita la experiencia para afrontar ulteriores situa-
ciones. Supone el cambio en los miembros del grupo a través del
pensamiento grupal.

Lametodologia seguida parala elaboracion de esta comunicacién ha
sidola siguiente: Los miembros pertenecientes a cada uno delos dos
grupos de psicoterapiarememoran en sendas situaciones grupalesuna
experiencia de aquellos grupos que tuviera relacién con el proceso
“angustia-espera-esperanza”. El resto del grupo colaborabaenla
reelaboracién delas situaciones narradas.

Enuntercer encuentro, tiempo después, nos reunimos para estruc-

turar este escrito pero existieron dos reuniones de parte delos miem-
bros para ponerlo en marcha. Progresivamente el grupo que realizaba
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el trabajo fue tomando més protagonismo lo que hizo que también
volviéramos la vista sobre lo que estaba pasando y hablaramos de ello.

II. GRUPO1.

Elhecho correspondiente al grupo I eslaincorporacién de un nuevo
miembro que lo abandona en la segunda sesién (no erala primera
incorporacién, si el primer abandono).

Elgrupo se siente rechazado.

La angustialahemosdesglosadoen:

a) Angustia antela entrada de un miembronuevoenrelacién alas

fantasias de los miembros previos ante el temor de larupturadela

homeostasis grupal y el miedo al cambio.

Esta situacién generard rechazo hacia el recién liegado.

b) Angustia que experimenta el grupo al sentirse retado eignorado
por el nuevo miembro, que refuerza el narcisismo grupal.

¢) Angustia ante el abandono, que genera negaciones y una proyec-
ciébn masiva.

Espera.

Elgrupo hace una negacién del hechoy de suresponsabilidad en el
mismo. Pero con frecuencia recordaba ala persona.

Lasintervenciones del terapeuta sefialando en repetidas ocasiones
la tarea pendiente por parte del grupo permite que desde la inicial
resistencia (“cosas del terapeuta”) se llegue a romper la resistencia

grupal.

Uno de los factores que hace esto posible es la confianza en el
terapeuta, que abre camino ala duda.

En este proceso, antes de analizar la propia actuacién y el propio
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conflicto, el grupo pasa por tomar conciencia de la patologia del
miembro nuevo (identificacién proyectiva), y por aceptar revisar la
situacién como una concesion al terapeuta, hastallegar ala aceptacion
dela propia culpa (en mayor o menor grado).

Laesperanza.

Surge a partir de que se elaborala culpa dado que se alcanzan niveles
mas altos de madurez y pensamiento grupales, y porque posibilitauna
actitud distinta, m4s porosa, con ocasién de incorporaciones posterio-
res.

III. DESCRIPCION DEL GRUPO II.

Elhecho correspondiente a este grupo esla vivencia dela dificultad
en avanzary profundizar enlarelacién grupal: Latendencia atratarlo
individual, y el aburrimiento como respuesta grupal.

Laangustia en este grupo estd enrelacién a las fantasias asociadas
alaconfrontacién, relativas a no poder arreglar la destruccién origina-
daporuna agresion.

Ladefensaesnegar latensidon, y se establecen alianzas parano
profundizarenlarelacion.

Elintervalo dela espera estd muy tefiido de las frecuentes incorpo-
racionesy partidas de miembros, al ser un grupo muy abiertoy de
muchos afios de duracién. Esto favorece el aplazamiento de las con-
frontaciones, al tiempo que cadaincorporacién evidenciabala situa-
cién. Las vivencias de los miembros son de desesperacion, insatisfac-
cién, impotencia, desconcierto... Y el grupo estd muy pendiente de las
relacionesindividuales de cada uno con el terapeuta.

La esperanza surge cuando ocurre la confrontacién y se constata

que la destruccién no es irreparable, y a partir de ahi surge una mayor
cohesion y vitalidad en el grupo.
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IV. CONSIDERACIONES GENERALES.

Elconflicto enlos dos grupos tiene que ver con las dificultades para
establecer una relacién con los otros desde la verdad.

Elgrupol, mds cerrado, hace unanegaciény proyeccién delaculpa,
mientras que el II, abierto, niegala tensién.

Laespera aparece como el tiempo necesario para que la introspec-
cién se abra camino. Es una funcién del terapeuta, que mantiene la
conciencia del conflicto pendiente hasta que puede revertirlo al grupo.

Laesperanza deviene traslaelaboracién: En el grupoIlareiteracién
de incorporaciones, de oportunidades, propicia lareparaciéony la
posterior elaboracién. En el grupo IT surge cuandola confrontacién se
daynoesterrible.

Y surge cuando la elaboracién posibilita que “alliy entonces” las
cosas podian haber ocurrido de otra manera.

V.SOBRE E/L GRUPO DE ELABORACION

Cuando volvimosla vista al propio grupo que elaboraba el trabajo
(Grupo F)nos encontramos con el hecho de que estdbamos reprodu-
ciendo fenémenos similares a los que ocurrian en los grupos estudiados.

Lanarracién del grupo I, posibilité identificaciones tanto con el
grupo como con la persona nueva, y permitié explorar situaciones
analogas dentro del propio grupo, pudiéndose ver las dificultades desde
ambas perspectivas: tanto para admitir como paraintegrarse.

Lanarraciéndel grupolIl generéen el grupo F respuestas de evasion
delaelaboraciény confusién, al tratar de establecer lo que pasaba.
Pensamos que se ha producido unaidentificacién inconsciente con las
dificultades del grupo I1. Dificultades relativas a hacer un trabajoen
comin, y alas confrontaciones interpares y con el formador.

Creemos que estamos en la situacién de espera y nos tememos que

la elaboracién va a superar los limites de esta comunicacién.

Madrid - Pamplona. Marzo de 1.996
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TERAPIA DE GRUPO Y PSICOFARMACOS: APRO-
POSITO DE LAS EMERGENCIAS GRUPALES.

AUTORES

ENRIQUE GUERRA GOMEZ: PSIQUIATRA FACULTATIVO DEL
AREA 1 - MADRID, FORMACION EN PSICODRAMA EN EL L.T.G.P.

CARMEN GARCIA BEATERIO: PSICOLOGO-COLABORADORA DEL
EQUIPO DE SALUD MENTAL. OBSERVADORA DEL GRUPO.

INTRODUCCION

Elobjetivo de este trabajo es hacer una reflexién sobre las interac-
ciones terapia de grupo-psicofairmacos en situaciones de urgencia, a
través de la descripcién de dos casos aparecidos en un grupo de
Psicodrama.

Paraelloharemos unabreve descripcién del grupoy de los miem-
bros que denominaremos VERONICAY MAGDALENA.

Se trata de un grupo abierto cuyos miembros oscilan entre 8-12y
comenzoé hace pocomés de 3 anos continuando enla actualidad. En dos
etdpasel grupo ha sido observado por dos colaboradoras del Equipo de
Salud Mental que opera en un extrarradio de Madrid con una poblacién
enla que predomina el bajo nivel econémico y sociccultural.

Esde graninterés resaltar que los mecanismos de derivacion pueden
ser: 1) autoderivacidén de pacientes propios. 2)Heteroderivacién de
otros miembros del equipo que curiosamente siempre han sido Psicé-
logos. Aunque teéricamente podria hacerse, los pacientes medicados al
pasar a grupono han sido derivados a otro farmacoterapeuta, habiendo
optado asi enbase al déficit del personal y ala gran demanda del centro.
Y por altimo indicar que el encuadre paralos pacientes en Terapia
combinadaes:

A)Enel gruponosontema de trabajo las molestias somaticas per-
sénilamedicacién.
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B)En la consulta farmacolégica no se abordan los temas grupales.

LosProtagonistas

VERONICA: Es una paciente de 28 afios, casada, con una hija, de
estudios medios, sin trabajo; diagnosticada de Trastorno obsesivo-
compulsivo que ingresé en el grupo a suinicio.

MAGDALENA: Tiene 21 afios, soltera, estudiante, es la mayor de
3hermanos, los dos restantes varones; diagnosticada de depresion
monopolar y personalidad por dependencia; tuvo dosingresosy se
incorporé al grupo a finales de 1994.

PRIMERA URGENCIA: TENTATIVA AUTOLITICA (VERONICA)

A)Relacién Individual (farmaciologia)

La paciente estaba tratada con Antidepresivos, ansioliticos y
neurolepticos de accién anticompulsiva.

A finales de noviembre de 1993 refiere que lleva varios meses sin
tomar medicacién aunque venia arevisiéon “como sila tomase”. Para-
lelamente en el grupo habia expresado en varias sesiones encontrarse
muy mal. Yo leindiqué la conveniencia de comentar el hecho en el

grupo.

Un mes después tuvouna tentativa autolitica que requirié ingreso.
Al altala atendi por un tiempo de forma individual lo que despertd la
fantasia en el grupo de estar en terdpiaindividual.

En eneroingresé de nuevo por empeoramiento clinico pidiendo alos
dos dias el alta voluntaria, expresando que ver pacientes més gravesle
habia servido de experiencia emocional correctiva. A finales de enero
sereincorporé al grupo.
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'B)Relacién de Grupo

Como comenté anteriormente, en dias previos ala “confesién del
engafio” expresaba estar muy mal y falt6 a alguna sesién. Tres dias
antes unmiembro del grupo ILDEFONSO identifica a VERONICA con
sumadre y lohace con los adjetivos de: Obsesiva, Friay Distante. Ella
recibe la agresividad pero es incapaz de responder pese a sentirlo.
Todos los miembros del grupo expresan el temor a que se destruyasi
existenrechazos.

En la sesién posterior VERONICA relata que no tomala medica-
cién; enla misma sesién una paciente trabaja su agresividad hacia
grupos étnicos minoritarios.

Enlasesién previa ala tentativa trabaja susideas autoliticas
psicodramaticamente apareciendo:

1.-Dependencia de lamadre, incapacidad de pedir ayuda y fantasia
de que yo habria informado alamadre de este tema.

2.- Agresividad haciamiy temor a que yola agreda.

Enla sesién clave VERONICA llega tarde con un informe de
urgencias en le que indica el ingreso, solicita mi criterio de forma
individual. Trés solicitar permiso al grupo ratifico el criterio yleindico
que se incorpore al grupo para despedirse. Posteriormente se elabora
eldueloe ILDEFONSO plantealainsuficiencia dela Terdpia combina-
da.

Durante algunas sesiones VERONICA solo acude a consulta indivi-
dual porindicacién mia. Paralelamante ILDEFONSO presentacrisisde
angustia, deja de venir al grupo, recibe diversas atenciones de urgencia
y alfinal lerecibo individualmente relacionando sus sintomas y actitud
con la situacién de VERONICA e insinuando la posibilidad de un
tratamientoindividual. Otra paciente quellamaremos RAQUEL aunque
no deja de venir al grupo demanda medicacién y/o tratamiento indivi-
dual.

A finales de enero VERONICA se incorpora al grupo; al entrar da
un beso a todos excepto a mi, explicando que ya me habia vistoenlas
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consultas individuales. Por otro lado trata de desresponsabilizarme
diciendo que “mi labor es muy dificil” y asume la culpa “exclusiva”de
lo que pasé. RAQUEL se identifica totalmente con VERONICA. Al
poco tiempo vuelve ILDEFONSO, ambos reclaman un tipo de Terapia
que de soluciones concretas.

SEGUNDA URGENCIA: FASE HIPERTIMICA (MAGDALENA)

A)Relacién Individual (farmacolégica)

Trés haber tenido dos fases depresivas con remisién total, sin
antecedentes hipertimicos personales ni familiares es dada de altaen
mayo de 1995, permaneciendo unicamente en tratamiento grupal.

En Agosto vino de urgencia, siendo recibida por otro profesional,
presentando ansiedad e insomnio ante los exdmenes; pregunta por el
comienzo de la terdpia.

A principios de Octubre la veo de urgencia por presentar inquietud,
excitabilidad, irritabilidad, el curso del pensamiento pasadeuntemaa
otro, cambia las hojas del calendario y se queja de que los padres la
traten comounanifia. La Madre muestra una actitud censuradoradela
pacientey el padre impresiona de cierta pusilanimidad.

Es deresaltar que en base alahistoria previa el comportamiento de
MAGDALENA en casa habia sido similar al de una “hija modelo”.

Alos pocos dias tras la sesién de grupo, que luego comentaremos,
la observadora (cooparticipe de este trabajo)y yole vimos a domicilio,
evidenciandose claramente la hipertimia. Es tratada con Neurolépticos
y posteriormente con Litio mejorando notablemente y expresando su
nostalgia del estado de euféria y las quejas del “agobio” delamadre y
del trato “infantil” del padre. Estas quejas ceden segiin va mejorando.

B)Relacién de Grupo

En primer lugar hay que resaltar que en esta época del grupo estaba
VERONICA, ademés de la observadora.
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Enla sesién previa al comienzo de la crisis RAQUEL trabajé la
dificultad de pedir carifio a los padres y el grupo hizo comentarios
respecto al uso de rabietas parareclamarloy al hecho de que muchos
padresno aceptan el crecimiento de los hijos.

Enla sesién posterior un miembro del grupo que llamaremos
GUILLERMO trabaja el hecho de no sentirse bien siendo el centro de
atencién. MAGDALENA llega tarde e interrumpe constantemente la
dramatizacién induciendo al grupo a larisa; verbaliza el deseo de
trabajar la relacién con su hermano (que tiene déficit de aprendizaje).
Trato de armonizar los dos trabajos (curiosamente MAGDALENA
designa a GUILLERMO como hermano); les pido que se rian
“sanamente” de sus desdichas y pidan uno al otrolo que necesitan.

GUILLERMO. Personalidad y confianza en si mismo. MAGDALE-
NA

MAGDALENA. Quela escuchen. GUILLERMO
Alfinal el grupo manifiesta en el comentario desconcierto.
SESION CLAVE

Minutos antes del comienzo del grupo el celador me entregauna
carta de los padres en la que comentan anomalias compatibles con
hipertimia, destacando la desinhibicién y comentandome “a usted le
dicelo que le conviene”.

Dadala premura dela situacién hago pasar a MAGDALENA antes
de entrar al grupo y le expreso que si su situacién fuese incompatible
conla permanencia en el grupo se quedara conla observadora mientras
durase; asimismo se explica esto al grupo.

Efectivamente la situacién se haceinsostenible y sellevaa cabolo
acordado con el matiz de que poco antes de terminar ellaentreen el
grupo para despedirse. Posteriormente la observadoray yo hicimos la
visita domiciliaria.

Tomé la decisién, al igual que con VERONICA, de atender a
MAGDALENA unas semanas de formaindividual.
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Enlas sesiones posteriores el grupo expresa su temor alalocura. En
una de las sesiones en las que ILDEFONSO dramatiza a un mendigo
retrasado mental, VERONICA interrumpe varias veces tratando de
imponer queno se hable dela muertey que norealice la dramatizacion.
Al final confiesa que todo esto le recordaba a MAGDALENA,
fantaseando uningreso de aquella y su propia crisis.

Al poco de regresar al grupo MAGDALENA trabajala relacion con
sumadrey elige en principioa VERONICA, ellanolo acepta expresan-
dolaimposibilidad de colaborar. Posteriormente MAGDALENA
verbaliza la experiencia de VERONICA como

“malamadre”y persona quele mira comouna nifiay desvaloriza sus
problemas. Enla dramatizaciéon MAGDALENA trabaja su dependencia
hacialamadre evidenciandose, por unlado una cierta asuncién de ésta
y por otro una “rebeldia” muy racionalizada.

Es de resaltar que en sesiones posteriores MAGDALENA no ha

vuelto a dramatizar, manteniendo una actitud poco activa en el grupo
al menos en lo objetivable.

COMENTARIOS

Cadauna delas situaciones mereceria, a mijuicio, un estudio por
separado, pero trataré de relacionar ambos.

En primer lugar tomaré en cuenta durante la presentacion enel
>Symposium, las consideraciones sobre las interacciones psicofarma-
cos-psicoterapia. (KLERMAN 1975y KARASU 1984) asi como de las
reacciones transferenciales y contratransferenciales del tratamiento
combinado (MAY 1982, BRADLEY 1990, GABBARD 1991, KAPLAN
y SADOCK 1993); todo ello aplicado alos casos citados.

En segundo lugar otras consideraciones que engloben la vivencia
grupal en ambas: Crisis-Urgencias:

A)Vivencia del grupo de la insuficiencia de la terapia como trata-

miento exclusivo. Curiosamente MAGDALENA expresaba siempre
que el grupo era el unico lugar donde podia expresarse.
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B) Vivencia del grupo de que las emociones intensas solo se podrian
contener en un abordaje individual.

C)Temores en el grupo que los impulsos heteroagresivos, entre
miembros o hacia el terapeuta, pongan en peligro su supervivencia.

D) Temor grupal alalocura, este vivido, a mijuicio, de forma mas
bienindividual-compartido.

E)Relacién “materno-filial” entre VERONICA y MAGDALENA
en la que aparecen sentimientos diversos como envidia, rivalidad por el
protagonismo, actitudes histrionicas etc; todo ello matizado porlas
personalidades de las dos protagonistas, anancastica - necesitada de
estimacién. ‘

F) Escasa presencia de una figura paterna tanto en base ala
predominancia de delas figuras femeninas en la evolucién grupal como
por la asuncién, por mi parte, de unrol “materno”, al introducir la
medicacién como tratamiento preferencial.

G) Poriltimo y muy importante dejo para la reflexién los aspectos
técnicos e incluso éticos del proceder citado en las emergencias enlas
que en escasos minutos hay que tener en cuenta los tres sistemas: 1)
Individual. 2) Grupal. 3) Familiar y Social con sus demandasimplicitas
yexplicitas.
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UNA FORMA DISTINTA DE GESTAR LO GRUPAL
EN ATENCION PRIMARIA

Autores:

Dr. Salvador Aleman Méndez, psicélogoypsicoterapeuta.
Dra.PilarValerén Dominguez, médicadeAtencién Primaria.

RESUMEN

Se da por supuesto de que el trabajo en los Centros de Salud de
Atencién Primaria debe primarse el trabajo de grupo interprofesional.
Asi se establece, entre otras prioridades del coordinador del Centro,
que fomente el trabajo grupal. De esta forma por “real decreto” se
convierte al coordinador de grupo, por el hecho de serlo, en un
trabajador de grupoy alas personas que trabajan en un mismo centro
en miembros grupales, aunque entre ellos no exista mas que unamera
yuxtaposicién. Asi se gestan, ordinariamente, los grupos en la mayoria
delos Centros de Salud.

Setrata de experimentar un programa, ya validado en centros
hospitalarios, de cara a una nueva manera de gestar la grupalidad en
los Centros de Salud de atencién primaria.y encauzar la historia
grupal delos coordinadores de centro.

Los resultados apuntan en la direccién en que deben desarrollarse el
futuro programa. El nivel de satisfacciéon delos participantes es alto. Se
describen los programas.

Contenido:

Introduccion.

Se parte de tres hechos evidentes; por una parte, que el grupoy la

reunién entra como elemento constitutivo en el planteamiento de los
centros de salud primaria, por otra, de que en los Centros de Salud se

EpocalV - Extraordinario, Mayo 1996



120 Boletinde 1a S.E.P.T.G.

emplea el doble de tiempo en reuniones de coordinacién que en los
centros hospitalarios, finalmente se constata una cierta desganaala
hora de participar en los grupos y una seria dificultad para que los
profesionales asuman tareas de coordinacién.

Se cuestiona ¢,Como se gestan los grupos en los Centros de Salud
de atencién primaria? Las personas se constituyen en grupo de
trabajo por el mero hecho de trabajar en el mismo centroyel
coordinador del Centro por el mero hecho de recibir el nombramiento
se convierte automéaticamente en trabajador grupal?

Eltema puede ser abordado desde diversos dngulos, dadalacomple-
jidad del mismo. Abundan los planteamientos que ponenla solucién en
lalinea de buscar un planteamiento de mayor rendimiento y eficacia,
protagonizandouna més fuerte jerarquizacién, insinuando, incluso, el
peligro de que asuma propiedades psicoterapeuticas (BorreliCarrié,
1995).

En este contexto un grupo de trabajadores de los Centros de Salud
de Atencién Primaria de Las Palmas demandan dela Unidad Técnica de
Formacién Permanente cursos que tengan que ver con la mejora delas
relaciones interpersonales y el trabajo en grupo. Esta demanda de
médicos, enfermerasy, en general, de quienes trabajan en atencién
primarialleva al responsable del 4rea a consultar al coordinador deun
programarealizado en un 4rea de salud delaisla de Gran Canaria que
abarca dos hospitales y dos centros de atencién especializada extrahos-
pitalaria, que habian hecho a+os atrds un planteamiento similar referen-
tealasrelaciones humanas entre el personal y con los usuarios y que
habia obtenido un considerable éxito (Aleman, 1993,1994, 1995). Este
programa parte inicialmente de las necesidades delos trabajadores de
lasalud ynodelas delaempresa, que suele ser el planteamiento normal
en este tipo de demandas, convencidos de que ello redundara finalmente
en lamejora de los grupo de trabajo del Centro.

Seintenta, en cualquier caso, entender la férmula para que los
grupos de trabajo sean grupos donde se crece, a suvez, profesional-
mente.

Asiseplanteaun programa experimental para gestarlo grupal

enlos centros de atencion primaria de salud.
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Material y método
Supuestos: se parte delos hechos siguientes:

. Que existen grupos constituidos (més bien personas que se yuxta-
ponen para trabajar, coordinados en base a la obtencién de unos
objetivos). Existen, por tanto, grupos sin grupalidad.

. Se experimenta un cierto cansancio por el exceso de tareas de
atenciéon en detrimento de otras de prevencién.

.Que un grupo de trabajadores de la salud, incluyendo coordinado-
res, solicitan cursos de mejora de lo grupal y lo relacional.

Hipétesis previa:

Si se pontencia grupalmente y de forma vivencial el encuentro de
las personas mas motivadas se conseguira:

-Primero: una visién mas concreta de las verdaderas necesidades de
interrelacién y del punto de inicio de la grupalidad.

-Segundo: encuentro de los participantes de la posibilidad de crecer
personalmente, a partir delorelacional en el trabajo diario.

-Tercero: a través del encuentro posterior delos participantes con
el resto de los compazeros ir captando personas més sensibilizadas en
el crecimiento personal y mejora de lo relacional (sospechamos que
serdan mayoria).

Sujetos: 41 trabajadores en Centros de salud de Atencién Primaria:
médicos, enfermeras, trabajadores del 4rea de gestiény administracion,
trabajadoras sociales. Diez coordinadores médicos y seisresponsables

deenfermeria.

Divididos en dos grupos de trabajo.
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Criterio de seleccién

A partir de una propuesta abierta a todo el personal se seleccioné de
un total de que lo habian solicitado. Se supuso que el s6lonombre del
programa ya atraeria alos més sensibles hacia este tipo de trabajo. En
uno de los grupos se dio preferencia a coordinadores y responsables.

El programa

Se planificéun programa:

Contres médulos.

Cadaunode20horas aproximadamente.

Sellevé acaboendosversiones conveinte participantes aproximadamente

encadauna.

Nombre del programa: Programa de mejora de las relaciones
interpersonalesen el trabajo

Primer médulo: Superar prejuicios
Segundo Médulo: C6mo mejorar nuestras reuniones.
Tercer Médulo: La comunicacién con el usuario.

La metodologia es participativa, hasta donde el grupolo permitay
de exposicién tedrica.

Resultados:

Apartirdelasevaluaciones realizadas al final de las dos ediciones
del programa, valorando del 0 al 10:

.Grado de satisfaccion del nivel de relacién durante el desarrollodel
Programa: 9,25

.Grado de satisfaccién del nivel'de trabajo en grupo durante el
programa: 9,60

.Cuestionarios: 7
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. Contenido de los temas teéricos: 8,10

. Grado de motivacién para trabajar en grupo: 9

.Esperanza de que se puedarealizar en el trabajolo aprendido en el
programa: 4,20

Evaluacién cualitativa

Después de cada médulo se tuvo un grupo de discusién de donde se
sacaron las siguientes conclusiones:

- existen un alto grado de sensibilidad hacia los siguientes temas:

.aprender a evitar el deterioro personal en el trabajo de cadadiay
autilizarlo para el crecimiento personal (se insiste en méas del 52% de
los participantes en la bisqueda de cursos donde se trabaje lamadura-
cién personal en el trabajo).

.crear cauces de comunicacién real desde labase ala cispide, yaque
esa via de comunicacién suele estar totalmente ocupada por las exigen-

cias de produccién. Ello evitaria un alto grado frustraciones

.capacitar alos coordindores para poder manejar los grupos de cara
alaeficacia del trabajo yla mejora interpersonal.

.facilitar encuentros de coordinadores y responsables en el clima
creado en el programa.

- se solicitan més cursos de este tipo para que puedan asistir otros
compazeros que lo desean.

- se conocen personas de distintos centros, reconociendo que esta
relacién que se ha establecido en el programa facilitard la relacién

intercentros en las tareas de cadadia.

- Se reconoce en una amplia mayoria (no cuantificada) que el
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programale ha ayudado areflexionar sobre sus cosas, pero que le ha
resultadoinsuficiente.

Confirmacién de hipétesis:

La primera hipétesis se confirma en el sentido de que el clima grupal
facilité la sinceridad delos planteamientos. Ellonos aproximamésala
realidad, aunque es evidente el sesgo producido por lono representa-
tivodel grupo, y porque, en momentos el grupo se convirtié en el lugar
dela queja.

En cuanto ala segunda se reconoce por la totalidad, salvo dos
personas quenoopinan, que han descubiertouna nueva dimensién al
trabajo, pero reconocen que s6lo con el programa no se encuentran
capacitadas parallevar a cabolo visto en el programa.

En cuanto ala tercera hip6tesis habra que esperar, en caso de
plantearse unanueva versién del programa, para verla repercusién de
lorealizado hasta ahora.

Conclusion:

Ladindmica delos dos grupos se fue estableciendo de forma diversa,
predominandomés lo personal en el trabajo en el grupo donde estaban
la mayoria de los coordinadores y el crecimiento personal en su
sentido mas amplio en el otro grupo.

Alavistadelaexperienciarealizada el programa en el futuro
quedaria establecido de la siguiente formay asi se ha presentado a los
responsables de formacién continuada de Atencién Primaria de la
Provincia de Las Palmas, lo que indica, si se compara con la propuesta
inicial, dénde se desea poner el acento en este tipo de trabajos.

Destinatarios: Trabajadores de atencién primaria en general.

Titulo: Mejora delasrelacionesinterpersonalesy el enriquecimien-
to personal en el trabajo

Primer médulo: La comunicacién interpersonal y la madurez:

EpocalV - Extraordinario, Mayo 1996

Boletin de la S.E.P.T.G. 125

superar prejuicios.
Segundo médulo:
Dosalternativas:

Alternativa A: Co6mo mejorar nuestra reuniones.
Alternativa B: El grupo como lugar de crecimiento personal

Tercer médulo:
Dos alternativas:

Alternativa A: Los usuariosy yo.
Alternativa B: Trabajo en grupo e interlocutores validos.

A partir del primer médulo el propio grupo elige la alternativa A
o B, partiendo, sobre todo, del grado de grupalidad que se haya
obtenido en el primer médulo.

Destinatarios: Coordinadores y responsables de grupo

Primer médulo: El grupoyla grupalidad: cémollevarun grupo.
Segundo médulo: Encuentro mensual de supervisién de grupos.

Frente a este trabajo que se viene realizando en dreas hospitala-
rias, en Centros de Salud y en Centros de Educacién sellega ala
conclusién de que existen muchos grupos y muchos intentos de trabajos
en grupos, parecidos méas bien a yuxtaposicién de sujetos pararealizar
unos objetivos, pero que habra que trabajar para que esos “grupos” se
conviertan enlugares de mejora personal de los participantesy, por
supuesto, no se dude que el rendimiento laboral mejorar4.
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LA ESCENA GRUPAL Y EL ESPACIO TERAPEUTI-
COENLAINSTITUCION
(Apuntes para una psicoterapia grupal con minusvalidos

psiquicos)

F.Javier Montejo Alonso y Susana Ramos Blanco *-

RESUMEN

Se presentauna experiencia de trabajo grupal con un pretaller. Esta
experiencia se basa en la aplicacién de técnicas de psicoterapia de
grupo, de orientacién dindmica, a personas con deficiencia mental de
grado severo y/o moderado, en el marco institucional deun CENTRO
OCUPACIONAL para personas con deficienciamental . '

Estas técnicas, pese a sularga historiay su comun utilizacién en
otros campos deintervencién , no suelen ser utilizadas con este tipo de
personas, dado que se considera que por sunivel de discapacidad no
pueden beneficiarse de ellas.

Nuestra hipétesis de trabajo planteala posibilidad de utilizar técni-
cas de psicoterapia grupal de modo muy parecido al empleado con
grupos terapéuticos de adultos no discapacitados, y que esto adema4s
produzca una mejora sustancial mucho més efectiva que otro tipo de
intervenciones. Ademads consideramos que solo desde este tipo de
intervencién podemos abordar el tratamiento de trastornos profundos
depersonalidad en personas adultas con deficiencia mental en un marco
institucional. Solo logrando una mayor integracién intrapersonal e
interpersonal podran alcanzar el necesario nivel de integracién en las
estructurasinstitucionales, familiaresy sociales en que transcurre su
existencia.

1 - Psicélogo y Educadora del “Centro Ocupacional Nazaret”
(Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Comunidad Auténo-
ma de Madrid).
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1.-INTRODUCCION

Es conveniente que antes de adentrarnos enla exposicién de nuestra
intervencién nos detengamos previamente en varios aspectos :

a)Delimitaciény caracteristicas del Centro Ocupacional.

b) Delimitacién y caracteristicas del grupo elegido como objeto de
laintervencién.

Oloqueeslomismo: definir el marco institucional de referencia (a);
y definir las caracteristicas generalesy concretas del grupo elegido
como objeto dela intervencion (c).

a)Delimitaciény caracteristicas del Centro Ocupacional: El1 Centro
Ocupacional Nazaret es un centro dependiente del Servicio Regional
de Bienestar Social dela Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de
la Comunidad de Madrid.

Esun centroocupacional delos de tipo B, es decir con capacidad
para 120 usuariosy sin plazas deresidencia,lo cual yanos muestra una
delas principales caracteristicas de los usuarios : son personas que
viven con sus familiares, y por tanto su vida no discurre solo en &mbitos
institucionales ; son de diferentes barrios, distintos estratos sociales,
etc.

El Centro Ocupacional en su Area Técnico Asistencial se articula
en base a dos unidades:

-La Unidad Ocupacional ( talleres ocupacionales orientados a la
consecucién de habitos, destrezas y habilidades laborales)

-La Unidad de Apoyo Personal y Social (Servicios facilitadores de
una mayor habilitacién personal y una mejor adaptacién ala comunidad

en que viven).

Losusuarios del centro son personas adultas, hombres y mujeres,
calificadas como minusvélidos psiquicos y cuya calificacién en tipoy
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.grado se ajusta alasiguiente:

-Deficiencia mental severa sin trastornos asociados.
-Deficiencia mental moderada con o sin trastornos asociados.
-Deficiencia mental ligera con o sin trastornos asociados y carentes
de preparacién profesional que posibilite , temporal o permanente-
mente , suincorporacién a un puesto de trabajo (1)

En estos momentos, el centro ocupacional en su Unidad Ocupacio-
nal, cuenta con siete talleres ocupacionalesy dos pretalleres. Enla
Unidad de Apoyo Personal y Social existe cinco actividades: atencién
psicosocial; ajuste personal y social (habilidades sociales); habilidades
paralavida domestica;y autonomia personal (imagen e higiene perso-
nal).

En el momento deinicio denuestra intervencién, erainminente el
futuro traslado aun centro de tipo asistencial de una Unidad de
Atencién Especial, que de manera provisional estaba en nuestro Cen-
tro. Estaunidad recogia a personas con deficiencia mental severay
profunda yllevaba una dindmica diferente al resto de unidades del
Centro. Segtin nuestro an4lisis el Pretaller I corria un granriesgo de
ocupar este lugar “especial” que la marcha de la Unidad de Atencién
Especialibaha dejar vacante. El que desde su creacién ningtn usuario
encuadrado en el Pretaller hubieralogradointegrarse en untalleryla
inevitable necesidad que lasinstituciones tienen de crear lugares que
recojan a aquellos que no se adaptan. De crear un “chivo expiatorio”
quejustifique la frustracién de nolograr los objetivos marcados que dan
razén de su existencia, y asi poder seguir manteniendo una fantasia
inconsciente de omnipotencia (...si tuviéramos los medios necesarios,
si nos dejaran hacer las cosas como sabemos., si nos hicieran
caso...nosotros seriamos capaces de lograrlo.”). Fantasia que no deja
de ser, mas quela otra cara de la profunda impotencia que sentimos
todos los que trabajamos con este tipo de personas, “nifios eternos” sin
futuro alos que no sabemos hacer crecer.

(1) Segiin el “Documento de disefio de los centros ocupacionales
para personas con deficiencia mental”, Consejeria de Integracion
Social, Junio 1994. (No publicado)
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b)Delimitaciony caracteristicas del pretallerI: Anivelindividual,
losusuarios integrantes del Pretaller I responden a una calificacién
acerca de sudeficiencia mental que( al margen de sus calificaciones
concretas)pueden delimitarse como deficientes mentales severos que,
ademds, presentan serias dificultades enla utilizacién del lenguaje
verbal en mayor o menor medida. Desgraciadamente, el que en la
actualidad conozcamos el tremendo efecto iatrogénico de este tipo de
“etiquetas”, nonos previene para evitar que en la practica cotidiana
olvidemos que tras una calificacién de deficiencia mental del grado que
sea, hay unsujeto con una determinada estructura de personalidad yuna
determinada psicopatologia, ya sea de manera primaria o secundaria a
sudeficiencia. Toda manifestacién querealiza esinevitablemente leida
desde su deficiencia y desde su supuesto “nivel mental”.

El“clima” del grupo antes de nuestraintervencién se caracterizaba
por un gran embotamiento afectivo, una dependencia absoluta , una
total falta de creatividad, expresividad, iniciativas propias, laincapaci-
dad de jugar, de divertirse en la tareas propuestas. Técnicamente
podrimos hablar de vinculos de tipo “simbiéticos”(Mahler,1986), o
vinculos relaciénales “adhesivos”(Bion, 1966). La “ideologia” insti-
tucional que planteaba la existencia de un grupo mas reducido donde
pudieran recibir una atencién masindividualizada e intensiva parecia
estar fallando, pues no se lograba el objetivo propuesto: el que los
integrantes del Pretaller pudieran reintegrarse a alguno de los talleres
existentes en el Centro. A nuestro entender, las vias utilizadasy la
lectura que se hacia deellas (“...no tienen nivel paramas se hagalo que
sehaga...”), no permitian ver el problema fundamental: ; qué hacemos
conlos que son inadaptados entre los inadaptados?.

2. EL ESPACIO TERAPEUTICO.

Los Centros Ocﬁpacionales se muestran como una estructura
organizativa y funcional completa; nosotros diriamos “cerrada sobre si
misma”. El modelo de partida sostiene una “ideologia” integradoray
habilitadora de tipo global, para la insercién en la sociedad. Sin
embargo ese mismo modelo enla practica se plasma en una organiza-
cién que se basa en la “escision”: la actividad del sujeto se mueve en
dos ambitos bien diferenciados, el &mbito “ocupacional”, en el cual nos
movemos en un discurso sobre las aptitudes o las capacidades; y las
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“actividades de Ajuste personal y social”, en el cual lo importante
serian lashabilidades de relacién personal y social y las habilidades para
la vida domestica. Esta escisién no hace sino mantener los propios
procesos esquizoides, te6ricamente “normales”, que llevan a las
personas a vivir su trabajo como algo ajeno a si mismo: por un lado esta
lo personal, y por otro lo profesional. Esta supuesta maxima, que solo
sirve para evitar vivenciar el aqui y ahora de nuestra existencia,
conlleva patolégicos procesos de pseudo-identidad , de “falso YO”
(Kohut, 1971), que si hacen dificil la estructuracién mas o menos
saludable e integrada de las personasllamadas “normales”, dificultan
aun mas los procesos de construccion y elaboracién en una persona con
deficiencia mental, que tiene que recorrer una camino muchisimo més
complicado para construirse unaidentidad personal (Montobbio,
1995).

Ennuestra opinidn éste tipo de disefio dificulta enormemente la
aparicién de espacios de intercambio; espacios donde pueda circularla
palabray el cuerpo; espacios donde pueda volver ajugarse loyajugado;
espacios, en suma, de intercambio. Lo que Winnicott (1971) denomi-
naba espacio transicional, un espacio intermedio entre el dentroy el
afuera, terreno psiquico del juego y 1a fantasia, lugar en movimiento
donde surge la creatividad, y donde puede llevarse a cabo una psicote-
rapia que vaya mas alla de conseguir una adaptacién pasiva, (y siempre
,nos guste ono ,forzada ) alasnormas que desde afuera seimponen al
sujeto. Anuestroentender s6lolainclusién de dispositivos de tipo
grupal, puedelograrla creacién de este tipo de espacios, y asi permitir
la existencia de un trabajo de psicoterapia. Las técnicas dindmicas de
psicoterapia grupal, al favorecer la posibilidad de entrar en procesos
regresivos con mayor facilidad, y salvando las dificultades de la poca
,onula, utilizacién de un lenguaje simbélico, permiten el estableci-
miento de procesos creativos y elaborativos, que puedan superarla
tipicarigidez enlas relaciones interpersonales que caracterizan a estas
personas.

3. ALGUNOS MOMENTOS EN EL PROCESO DEL GRUPOY
EN LAS MODIFICACIONES TECNICAS.

El Pretaller I estaba formado por 7 usuarios de edades comprendidas

entre 19y 26 afios. Apenas existe relacién entre ellos y la comunicacién
dentroy fuera del grupo se reduce a sonidos, golpes y frases estereo-
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tipadas;los niveles de atencién son muy bajos y el acceso alo ocupa-
cional esta descartado. Dos miembros del grupo muestran lo que
podemos llamar “conductas-problema”: agresiones, escapadas; dos
usuarias sufren unaobesidad preocupante; los tres restantes por decirlo
de algtin modo, “no se manifiestan”.

Trabajan fundamentalmente con material “preescolar”. Existeuna
distancia abismal entre el Pretaller Iy el resto de Talleres eincluso entre
el Pretaller I yel Pretaller II.

Lo primero que nos planteamos fue “escuchar” al grupo. Decidi-
mos cerrarlas puertas del taller,y del armario de material, quitarnoslas
batas y mirar més alld de las expectativas y de los roles que tanto
individual como grupalmente se estaban jugando: ;quienes son, aquiy
ahoraestas personas? jqué necesitan? jqué nos quieren decir cadavez
que se escapan, cada vez que se muerden, cada vez que se callan?

Tratando de ver m4s alla del sintoma y de la discapacidad intelec-
tual, los usuarios del Pretaller I mostraban cierta curiosidad hacialo
nuevo,una limitada y certera capacidad de aprendizajey, fundamental-
mente, un enorme deterioro emocional del que no hablabaningtn
informe ni existian precedentes de tratamiento en ningin miembro del

grupo.

Nos planteamos la necesidad de hacer una psicoterapia grupal y
abordarlas dreas de ajuste personal, social y familiar. Dentro del area
de ajuste habr4 dos tipos de intervenciones: a) Integrar al Pretaller Ien
las actividades que se realizan en el centro y b) Disefiar un nuevo
modelo de actuacién mds acorde con las necesidades de los muchachos
y con suintegracién social y familiar

Comenzamos las sesiones en Enero de 1993. Tuvimos que habilitar
una sala especifica, vaciarla de objetos, poner un cerrojoy cortinas. La
periodicidad de las sesiones es semanal y suduracién 90 minutos.
Trabajamos como co-terapeutas el psicélogo del centro y la educadora
del grupo.

Distinguimos varios momentos en la metodologia de las sesiones:

-Tenemos como soporte del trabajo una cinta de cassette de 90
minutos en la que grabamos varias piezas (desde Beethoven hasta
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OLE-OLE) que evocan distintos estados de dnimo. La sesién se divide
en dos partes: una primera de movilizacién corporal dirigiday una
segunda de actividad libre, siempre con el apoyo delamisica. Enesta
segunda parte abandonamos el papel directivo, nos apartamos y
quedamos a su disposicién procurando intervenir lo menos posible. El
grupo se muestra muy dependiente de nosotros ,no saben que hacer,
esperannuestrasindicaciones, uordenes, que por supuestono llegan.

- Nos dimos cuenta de que, més que el grupo, éramos nosotros
quienes necesitabamos llevar la primera parte dela sesién con cierta
directividad; asi tapabamos el miedo al vacio. Decidimos suprimirla
movilizacién corporal y ver y escuchar lo que ocurria durante los
noventa minutes. La secuencia musical era la misma y fue el inico
material utilizado hasta que, casualmente, aparecié una colchoneta en
la sala. Fueron haciendo de ella el lugar comiin del grupo, sumomento
de encuentro. Durante varias sesiones y de modo sistematico, todos los
pacientes se encontraban alli excepto uno que se quedaba al margen; el
papel de excluido era rotativo; todoslojugaron y, algunos, mas deuna
vez. Después de varias sesiones con esta dindmica repetida, Esperanza
pide por favor y arrodillada que le dejen entrar. El grupo lehace un
hueco. Por primera vez, todos estan dentro.

-Poco a poco, el grupo va saliendo de las relaciones duales y de las
conductas repetitivas; aparecen triosy nuevasrelaciones (empareja-
miento de los lideres); empiezan a ocupar nuevos espacios delasala;
casitodos muestran otras facetas de su cardcter; yanonos buscan con
lamisma ansiedad. Por fin, comienzan ajugar y entramos ajugar con
ellos: a veces somos “material usable” (siempre hay un padre o una
madre alos que matar); otras, facilitadores de dindmicas, sea sugirién-
dolas, sea proporcionando algin material (fundamentalmente periédi-
cos). Enuna de las sesiones surge una dramatizacién espontdneaenla
que todos eran bebés llorones a quien nadie atendia.

Paranosotros no fue facil entrar ajugar en sus juegos. Nos tbamos
“turnando”: al principio, también uno de nosotros necesitaba quedar-
se fuera para “controlar la situacién”. Poco a poco el grupo ha ido
estructurandola dindmica de la sesién. Simultaneamente, nosotros
hemosido perdiendo el miedo.

- Al cabo de dos afios nos decidimos a dejar la secuencia musical.
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Paraentonces ya se habian producido diversas entradas y salidasen el
grupo. Las salidasfueron parar entrar en algun taller;las entradas, bien
nuevas incorporaciones al Centro, bien algtin “inadaptado” de taller.
Enlaactualidad el Pretaller I cuenta con diez integrantes.

Respecto alas pautas técnicas generales no se apartan de las
tipicamente establecidas para cualquier psicoterapia grupal de orienta-
cién dinamica:

-La NO DIRECTIVIDAD en forma y fondo.

- Definicién de un encuadre constante en el tiempo y el espacio.
- Una actitud de escucha activa.

- Trabajo desde la transferencia y la contratransferencia.

- Inclusién del cuerpo como primer “material” de expresién.

- Incorporacién y no prescripcién del paso por el acto.

- Impulso delo lidico.

- Facilitar todo vehiculo expresivo y simbolizador.
-Lecturadesde el AQUIYAHORA.

Una peculiaridad que hemos incluido, aunque ahora sélo vamos a
resefiarla, esla creacién de un grupo paralelo con los padres de los
integrantes del Pretaller. Grupo de apoyo, que en ningiin momento
intenta ser un grupo de psicoterapia de manera estricta. Este grupo se
retne con una periodicidad mucho menor y funciona bajo la técnica del
Grupode discusion (Ibafiez, 1979). Sin detenernos en mas, si queremos
sefialar que la existencia y funcionamiento de este grupo nos permite
poder escuchar ciertos “ecos” acerca de nuestro trabajo con el grupo
de psicoterapia. Desde un punto de vista comparativorespecto a otros
grupos de psicoterapia, creemos que influye directamente en el avance
y mejora del trabajo terapéutico.

4. CONCLUSIONES

Alahorade presentar nuestras conclusiones nos centraremos en
analizarlasimplicaciones que nos sugiere la utilizacién de técnicas
grupales con deficientes mentales adultos en un marco institucional
determinado.
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Enprimerlugar, si bienla conceptualizacién del grupo como objeto
singular de estudio que se rige por sus propios principios y leyes
independientes de susintegrantes, es algo demostrado desde que Freud
(1921) en lo teérico, y Moreno (1923) en la practica ,iniciaron el
abordaje del fenémeno grupal, no es menos cierto que en la préctica
cotidiana sigue primando una perspectiva centrada enloindividual,
considerada comoideal a alcanzar, quedando lo grupal como una
simple agrupacién de individuos més o menos similares. Asi, el grupo
suele constituir simplemente un lugar clasificatorio, reproduciendo una
visién més propia de un discurso burocratico y administrativo. Foucault
en sus ya clasicos estudios sobre el nacimiento de las instituciones
hospitalariasy de asistencia (1961, 1963, 1975) ya demostré cémo, tras
laideologia que sustenta ese tipo de discurso, la practica demuestra que
responden a unintento de control exclusivamente, lo que entraen
franca contradiccién con los objetivos que sustentan a este tipo de
instituciones.

Elenfoque grupal ha mostrado su poder para abordar trastornos y
situaciones caracterizadas por sumayor desintegracién personaly
social (psicosis, adicciones, etc.). Anzieu (1975) sostiene que en el
grupo, como en el suefio, el aparato psiquico sufre una regresién.
Regresion que, como es sabido, hace que unos individuos reaccionen
con unrepliegue protector sobre si mismos, otros con la afirmacién
obstinada de suyo. Estaregresién también favorece le elaboracién de
situaciones traumaéticasy el recurso a formasde expresion mas arcaicas,
especialmente necesarias cuando el lenguaje verbal es un vehiculo
insuficiente o ausente.

En este puntointroducimos otra de nuestras elecciones técnicas.
(Qué tipo de técnicas grupales consideramos como las masindicadas
para el trabajo con nuestro grupo? Como ya expusimos en la parte de
metodologia, esta eleccién la orientamos hacia propuestas de tipo
corporal , manera esta de acceder a un modo de expresién lo mas
primario posible (el cuerpo) y lo lidico como intento de elaboracién de
situaciones traumadticas y como expresion creadora (Giliy O'Donnell,
1989), base para desbloquear los aspectos manipulativos y ocupaciona-
les.

Estas hipétesis se han visto corroboradas en el desarrollo de las
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sesiones. Asi, un temarecurrente durante los primeros meses fuela
representacién espontanea de una situacién en la cual todo el grupo se
reunia quedando un solo miembro fuera, excluido. Lo mas significativo
es que ese lugar de exclusién no recaia siempre en el mismo, sino que
en cada sesién correspondia a un integrante distinto. Situacién que
terminé el dia en que quien desarrollo ese papel, de rodillas, arrastran-
dose, pidi6é permiso paraentrary fue aceptado. Interpretamos que esta
representacion suponia la puesta en escena de la exclusién vivida por
cadaunodeellos. Desde ese momento la dindmica seguida en las
sesiones varié totalmente y comenzaron a producirse diferentes empa-
rejamientos, unos mas duraderos y persistentes que otros, hasta que
este tipo de emparejamientos se focalizé en el emparejamiento de los
dos miembros considerados lideres. Esta tematica, como no podia ser
de otra manera con estas personas, sigue siendo una constante en las
sesiones aunque se ha producido una notable evolucién: en la actuali-
dad el grupo se articula respecto a varias parejas constituidasy varios
sujetos que les “miran”. Nos parece que de esa primera exclusién
respecto al grupo como un todo, respecto a ese grupo-madre ;han
pasado a la exclusién respecto de una pareja.

Ademadsla actitud que mantienen hacia nosotros nos confirma esta
interpretacion: continuamente intentan separarnos, recabarla atencién
de uno uotro. Fundamentalmente intentan “llevarse” a Susana, la
terapeutafemenina. Un ejemplo:

Durante una sesién uno de los integrantes del grupo empujareite-
radamente hacia unrincén a Javier (terapeuta masculino). Cuandolo
ha conseguidole dice:”...al médico...”,que para él es algo bastante
malo, te envia alli cuando se enfada. Posteriormente dice: “te has
muerto” y apunta con el dedo como si fuera una pistola. El terapeuta
se hace elmuertoy se produce una gran algarabia y revuelo, tras el cual
entre ély otros “raptan” a Susana, sela quedan para ellos. Empleamos
el termino raptar porque asi fue sentido por ella. Tras unos minutos en
los cuales se reparten a la terapeuta, todos lausan, se va produciendo
un progresivo silencio. El grupo cae en depresién, se van apartando
hacialas paredesy permanecen cada uno solo. Al poco toman unos
bloques de goma espumay empiezan a construir una torre. Al terminar
se sientan alrededor delatorre en silencio, mirandola. Esta dramatiza-
cién nos muestrala evolucién hacia una estructuracion edipica, algo
que hace unos meses no hubiéramos siquiera esperado.
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Araiz de esta sesién percibimos un cambio cualitativo en la temética
delas sesiones: los excluidos sin dejar su actitud de voyeur respecto a
las parejas, toman una actitud de espera, algo que se mantiene durante
bastantes sesiones. Esperanza serd quien verbalizara esaespera:”....ten-
goun nifio dentro,...enlabarriga...”. Otras veces se manifiestaenla
absoluta pasividad ante la ausencia de alguno de los lideres de grupo
aesasesioén: continuamente le nombran yle esperan.

Por otro lado podemos descubrir en estas pautas los ya cldsicos
“supuestos basicos” planteados por Bion (1955,1959) tanto en grupos
de neuréticos como de psicéticos: los supuestos de “ataque-fuga”, en
el cual el grupo se organiza en torno a la existencia de un enemigo
externo o interno del que es necesario defenderse; el supuesto de
“apareamiento”, como esperanza de que de un emparejamiento llegara
algo o alguien que llenar sus necesidades; o el supuesto de “dependen-
cia”, ampliamente mostrado en las sesiones totalmente libres, enlas
cuales su pasividad mostrabalanecesidad deindicaciones por parte de
lapareja de terapeutas, indicaciones que reclaman insistentemente
,activao pasivamente.

5. EPILOGO: ALGUNASNOTAS FINALES.

Para finalizar, queremos sefialar ciertasideas que resumen no solo
nuestra actitud de trabajo, sino también lo que consideramos como
requisito ineludible para ser capaces de acercarnosy entender algo
acerca de unas personas tan alejadas, y ala vez tan cercanas anosotros
mismos. Personas que nos obligan a cuestionarnos continuamente
sobre nosotros mismosy sobre el papel que desempefiamos dia a dia:

-Elestar abiertos por nuestra parte a todo aquello que va aparecien-
do, sin cerrarnos en pre-juicios sobre las supuestas capacidades
esperables.

-No cerrarnos aningtn modelo preconcebido por nuestra parte.

-Poner de manifiesto la necesidad de un andlisis que no se cierre
sobreloindividual, sino que se abra alas demés dimensiones del sujeto.
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- Salir de un discurso, que creemos agotado, acerca de las aptitudes
y capacidades y abrirnos a una perspectiva multidimensional que
relaciona los déficits aptitudinales con los problemas del desarrollo y
desintegracién psiquica ointerpersonal del sujeto.

Poriiltimo sefialar algo para nosotros fundamental que marca el giro
de nuestra actitud: estar dispuestos a que ellos, las personas con
deficiencia mental, nos ensefien a comprender algo sobre ellos y sobre
nosotros mismos.

Madrid . Marzo de 1996.
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INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA GRUPAL EN
UN CENTRO DE DIA DE LA TERCERA EDAD*

Redondo Marin, Y2Garcia Antén, GM? Guerra Ucieda, S*
Ramoslbaiiez, S°

INTRODUCCION

Alolargo delahistoria, el tratamiento psicoterapéutico delos
ancianos ha sido descuidado. Sin embargo, en las dos iltimas décadas
diversos autores (1-4) han puesto de manifiesto que laedad avanzada
no es, ni mucho menos, un obstdculo insuperable para que se puedan
obtener modificaciones estructurales, reanudacién del crecimiento
mental y solucién de conflictos en los pacientes sometidos a terapia.

La depresion es el trastorno psicopatolégico mas frecuente en esta
etapa vital y surge como consecuencia de la acumulacion detareassin
resolver alolargo delavidaydelaincapacidad de adaptaciénalos
cambios bruscos y continuos que conllevala vejez.

Respecto ala psicoterapia con grupos geridtricos, muchos autores
(5) senalan que, cuando es bien manejada, ofrece la oportunidad de
encontrarun clima de aceptacién y de confianza que permite restaurar
la dignidad y 1a autoestima; con ello, se fomentan elinterésyel
compromiso emocional en las relaciones interpersonales. Esindispen-
sable establecer con toda claridad los objetivos y las metas de trabajo
basdndose en las necesidades y las capacidades de los pacientes. El
terapeuta debe ser mds activo y tener més paciencia en las fases
iniciales, hasta que la cohesién del grupo facilite sulabor. Ademas,
dadalatendencia del anciano a referirse al pasado, el terapeuta tendra
que prestar més atencién al “aquiy ahora”.

1 Trabajo realizado segtin convenio entre el CCPP Mirasierray el Instituto

nacional de Servicios Sociales (INSERSO). Julio, 1995

2 Psicéloga clinica. Miembro del CCPP Mirasierra
3 Médico del Centro de Dia de la Tercera Edad de Embajadores, Madrid
4 Psicéloga clinica. Miembro del CCPP Mirasierra
5 Psicéloga clinica. Miembro del CCPP Mirasierra
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Basandonos entodo esto, en este trabajo se presentan los resultados
de una psicoterapia de grupo con ancianos deprimidos en un Centro de
Dia dela Tercera Edad. Esta experiencia es continuacién del estudio
piloto del afio anterior. La actividad era de cardcter voluntario y
gratuito.

METODO

Sujetos

Lamuestra se escogi6 de dos maneras:

1) sujetos que ya habian participado el afio anterior enlos grupos de
terapia.

2) preseleccién de nuevos casos por parte de la asistente social yla
médico del centro, segtin los siguientes criterios: deteccién de sintomas
de depresi6n, problemas de soledad, inadaptacién a lajubilacién y
problemas de relaciones interpersonales.

Atodoslos ancianos se les hizo una evaluacién que se describe mas
adelante, quedandola muestra como sigue: 30 sujetos seleccionados,
27 de ellos mujeres y 3 hombres, que se distribuyeron de la siguiente
manera:

-GRUPO 1:9 sujetos que asistian por primera vez a una terapia
grupal.

- GRUPO 2:12 sujetos que ya habian asistido ala terapia del afio
anterior.

- GRUPO 3 (grupo control): con cinco sujetos que participaron en
la terapia del afio anterior,y que no se reincorporaron, ademés de
cuatro personasnuevas que, tras asistir auna o dos sesiones, decidieron
no continuar.

Evaluacion

Laevaluacién tuvolos siguientes objetivos:
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1) Medir el nivel de depresién

2) Establecer unalinea base para evaluar la efectividad del trata-
miento

3)Descartar deterioros neurolégicos, ya que podrian interferir en el
desarrollodela psicoterapia.

Alos sujetos seles aplicaron las siguientes pruebas:

* Entrevista personal al objeto de establecer un primer contacto con
ellos y comentarles en qué consistiria la terapia.

* Geriatric Depression Scale, G.D.S., prueba objetiva de caracter
general paralaevaluacién dela depresién en la tercera edad (6).

* Minimental State Examination, M.M.S.E. que mide el estado
cognitivo de los ancianos (7).

Tratamiento
Los objetivos de la psicoterapia fueron:

* Reduccién de los sintomas depresivos

* Elaboracién de conflictos y mejora de recursos

*Valoracién progresiva de la experiencia vital

* Mejora delaadaptacién aunanuevaidentidad mas acorde conlaedad
* Enfrentamiento con la muerte.

Eltratamiento sellevé a cabo alolargo de 20 sesiones con cada
grupo, a un ritmo de una sesién semanal y horay media de duracién.
Cadagrupo erallevado por dos terapeutas (la médico del centroy una
psicéloga)y dos observadoras (psicélogas) que tomaban registro de las
sesiones.

Latécnica empleada fue la psicoterapia psicoanalitica. Los grupos

fueron cerradosy todaslas sesiones fueron discutidas semanalmente en
sesiones clinicas. Ellenguaje utilizado por los terapeutas fue siempre
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coloquial y su estilono directivo.

Alfinal del tratamiento y como despedida, se organizé una fiesta con
la participacién de ambos grupos, en el que cada uno contribuyé6 con
algo de comida o de bebida. Asistieron todosy el ambiente fue alegre
y distendido.

RESULTADOS
Analisis Cuantitativo

Alfinal del tratamiento grupal se aplic6 de nuevola G.D.S. como
criterio de evaluacién tanto individual como grupal. Las puntuaciones
obtenidas (medida post) fueron comparadas y contrastadas conlas
puntuaciones obtenidas en la fase de evaluacién (medida pre).

Se evaluéla eficacia del tratamiento uniendolos GRUPOS 1y 2. La
media de las puntuaciones pre fue de 33,09 (categoria de Fuerte
Depresién)ylamedia delas post de 23,09 (Sin Depresion). La prueba
de T arrojé un resultado de 4,40 1o que indica que hay diferencias
significativas con una p<0,000.

Sinembargo, en el GRUPO 3 (grupo control), lamedia pretratamiento
fue de 38,11 (Fuerte Depresiéon) y la media post de 38,33 (Fuerte
Depresion). La comparacion estadistica indica que no hay diferencias
significativas, como era de esperar.

Asipues,losresultados obtenidos del analisis comparativo reflejan
con claridad la efectividad dela técnica empleada en este estudio.

Porotrolado, analizando los dos primeros grupos por separado se
comprobé que el GRUPO 2 empez6 con una media de depresién més
baja que el GRUPO 1y, asimismo, que el descenso en el nivel de
depresién postratamiento también fue mayor. Ambos resultados se
podrian justificar por el tiempo de tratamiento. E1del GRUPO 2 fue
superior en 4 meses ya que sus integrantes formaron parte del grupo de
tratamiento del afio anterior.
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Anélisis Cualitativo

Desde el principio, en el GRUPO 1, 1a cohesién grupal fue buena,
mostrandose muy dindmico, con fluctuaciones en las alianzas, rivalida-
des yroles que se fueron trabajando. Entré rapidamente enla fase de
trabajo, con gran diversidad de temas. Debido a la brevedad del
tratamientoy al buen funcionamiento del grupo, todoslos integrantes
manifestaron su deseo de continuar lo antes posible.

E1GRUPO 2 trabajé a un ritmo mas lento, con tendencia a trabajar
sus temas al final de 1as sesiones, todo ello quizés debido al conocimien-
to previo de sus teméticas personales. A pesar de ello, se consigui6 ir
dinamizando el grupo, aumentando las alianzas, flexibilizando roles y
mejorandola cohesién.

CONCLUSIONES

Las puntuaciones en depresién disminuyeron de manera significati-
vaen ambos grupos de tratamiento por lo que podemos afirmar que se
cumplieron en gran médida los objetivos propuestos.

Hay que sefialar que en el GRUPO 1, los resultados obtenidos fueron
significativos a pesar de que s6lo recibié tratamiento durante 5 meses.
No por ello se consideré concluido el tratamiento, ya que lamedida post
era todavia alta en comparacién con la del GRUPO 2. No hay que
olvidar que el tiempo de terapia necesario para observar diferencias
significativas en grupos de ancianos es mayor que en otros grupos méas
jévenes.

Aunque nuestro disefio incluye grupo control y comparaciones
intergrupo, hay que tener en cuentala dificultad de generalizar resul-
tados debido al pequefio tamafio de la muestra. Igualmente nos encon-
tramos con el problema de comparar nuestros resultados con experien-
cias similares, dada la escasez de publicaciones que existen sobre el
tema.

Paraterminar, y desdelaperspectiva de actuaciones futuras, nonos
queda sino exponer que el resultado ciertamente satisfactorio obtenido,
tanto a nivel cuantitativo como cualitativo, unido al cardcter positivo
que hatenidola experiencia para terapeutasy participantes, nos animan
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acontinuar en esta linea deintervencién psicoterapéutica.
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éOMUNIDAD, GRUPOS E INDIVIDUO.
Victor Ortega Zarzosa

Resumen:

Toynbeeplanteaensu EstudiodelaHistoria, quelascivilizaciones pueden
colapsarse debidoaun cismaenel cuerposocial.

Seabreunabrecha entrelaminoriadominante antesmotora dela civiliza-
cién,ominoria creativa, yel proletariado,los que estdnen peronosonde, que
dejade mimetizarse con unaminoriaque yanoentiendeel poder como verbo,
parte dela accién, sino como unrol fijo,el mando.

Patde Marénos propone trabajar en grupomas grande parahumanizar la
sociedad, porque esinsuficientela socializacién del individuo enlos grupos
pequerios. También nosmuestralasdiversasresistencias ahacerlo.

Si aceptamos que el aparato mental es insuficiente para procesar la
ansiedad, entenderemos quenecesitamosdefendernosdeella,yaquellegara
procesaryresponderexitosamenteaunaincitaciénansiégena, ineludiblemente
nos confronta con unanueva incitacién, que suele ser consecuencia derivada
delarespuestaalaanterior.

Desdenuestra animalidad, alolargo dela prehistoriaylahistoria, las
diversascomunidadeshumanashanidoensayandoestructurasgrupalesbasicas
ydiferentes, detal forma quelaorganizaciénsocial oscila generalmenteentre
al menos dos polos, el uno que tiende a un sistema socialmente defensivo
estructurado, el otro que tiende a un sistema sociotécnico evolutivomaso
menos contenedor.

Asicomo estas estructuras grupales han resultado favorecidas porun
determinadonivel mental de pensamiento, éste haidoexperimentandouna
complejizacién, que ha tenido como consecuencias interinfluenciadasentre
otras, variacioneshistéricas, tecnolégicasy vinculadoras, conel consiguiente
planteamiento de nuevas estructuras grupales comunitarias, que asuvez
posibilitan (sistema sociotécnico...) o dificultan (sistema social defensivo.. Jel
acceso a otros niveles de pensamiento. Se elabora un esquema en el que se
sefialaneinterrelacionanestosconceptos.

Cualquieraparienciadedogmatismoenestacomunicacién, megustariaque

fuese tratada comoun error, ya que es una somera exposicion, limitada, pero
abierta al didlogo grupalincluso enelsilencio del grupo
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Esquema propuesto

FASFHISTORICA ESTRUCTURAGRUPAL NIVELMENTAL DEFINSAMIENTO FACTORVINCULADOR TECNOLOGIA

animales................ hordapromiscua.............nivel: 0, protomental........................S€X0 PrOmMisCuo............. depredadora
;millonesde D,LF,A (8.Basicos).......reacci6ninstintiva. ... Yepresifnexterna.............. peleas
AN0ST i gruponomuygrande......... incitacién:destete..........ivmnenss internalizandose.......... protolenguage
hominidos............tamafiogrupal variable.....nivel: I, rudimentohabla.................animatismo............cec.c.s rudimentario

milesdeafios?....tribuendogamica, A-D........ nivel:II, controlar, contar. totem arcoy........
........................... gensexogdmica, LF-A....... variasgensparaunatribu..............horroralincestolIL............ flecha.......
barbarie............. clanestotémicos, LF-D......respuesta :reconocimiento............. entrehermanosdemadre............
.......................... propiedadcomunal, D.........delindividuo, loindividual...............yentre primos pormadre.....alfarerfa...
;decenasde....familiasindidsmica, parejaA-LF. incitacién: ansiedadde...........sobrecargalibidinosa.......... ganaderia
milesdeafios?..clanmatriarcal, nogrande...separacién pormuertedeindividuo..del pensamiento...............agricultura

... nnacién tribal, grupogrande...nivel : I, transmitir, trascender.......omnipotenciade...................

......................... propiedad comunal, D-LF.......escribir. lodivino.

..clan patriarcalypoligamia......respuesta: reconocimientode........religiones politeistas.

..matriarcadolatente,A-D...

.gruponogrande propietario....y quedalatentelomaternal.

civilizaciones..estado, LF-iglesia,D...............hastaelreconocimientode..

degénesis......estadodebienestar, D............. incitacién : ansiedadde............o.oeeee.CLENCIBL e rcvoorcconneencc
crecimiento.....comunidad denaciones,D-LF..desintegraciénsocialy atémica........economiade................trasplantes..
colapso........... multinacionales,LF................. divisién dein-dividuo. recurso:

Paraaprovecharlassugerenciasquebrindaesteesquema, convienehacerunalecturadetenidayrepetidadel mismoendireccién
horizontal, verticalyoblicua.
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Freud termina el estudio “Retorno infantil al totemismo” con lo
siguiente:” Asipues, sin pretender cerrar aqui con una conclusién
definitivay ciertala discusion cuyas lineas generales hemos esbozado
antes, podemos arriesgar la proposicién siguiente: En el principioera
la accién”.

Citaba a Bachofen quien describié el derecho materno. Enotro
parrafomas adelante, reconoce que nole es posible indicar el lugar que
le corresponde en la evolucién; alas grandes divinidades maternas,
“que precedieron, quiz4, en todas partes, a los dioses padres”.

Engelsreconoce a Bachofen sus méritos en descubrimientos, pero
le descalificaba por susinterpretaciones de los mismos:” Bachofen
lleva en todas partes sus importantisimos descubrimientos hastaun
misticismoincreible, pues seimagina que las relaciones entre hombres
y mujeres, al evolucionar la historia, tienen su origen en las ideas
religiosas dela humanidad en cada época, y noenlas condiciones reales
de su existencia”.

Como individuos formamos parte de grupos del conjunto comiin de
la humanidad, psicoanalistas, grupoanalistas, historiadores,
antropélogos, etc... Sisirviesende algo las comparaciones, diria que
Engels creyé que Bachofen describialo que estaba viendo, deforman-
dolo por sus contratransferencias insuficientemente analizadas; ala vez
que dabamds crédito a Morgan, cuyas descripciones estaban, para él,
méslibres de prejuicios contratransferenciales.

Siplanteamos las “condiciones reales de la existencia”, como
exclusivamente : condiciones externas, nos veremos avocados a dejar
de entender la compleja dindmica de condiciones externas reales-
condicionesinternas, tanreales por fisiolégicas e intrapsiquicas, intro-
yeccién-proyeccion, estresor-reacciéon de estrés.

Entre los méritos de Engels y de Morgan, tal vez no es posible
destacar suinterés por el fenémeno totémico, a través del cual es
posible entender que las conclusiones alas que llegaba Bachofen eran
incorrectas, perono del todo descaminadas, sino mds bien invertidas,
miticas, utépicas, regresivas.

Como individuos podemos tener més o menos suficientemente
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analizadas las contratransfenencias, e incluso ésto pueda servirnos
como miembros de un grupo no grande, pero a pesar de ello nos
resistimos alos grupos grandes, como dice Pat de Maré.

Uso el esquema propuesto paraintentar pensar: jpor qué nos
resistimos?, jnecesitamos un nuevo nivel de pensamiento, para organi-
zarnos en grupos mas grandes?, jal igual que el término “familia” se
acufi6 en el Estado Universal, Romano, dela Civilizacién Helénica ylos
posteriores estudiosos lo aplicaron a grupos matrimoniales de culturas
precivilizadas, el término “incesto” no se habra aplicado alo que
inicialmente fuera también como “la familia” algo diferente?, jel hecho
de que tal vez nos diésemos cuenta primero, de que el padre tenia que
poner la semilla para el nuevo miembro del grupo, mientras que antes
la directa intermediaria entre la no existencia y la existenciaerala
mujer-madre, no supuso la degradacion social de esta que hasta ese
momento gozaba de un mayor prestigio?, ; la mas reciente constatacién
de quelamujertambién aporta sus cromosomas, no ha sido, entre otros,
un factor en surevalorizacién social?.

Engels senala que: “famulus era el esclavo doméstico y familia el
conjunto de esclavos pertenecientes a un mismo hombre”, en los
tiempos precristianos. Morgan, citado por él, explicaba que: “la
familia es el elemento activo, nunca permanece estacionada, sino que
pasa de una forma inferior a una forma superior amedida que la
sociedad evoluciona de un grado més bajo a otro més alto, los sistemas
de parentesco por el contrario son pasivos, s6lo después de largos
intervalos registran los progresos hechos porlafamilia y no sufren una
modificacién radical, sino cuando se ha modificado radicalmente la
familia”.

Espinas (Las sociedades animales), también citado por Engels,
opinaba: “ La horda es el méas elevado de los grupos sociales que hemos
podido observar en los animales. Parece compuesto de familias, peroya
en suorigen lafamiliay el rebafio son antagénicos; se desarrollan en
razéninversaunay otro. Allidonde estd intimamente unidala familia,
novemos formarse hordas salvo raras excepciones. Porel contrariolas
hordas se constituyen casi de un modo natural donde reinan la promis-
cuidad ola poligamia... Para que se produzca la horda se precisa que
los lazos familiares se hayan relajadoy el individuo haya recobrado su
libertad. Asipues, la conciencia colectiva dela hordano puede tener en
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su origen enemigo mayor que la conciencia colectiva delafamilia. No
titubeemos en decirlo: si se ha desarrollado una sociedad superior ala
familia, ha podido deberse tinicamente a que se han incorporado a ella
familias profundamente alteradas, aunque ellono excluye que, precisa-
mente por esta razén dichas familias puedan més adelante reconstituirse
bajo condiciones infinitamente mas favorables”.

M4s adelante, Engels sitiia entre los tiempos heroicos griegos y los
clasicos, el derrocamiento del derecho materno (Bachofen), “Esto fué
la gran derrota del sexo femenino en todo el mundo”. Pero por las
informaciones de Morgan parece que eramds bien, “un derecho grupal,
en el que la descendencia reconocia s6lolalinea materna”, alserla
mujer la que aportaba nuevos miembros al grupo. Posteriormente: “En
la forma semitica el jefe de familia vive en plena poligamia, los esclavos
tienen una mujer e hijos y el objetivo dela organizacion entera es cuidar
del ganado en un drea determinada... Los rasgos esenciales son:la
incorporacién de esclavos y la potestad paterna, por eso, la familia
romana es el tipo perfecto de esta forma de familia”.

Freud se apoyaba en las descripciones hechas por Spencery Gillen
sobrelos Arunta, indigenas de Australia Central: “Los arunta supri-
men, como ya indicamos, toda relacién entre la concepciony elacto
sexual. La mujer creia desde un principio que el animal, la planta,la
piedra o el objeto que ocupaba su pensamiento en elinstante en que se
sinti¢ fecundada, habia penetradorealmente en ella paranacer después
en forma humana, de ahilaidentidad del hombre con su totem....
Ademsés lo completaban con una teoria singular sobre la resureccién:
pretenden que los espiritus de los muertos pertenecientes al mismo
totem, esperan su resureccién reunidos en ciertos lugares de suterri-
torioy seintroducen en el cuerpo delas mujeres que pasan por dichos
lugares... Latltima fuente del totemismo consistiria pues en laignoran-
ciaen que se encuentran los salvajes delaformaenlaque los hombres
ylos animales procreany perpetian la especie,y sobre todo del papel
que el macho desempefia enla fecundacién. El totemismo seria asiuna
creacién del espiritu femenino...”.

Este conflicto de protagonismos femenino-masculino, presente en el
grupo humano desde que empieza a organizarse pensando, por empezar
atrabajar el supuesto bésico de apareamiento, dadalarepresién sexual
internalizada y laincitacién del destete, al superarla fase inicial
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instintiva, protomental; adquiere un nuevomatiz con el descubrimiento
primero de la participacion del macho enlafecundacién, jtal vez porel
avance tecnolégico de la ganaderia?, y posteriormente por otro avance
tecnolégico, la genética, el descubrimiento de los cromosomas sexua-
les, sereplantea otra vez. ;Podemos pensar en un conflicto de poder de
género, o de calidad, permanente en el grupo humano?.

Desde el principio de la organizacién grupal, parece existir un punto
apartir del cual, el grupo humano no puede crecer mas en niimero de
miembros, salvo escindiéndose en subgrupos en que delegar el “traba-

” de algiin supuesto bdsico, los cuales al reorganizarse entre si
permiten el crecimiento del nimero total de miembros del grupoinicial.
Este funcionamiento define lallamada cultura de poder en las organi-
zaciones, dandose unainterdependencia reciproca entre el gran grupo
y los subgrupos.

Freud expone las teorias de Frazer sobre los Arunta descritos por
Spencer y Gillen: “El clan totémico es una organizacién social que
difiere totalmente de la clase exgama y tenemos muchasrazones para
creer que es mucho mas antiguo... Los primitivos formaban por decirlo
asi, una asociacién mégica de produccién y consumo, cada clan totémi-
co se encargaba de asegurar la abundancia de un cierto articulo
alimenticio. Cuando el totem no era ya un animal comestible, sinoun
animal feroz o una fuerzanatural,lalluvia, el viento etc... se encargaba
el clan correspondiente de ocuparse de ese orden de fenémenos, para
alejar sus efectos perjudiciales. Cada uno de los clanes ejercia sus
funciones en beneficio de todos los demas.....La funcién del clan
totémico consiste enlarealizacién de una ceremonia, cuyofinesel de
provocar, por medios esencialmente magicos, la multiplicacién del
objeto totémico comestible, esta ceremonia se llama <intichiuma>”.
(;Embrién de simposium?).

Afalta deunreconocimiento de lo hereditario sexual que ligue alos
miembros del grupo entre si, tal y como podemos entenderlo hoy dia,
una vez introyectadala represion sexual externa que bloqued las
posibilidades de promiscuidad sexual, factor vinculador poderoso,
instintivo, y dado quela tinica posibilidad exitosa de represién sexual
paralaconservacién delindividuo y de la especie, esla que derivaen
sublimacién a través del trabajo, éste se convierte en el nuevo factor
vinculador, animismo, con el resultado de escisién grupal: un grupo
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tf‘abaj a el supuesto basico de lucha y fuga-apareamiento (matrimonio
por grupos, gens, familia sindidsmica...), otro grupo que trabaja el
supuesto basico de lucha y fuga-dependencia (clanes totémicos diver-
80s). Se simultanean organizaciones diversas en el conjunto del grupo
originario, una, el matrimonio por grupos trabaja la contencién de
ansiedades relacionadas con el apareamiento, evitar el incestoluchay
fuga, y procurar la satisfaccién sexual, sin conciencia atin dela relacién
entre estoy la procreacion de descendientes. Otra, diversos clanes
totémicos, por asi decir embriones gremiales, que trabajan la conten-
cién de ansiedades fundamentalmente asociadas alos objetos totémicos,
diversas tareas en beneficio de la comunidad.

Esta forma de organizarse pudo continuar, hasta que llegé el
impacto del reconocimiento de la relacién entre el sexo y lareproduc-
ci6n al pensamiento, hasta entonces animista omnipotente, provocando
una sobrecarga libidinosa en el mismo. Con la tecnologia ganadera va
terminando

el totemismoy alavez, la escisién social entre clanes y matrimonios
por grupos que habian llegado a derivar en familias sindidsmicas, segun
Engels: “Con esta creciente complicacién de las prohibiciones del
matrimonio (por extenderse los tabusincestuosos casiindefinidamen-
te) hiciéronse cada vez més imposibles las uniones por grupos, que
fueron sustituidas porlafamilia sindidsmica. En esta etapa un hombre
vive con una mujer, pero de tal suerte que la poligamiaylainfidelidad
ocasional siguen siendo un derecho paralos hombres, aunque por
causas econémicas la poligamia se observa raramente; al mismo tiempo,
se exige lamds estricta fidelidad a las mujeres mientras durela vida
comun, y su adulterio se castiga cruelmente. Sin embargo el vinculo
conyugal se disuelve con facilidad por unay otra parte, y después como
antes, los hijos s6lo pertenecen ala madre”. ;Al grupo de origende la
madre?.

En un sélo grupo, clan patriarcal, se organizalatareadeluchay
fuga-dependencia, cuidar los ganados, asi como la reproduccién de los
descendientes, apareamiento-dependencia. Este tipo de organizacion
grupal, némada, nuncallegard a ser muy numeroso. La tecnologia
agricola, posteriormente, permitird un mayor crecimiento al grupo
patriarcal, familia propiamente dicha, de forma que volvera a escindirse
en : familia monogémica, apareamiento-dependencia, y colectivo ciu-
dad estado-iglesia, luchay fuga-dependencia.
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El crecimiento asi posibilitado por el desarrollo de la tecnologia,
parece implicar la escisién social inevitablemente, unay otravez,
generandose una tensién critica constante, desorganizacién en nuevos
subgrupos y reorganizacién de estos, incitacién que afecta a la capaci-
dad de pensar de los miembros del grupo, alterandola. Se corre un
riesgo mental al intentar pensar, ya no sélo frente a los supuestos
bésicos de los subgrupos pequefios, sino también frente alos que genera
el gran grupo social por ansiedades de: obliteracién, fusiény desinte-
gracién; especialmente al pretender integrar pensamiento generadoen
grupo pequefio y en grupo grande simultdneamente.

Como miembros de subgrupos al estar organizados en el gran grupo,
pertenecemos también a éste. La forma completa de estar en el gran
grupo, resulta en especial dificil desde el punto de vistamental, noya
s6lo desde el punto de vista fisico, y loinevitable tal vez sea una forma
de estar parcializada, escindida, hoy por hoy, dado nuestro nivel mental
disponible y nuestra estructura organica genética.

Sien el estadio actual, pensamos que la comunidad de naciones
trabajala dependencia-luchay fuga, esto puede suponerla obliteracién
delaidentidad delas naciones miembros alalarga, a pesar de las
resistencias de los nacionalismos. Las multinacionales con sus guerras
comerciales y sus comercios con las guerras, trabajan el supuesto de
lucha y fuga, con el riesgo de desintegracion colectiva, por crisis
estructural profunda de la organizacién de medios de produccion,
mercado de trabajo, comercializacién de productos, influencia sobre la
demanda, etc...A otronivel, el estado de bienestar mas o menoslocal,
obliterala iniciativa privada paraigualar las clases, cada vez méas
dependientes de la organizacién. Quedando, tal vez, a la “familia”
actual, el trabajo de apareamiento-fusién.

Serfa conveniente que nos preguntdasemos: ;De qué forma estdn
influyendo en nuestronivel mental, las tecnologias basadas en plantea-
mientos psicodindmicos?. ;Es posible realizar, con nuestro actual nivel
mental, la propuesta de Patric de Maré de grupo grande, para aprender
adialogar y humanizarlasociedad?. Pat habla de tres fenémenos
psiquicos diferentes, transferencia en el encuadreindividual, trasposicién
en el encuadre de grupo pequefioy transformacién en el grupo grande.
En el sumario de “Experiencias en grupo”, Bion afirma: “... y creo que
existen posibilidades para que los psicoanalistas capacitados puedan
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realizar investigaciones de valor, posiblemente en grupos cuyos inte-
grantes sean o hayan sido psicoanalizados”. ;O psicodinamizados en
general?...tal como lef que propuso Joan Palet en una reunién de junta
de la SEPTG: “Lo grupal como integrador de distintas matrices y
cauces”.

Tal vez dependa del cémo se organice la experiencia. ;Organizada
como un sistema evolutivo y contenedor, que soslaye el riesgo de caer
en un sistema defensivo socialmente estructurado?. Paraque haya
contencién, son precisos los limites flexibles y claros, no arbitrarios, no
“como si” los hay perono se respetan. Han de tenerse en cuenta, no
sélolarealidad externa, sinotambiénlarealidad internay el dinamismo
reciproco. Sino fuesen flexibles, los limites chocarian destructivamente
con larealidad externa, provocando el sistema defensivo; pero de no
estar claros, impedirian la posibilidad de cambio interno, fenémeno de
transformacién, al rigidificar los mecanismos defensivos grupales,
fenémenos de transposicién, y los personales, fenémenos de transfe-
rencia, dando lugar a un funcionamiento perverso por inmaduro.

Como Juan Campos expresa en nuestro tultimo Boletin: “La piel
legal del cuerpo social que estos grupos juntos construyeron o la
corteza del tronco comin ya no sirve para contener la palabra que haga
circular el discurso.....Elhombre nace delo sentido en comuny con
sentido comiin, lo que nos separa los unos de los otros es la palabra
privada de sentido y de conciencia comin, de sentido de la comuni-
dad....”.

Con el “como si” se respeta la conciencia comin, tal vez nos
estamos defendiendo delo sentido en comin, especialmente, aunque no
sélo, cuando puede resultaringrato.
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El hecho de que los hombres se divi-
dan en dirigentes y dirigidos es una
expresion de su desigualdad innata e
irremediable. Los subordinados forman
lainmensa mayoria, necesitan una auto-
ridad que adopte para ellos las decisio-
nes, a las cuales en general se someten
incondicionalmente. (Freud S. 1932)

por Juan CamposiAvillar

Aldespedirnos en Aiguablava Joan Palet vino y me dijo jporqué no
preparamos una presentacién grupal para el préximo symposium? Esto
fue para miuna sorpresa, pero mayorlofue atin al propornerme el tema.
Joan sibien es partidario del autoanélisis grupal y cuando suefialohace
pory para el grupo, cuando escribe lo hace sélo. La situacion esta vez
era quizés algo particular, acabamos de salir de uno delos Symposiums
mads grupales por los que ha pasadola SEPTG y habfamos decidio para
el préximo tratar de “Grupalidad y grupalides del trabajador de
grupo”_sealoque sea que esto signifique. Esta vez Joany yo habiamos
pasado la mayor parte del tiempo co-conduciendo “grupos de colores”
amedida que pasaban por su “ habladero analitico”, 1a sala Alejandria
_los “de colores” por cierto, me parece recordar, fueron grupos
sindicalistas cristianos primeros en oponerse a los sindicatos verticales
del franquismo.

/Seria por contraste en nuestras maneras de conducir que le habia
surgido a Joan laidea de confrontar una cultura grupal conlaotra? En
tal caso jcudl seriala anarquista, cuallajerdrquica? Enlasala Alejandria
nos encontramos con un grupo en el que una de sus miembros empefiada
en fumar, puso al grupo en la disyuntiva de aguantar “sus humos” o
bien de dejar la puerta abiertay con ella en el dintel, medio dentro,
medio fuera, mientras las gentes pasaban por los pasillos. Quiz4s esta
anécdota tuviera que ver con ello. Tanto a Joan como a mi el incons-
ciente nos mola y nuestro estilo conducir es més bien libertario que otra
cosa. Pero jqué hacer cuando en el grupo alguien se desmadray vay
nos rompe el encuadre? ;Hay o no hay que recurrir ala jerarquia? De
todas maneras laidea que Joan proponia no era tanto de orden clinico
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como de orden tedrico y lo que sugeria era atacar la cuestién enun
grupo desde distintas disciplinas, desde distintas especialidades en
ciencias humanas. Laidea me gustéy convenimos conjuntar un grupo.

Alavuelta, echaban en Barcelona “Terraillibertat” un film que no
puede menos que traer reminiscencias para quienes, como Joan y yo,
nos tocd vivir no una sino dos dictaduras _incluida la de Primo de
Riveradelaque yanadie se acuerda. Fuiaverlay en efecto me hizo
recordar, revivir muchas cosas y comprender otras méas. Selarecomen-
dé aJoan quien fue con Carmen y les pasé algo parecido. Tan asila
encontramos de buenay adecuada al tema que propusimos empezar el
symposium con un cineforum sobre ella. Pero, no. Para entonces el tema
del Symposium habia cambiado ya a “Matrices y cauces de lo grupal”
vlodel ataque multidiciplinar ya habia sido resuelto en Madrid a base
de expertos. Lo que se esperaba de nosotros era mds bien un tallery
“taller habemus”. Asiy todo, Joany yo, no renunciamos a poner por
escrito en el Boletin algunas reflexiones comentadas por otros colegas.
Y asifué como empezamos nuestro escrito...
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CULTURA GRUPAL ACRATA VERSUS CULTURA
GRUPAL JERARQUICA

PorJoan Palet

La palabra dcrata‘Vlautilizamos en el siguiente sentido: “de a; sin,
y cratos, poder o dominacién; es decir, sin dominacién. Se dice de aquel
que profesa la doctrina politica que no admite ninguna estructura de
poder o dominacién representada por las instituciones del Estadoy de
todas aquellas que impliquen coercién. No se trata de desgobiernoy de
caos, sino de ausencia de dominacioén, basdandose en que el hombre es
bueno por naturaleza y que s6lolas estructuras de poder lo corrompen,
mientras que si estas no existiesen habria armonianaturalysocialy el
hombre sena més feliz”.

Lo de que “el hombre es bueno por naturaleza” no lo podemos
suscribir. La experiencia nos ensefia, y el conocimiento psicoanalitico
noslo confirma, que el hombre tiene tendencias contrapuestas: eros-
tanatos. Lo que si es cierto es que la cultura en la que uno se
desenvuelve puede favorecer maslas unas olas otras, y nuestra tesis es
quelasbasadas en el poder de dominio de unos hombres sobre otros
favorecen més las tandticas, mientras que las de tendencia dcrata
propician mas las eréticas.

También queremos sefialar que, sibien la mayoria de diccionarios
dan como sinénimaslas palabras dcratay anarquista, enel citadoen (1)
se marca la diferencia histérica (pag. 10) enla que, entre otras cosas
dise: “Sus adversarios y ciertas formas extremas de anarquismo han
contribuido a difundir el concepto corriente que lo asimila a terrorismo
y desgobierno. La palabra anarquia aparece en la historiografia para
definir los momentos de caos politico, que en teoria seriala situacién
mads opuesta al modelo de sociedad concebida por las doctrinas dcratas”

En cuanto a cultura jerarquica nos atenemos al significado de la
palabrajerarquia®: “de hieros, sagrado, y drchein, mandar. Orden

(1) Abés Santabarbara; A.; Marco Martinez, A.: Diccionario de términos
bésicos para la Historia. Ed. Alhambra, Madrid, 1983 (3% ed.). Pag. 3.

(2) Salvat 4 - 1967 - Tomo 3 - pag. 1908.
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entre los diversos coros o espiritus angélicos. Orden o grados de
categoria y poder que existen en la Iglesia docente. - Por ext., orden o
grados de otras personas y cosas, como las jerarquias militares y
politicas”.

Hechas estas puntualizaciones, vamos a tratar de articular el conte-
nido de esta comunicacién-taller con el tema de la ponencia: “Matiz y
cauces delo grupal”.

Nuestra forma de trabajar con grupos se asienta en la matriz
psicoanalitica (inconsciente-consciente, eros-tanatos, relacién de ob-
jeto, etc.) y la técnica también (asociacion libre-interpretacion), pero el
cauce no es el del psicoanalisis estricto, basado en lainterpretacién, en
el aquiy ahora dela transferenciaenlarelacién dual analizado-analista,
sino que sigue el cauce de lo grupal en sentido estricto, ya que no se
establece unarelacién dual analista-grupo sino que el analista, mejor
coordinador, comparte el proceso con los otros miembros del grupo, lo
cualjustifica que hablemos de cultura 4crata.

Enrelacién con este tema queremos recordar que la SEPTG dedicé
dos Symposios, el XIX en Vitoriay el XX en Valencia, ala problemética
delas Comunidades Terapéuticas, y es obvio que la filosofia de las
Comunidades Terapéuticas tiene mucho que ver con el pensamiento
acrata.

En el Boletin de la SEPTG, Monografial, 1991, hay un texto de
Maxwell Jones del cual entresacamos un par de parrafos: (pag. 8)
“Nos queda por ver hasta que punto la sociedad estd dispuesta a
cambiar en la direccién de unos procesos mds abiertos y democraticos
queinevitablemente amenazanla estructurajerarquica de poder dela
mayoria de nuestras organizaciones sociales.” - (pag. 12) “Tomemos
la cuestién delliderazgo. ;Cuantas organizaciones tienen un lider
(hombre o mujer) que delega responsabilidades y autoridad en sus
colegas desde su posicién de poder?. Hay poca oportunidad en una
organizacién tipicamente jerdrquica de discutir cuestiones con los
colegasy trabajar hacia un compartir lainformacién y la clarificacion
de cuestiones que inevitablemente surgen en consecuencia”.

Enlamisma Monografia I, pag. 173, hay un texto de Tom Main del
cual son las siguientes ideas: (pag.193) “... no esla estructura sinola
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cultura que es decisiva paralas relaciones humanas que se ofrecen.” -
(pag. 194) “El concepto de Comunidad Terapéutica es, creo yo, aun
una extensién més del descubrimiento de Freud, porque también sebasa
en el estudio de cuestionesinconscientes. Lamarcadistintivanoesuna
forma particular de estructura social sinouna cultura de interrogacién”
(el subrayado es nuestro).

Para terminar, unas anécdotas de grupo pueden serilustrativas. La
primera ya fue relatada por uno de nosotros en el Symposio de
Aiguablava (Boletin - N° Extraordinario, mayo 95, pag. 73) pero se
repite aqui por lo significativa que es.

a)Unamujer, que sufre periédicamente crisis delirantes que se
controlan positivamente con medicacién suave, nos dice que teme
descompensarse en las vacaciones de verano que se avecinan, pues su
psiquiatra clinico también hara vacaciones.

Los componentes del grupo le sefialan que en el Centro quela asisten
alguien la podra atender.

Ella dice que no, pueslos otros psiquiatraslamedicanintensivamente
y se encuentra peor.

Un compaiiero del grupo le dice: ti tienes mi teléfono. Site ocurre
algome llamas y nos descompensaremos juntos.

Este ofrecimiento de “descompensarse juntos” es muy ilustrativo
dela cultura que se respira en este tipo de grupos.

b)En otro grupo, unamujer que se haincorporadorecientemente
después de varios)

afios de terapia individual nos dise: Vivo esta situacién como
artificiosa. No nos conocemos de nada y nos reunimos una vez por
semana aqui, durante 1h.y 1/2 parahablar, y después hastala préxima.

Otra companfera, que ya lleva bastante tiempo en el grupolereplica:
(Esta situacién es artificiosa?. Lo que si es artificioso es la forma de
relacionarnos corrientemente en nuestra vida social, llena de hipocre-
sias.
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Aquipuedohablar con sinceridad y sin temores. Ojaléd fueralo
mismo enla calle.

La primera acepta que quizds el poco tiempo que lleva en el grupo
condiciona esta sensacion de artificiosidad y espera que laira superan-
do; que se encuentra en este grupo mucho mas cémoday bien delo que
esperaba, a diferencia de lo que le ocurre enla vida cotidiana con otros
grupos.

Joan PaletiMarti, Marzo de 1966

Como veis, adJoanlehadado_conlaayudadel
“diccionario”_por aclararlas diferencias de senti-
do a partir de las raices griegas cratos _poder o
dominacion_y hieros y archein _lo sagrado del

mandar en las culturas esmentadas_ cosa bienilus--

trativa ala par de esclarecedora. El escrito que en su

diaJoan me pasé terminaba conun par de vifietas
clinicas y con unainvitacién a completar el suyo con algunas reflexiones
acerca de que es lo que Burrow y Foulkes, en tanto que a grupoanalistas
tendrian que opinar al respecto. Yo, a fuer de grupoanalista viejo, lo
que puedo decir es que estoy del todo de acuerdo con aquella conclu-
sién ala quelleg6 Trigant Burrow después de unos meses de analisis
mutuo con Clarence Shields, es decir que “{Todos los freudianos
somos unos autoritarios!”, observacién que, puestos a modular, la
haria extensiva a kleinianos, lacanianos o lo que sea en psicoanalisis y
a“todolo que acaba con el sufijo “-ano” en el sentido de seguidor...
o “partidario de...”.Tanto asi aprendi de Trigant Burrow y tanto
aprendi6 él del analisis inclusive en que se meti6 con Clarence Shields
al aceptar de éste el reto que de ser consecuente con lasideas que
predicaba. Fué éstala conviccién la que les llevaria después a “incluir
en dicho analisis” a méas gentes para salir del impéas en que andaban
metidos y con esto se inventd el Grupo Anélisis. Con estasideasen
mente me puse a buscar en el Compact Discde las Obras Completas de
Freud que me traje de Buenos Aires y me encontré con lo que ya me
temia. La cita con que encabezo este escrito de “Porqué la guerra” va
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séguida enlacartade Freud a Einstein de 1933 de la que es parte por
este parrafo:

“Deberia afadirse aqui que e¢s preciso poner mayor empefio en
educar una capa superior de hombres dotados de pensamiento inde-
pendiente, inaccesibles ala intimidacion, que breguen por la verdad
yalos cuales corresponda la direccion de las masas dependientes. No
¢s preciso demostrar que los abusos de los poderes del Estado y la
censura del pensamiento por la Iglesia, de ningin modo pueden
favorecer esta educacion. La situacion ideal seria, naturalmente, la
de una comunidad de hombres que hubieran sometido su vida instin-
tivaala dictadura de la razon. Ninguna otra cosa podria llevara una
unidad tan completay resistente de los hombres, aunque se renuncia-
ra a los lazos afectivos entre ellos. Pero con toda probabilidad esto

es una esperanza utépica.”

Esode “La dictadura de larazon” hoy en el 250 aniversario del
nacimiento de Goya a mi me suena digno de una de sus litografias tal
como aquella de “laimaginacion hace monstruos”. Soy bien consciente
ademas de que una delasrazones que hacian que Freud guardara tanta
mania a Burrow era por empenarse éste en llevar la teoria de la
relatividad al campo de lo psicolégico y que una de las primeras cosas
arelativizar fuera el cientificismo y los cientifistas, incluidos los
propios psicoanalistas. Pero eso poco tiene de nuevo. Desobrasya
sabiamos cudn elitista era Freud. Por ejemplo, en Febrerode 1910
mientras con Ferenczi andaban redactando el manifiesto en que fundar
lainternacional psico-analitica, Freud esta plenamente de acuerdo con
éste en que la concepcién psicoanalitica del mundo no llevaaun
igualitarismo democratico, donde “L’élite spirituelle de Chumanité”
debera conservar su pre-dominancia, en el sentido en que habla Platén
de los filésofos en 1a Repiblica. Cuando por fin en 1921 se le ocurra
especular sobre una psicologia de las masas basada en su propia
experiencia con grupos y con su propio grupo psicoanalitico, nosele
ocurre otra cosa que decir que toda psicologia grupal esta basada en dos
psicologias:la del lider _que forzosamente tiene que ser narcisistica_
yladelos seguidores_a quienes no queda otro remedio que identifi-
carse con el lider. De ahi que a este tipo de grupos organizados, como
lalglesia o el Ejército, con los que ejemplifica Freud su teoria grupal,
los haya etiquetado yo como grupos narcisistas. El que Freud no ande
errado en que “lo normal” en esta sociedad nuestra sea este tipode
grupos y que, “normal” sea también el “narcisismo de las pequefias
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diferencias” en nuestrasrelaciones inter-grupo, esono quiere decir
que “éste ser normal” _en el sentido de corrriente, habitual o
estadisticamente cierto_no quiere decir que sea asimismo “normal” en
tanto en cuanto que a sano o adecuado ala especiey a suambiente. Esto
mas bien depende del concepto de salud y del concepto de grupo con
los que uno opera.

El concepto de grupo tal como lo utiliza Trigant Burrow en Grupo-
Analisis, término originalmente aplicado por el autor a suinvestigacién
de los obst4culos a una funcién grupal coordinada, es bien distinto al
de Freud. Tal como fue usado por Burrow, el término “grupo”
significa una unidad orgédnica y no una coleccién de individuos. Sus
estudiosin patologia grupal o de la comunidad se empezaronen 1918.
Este métodoimplicala participacion subjetiva de todoslos elementos
que componen un grupo social, en el que cada investigador no es
solamente un observador sino es también él mismo material de obser-
vacién. Desde un principio este término significaba para Burrow un
andlisis genérico, no un andlisis individualistico. Aunque el método
habitualmente se empleaba en situaciones en las que participaban varios
individuos, “grupo-analisis” de modo alguno significaba el psicoana-
lisis colectivo deun agregado de personas. Definitivamente significaba
un andlisis de los procesos que motivan al phylum hombre _en el sentido
derazaoespecie humana_en contraste al anélisis personal de indivi-
duos de manera singular o colectiva. Debido a este hecholas técnicas
de psicoanalisis colectivo desarrolladas a partir de los aflos’30 y en
especial durante al Segunda Guerra Mundial se diferenciaban funda-
mentalmente del método phylético. Dado que la comunidad estaba
empefiada en interpretar grupo-anélisis como el andlisis de un conjunto
de individuos se cambié la denominacién grupoanalisis por la de
“phyloandlisis” a fin de subrayarla naturaleza abierta, genérica del
anélisis, diferencidndolo del método cerrado, individualistico, sin re-
nunciar por ello al de grupo-analysis que se siguié usando como
equivalente. “Grupo”, pues, en Burrow se refiere al principio de
andlisis utilizado yno al nimero de personas en ello incluido. Este
principio una vez adquirido es tan aplicable a situaciones donde solo
una o dos personas estan presentes como en sesiones donde los
participantes cuentan veinte o mas individuos.

Los rasgos distintivos del grupo- o phylo-anélisis de Burrow son :
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(1) Los trastornos de conducta se consideran una condicién comin
que afecta al igual tanto al paciente como al médico. Pacientesy
médicos no se colocan en dos categorias opuestas en las que el paciente
“enfermo” necesita ayuday el médico “sano” puede ayudarle sino
médicoy pacienteigual, como elementos de una sociedad enferma, son
puestos en la posicién de investigadores de un trastorno de conducta
comunitaria del que ambos se ven afectados de la misma manera.

(2) El inico material de interés es el que compone la situacién
experimental tal como se presenta en el momento inmediato. Recuer-
dos, por muy draméticoy sexualmente tefiidos que puedan ser, tienen
un valor insignificante en este método grupo-analitico.

(8) Elinterés y el énfasis no se pone en las ideas, imédgenes u
opiniones expresadas por los participantes sino en las presionesy
tensiones fisiolégicas subyacentes discernibles tal como puedan ser
percibidas subjetivay objetivamente.

(4) Elintento terapéuticono va en direccién de sustituirimégenes,
ideasy opiniones aceptables por lasinaceptables que tiene el paciente.
Més bien el intento es reemplazar unos patrones fisiolégicos conflicti-
vos de adaptacién tensional por constelaciones tensionales que son
fisiolégicamente congruentes.

(5) La posicién phyloanalitica es que ninguna adaptacién conduc-
tual enun individuo singular puede ser sanay completa en ausencia de
unabase sana de adaptacién conductual en la comunidad toda.

En consecuencia, el concepto terapéutico no es solamente curar al
individuo sino desarrollar unabase comunitaria sana de conducta que
sea eficaz en todala organizacién del hombre como phylum.

Esta posicién tan radical de Burrow le cost6, como no podia ser
menos, ser expulsado de sus grupos psicoanaliticos de pertenencia: la
Internacional y ala American Psychoanalytic Associations delas que
habia sido socio fundador y Presidente de la dltima por un tiempo.
Foulkes si bien dice haber inspirado su Grupo Anélisis en el de Burrow
y esta asociacién hasta cierto punto se vea reflejada en su propia
“teoria reticular de las neurosis”, en su concepto de “plexus”, no serd
casihasta el final de sus dias que se atreva a declarar que suidea de que
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los procesos mentales son de naturaleza trans-personal lleva, en
consecuencia, a considerar “al grupo como matriz del pensamiento del
individuo”y a confesar que “la mente no es una cosa que exista, sino
una serie de procesos continuamente en marcha y avanzando en todo
momento...|y|ladificultad que la gente tiene en aceptar mi hipétesis
como fundamento para entender y actuar puede explicarse por la
natural incapacidad y poca disposicién a aprender nadanuevo.” Segun
Foulkes, “aprender algonuevo,implica cambiar la actitud global de
uno mismo hacia una serie de cosas, incluido uno mismo y todo el
mundo en el que vive... |[Hlay unaresistencia especifica a aceptar los
procesos mentales como fen6menos de naturaleza multi-personal, una
resistencia tanto a nivel bien personal como por las consecuencias
generales a que llevaria aceptar dicha verdad... Dénde mejor cabe
estudiar estas redes mentales es en nuestros pacientes. Si éstosno son
contemplados... la consecuencia es que ellos en ciertos aspectos no son
mas que victimas o chivos emisarios, o dicho de otra manera, sintoma
de cambios o trastornos que estan teniendo lugar enlo médsintimo de
sured derelacionesinterpersonales. Es corriente observar que cuando
pacientes en tratamiento empezan a cambiar seriamente, habitualmente
entran en conflicto con otros miembros de sured. El equilibrio total y
la psicopatologia de lared estaba basada en que nuestros pacientes
siguieran como estaban, y por tanto el equilibrio de los demas se ve
amenazado... Cualquier cambio en un individuo parte de tales redes
altera el equilibrio global de la misma. Ya que esto esigualmente cierto
para psicologos, doctores o psicoanalistas como para cualquier otras
persona, hay uninterés en contra que se revele, dado que ésto implicaria
tener mds en cuentalo que sucede en susredes de pacientes y en las
suyas propias. En ultimainstanciaimplicaria que la comunidad entera
debiera en general tomaruna mayorresponsabilidad por la aparicion de
un trastorno psicopatolégico. Hay en juego pues un interés defensivo
bien especifico al negar la evidencia que aqui expongo; la exclamacion
“pero, cada uno es unindividuo”y “pero seguro que la mente es una
cuestion de cada individuo” implica en cierto sentido “cada uno a lo
suyo.yono tengo culpa alguna de lo que les pase a esas otras gentes,
POT MAS cercanos que me sean o por mas que yome vea implicado de
maneradisimulada o incluso inconsciente.”

El que Foulkes no se atreviera a decir publicamente lo que sabia

desde el principiotiene sus ventajas y susinconvenientes. La ventajaes
que élmismoen vida y después sus seguidores pudieron desarrollar una
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‘organizacién grupoanalitica poderosa sin arriesgar ser expulsadodela

internacional psicoanalitica _en el caso que, como Foulkes, fueran
miembros. Sin embargo, el inconveniente esta en que el desarrollo
teérico de este colectivo y las consecuencias que parala sociedad
puedan tener dichos conocimientos quedan automéaticamente frenados.
Foulkes era una persona que definia la salud como una adaptacion
creativa alarealidad. Quizaslarealidad no daba para méas. Tenia
ademads _por su asociacién con la palabra Fiithrer_ alergiaala palabra
lider o director; de ahi que le sonara mejor la de conductor de grupos
_en el sentido que pueda’tener la de conductor de orquesta. No
renuncié tampoco a su funcién de psicoterapeuta y sugrupo analisis lo
define como psicoterapia grupoanalitica de individuos, en el sentido de
que el analisis es llevado por un grupo en el que uno de sus miembros,
el conductor. tiene una funcién diferenciada. Los grupos grupo-anali-
ticos foulkesianos son grupos de extrafios, grupos de transferenciay
dénde la funcién principal del conductor no es la de interpretar o
analizar sinoir destetando al grupo delanecesidad de ser guiadoy, en
lamedida que lo haga, hacer posible que el grupo asuma la funcién
terapéutica. Pero enla “situacion “I’” alli creada T en sentido de
Transferencia, Terapiay Training, Ego training and analysisin action,
en palabras del autor_resulta obvio que no es posible destetar anadie
queno haya previamente mamado y la Transferencia se dard con el lider
del grupo, su conductor, irrespectivamente de que la funcién del grupo
sea formar terapeutas o tratar pacientes.

Enmi caso particular y en el de Grup d’Analisi Barcelona, grupode
referencia que me sirve de contexto profesional inmediato, entendemos
por Grupo Analisis Operativo aquel en que un grupo aplica a simismo
los principios que pretende aplicar a otros. La idea surgio del “Expe-
rimento Madrid” que Herndn Kesselman y yo mismo _en 1976_1leva-
mos durante un afio con ocho colega de distintas partes de Espafia.
Pretendiamos averiguar cudles eran las consonancias, disonanciasy
resonancias que pudiera haber entre Enrique Pichén Rivierey S. H.
Foulkes que se habianido depositando en nuestra “matriz grupal”y lo
investigamos utilizando durante 10 Jornadas utilizando “modalidades
grupales distintas _grupo analisis, grupos operativos, psicodrama,
escenas temidas y grupos de discusién sobre textos que el grupoiba
elaborando.

Joan, como siempre, termina su presentacion con dos vifietas clini-
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cas. Si yome coloco ante las instancias que magistralmente dibuja, me
pregunto jen este autoanalisis grupal dénde quedala acraciay donde
la anarquia? Estoy convencido que no es Joan quien al parecer domina
sino, cuando el “portavoz del grupo” se brinda a “descompensarse
juntos” ala angustiada de turno, obviamente el lider esla “idea grupo”
y,cuando ala que se queja de la artificiosidad del grupo, la “mas
experta” le responde que la artificiosidad estd notanto alli como enla
vida misma, obviamente el ideal grupo es el que domina la escena. Mi
impresién es que en nuestro empefio por facilitar que el grupo se analice
a si mismo podemos favorecer, sin siquiera darnos cuenta, que el
terapeuta libertario fomente un cambio desdela acraciaalagrupocracia,
que la acracia grupal lleve al grupo a una dictadura grupal, algo del
estilo de la dictadura del proletariado que tan pocolibertariaresulté en
el socialismoreal. Sies asi, dela acracia ala grupocracia...Vaya Gracia!
Claro que a Foulkes més le parecia una bendicién después de su
experiencia alemana. A este respecto en su articulo seminal del 1944
con sucolega Mrs. Eve Lewis comenta:

“Hay aspectos colaterales en estos grupos que en mucho exce-
den al fin meramente terapéutico... por ejemplo el valor educa-
cional de tal tratamiento. El darse cuenta en concreto de la parte
que las condiciones sociales juegan en sus molestos sintomas,
del frente social de sus conflictos internos, por asi decir, que
lleva a la gente a pensar de manera critica y les lleva a
experimentar la parte que ellos mismos estdn jugando, a la vez
activa que pasivamente, como objetos a la vez que como instru-
mentos de tales condiciones _una contribucién del todo deseable
en su educacién como ciudadanos responsables, en particular de
una comunidad librey democrdtican”
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TRABAJO EXPERIENCIAL.

LECTURAY LENGUAJE DE LA GRUPALIDAD COR-
PORAL. ACERCAMIENTO EXPERIENCIALY CON-
CEPTUAL.

Luis Pelayo'.

Una vez més estoy experimentando la dificultad en comunicar a
través dela palabra escrita, lo que quiero abordar desde la via experien-
cial.

Aparece un cierto bloqueo que me hace sentir laimposibilidad de
transmitir con rigor lo que voy a realizar experiencialmente. Me siento
mentiroso. Es como siun engafio, ajeno a mi en este momento, me
colocara mideseo de sinceridad y verdad.

La comunicaciénintelectual racional es analdgica para transmitirlo
que pertenece a los sentimientos. Lo que uno experimenta ensu dialogo
directo con las cosas o las situaciones son intransferibles tal y comolas
sentimos. En el acercamiento experiencial ocurre lomismo. Presentar
el vivir, aprender o diagnosticar desde el experimentar tiene que
hacerse desde el clima, el momento, el contacto de td a ti en el sentir
y sensar lo que aparezca o se cree.

Nunca es igual el leer c6mo es un paisaje que estar viendo la
configuracién de lasimégenes, los tonos de luz, de color, de armonia.

La otraidea que se enciende con intermitencia de luces y sombras,
es la persistencia de que en este symposium se apuesta por fiarnos
mucho de la espontaneidad y laimprovisacién en la elaboracién del
tema.

Bésicamente se va a hablar sobre lo que va asurgiry asugerir la

interrelacién entre los miembros del Symposium en los planos mentales,

1- Psicélogo. Fundador del I.T.B.A. Miembro de honor dela SEPTG.
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emocionales enla grupalidad. Los pensamientos y las sensaciones van
a aparecer dependientes de las relaciones y redes grupales de ser
miembros de los diversos grupos que se van a dar a lo largo del
symposium. Este hecho, elegido muy deliberadamente esta vez,incide
en mi reflexion tedrica A pesar de estos tropiezos voy a intentar
presentar una serie de sugerencias, deseosy proyectos de lo que quiero
experimentar con los que asistan al trabajo experiencial que realizaré
sobrela GRUPALIDAD CORPORAL.

GUIAS TEMATICAS.

Lapresentacion de las guias tematicas tiene una doble finalidad.
Encuadrarlos marcos de referencias en el trabajo experimental y
favorecer lareflexién conceptual una vez concluido el grupo.

1.Lagrupalidad corporal.

La existencia de la grupalidad corporal es una realidad que me ha
sorprendido muchas veces. Lasrelaciones y las redes de comunicacio-
nes de los miembros del grupo desde el cuerpo generan una serie de
complicidades que manifiestan que ha aparecido un fenémeno nuevoy
distinto al que proviene de otras interacciones.

La“magia” de esta situacién no es ajena ala proveniente de la
verbalizacién. El origen es de procedencia sensorial o de la
corporeizacion de lo mental, yoico, intencional, etc. Lo cierto es que el
cuerpo adquiere un protagonismomuy singular. Tifie el modo de existir
actuar ymanifestarse el grupo hacia fuera, como en su cohesion interna.

Nos hace sentirnos en el grupo mas presente. La afectividad de
agradoodesagrado se siente mas a flor de piel. El didlogo del silencio
se espesay profundiza. Existe tendencia ala fusion pero alavez desde
lano pérdida delasingularidad. No se precisa tanto la verbalizacion
para estar muy a gusto y en disfrute y sintonia con los otros miembros
del grupo. Serespira fisica y psicoemocionalmente en mas libertad e
incondicionalidad.

Incluso después de haber terminado el tiempo de vivirse en grupo,
el reencuentro o el simple recuerdo tiene matices muy entranables. Las
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'distancias son también muy recalcadas. La grupalidad corporal no
siempre es de encanto y bienestar sino de profundas desavenencias. Los
rechazos son muy radicalesy de mucha consistencia a través del tiempo.
Curar o encauzar la grupalidad corporal requiere un acercamiento
regeneradory de descubrimiento de un cuerpo préximo y calido.

Origen.

La grupalidad corporal para que esté onazca dentro de los miembros
de un grupo como tales, necesita que el cuerpo esté vivoy vivaz. Enun
primer momento o contacto la vitalidad proveniente del trabajo corpo-
ral y energético generala tendencia a estar abiertos y dialogantes desde
la sensacién con el grupo. El cuerpo vivo-vitalizado o energetizado-
vigorizado hace nacer la grupalidad.

La permanencia en esa situacion desde el cuerpo se consolida si el
cuerpo esta vivaz. Plantas vivaces son la que tienen la vida latente. El
cuerpo estd preparado y funcionando a baja escala pero dispuesto a
actuar y mostrar suvigory coraje en el actuary expresar. La grupalidad
corporal va permanecer si el cuerpo se mantiene en esa dimension.

Ladependencia dela grupalidad corporal del modo de estar y sentir
al cuerpo es fundamental. Laintensidad de nuestro estar con el cuerpo
en el grupo va a aumentar la grupalidad corporal.

Lo que venimos diciendo es que el cuerpo es transmisor-receptor de
nuestro existir personal grupal: la intragrupalidad y de lasrelaciones
que se generan entre los miembros del grupo: laintergrupalidad.

La dindmicainterna que se genera entre el individuoyelgrupoy
viceversa pueden ser corporeizadas.

La persona que es en si misma un mini grupo conintragrupalidad, se
puede abrir, también hacia el exterior a través de su existencia corporea

Existen varios cauces parallegar ala grupalidad y distintos tipos de
la misma. La grupalidad corporal esun tipoyala vez un cauce para su
comprension. No tiene afan de protagonismo, ni de prepotencia, no se
opone, es dialogal y con tendencia de complementariedad.
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2. Ellenguaje y lalectura de la grupalidad corporal

Delo anterior se desprende y se muestra que existen signos corpo-
rales con significado y manifestaciéon de la grupalidad. Existe un
lenguaje enlagrupalidad corporal. Sulectura melleva ala comprensién
delos mensajes que nos muestra.

Lalectura dellenguaje de la grupalidad corporal puede realizarse
desde varias perspectivas o enfoques:

1- Los cédigos mentales 16gicos deductivos.

En esta perspectivalas sensaciones, sentimientos, experiencias
corporales del género que sean sony pasar al PENSAR. Pienso que
siento, que tengo cuerpo, que habitan en mis sensaciones, que experi-
mento la grupalidad corporal.

Esunaforma de descafeinar o de purificarlo que sentimos-sensamos.
Esigual. El caso es el no permitirnos tomar contacto en directo conlo
que acontece.

Reconozco que tiene grandes ventajas en muchos campos pero nos
privamos de un montén de posibilidades de crecer y de enriquecernos.
En el tema que hoy nos ocupala grupalidad corporal.

Admito que el mental centrismoracionalista, es lomés habitual en
los medios mis desarrollados pero eso no es una justificacién vélida,
aunque sinos hace comprender muchas cosas.

Miintencién al denunciarlo no es sino dotarles de flexibilidad y
acogida a otros caminos de conocimientos alternativos.

2.- Cédigos de acercamiento directo. EL SENTIR QUE SIENTES.
Dejarse impactar en directo con las sensaciones y la excitaciéon que nos
llegan a través de los sentidos, dejando que nos cojan y nos lleven en

medio de ese vendaval de estimulos.

En el primer plano de contacto estalo que se despierta en nuestros
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sentidos y sensibilidad corporal y energética.

El conocer mental estaria entretenido en darse cuentadelo que se
est4 despertando en nuestro cuerpo y lo que nos sugiere de nuestros
pensamientos, recuerdos, etc....

Se generaria en nosotros una actitud contemplativa sensorial. Todos
los canales

de la consciencia (el darnos cuenta) a través de los sentidos y
sensacion estarian

atentos. No pondriamos nosotros la palabra o el sentido al paisaje
sino que nos

quedariamos esperando que él nos dé sumensaje a través delas
sensaciones.

Este acallar el pensamiento cognitivo mental y despertar el vacio
interior esuna

técnica para los que han hiperdesarrollado lo mental, pero es
espontdneo para

los que tienen equilibrio entre el ser, sentir, sensar y pensar.

3-Laintuicién y la extrasensorialidad. Son dos formas posibles de
acercamientoa
lagrupalidad corporal.

La primera estaria a caballo entre la sensorialidad y los nuevos
campos de conocimiento extrasensoriales . Laintuicién es un fruto
hibrido y de muchas procedencias. Me parece a veces como siestuviera
unido a lo mégico. No es asi. Es fruto de un cultivo simétrico entre el
conocimiento mental, el sensorial y los abstractos experienciales. Su
fiabilidad es variable. La intuicién frecuentemente va unida a un
sentimiento muy firme de seguridad enlo que se haintuido. Adquiere
la calidad de 1a visién fisica. No se sabe de dénde viene ni a veces sise
va a cumplir o va a ser clarificadora para los otros.

La extrasensorialidad como canal de conocimiento de la grupalidad
corporal la veo como una herramienta muy cercanay util para ese fin,
perome llevaria m4s alld de los limites de estas consideraciones. Por
eso s6lo lo enumero.
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EL TRABAJO EXPERIENCIAL SOBRE LA GRUPALIDAD COR-
PORAL.

Lo que me propongo en este taller-trabajo experiencial sobrela
grupalidad corporal es el traer al aquiy ahora del grupo este fenémeno
para empaparnosy transformarnos con su presencia.

Tendriatresfases:

L.- Breve presentacién del marco referencial teérico en referencia a
lasnotas aqui expuestas.

I1.- El tratamiento experiencial.

El acercamiento que vamos a realizar podria parecer en una primera
impresién cadtica y fuera de todo orden y l6gica causal. Peronoloes.
Se trata de vivir la contradicciéon de “caos organizado”. Intento pasar
del cuerpo cotidiano al terapéutico.

El cuerpo terapéutico no es igual al cuerpo gimnastico, folklérico,
cotidiano, estético etc. Se caracteriza por una forma de sentirse y de
estar en contacto consigo mismo y con los otros muy cercana a la
denominada “experiencia cambre o limite”. Parallegar a su experien-
cia se requiere un tratamiento adecuado. No se llega a él desde el
pensar. Hay que parar el mental centrismo racional o cognitivo intelec-
tual. Es muy aconsejable la intencion voluntaria de no pensar, de no
fijarse en los pensamientos o volcar todo lo que esta sucediendo alos
procesos intelectuales. Lamente debe emplearse en el darse cuenta de
todos los procesos psicoemocionales que aparecen.

No se trata de perder la capacidad de decidir o elegir (libre albedrio),
sino de aceptarlos caminos aptos para llegar al fin que nos proponemos.

El camino mas directo parallegar al cuerpoterapéutico es el sensar
y sentir, el fatigarse fisicamente, la expresion energéticay emocional
através del sonido, los movimientos, el estar muy atentos al desarrollo
de una respiracién libre, suave, esponténea, aunque a veces haya que
recurrir al control voluntario de lamisma. Se busca insistentemente los
limites fisicos y de vitalidad con fuerzay perseverancia ala vez que con
flexibilidad y con ritmo de presion, calma y recuperacién. Noes la
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rigidez, el voluntarismo, la compulsién lo que nos hard entraren el
cuerpo terapéutico sino las buenas maneras, la cercania carinosay
aceptacion de lo que sucede.

Lainseguridad o angustia que puede surgir frente a la apariciéon del
trance (pérdida de contacto con la realidad) va a desaparecer al
constatar que a pesar de la experiencia de ser barca metida entre las olas
delmar, estamos enraizados, apoyados y palpando el suelo fisicoen
que corremos, saltamos o pateamos. La presién y fuerza que ponemos
en que larespiracién cubra todo surecorrido: horizontalidad, vertica-
lidad y anteroposterioridad nos van a impedir el salir del aquiy del ahora
y meternos muy profundamente en la experiencia del cuerpo terapéuti-
co.

Esta experiencia dela vitalidad que genera el cuerpo terapéutico es
tan especial y clarificadora que nos da claves muy significativas parala
lectura del cuerpoy los posibles cambios o toma de conciencia de las
perturbaciones psicolégicas, emocionales o yoicas en nuestrarelacion
conlagrupalidad.

I11.- Conceptualizacién y pequetio andlisis de lo sucedido o lo
ausente en el trabajo realizado.

Lapalabraverbal que utilicemos en esta ultima fase del trabajo
experiencial realizado, seinsiste encarecidamente que salgade lo que
hemos sentido en el tiempo dedicado al trabajo corporal y de expresi-
vidad emocional o yoica.

No es que no sea 1til el andlisis racional sino que se trata de
aprovechar al maximo la situacion vivida y aprovecharla para deciry
sensar que lo que nace desde la mente visceral y en contacto con la
excitacién que hemos constatado a travésy en el cuerpo.

Serd de mucha utilidad el comentar también y expresar las ausencias
que hemos tenido o las expectativas noresueltas.
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AMODO DE DESPEDIDA

La existencia dela grupalidad corporal se genera con la presencia,
interaccién y consciencia entre cuerpos habitados de vigor-energia
sentimientosy sensorialidad.

La persona que incluye y tiene en consideracién las reacciones
corporales en su pensar, relacionarse consigo mismos y con los otros -
corporeizacién- tiene el camino preparado para el descubrimiento de
que entrelos miembros de un grupose de o surjala grupalidad corporal.

Los grupos que de forma directa o indirecta tienen en cuenta el
grupo, la corporeidad y lo practican se produce en ellos la grupalidad
corporal.

Este fenémeno no es fruto del azar ola casualidad, sino del esfuerzo
g0z0so y vigoroso en el desarrollo de las potencialidades corpéreas.

Se puede aprender y diagnosticar la presencia y la ausencia dela
grupalidad corporal.

Los frutos de la experiencia dela grupalidad corporal nos abrenala
integracién y al adquirir una forma de conocernos y entrar en relacién
con el otro en el grupo més profunda y transformadora.

La grupalidad corporal tiende y necesita de la complementariedad
de los otros tipos y cauces explicativos de este fenémeno.

Lalecturaylenguaje dela grupalidad corporal es posible gracias a
que existen signos con significado que nos ayudan a aumentar nuestra
capacidad de conocimiento en ella.

El camino mé4s intenso para despertar o concienciarnos de este

fenémeno es el permitirnos pasar del cuerpo cotidiano al cuerpo
terapéutico.
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ECOS DE

AIGUABLAVA
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REFLEXIONES EN TORNO AL SYMPOSIO DE
AIGUABLAVA

Pere Mir

Todo empez6 con miisica. No era una melodia cualquiera. Eraun
sonido de olas suaves bajo puentes que se entrecruzan hasta perderse
enlalejania. Era una musica hibrida compuesta de armonias diversas
que reflejan culturas distintas. Atmésfera sugerente cargada de dulces
misterios. Camindbamos con lamirada depositada en el amplio mapa
que se extendia a nuestros pies; casilevitdbamos. Nuestros pies se
posaban de puntillas con la elegante suavidad de los pies de las
bailarinas tensados por la emocién y el genio creativo. Leinombres de
ciudades familiares y otros absolutamente desconocidos que se me
antojaban sacados de extranos cuentos de hadas. Y todala escena
quedaba rematada por las cintas de colores que nos unian y nos
separaban y nos hacian sonreir cual cémplices de un efimero suefio del
cual no queriamos despertar.

Perollegué a Tobruk y luego a Sidi-Barrani, mi ciudad. All{, me
quedé de pie, con los pies muy juntos, temeroso de pisar el espacio del
companero que tenia a milado. Sidi-Barranino me evocabanada. De
nuevo, deslicé la mirada a la ciudad més cercana que me resultaba
familiar: Tobruk. Quedé por un instante pensativoy el encanto se
rompié. Por un momento, con los ojos entrecerrados, contemplé una
imagen pavorosa: cientos, miles de tanques se desplazaban silenciosos
por un inmenso desierto levantado mares de polvo, de un polvo
amarillento y sofocante. Abrilos ojos y la visién desaparecié... jQué
alivio! -me dije. Al poco tiempo, acudié a mi mente otraimagen, esta
vezsacada de un reportaje en la television que emitieron el dia anterior
amipartida hacia Aiguablava. Se trataba de un programa conmemora-
tivo de los cincuenta afios de la finalizacién del holocausto. Entrevis-
taban a un sargento americano que fue de los primeros en entrar en el
campo de concentracién de Buchenwald el dia que las tropas america-
nas liberaron el mencionado campo. Con voz pausada pero cargada de
emocién iba desgranado sus explicaciones. De pronto, en un momento
delanarracién, su voz se hizo casi imperceptible, se convirtié en un
débil silbido; como si todas las fuerzas que habia atesorado en su
envejecido cuerpo sesentén, se descompusieran por momentos. La
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escena era sobrecogedora. El periodista insistié enla pregunta: “; Qué
esloque vio?” “;Podria explicarlo?”... Entonces el hombre se pusoa
llorar de manera desconsolada mientras se tapaba el rostro con las
manosy, entrecortadamente, pedia perdén por sus lagrimas. Afiadié
queno podia evitarlo. Durante cincuenta afios habia tratado de hallar
una respuesta que le hiciera entender el porqué de tamafio envilecimien-
to, de la sinrazén de tantas muertes, de tanto odio... y seguia sin
encontrar la respuesta o respuestas que aliviaran el dolor que lo
aprisionaba.

Las escenas desaparecieron de mi pensamiento pero el color de las
cintas ya no me parecia tan brillante, nila misica tan suave, ni el
escenario tan agradable. Un cierto aire de tristeza y de dolor se apoderé
demi cuerpo. Senti el frio dela desolacion y dela soledad. Y tuve ganas
de abandonarlasala. Dormimal.

Al dia siguiente me reconfort6la discusién enla primerareuniénde
trabajo. Enlos descansos me alegré el reencuentro con viejos conoci-
dos yelinquietante atractivo de los nuevos.

Primer taller: No sé si Sala Alexandria o Sala Cartago pero si
recuerdo con precision el tremendo dolor en las piernas al finalizarla
sesion. Creo que no contacté ni conla mirada ni con el cuerpo. Aunque,
eso si, me agoté fisicamente. Ello me relajé. Sentia en algiin lugar de mi
corazoén un poso de tristeza que me molestaba. Era como un cuerpo
extrafio que se habfa enquistado en alguna parte de mis entrafias yno
podia expulsarlo.

Piensoenel tallerdelo“Joanes”... [Quélastima! jQué tiempo tan
desaprovechado! Me gusté tuimagen Joan C. dela estacién detren; de
la gente que entra y se apea. Supongo que Elisa contribuyé a forjarte
estaimagen ;Verdad?. ;Qué os estdbamos pidiendo a los conductores?
{ Que ejerciérais vuestra autoridad?... Quizds. Nolo sé. Experimenté
rabiay de nuevo laimagen del anciano llorando y buscando una
respuesta. ;Y los Grupos Grandes? Tal vez, como dice Pat, sean el lugar
idéneo donde socializar alindividuo y humanizarla sociedad... Tal vez.
Se acumulan las preguntas. ;Qué respuestas o qué preguntas podemos
darnos, podemos hacernos, como supuestos agentes de salud para
contribuir a que sucesos como los del holocausto, la guerra enla ex-
Yugoslavia o -maés cercanas- como el asesinato xenéfobo de un hombre
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de colorlanzado en volandas al Sena, no se repitan jamas? A lo mejor,
lamentablemente, no podamos hacer nada. Pero me rebelo ante esta
afirmacién y no quiero aceptarla. Seguimos viviendo en medio de
dolorosasincertidumbres...

Otrasala. Representacion de un caso clinico. Pedro Guillé contem-
plala escenificacién atentamente. Cudnto dolor hay en esta mujer
atravesada por el sintoma... Cémonos aferramos a no querer crecer, a
permanecer -jvanailusién!-inalterables... Cudnto cuesta cambiar...y
nohay garantias. De nuevo, laincertidumbre.

Horas de diversién y de canto con las “havaneres”. El clima humano
es calido y emotivo. Disfruté conla velada.

Paseomatinal porla playa. Llueve débilmente y unaligera tramon-
tana agitalas copas delos drboles. Nuevamente al trabajoy ala
reflexién . Llevo ala comida del mediodia un exceso de “equipaje”, de
cuestiones sin resolver y de preguntas sin respuesta... Después de la
comida me siento mal y no asisto aliltimo taller. Con el paso de los dias
me interrogo acerca del porqué nadie mencioné una fecha tan signifi-
cativa comola finalizacién dela Il Guerra Mundial y de los campos de
exterminio. También me pregunto por qué yo no saqué el tema en los
Grupos Grandes... Quizas, porqué temia ponerme a llorar como aquel
anciano que todavia demanda unarespuesta. Ojalé entre todos podamos

darnos algunasrespuestas.

Un abrazo para todos.

23 Junio 1995

P.S. Quisiera agradeceros, estimados compafieros del grupo verde,
lainfinita paciencia que habéis tenido hasta que, finalmente, me he
decidido a sacar estas reflexiones del cajon de los olvidos y envidroslas.

Por encima de todo, he deseado fervientemente respetar el texto
escrito afinales de Junio. Contoda seguridad, ahora hubiese elaborado
unas reflexiones distintas alas plasmadas en estas cuartillas, peroen
modo alguno hubieran hechojusticia alos sentimientos que anduvieron
golpeando mis entrafias en aquel ya remoto mes de mayo de 1995.
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;, QUE HACEN
NUESTROS

AMIGOS ?

Actividadesdela A E.P.

Hemosrecibido regularmente la hoja de Psicodrama, cuyas cabece-
ras reproducimos a continuacién. Enlaltima: EDICION ESPECIAL
de Marzo de 1966, aparece el programa completo de la XII Reunién
Nacionaldela A E.P.

Viendo su titulo, parece que andamos bastante sintonizados en éste
proceso integrativo:

DIVERSAS CULTURAS UNA MISMA ESCENA

Francisco Delgado Montero, coordinador del programa cientifico
hace ésta presentacién dela Reunién:

“Los Antropologos saben mejor que nadie c6mo un mismo tema
humano, un mito, unaleyenda, un suefio... se repite y se repite conla
misma estructura, el mismo significado, en diferentesimdagenesy
narraciones procedentes de diversas culturas.

Este congreso, como el préximo con nuestros compaferos de
Latinoamérica, podria ser un caleidoscopio de juegos espontdneos en
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torno alos grandes temas y mitos de lahumanidad: el Nacimiento, la
Muerte, el Cambio, el Miedo, la Agresién, el Conocimiento, el Amor,
la Creacién, etc. etc...

Podria ser... y lo serd. El enunciado de los diversos talleres y
comunicaciones apuntan a ello: “Mitos”, “Brujas, Meigas...”, “Cuen-
tos de Hadas”, “Escenas”, etc....

Con esta perspectiva histérica, con la escena espontdnea siempre
presente, desde los comienzos de la civilizacidn, y con el aporte
cientifico de las ciencias humanas, sociologia, psicologia, psicoanali-
sis, antropologia, etc ..., que nos ayudan a comprender los siempre
complejos fendmenos de interaccion humana, no perderemos nuncala
orientacién sobre qué hacemos los que hacemos psicodrama, para qué
lohacemos y cémolo hacemos.

Un abrazo, P. Delgado

Lo programado que incluye un SEMINARIO POSTCONGRESO.
titulado “El Psicodrama aplicado a pacientes psicoticos”, se celebrara
en el Hotel Rias Altas. Playa de Sta. Cristina (La Coruiia),los dias 21
a24 deJuniode 1.996.

Dado quela A.E.P. dispone del Directoriodela S.E.P.T.G. espe-
ramos que su programa nos llegue en breve.

Como vereis por el contenido de las cabeceras de ésta publicacién,
la A.E.P.lamentala pérdida de uno de sus miembros, que también fue
miembro de nuestra Sociedad.: José Luis Moreno Chaparro.

Poco pude tratarle pero side lo escaso de nuestro trato guardo un
recuerdo tdn entranable, puedo suponer lo que ha significado su pérdida
paraquienesle disfrutasteis mas de cerca.

Todavialerecuerdo en unaimagen simpética bromeando con Zerka
Moreno so pretexto de lasiniciales de sunombre y apellido:(J.L.
Moreno), enelPalaciodelaMagdalena en Santander. Fue muy grato
para micompartir contigo aquél fin de semana y como miembro de ésta
Sociedad quiero recordarte con todonuestro carifio y aprecio y acom-
pafiar desde aqui a todos los que te han conocido y te han querido en
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el dolor por tu marcha.

La presencia de Jose Antonio Espina Barrio, Presidente de la
A.E.P. en el XXIII Symposium de nuestra Sociedad ha sido el pretexto
parainvitarle a participar ennuestro Boletin . Las gestiones denuestra
Presidenta Hanne Campos pusieron a disposicién de ésta Vocalia tres
interesantes articulos de los que es autor.

Desde ésta Vocalia pedimos a algunos colegas dela S.E.P.T.G. que
hicieran una presentacién de éstas contribucionesy ayudaran al vocal
enla dificil tarea de seleccionar entre las contribuciones del Dr. Espina,
lo que estuviera més en sintonia con nuestra Sociedad y corrieran
ademas con el papel de presentar su trabajo.

Para ésta ocasién hemos seleccionado el que lleva por titulo "Marco
teérico e ideolégico del Psicodrama”. Su contenido que explora las
raices del Psicodrama y casi se podria decir de la Psicoterapia en
general, es un ejemplo de exploracién integrativa de las raices deun
quehacery delas personas que en concretole han dado forma. Nuestras
raices culturales y profesionales se asoman a éstas paginas, nosrecuer-
dan nuestra historia y ponen nuestro quehacer enla dimensién del
tiempo.

José Antonio Espina es el Presidente de la. Asociacion Espafiola
de Psicodrama, conocido de muchos de nosotros y participante,
en ocasiones, de nuestros Symposiums. Este afio contaremos con
su presencia y participacién activa. La SEPTG y la Asociacion
Espafiola de Psicodrama han estado unidas siempre de alguna
manera, con esos Lazos invisibles pero presentes. Cuandoen
Buenos Aires, enel Congresode la I.A.G.P. nos encontramos,
estuvimos hablando sobre diversas formas de hacer queloslazos
sean mds visibles. Una de las formas era a partir del intercambio
a través de los Boletines de cada asociacién. En este Boletin
presentamos éstos trabajos de José Antonio. Esperemos que
sirvan para romper el hieloy que los intercambios entre ambas
Asociaciones se multipliquen.

Maite Pi Ordoriez
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El presentetrabajoded. A. Espina, haciéndose ecode la tesis de
Sarro acerca del jasidismo de Moreno, sirve para reflexionar
sobre el sustrato religioso de la sicoterapia. Si pensamos en qué
hubo antes de la psicoterapia (disciplina muy reciente) segura-
mente concluiremos que hasta ese momentola metodologia de
introspecciény la conciencia la han detentado las tradiciones
espirituales, no sélo el judaismo Sino todas: pensemos como
ejemplo mds cercano, conla importancia cristiana del examen de
conciencia, en el rol del director espiritual o en el complejo
sistema de revision interna que significan los ejercicios espiri-
tuales ignacianos. Si a esto unimos el creciente movimiento de
trascendencia o transpersonalidad de la psicoterapia que, con
todos sus excesos y a veces frivolizacion, estd ddndose en el
mundo occidental, podemos entender la oportunidad de este
trabajo.

Se revisa aqui la influencia dela religiosidad judia en la psico-
terapia y concretamente del jasidismo en Moreno. Creo que no
s6lo en él: podemos afirmar lo mismo de Perls (terapia gestalt)
ydeotras corrientes dela psicologia humanista que han propug-
nado el valor de la expresividad como recuperacion delasalud
infantil, al igual que el jasidismo sacraliza la alegria, el cantoy
el baile como formas de relacién con lo divino (o con lo sano,
hablando laicamente).

Martin Buber es también una de las influencias de Perlsensu
concepcion dialégicay relacional (Yo- Tu) dela terapia gestalt.

También se cita de pasada al chamanismo, del que ya escribien
este boletin (El neo-chamanismo como heterodoxia terapéutica)
por su analogia con la psicoterapia. Elchaman, auténtico médi-
co del alma (a la vez que sanador fisicoy mago) tiene mucho que
ver con el psicoterapeuta de los nuevos tiempos que hace su
propia sintesis de diversos enfoques, que se apoya en su intuicion
y su estilo personal mds que en una concepcién determinada de
la psique.

Personalmente, he tenido la oportunidad de “trabajar” conun

jasidico, el rabino de Filadelfia Zalman Sehachter asi como con
un chaman huichol en el desierto mexicanoy no solo he experi-
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mentado la coherencia y cercania de estas prdcticas con mi
concepcion de la psicoterapia sino la profunda conexién de la
terapia y la espiritualidad. Algo que modernamente se estd
llamando psicologia transpersonal pero que no es un descubri-
miento sino una actualizacion: lo que Claudio Naranjo llama la
reespiritualizacién de la psicoterapia.

Paco Pefiarubia

(En ésta nota Paco se refiere a otro articulo cuyo contenido queda mayor-

mente incluido en éste)

Cuando nacié la SEPTG y en sus primeros afios de rodaje el
psicodrama estaba representado en sus congresos con una gran
vitalidad, no en vano sus promotoresy parte de sus fundadores
seguimos este modelo.

La creacién de la Asociacién Espafiola de Psicodrama nos
arrastré poco a poco a integrar nuestros esfuerzosy energiasen
sus actividades, energias que tuvimos fue restar de las que
entregabamos ala SEPTG.

Aqui estoy refiriéndome ya en concreto a personas como Elisa

Lépez Barberd y yo mismo, que nos hemos visto obligados por
razones de limites muy reales de nuestro tiempoy capacidad a
reducir dolorosamente nuestra asistencia alas actividades dela
SEPTG. Ya sabéis que hemos hecho todas las escapadas que
hemos podido y siempre tratando de hacerlo con compromiso
total.

Pero entre unos motivos y otros el psicodrama ha estado poco

representado en nuestra Sociedad. Desde luego menos delo que

deseabamos y de lo que creo que se merecey de lo que puede

aportaral conjunto de puntos de vista que constituyen la esencia
delariqueza dela SEPTG.

Ahora aparecen nuevos - ya con solera - psicodramatistas en el
campo de esta Sociedad, como Teodoro Herranz (y otros muchos)
que colaborard con un taller en el XXM Symposium y José
Antonio Espina, al cual y a cuyos articulos tengo el privilegio de
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presentaren nuestro Boletin, gracias ala amabilidad y delicade-
za, que todos compartimos, de nuestrovocal de prensa Pacodel
Amo.

J. A. Espinaesenlaactualidad Presidente de la AEP, Meédico
Psiquiatra. Presenté su tesis doctoral sobre aspectos poco
estudiados de la historia del psicodramay sobre nuevas aplica-
ciones del test sociométrico. Desde luego recibié la calificacién
“cum laude”;y digo desde luego porque tuve ocasién de leerla
detenidamentey ayudar ajuzgarla comomiembrodeuntribunal
que fue undnime en su voto.

De aquella tesis fecundisima surgié unlibrotitulado “Psicodra-
ma, Nacimientoy Desarrollo” (Amaru Ed., 1995) que a su vez
procrea numerosos articulos, entre otros dos de los que pueden
leerse a continuacién. Ambos remiten a los antecedentes ideold-
gicos (filoséficos y religiosos) que aparecen como cimiento que
sostiene y ayuda a la comprensién del modelo psicodramdticoen
sus facetas tedricasy prdcticas.

Creo que su lectura puede aportar sanas cuestiones e inquietu-
des, amen de algunas jugosas respuestas, para todo terapeuta,
sea cual sea el marco teéricoen que se apoye en su quehacer.

Pablo Poblacion Knappe

Gracias a todos por vuestra colaboracion

ElDr Jose Antonio Espina Barrio es:

Doctoren Medicina, Psiquiatra

Presidente Asociacién Espaifiola de Psicodrama

Profesor de Terapia Familiar dela

Escuela de Ciencias dela Familia de Valladolid

Directivo dela Federacién Espafiola de Asociaciones de Psicoterapeutas
Miembro de la International Association of Group Psychotherapy
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'MARCO TEORICO E IDEOLOGICO DELPSICODRAMA

JOSE ANTONIO ESPINA BARRIO

RESUMEN:

Senombran las influencias fundamentales en la vida yobrade MORENO.
Se dividen en cuatro apartados: FILOSOFICO, RELIGIOSO, SOCIOLOGICO
y PSICOLOGICO.

ElJudaismo, y especial el Jasidismo, es considerado como el influjo mds
notable de todos los religiosos y es tratado con especial atencién. Se describen
las caracteristicas del lider o Zaddik y la nocién de encuentro grupal, la
importancia de lainteraccion sobre lareglamentacién de la oracién, la alegria
de vivir y el disfrute de la vida, donde la misica, la comida y el cuerpo son
integrados. Finalmente el paneneteismo jasidista hace comprensible la decla-
racién moreniana de que Yo soy Dios y lamantiene lejos de las interpretaciones
mesidnicas que hasta ahora se han dado a algunas obres de MORENO. También

se reflexiona sobre las conexiones entre la Religién y la Psicoterapia.

GARRIDO(1978)escribié un luminoso capitulosobre el temaque se sigue
ensusapartados principales. En estetrabajoseresaltanlos paralelosentreel
Jasidismoyel Psicodrama, siguiendolas sugerencias de SARROenel prélogo
dellibrode SCHUTZENBERGER Introducciénal Psicodramaensusaspectos
técnicos (1970).

Losmarcos deinfluenciaenlavidade MORENO, delos que surgiéel
Psicodrama, sonlos siguientes: Filoséfico, Religioso(Jasidismo), Sociolégico
y Psicolégico.

1.FILOSOFICO

En suépoca de estudiante de filosofia se interesé especialmente por
SPINOZA, KANT, NIETZSCHE, HEGEL y KIERKEGARD. Para
GREENBERG (1977)tal vezfuera BERGSON quien masinfluyéen él, este
autor proponellegar alooriginario; larealidad ensi,notal comonos aparece,
por eso pretendeel:
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Retorno a la vision directa mds alla de todos los simbolos figurativos,
descenso alas profundidades intimas del ser, para sorprender ensu calidad pura
sus pulsaciones de vida, enun ritmo mas secreto, su respiracién interior.

Luchatambiéncontralasconservas culturales. Seestablece unparale-
lismo BERGSON -MORENO entre laintuicién yla accién, elelanvitaly la
espontaneidad. Noobstante, criticaladuraciéndel tiempo, yaquenodej alugar
parael momentoenquese dael actocreador. También disienteconel concepto
bergsonianode espontaneidad, que esmas metafisico que existencial. La
espontaneidaden psicodramaes existencial yseapreciaenla representacion,
cuandoel protagonistarepresentasu existenciaenlaescenapsicodramdtica.

BERGSON se acercé a este problema més que ningun otro filésofo moderno. E1
fue tan sensitivoaladindmicade creatividad que postulé al tiempo, considerado
en s{ mismo, como un cambio sin cesar, Como un ser totalmente creativo. Ental
esquemano hay sin embargo lugar para el momento como categoria revolucio-
naria puesto que cada particula de tiempo ‘duracién’, como é1 lo llamg, era
creativa en cada uno de sus instantes, en cualquier caso. Sélo tiene uno que
sumergirse en laexperienciainme diata parapoder participarenesa corriente de
creatividad en aquel ‘elan vital’y ‘qurée’. Mas BERGSON no construy6 puente
alguno entre el absoluto creativoy el tiempo espacio, fabricado por el hombre en

el cual vivimos. (MORENO, 1976) (P. 201)

Con NIETZSCHE las diferencias se basan en que acude a “obras
maestras” o productos terminados paraser creativo,ademas valoramasal
Superhombre (NAPOLEON, CESAR, BORGIA, etc) que al hombre santo
(CRISTO,SAN FRANCISCO, etc). Peroloquemasle distancia del filésofo
delmartilloesel cambiodeunaseriedepreceptos inflexibles, aotros opuestos

peroigualmente rigidos.

NIETZSCHE no alcanzé a percibir que mientras en una ocasién dureza y
egoismo pudieranserla respuestamasfuerteauna situacién, en otraocasion, sus
opuestosdirectos, amorycaridad, pudieranserla respuestarequerida. Elantiguo
precepto: ‘Ama a tupréjimo’ se convierte en su opuesto, ‘Sé duro, amate a ti
mismo!’, que NIETZSCHE proclamé como un valor superior. Peromientras
ambas, tesis y antitesis, conduzcan a esquemas rigidos de conducta sabemos que
no ha habido ganancia alguna, pues ambas estaban relacionadas al tesoro
acumulado de la cultura. Elintercambio de nuevos tesoros culturales por los
antiguos no cambiala posicién del hombre en sulucha contralas realidades del
mundo a su alrededor y no puede ayudarle en el desarrollo de una sociedad
humana de la cual el hombre debe ser el verdadero sefior.(MORENO, 1976)(P.

200)

En relacién con KIERKEGAARD, les une elhechodebasarseen
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la Biblia y que:

A ambos les preocupa una existencia auténtica, vivida, enla que tiene cabida,
fuera delaley delarazény del sentido comtin, lalocurayloirracional, porque
son vida. (GARRIDO, 1978) (P. 23)

Enel Psicodrama cabetodamanifestaciénexistencial, esunaformadevivir.
pormés que parezcamesidnica 6 delirante, enla que seborranlas barréras,
normal-patolégico. AMORENO y a KIERKEGAARD les une su espiritu
profético, pero MORENO criticaal filisofoque intentararealizarlaexistencia
yconvertirseen médicoy salvador del cristianismo de su época, es decir que
sele anticipara. Sin embargo los dos tratan de llevar al sujeto ante una
encrucijada donde sevea obligadoa elegir; siendoresponsables de su eleccién
ynodejandola al destino, como hizo EDIPO.

] Lasaportaciones de KIERKEGAARD influyeron en el desarrollodel
Emstgncialismo Heroico, Seinismo, de Viena, asidenominadoporelcreador
fiel Psicodrama. Se atrevieron a vivirsus teoriasen el aquiy ahora;entrelos
impulsores del Seinismo MORENO nombraa PEGUY, SCHWEIZER y
KELLMER; quenodudaronen abandonarsusbrillantes carreras para vivir
conforme a su pensamiento, que se basa enla “significacionindivisa” del ser
yelesfuerzo pormantener el flujoespontaneo desu existenciaylabienaven-
turadabondad de todaslas cosas. De estos dos principios surgelaidea del
momentoy del aqui-ahoradelacreatividad, frente alas conservas culturales
que posponen y desvian la vivencia del presente de un ser existente en su
globalidad, porlainflaccién del pasadoola sobrecarga del futuro. Eneste
sentidonoesdeextrafiar que proclame que el Psicodramase adelantéenvarias
décadasal analisisexistencial.

o Losinflujos del existencialismo vienés son los que explican su dedica-
ciénjuvenil alosmarginados, su defensa delas potencialidades delhombre
al que eguipara conladeidad, ylalucha contra el demonio, personificado eri
la civilizacién anémica que impide al sujeto vivir su existencia, la cual es
degradadaporlasconservasculturales.

. Tras esta base filoséfica se encuentran unos principios religiosos
]E)udlstas, cristianosojudiosqueseran tratadosenelsiguiente apartado.Lo qué
élproponeesunanuevareligion, LaReligiéon del Encuentro,queesalgomas
quelasumaointegracién de todaslasreligiones. Vamas alli cuandoafirma
que el hombre es capaz de ser Dios y por tanto Creador de su propia
Existencia.
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2. RELIGIOSO. JASIDISMO.

Enel principio.
ExistiaDios.
DioseraYo.
Y Yo era Dios.
(MORENO, 1976) (P. 62)

Lainfluenciareligiosa se encuentrasobre todoen el Capitulo “Teologia
Experimental” desulibroLas Palabras del Padre (MORENO, 1976).Enél
sealudea BUDA, CRISTOy SPINOZA como paradigmas aintegrarenun
intentode experimentarlacreatividad deJugaraser Dios.

Del primero destaca su deseo creativo de aunar la voluntad con los
sentimientos, para ésto BUDAnodudaennegara BRAHMAy quedarseen
elvacio del NTRVANA. Desde esta vacuidad es de donde puede partirla
creacién. Parallegar aeste procesode creaciénnobastael actode voluntad
sinolaimpresiéndelanada,de dondesurgeel deseo creador.

De CRISTO destaca el acercamiento del DIOS-PADRE alos hombres.
Pero existia el ‘mundo’ del tener que separaba al Hombre de Dios. Para
acercarloerapreciso ser Dios.

Laestrategiade JESUS al comenzar conlanaday terminar enlatotalidad triunfé
porsimismamuchomasbrillantemente que laestrategiade BUDA, que empez6
conlatotalidad y acabéenlanada, NIRVANA; BUDA empez6 conun andlisis
de BRAHMA y terminé por volverse en contra de él. J ESUS empez6 con el
CREADORy el acto de creaciéninmediatay vioquefueel hombre quienlevanté
lasbarreras paralacomprension deestas dosideasy parasuincorporacién en

la misma vida del hombre. (MORENO, 1976) (P. 227)

Silos anteriores son experimentadores, SPINOZA fue un criticode
éstos. Paraél, DIOSseencontraba encarnadoenlanaturaleza;este panteismo
esel mismo que proclama el Jasidismo. Aunqueel filésofo vamas alla:

SPINOZA reaccioné violentamente contra el hombre-Dios y en favor del
entendimiento y larazén. Elformuld suidea de Dios de tal manera que se torné
técnicamenteimposible parael hombre el llegar a serla encarnacién de Dios; ello
seria contralasleyes delanaturalezaylasleyesdelalégica: Enuna palabra, ello
careceria de sentido. SPINOZA liberé la idea de dios de todaimpureza emocio-
nal, pero al mismo tiempo volvié imposible para Dios elqueseencarnaraenel
hombre. El fue el factor moderno més importante en el expulsar a Dios dela
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tierra. MORENO, 1976) (P. 229)

Con el calificativo de destructivos unea BUDA con SPINOZA, en tanto
alejan alhombre de Dios; sinembargo, paraddjicamente, esesa faltalaque
impulsaacrearyportantoaser.

Laconexion MORENOyJudaismo, sus padreseranjudios, seenraizaen
lasensefianzas de RABBI BEJARANO, judio sefardita que fue sumaestroen
suprimerainfancia en Bucarest. Pero sobre todoen MARTIN BUBER,
neojasidista declarado, con el que compartié la direccién de Daimon, la
filosofia del encuentroy el método de accién concretoe inmediato. Estedltimo
pone alser humano en contacto conlarealidad personaly grupal.

Elhecho de que todos suslibros, hasta 1920, fueranreligiosos y queel
mesianismoy eloptimismole acompafiaran todasu vida, explica que MORE-
NO desearael siguiente epitafio:

Aqui yace un hombre que abrié las puertas de laPsiquiatriaala alegria.
(SARRO en SCHUTZENBERGER, 1970) (P. XXVIII)

SARRO, enel prélogode SCHUTZENBERGER (1970), es el primeroen
sostenerlatesis deljasidismo, MORENO fue unnuevo Baal-Shem (Maestro
del Nombre), al menos durante sujuventud, loque se tradujoenun continuo
destacar los aspectos divinos del hombre. Los atributos divinos son la
creatividad yla subjetividad, como condicién de sujeto. Enun paralelo con
BUBERescribe que:

Asf como la teologia moreniana borra la distancia entre Dios y el hombre, el
encuentro la borra entre los hombres, el Tu pasa aserel Yoy el Yo el Tu, el
intercambio personal a través del didlogo adquiere su plenitud, no es una fusion,
sinouna comunicacién perfecta. (SARRO en SCHUTZENBERGER, 1970) (P.
XVID)

Ambos autores son pensadores dialdgicos y basados en el encuentro
interpersonal Yo-Tu, lejos delarelacién cosificadora Yo-Ello. En MORENO
se diola trasformacién del sentimientoreligiosojasidicoenideasy técnicas
terapéuticas, poresoseresumirdlahistoriadeljasidismoy seenumeraransus
similitudes con el Psicodrama. '

LaPsicoterapiaylaReligién hantenido siempreunos puentes deunién
muy estrechos. Los médicos provienen deloshechiceros que curabanel alma
ylos cirujanos de los barberos que extirpabanlo que generaba mal. Los
psicélogos, almenos en Espafia, pertenecen alafilosofiay éstaseencuentra
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intimamente ligada conlareligion, bien sea para confirmarla (filosofia teista)
onegarla(filosoffanoteista); sinembargo suantecedente inmediatofueronlos
médicos dedicados acurarelalmay, enespecial, los psiquiatras. Los grandes
pioneros de la psicoterapia han sido en su gran mayoria médicos. Estas
conexionesno extrafian si unose da cuenta que el significado dereligién es
religare, o volver aunirloque estaba disperso, yla psicoterapiaintentareunir
las percepciones dispersas del cliente psicético o transformarla percepcién
deformada del neurético.

Elauge dela psicoterapia hace sosteniblela afirmacién de que los
pacienteshan abandonadoel confesionarioylohan sustituidoporel divan;en
ambos se pide ala persona que diga todolo que piense, conlo quela confesién
eselelementoprincipal delapsicoterapia. Se suponequecuantomés seexprese
el cliente mejor se va a encontrar. La asociacién libre purifica al confeso y
ademéslehace participe deunsaberinconsciente que, pordefinicién, nopuede
conocer. Paraquelatransformacién suceda se precisade unritual que sedebe
cumpliry que marcalas condiciones del encuadre yla periodicidad.

Noparece casual quelos grandes pioneros dela Psicoterapia fueran
judios. Asfocurre con el Psicoanélisis,donde SSIGMUND FREUD y lamayor
partede sus primeros discipulos eranjudios. Enla Psicoterapia de Grupo
destacaJACOBLEVY MORENOyen la Terapia Familiar ACKERMAN y
MINUCHIN también sonjudios.

El creador del Psicoandlisis se preocupé mucho porlareligién. Se
declaraba agnésticoy cuestioné el papel de la religién como una forma de
adaptacién delasmasas. Peroloque criticéen sus obrassobre el tema,-sobre
todoMoisés ylareligion monoteista, Psicologia de las masa v anslisis del Yo
v Totemy Tabu-lo pusoen practicaély sus seguidores. Elsabado se celebraba
los miércoles, El erael centrodelareunién. Del intercambio teérico se pasé
alalecturasagradadesusobras,comosidela Tor4 setratase. Todo aquel que
se salia de sus postulados era excomulgadoy dejaba de reconocerlo como
discipulo. Tras sumuerte, se interpretalo que él quiso decirde manera muy
diversa,en unasuerte de Cdbaladonde cadaescuela pretendeserlaauténtica
palabra del Maestro. Lanegacién de sumuerte se hace evidente cuandosus
discipulos repiten continuamente: “FREUD dice”, en vez de “FREUD dijo”.

Un excurso histérico por el Judaismo hard més comprensible los
parrafos anteriores. La historiajudia se han movido entre dos principios
histéricos basicos, motivados por el Exodo de los creyentes. El primero
sostienelafe enelindividuoyel'segundo se basa en el anhelo colectivo
de tener unaidentidad nacional (Ezret o Israel).
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La Tora eslaensefianzaoley, tantolaescrita (biblica) comolaoral
(tradicional). Enellasereconocelasupervivenciadelanacién, eternaatravés
delas generaciones, sobre elindividuo, que es polvoy aélretornara. Los actos
delhombre sonlosque dar4n lugaraunarecompensaocastigoenestemundo.

Frenteaestatendenciaracional algunos buscan la unién directa con Dios
ysevalen de algunos Salmos y del Libro de Job. Estos primerosjasidistas
(jasidim = piadoso) son los Esenios que surgié enla época dela dominacién
griegayromana. Suscontrariosfueronlosfariseosquesebasanmasenlaforma
queenelfondodelareligién. Tratan devencer el cerco dominador con el cerco
delas prescripciones (DUBNOW, 1976)juridicas que en nimero de 613
preceptos constituyen el Talmud. Este se convierteenunfinen simismo, en
aras dela disciplina de un pueblo sometido que desealalibertad y acaba
esclavizado porlas formas. Contra el nacionalismoreligiososelevanté el
cristianismo primitivo, que esunareligién delindividuo.

Siglosmastarde, el conflicto se establecié entreel rabinismoortodoxoyla
Céabala Mistica, aunque se redujo al circulo de estudiosos y escritores.
Constituyeunarebelién contrael racionalismoyunidelintelectoylafantasia,
porlo que todo es susceptible de ser conocido. Gracias aella se desvelalo
ocultoylosbuscadores delaverdadasciendenaloscielosy conocenlasleyes

querigenelmundoy el destinodeloshombres.

LaCébala aparté el velo del mundo oculto, introdujo en este mundo espiritus de
impureza, 4ngeles y demonios; para ella estaban manifiestos los conductos
escondidos que unen el superior mundo verdadero con elmundoinferior, con este

mundo. (P. 19) (DUBNOW, 1977)

La Céabala yla Psicoterapia tienen en comtin que descubren lo que por
definicién es oculto. Ambasdanun predominioalamoryalarevelacién. No
escasual quela Cabala Teérica se difundieraen Espariayen Provenzaenlos
siglos XIII-XV. El medio era de una cultura elevada y en sus comienzos
coincidié geograficamente conlaeclosion del Amor Cortés. Era considerada
como una suerte de ciencia “supracientifica”, pero se ensafiaba la mismo
tiempoquelasotras. Aligual queel psicoanélisis, sudispersionfuelacausade
suflorecimientoytransformacién.

En el SigloXVIlosjudios expulsados de Espafia se diseminaron por
Turquiay Eretz Israel. Allisurgi6 el nacionalismo que propusola Escuelade
Ari(ASHKENAZIRABIISAAC (LURIA)). Sudoctrina eslaCabala Practica
ynobuscalarevelacién del secreto de como el mundo superior influyeen el
inferior; sino el camino del ascetismoy lamortificacién que conduciran al
mundosuperior. Los pilares deestadoctrinasonelllantoylamentacién por

EpocalV - Extraordinario, Mayo 1996



196 Boletinde 1aS.EP.T.G.

ladidspora, intensaesperadel Mesiasymortificacionqueapresure elfinylogre
la redencién. Este movimiento diolugar alos movimientos mesidnicos delos
siglos XVII y XVIIIL. Se extendi6 por todos los paises de la didspora,
especialmente por Polonia; peroel mesianismo ylafuerte exigenciadesus
preceptos ascéticosfuerontambiénlacausadesu decadencia.

Entre el ascetismoy el éxtasis misticos surgieron diversas corrientes
mesignicas. Unadeellaseraliderada por SABETAIZEVI, que suprimi6 el
ayunoylodeclaréel diadelaalegria. Deesta corrientesurgieronlofrankistas
que proclamabanunlibertinaje misticoy se oponianal Talmudennombrede
laCabala;acabaron abrazandoel cristianismo. Mientras tanto, laviaascética
proseguiahastaelextremoqueR. SIMEON de LUBITCHmuriédeinanicion,
siendounadelas primeras descripciones dela anorexia mentalmasculina
(DUBNOW, Vol. 1,1977) (Pp. 47-48).

Lamasa necesitaba una doctrina de vida que le fuera méas afin, una visién del
mundoque nose apartara delavida, sinoque procurara conciliarse conlavida

ybuscara enlasimplerealidad un fin espiritual elevado.

Y aqui el desenvolvimiento dela misticallegé a su tercer gradoal jasidismo.
Jasidismo es un movimiento popular que descendié delas alturas del mundode
lasideas al mundo de abajo, dela vida diaria. Al jasidismo le son extraiios tanto
el potente vuelo teoséfico dela Cabala Tedrica como el enfermizo ascetismode
laCabala Préctica, dejé deladolas especulaciones abstractas dela primeray el
sentimiento entusiasta, derivado de la ansiedad y el anhelo mesidnico, dela
segunda. Enlugar delareflexién especulativa, eljasidismocolocélafeingenua:
predicé la unién con Dios mediante la oracién fervorosaylasbuenas acciones;
ensefiaba que el entusiasmo religioso debe venir de la alegria y no de la
mortificacién. La Cabala Practica habia puesto en el centro de la fe ala nacién;
el Jasidismo, al hombre de la masa. Contrala opinién entonces dominante,
sostiene que la fe en el corazén supera en no poco al mérito de conocerlaTord
y, por principio, se opone rotundamente alatesisfundamental del rabinismode
que el estudio dela Ley equivale atodaslas virtudes....ElJasidim, que hizode
ladoctrina oculta una doctrina develada y que se adapté alasexigencias dela vida
real, se gané los corazones de la masa popular.(Pp. 21-22)(DUBNOW, Vol. 1,

1977)

ElJasidismoesuna sectajudiaquecomenzéen Europadel Este, Polonia,
Rusia Blancay Lituania, enlos siglos XVIyXVIly luegose extendiéal
Imperio Austro-Hungaro. Esunadoctrina devidaquebajéelcieloalatierra
y acercé el Creador alhombre, por intermedio de los Tzadik o Baal Shem
(Maestros del Nombre)que eran capaces, ennombre de Dios, derealizar
prodigios; por lo tanto eran considerados como médicos o hacedoresde
milagros. Utilizabanyerbas, amuletos, conjuros ylalecturadelaCébala.
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Elprimerodeellosfue ISRAELBEN ELIEZER CHEMTOBoBESCHT
(1698-1760)que alaedad de 12 afios, después dehaber pasadosuinfanciaen
el bosque, se hizo asistente del maestroy trafaaclasea todoslosnifios en
procesién, cantando alegres, con flores y ramos en lasmanos;alavueltalos
felicesescolareseran conducidosa casaatravésdelospradosylasarboledas.
Ensuépocaadulta, sumujerteniaun albergueyélviviahumildementeenmedio
delbosque, dondese reunfalamultitud paraescucharle. Aplicabalamisticaa
lavidacotidiana, de ahielnombre dejasidin 6 piadoso(MULLER, 1950). Para
ellos: '

Lapurificacién del alma se realiza de una triple manera: Pensamiento, palabra
y accién, sometidas ala influencia delareligion. (MULLER, 1950)

Elestilodevidajasidicosebasanenelamorala naturalezaexterior,la
musica,la danza, etc.. Esun gran pecadoladepresion, latristeza, lamortifi-
caciéndel cuerpo. Laalegriadeviviryelfervorespiritual son paralelosalafalta
de separacién entre el mundodivinoy humano. Entodoser viviente existen
unaschispasdesantidad que provienen desucreador, inclusoenlaspersonas
malvadas. La fusién con el creadorimpidelamelancolia. Las abluciones son
mejores quelas automortificaciones, asfquelacasa debafiosesellugarmejor
paraconversary reunirse antesdelaoracion.

Ladoctrinajasidica sebasaenel “desdéndela realidad” debidoala
supresiéndelasbarrerasentreelmundosuperioryel inferior. Nohayfronteras
entrefantasiayrealidadyademdssevive enel “aqui-ahora”delmomento, sin
preocuparse porel porvenir. Este constructivismo radicaltieneporfinalidadel
alejamientodelaangustia.

Diversos métodos se emplean parallegar a un estado de exaltacion del animo:
Los fieles se reiinen y se alientan unos a otros con plegarias entusiastas o con
relatos de maravillas y milagros de los santos tzadikim; con frecuencia se bebe
aguardiente, se danza, se canta y se excita ala vez al cuerpoy al alma. La
embriaguez delafe saca alhombre del mundosensibley lotransportaaunmundo
imaginario, lleno de luz y alegria. En esto reside la fuerza de atraccién del
jasidismo paralas masas populares. (P. 231) (DUBNOW, Vol.1I, 1977)

El encuentro con otros hombres es mejor que el encierroenla
lecturay relectura delas escrituras sagradas. La bibliofilia estéril pone
por encima de los sentimientos la “verdad” deloslibros y se reprime
el placer del encuentro con los otros y especialmente con el Tzadik que
es el mediador entre el mundo superior y el inferior.
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Lascaracteristicasdellider 6 Tzadik (A.A.V.V. Hasidism en Encyclopaedia
Judaica, 1978), el cual posee un extraordinariomagnetismo, que se expresaa
travésdediversasactividadesy alegorias. “Escreido, devotamente admirado
y obedientemente seguido”. Simboliza la unién con Dios y, como lider
carismatico, es unamezcla de confesor, moralista, consejeroy predicadoren
reunionesalrededorde él. Esunmediadorentreel cieloylatierra, asicomoun
vinculoconladeidad.

Tanto en las ensefianzas como en los cuentos jasidicos leemos con frecuencia
acerca de tzadikim que tomaban sobre sflos dolores de los demas, e incluso que
expiaban en lugar de los demds sacrificando su propia vida. Pero muy raras
ocasiones (como en el caso de Rabi NAJMAN de Bratzlav) leemos que el
verdadero tzadik puederealizar el acto de volver a Dios en lugar de aquellos que
le son mds préximos y queridos. El autor agrega en seguida que este acto
realizado enlugar delos otros facilita el retorno a Dios del propiojasid. El tzadik
auxilia a todos peronoreleva anadie de lo que debe hacer por si mismo. Ayuda
aljasid atin por medio de su propia muerte; aquellos quelorodean enla hora final
reciben ‘una graniluminacién’...

Através del tzadik todos los sentidos del jasid son perfeccionados, no por una
direccién consciente, sino porla proximidad corporal. El hecho de que el jasid
mire al tzadik perfecciona su sentido dela vista; el escucharlo susentido del oido.
Enlaexistencia misma del tzadik y no en sus ensefianzas reside su eficacia, no
tanto por el hecho de su presencia en circunstancias extraordinarias como por
acompafiar el curso corriente de los dias, sin énfasis, sin deliberacién, incons-
cientemente; no porque esté alli como un lider intelectual sino comoun hombre
completo en su existencia terrenal, en la que la totalidad del ser es puesta a
prueba. (BUBER, 1993) (P. 30)

Lavidade MORENO tiene un paralelismonotable con la del Tzadik
DAVID DE LELOV. BUBER (1993) sostiene que era sabio e infantil,
accesible a todos pero ajenoal pecado, aunque protegia alos pecadores. Fue
jasid cuando abandoné el ascetismoy, como MORENO, polemizé con sus
maestros. Durante tiempo se opuso a ser considerado como Tzadik y vivia
comotendero. Legustaba viajarporel paisy confortar con palabrasfraternales.
Enlos pueblos se reunia conlos nifios y dirigia susjuegos, seiban de paseoo
tocabanmusica. Enlasplazasatendiaalos animales queestaban descuidados
hambrientososedientos. Aligual queel creador del Psicodrama, su misién més
importanteeramantenerlapazentreloshombreseinvitabaalareuniéndelos
enemigos. Ambosllevaron a cabolaunidad entresuvidayobra.

Laoraciénesunmododeéxtasisque comprendesonidos, danzasypalmas;

loque primaeslaalegriadel grupo, a pesar de quelaherencia del cargo de
Zaddik acab6en parte conesta frescura. Enlasreunionesjasidicasloslideres
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seretinenacomery alrededorestan los seguidores quecantanybailan; al final
delacomida, losseguidores asaltan la mesa delos maestros pararecogerlas
sobras. Susensefianzas sebasan, comoen toda tradiciénjudaica, en parabolas
quetrasmiten figuradamenteel significado de sus palabras.

Llegamos asi a los fundamentos mismos del jasidismo, en los que se basala
convivencia de los inspiradores conlos inspirados. La quintaesencia de esta.vida
es la relacién del tzadik con sus discipulos, que revela con toda claridad la
interaccién entre unosy otros. Elmaestro ayuda a sus discipulos enlabiisqueda
de si mismosy, enlas horas de desesperanza, los alumnos ayudan a su maestro
areencontrarse otra vez. El maestro enciende las almas de sus discipulos y ellos
lorodean eiluminan con lallama que él alumbré. El discipulo interrogay su
manera de preguntar provoca inconscientemente unarespuesta que el espiritude
sumaestrono hubiera hallado sin el estimulo dela pregunta. (BUBER, 1993)
(Pp. 31-32)

Este acoplamiento discipulomaestroeslaclave del éxito de toda psicote-
rapiaydeellosehaocupadomucholaTerapia Familiar que preconiza el ajuste
entre Sistema Familiary Sistema Terapéutico. Lostzadik, quefueron pioneros
enesta conjuncién beneficiosa, loexplican por medio de parabolas. Una que
vienemuy bien esla que cuenta BUBER enlaobracitada. El Diadel Perdén
seencontraba BESCHT muy contrariado. Queriarecitarlasbendicionesala
lunanueva, peroel cielo estaba encapotado, a pesar de sus esfuerzos. Sus
discipulos, quenoconocian sus pesares, comenzaron a bailaralegremente en
circulo, acompanandoel oficio del maestro. Eljibilolesllevé asalir al exterior,
arrastrandoasumaestro. Unavezalli,lalunallenasurgiéesplendorosaentre
lasnubes. El éxtasis de los discipulos consigui6 lo que el maestrono pudo
lograr. En otra ocasién le preguntaron porlaimposibilidad de que Gabrielle
ensefiaraaJosé setentalenguasenunasolanoche, comoafirmael Talmud. E1
BAALSHEM empezé un discursoque parecianotener que ver conel temay
cadavezmasininteligible, hasta que un discipulodioun golpey dijo {Turco!,
méstarde jGriego!y asisucesivamente.

Enuna ocasién sus discipulos le preguntaron como podias saber siun
Tzadik esverdadero.

E1BAAL SHEM repuso: “Pedidle que os aconseje c6mo hacer para evitarlos
pensamientos profanos que os perturban durante los estudios y las plegarias. Si
os da consejos, entonces sabréis que es uno de aquellos cuyas palabras no deben
sertomadas en cuenta. Porque ésa esla tarea del hombre en el mundo, horaahora,
hasta el momento dela muerte: luchar constantemente conlo extrafioy elevarse
unay otra vez para acceder al &mbito del Divino Nombre”. (P. 122) (BUBER,
VOL I, 1993)

EpocalV - Extraordinario, Mayo 1996



200 BoletindelaS.EP.T.G.

Aligual que algun afamado psicoanalista, nole gustaba que tomaran
apuntes de sus disertacionesy cuandolas vioescritasnolasreconocié como
propias. Adiferenciadeél, nofue autor de ningtinlibroy, comodJesucristo, su
doctrina seescribié bastante después de sumuerte.

Para el Rabi BARUJ, nieto del BAAL SHEM, Dios creé el mundo por
mediodelapalabraynodel pensamiento. Esta primacfadelapalabravale para
el pensamiento,los pecados y sobre todo para el encuentro conlos otros.

“Cadahombre anhela realizar algo perfecto en el mundo. El mundonecesitade
cadaunodelos sereshumanos. Pero estan aquellos que se sientan en sucamara,
detras dela puertacerrada,yestudianyjamés abandonansu casa parahablar con
los otros. Por eso se los llama malvados. Si hablaran con la gentellevarianala
perfeccién algo que esta destinado a ser perfecto. Estoeslo que significanlas
palabras Y no seas malvado ante tus propios ojos’. Puesto que te contemplas
dnicamente a tiynovas al encuentro dela gente, nollegues almal atravésde

la soledad”. (Pp. 144-145) (BUBER, VOL I, 1993)

Paraestudiarel Talmud adecuadamente proponia un intercambioderoles
con cada unodelos personajes dela Historia Sagrada, de éstamanera se
aprendia suespirituy constituye una anticipacién deloque serd el Juegode
Rolesde MORENO.

OtroTzadik, RABISHALOM, proponia a sus discipulos, lo que cien afios
después se conocerd como la Asociacién Libre, que le contaran todos los
“pensamientos ajenos” que pasen por susmentesy lesimpidaconcentrarseen
laoracion.

Para BUBER (1993)Jasid es un ser humano que se pregunta por el
significado; de ahi que el Maestro MENDEL de VORKI conteste con el
silencio.

En su caso el silencio no fue un rito, como entre los cudqueros, ni una practica
ascética como en algunas sectas hindues. Elrabi de KOTZlo llamaba un “arte”.
Elsilencio era su senda. No se basaba en un principio negativo; tampoco es
meramente la ausencia delapalabra. Era positivoy tenia un efecto positivo. (P.

93) (BUBER, VOL I, 1993)

El efecto positivo se irradia alos demés yla descripcién anterior es
perfectamente aplicable ala psicoterapia, donde, como MENDEL de
VORKI, el Maestro utiliza y habla sobre los efectos terapéuticos del
silencio.
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ElJasidismosostieneunaideakrausistaépanenteistade Dios,enunintento
de armonizarpanteismoyteismo. Setrata deun panenteismomisticoenel que
ladivinidad conecta con el hombre y eslo quele diferencia del panteismo
racionalista de SPINOZA, que esunaadmiraciénracional antelagrandezade
Dios. E1BAAL SHEM acercé sus doctrinas alas concepciones del hombre
comn, porelloda primacia al sentimientosobre el conocimiento, al amorsobre
el temor, al espiritu animosoy felizsobrela depresién ylatristeza.

Losjasidim afirman queel conjuntodel universose vistede Dioscomouna
concha de caracol recubre al caracol. Estanocion se encuentra prefiada de
optimismoyaquetoda melancoliaesunabarreraentreelhombreysuhacedor.
El entusiasmo ardoroso intenta armonizar el intelecto y el sentimiento, pero
desdelaperspectivadela “santaintuicién chispeante” queliberaalhombre.
Esteconsus“Aguasmasculinasyfemeninas”asiste alaunificacién del Santo
Uno, bendecido por Ely siendo El.

ElJasidismo posee una preocupacion social, pero también el culto a Dios
sehace pormediodel cuerpo: Comida, danza, canto, relaciones sexuales, etc..
Estodltimoresultamuy dificilque sea admitido porcualquierreligion, pormés
que el culto del cuerpo tenga como finllegar al espiritu. Para ellos,nohay
oposicién entreespirituy materia, nitensién entrelainterioridadindividual y
lasformassociales, puesto quelacomunidad esla condicién necesaria parala
realizaciénindividual dela experiencia mistica. Pormediacién del contacto
concreto conlomaterial selograuna comunién con Dios, poreso primanla
relacién con los otros sobre la oracién, ya que en lo primero “Dios esta
presente”.

Estos rasgosjasidicos hacen que el creyente se ponga en contacto conel
bieny con elmal, trasformando el segundoen el primero.

El‘status’ existencial del hombre fue concebido de nuevoen el jasidismoy se
enfatizé una actitud de resignacién ante el mundo. Eljasidin es invitado a
alegrarse de cara a obviar las posibilidades de orientar su simismoy sustituir,
como meta inicial, el culto a Dios por la satisfaccién personal. (A.A.V.V.

Hasidism en EncyclopaediaJudaica)(Pp. 1412y 1413)

Lamnisicaesun vinculoentreelhombreysucreador,ladanzatieneungran
significado, no s6lo enlas sinagogas, sino también en las bodas, fiestas,
ete,...De forma que ambas se conjuntan en suunién con Dios.

Lasrelacionesdel Tzadik con sus discipulos y sobre todo sus revelaciones

tiene un gran parecido con algunos congresos cientificos donde un egregio
representante del Psi(Escuela de Psicoterapia)vaadesvelarlaverdad oculta
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enladoctrina escritaporel Gran Maestro. Paraellonadamejorque elsiguiente
parrafo:

Pensemos en cémo el Tzadik est4 sentado alamesaen sdbado durante el “tercer
banquete”,y en torno suyotoda una reunién dejasidistas. En el claroscuro del
anochecer se hace oir lavoz de é1; diserta sobre la seccién de la Tora correspon-
diente a la semana o sobre algunos versiculos que sus admiradores le propones.
Interpreta los versiculos “segiinla Cébala”; se detiene por un momento como
sumergido en sus pensamientos; y de prontose enciende y comienza arevelar
secretos de la Tord”; el piiblico sorbe, sediento al maximo, las palabras del
Tzadiky encuentraen ellasmés queloqueel disertanteles atribuia. Lasmasde
las veces estas disertaciones son improvisaciones confusas, que pueden ser
interpretadas demanerasdiversas. El jasidista entusiasmadocreequehaoidolas
palabras delaSchejind misma, dela PresenciaDivina, que en esa hora santa se
posabasobre el Tzadik. Y, deeste modo, también él, el hombre simple, participa
delassantidades maselevadas, y sus pensamientos vaganen elmundo superior.
Y sale de la casa del Tzadik encantado de la exaltada visién y como purificado

delas nimiedades del mundo. (Pp. 232-233) (DUBNOW, VOL. I1,1977)

Esta situacién, maslas exageraciones acercadela vidayobradel Gran
Maestro, pueden crear y mantener una escuela Psique, comoel resto, se
proclamacomolaverdadera conexclusién delasdemas.

Nitodoslosmaestrossoniguales, nitodaslaescuelasson excluyentes. Este
largo excurso por el Judaismose justifica por el hecho de que casi todoslos
grandescreadores delas Escuelas de Psicoterapia deéste siglohansidojudios
yquelasdidsporatraslasdosguerras mundialesha contribuido a su disemi-
nacién. Enel casode MORENO hay quereconocer quetenias susfilias yfobias
muy especificas, peroquerecogiatemasdeotras tendenciasy actualmentesus
aportaciones sonutilizadas porotras orientaciones, sinreconocer suorigen.
Estaeslatragediadequiennoejerceunadisciplina férreasobre susdiscipulos
ypermite sudesarrolloesponténeo. Esloque hasucedido conlasreligiones
integradoras, cuyodestinohasido confundir sumensajey degradarlo;siendo
lodnicoen que han estadode acuerdolasdemas tendencias. jOjaldqueno
ocurralomismoconlastendenciasintegradorasen Psicoterapial.

Enpalabrasde SARRO,unadelas preocupaciones de MORENOeraque
el ser humano hiciera de Dios. Al principio Dios sabia todo, pero estaba
distante. E1, comoun Zaddik, lotrajo méas cerca. E1 Dios del amor eramuy
traicionado, por esolo trasforméen el Dios Yo; pero proclamar que Yo soy
Dios es muy herético, puesto que socavael fundamento delasreligiones
oficiales. Resultacomprensiblelapersecuciénqueeljasidismoempezoa sufrir,
por parte dela corriente oficial judia, en los siglos XVIIIyXIXy quecasilo
extermina. Lomas revolucionario es que, segun el jasidismo, elhombrees
responsable de todoloque sucedeenel mundoy se ve compelidoa cambiar
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enloposible, yaque hatomadolaresponsabilidad delmundo.

BUBER fueel responsable derescatarel Jasidismodelolvidoal que habia
sidorelegado, de ahi quesele califique deneojasidistay que reclamelatierra
original delosjudios (Israel). MORENOyBUBER, tienen muchos puntosen
comun, los dos participan en Daimon, y les une el concepto deEncuentro,
aunquetengansusdiferencias.

Laidea central de la filosofia religiosa de BUBER es también la del “encuen-
tro”. E] hombre tiene relacién con seres personales y con cosas; la relacién
personal se expresa en los pronombres Yo-Tu; larelacién conlas cosas, por Yo-
Ello. Unapersona puede ser tratada como un objeto; en este caso se desvirtaael
encuentro. La esencia mas alta de lo humano, la orientacién hacialodivinoen el
hombre, esla categoria delarelacién, el entre-dosdeunTayun Yo;noeslomés
alto lo que reside en el Yo y en el T, sino lo que transcurre entre ambos, el

dialogo. (SARRO en SCHUTZENBERGER, 1970) (P. XVII)

Lasinfluenciasmituasentre MORENOyBUBER sonmuy tempranas.
BUBER escribe La Levenda de BAAL-SHEM en 1908 y Mi via hacia el
Jasidismoen 1918, justo cuando comienza a colaborar en Daimon. Elprimer
librode MORENO, Invitacién al Encuentro(1914), contiene un verso escla-
recedory que serd parte del lema de sulibro Psicodrama:

Un encuentro de dos: Ojo a ojo, cara a cara.
Y cuando estés cerca te arrancaré tus ojos
v los colocaré en el lugar de los mio,
ytd arrancaras mis ojos
ylos colocards en el lugar delos tuyos,
entonces te miraré con tus 0jos
y time miraras con los mfios.

(MORENO, 1978)

Se concluye, de acuerdo con SARRO (op. cit., 1970), que sienvezde
psicoterapiase hablaradereligion habriaque consideraraestosdosautores
comoneojasidistas. Sibien BUBER cité el Jasidismo deforma frecuente,
MORENO guardabaestasinfluencias parala intimidad, aunque sus actos
denotaron claramente suadscripcién alosidealesneojasidistas.

3. SOCIOLOGICO

MORENO presenta una concepcién global dela sociedad y delas
relaciones humanasy, ademés, trata de medirlasrelaciones anteponien-
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dola persona al nimero, paraello creala Sociometria, la cual aportaala
Sociologia(MORENO, 1962):

a)LaLeydelaGravitacion Social 6delamovilidad. Las agrupaciones
sedistribuyenenel espacio conforme a unasreglas, validas para cualquier
tipo de miembros que compongan dichos grupos.
b)LaLeySociogenética. Amedidaquelosgrupos sediferencian, aumenta
lacomplejidad delasrelacionesinterpersonales; detal formaquelasformas
maéselaboradasdeorganizaciénsocial derivan delas massimples.
c)LaLeySociodindmica. Enungrupoel mimerodeelecciones varia, unos
pocos reciben muchas elecciones y muchos son poco elegidos y esta
distribuciénno cambia aunque aumentenlas posibilidades deelegir.

d)El Test delas Configuraciones Sociales o Test Sociométrico,del que
setratard en extensomas adelante, midelaselecciones efectuadasenun
grupo.

e)ElAtomo Social. Eselniicleomas pequerio de una pauta interpersonal
eneluniversosocial; es decir,las personas con las que unindividuodado
seencuentravinculado. De matrizemotiva, se define por suintensidad
expansividad, equilibrioyflexibilidad. ’
f) Elfenémeno de la Tele-Relacién. Esla percepcién o atraccién a
distancia.

) Lafilosofiaquele animaesutépica, préoximaalos falansteriosde FOURIER
6alasaldeasde cooperacién de OWEN, pero con un estudio previo més
elaborado del que carecieron estos autores.

Criticael colectivismo marxista que “ahoga” al individuo y explica el
nacimientodela Sociometria en América porque:

1-El americano, mas que cualquierotro, fija su statusen medidas: Homo-
metrum.

2-América, entrelas dos guerrasmundiales, teniamuchosemigrantes.

3-Eraunacoleccién de estados con individuos provenientes de variasrazas
yculturas, porloque precisaba de suintegracién: La Sociometria.

Aloanteriorse puede afiadirun cierto funcionamientogrupal anivel social,
debidoalaemigraciéncuaqueraa E.E.U.U..LoscudquerosfundaronFiladelphia
(Ciudad del AmorFraternal);loque puede explicarel arraigodelas asociacio-
nes, las reuniones y los grupos en América del Norte. Precisamente en
Philadelphiase celebré en 1932 el congreso dela Asociacion Americanade
Psiquiatriay duranteel trascursodel mismofue cuando MORENO definié por
primera vezla Psicoterapia de Grupo.
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Trasunlargocalvario, que acabé cuando sereconocio su titulodemédico
en Estados Unidos, MORENO comenzé unaserie de trabajos sociométricos
institucionalesquesupusieronunarevoluciéndel medio institucionalyunserio
yolvidadoestudiosociolégicodelasinstituciones. Entresus estudios destacan
losefectuadosenla Prisién de Sing-Singyenla Escuelade Entrenamientopara
Jovenes Mujeres de Hudson (MORENO, 1962); ademasfunddlarevista
Sociometria yla Asociacién de Sociologia.

4.PSICOLOGICO

Lainfluencia de FREUD no es mera antitesis 6 enfrentamiento, como
sostiene GARRIDO (1978). Por unlado, los canalesentre Bergasse 19y
Maysedergasse2(CasadeFreudyTeatrode laEspontaneidad)sonevidentes,
aunquenomuyexplicitos; siseexceptiaelque REIK fueunasiduodel Teatro
delaEspontaneidady SCHNITZLER uno de sus dramaturgos. Porotro,las
diferencias, en cuanto a los origenes concretos, sontan marcados como el
hecho de que ANA O, la paciente de BREUER, sufria una histeria de
conversién, estaba hospitalizada,y se curé en una terapia individual que
buceabaen el pasado, pormedio dela palabra; BARBARA, porel contrario,
cambia graciasalainteraccién conlosotros,en elpresentedelaescenaya
travésdelaaccién creadora.

Son dos encuadres distintos, con finalidades diversas que, ademas,
puedenvivificarsesisesabedistinguirentre: Catarsis deIntegracién-Abreaccion,
Coinconsciente-Inconsciente Individual, Tele-Transferencia, etc,... Las pala-
brasparecen semejantes, peroexpresanconcepciones psicolégicasmuy distin-
tas, quellevan a experienciasy practicas diferenciadas. La Catarsis de
Integraciénrevnelas partesescindidaso reprimidasdel sujetoylas hace
presentesenlaescena, paraelloparte delaEscenaManifiestayllegaalaEscena
Latente por mediode Escenas Intermedias, este proceso requieretiempoy,a
veces, variassesiones, que puedenestarseparadasenel tiempo. LaAbreaccion
esmera ecforiacién o exteriorizacién de sentimientos, produce una purifica-
ciéndel sujeto, peronoaportanadanuevoasuexistencia. ElCoinconsciente
esunfenémenointeractivoporel que varios sujetos tienen lamismaideasin
ponerse previamente deacuerdo, suelesucederen individuosconunabuena
empatiaque, porejemplo, piensanlomismoenunmomento dado,aunqueestén
muylejos. ElInconsciente Individual es aquella parte ignota del sujeto,
pero gque rige su actuacién y modula sus acciones conscientes. Telees
la percepcién a distancia de una persona por otra, participa dela
empatiay delatransferencia, peroes algomas. Transferenciaesla
percepcién deformada de otra persona, ala que transferimos las
percepciones de otras personas significativas denuestra existencia.
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La articulacién Psicoanalisis-Psicodrama no es imposible, pero sique
resultacompleja. Loqueel Psicoanalisisexpresacon palabras: Escena Prima-
ria, EscenadelaEscalera(Dora), Escenadel Lago(Dora), Complejo de Edipo,
etc,...;el Psicodramalo pone en accién. Noobstante,la visién individualy
cefiida alapalabraes un enfoque diferente del que secircunscribe al grupoy
ala interaccién. ALBIZURI et al. (1982)

7ZERKATOEMAN MORENO, en suobra Los morenianos heréticos de
ayersonlosortodoxos dehoy (GREENBERG, 1977) (Pp. 56-67), subraya los
siguientes cambios que el Psicodramaha producido en el Psicoanalisis:

Hemos sustituido el ello, el yoy el supery6 por la creatividad, la espontaneidad
y las conservas culturales; el psicoanalisis por la psicoterapia de grupo; la
asociacién libre por el rol, el divan por el escenario o el espacio de accién abierto;
lainterpretacién por el proceso de caldeamiento (warming-up)y el psicodrama,
la comunicacién verbal por la actuacion. (P.57)

Estas afirmaciones parecen exageradas, sobre todosise percibe la benefi-
ciosa influencia de las dos teorias. El mismo MORENO, conocedor del
Psicoanalisis, proponeun acercamiento cuandosugiere comprobar, pormedio
del Psicodrama, las teorias psicoanaliticas,loque algunos psicoanalistashan
hecho, RODRIGUE, representa un suefiode FREUD (La inyeccién de Irma);
olaintegracién que he propuestoentre Psicodrama, Psicoanalisis y Gestalt
(ESPINABARRIO, 1991). Todoello abre un campoinmensoalainvestiga-
cién psicodraméticadelos mitos.

Otras aportaciones psicolégicas como el Conductismoyla Gestalt son
criticadas por MORENO debido asuempirismoanimal, asiafirma “una matriz
de accién registralos actos ylos acontecimientos, una matriz de conducta
registraobservacionesdeactosy de acontecimientos”. Sinembargoincorpora
estas dos concepciones dentrodeun sistemamasamplio, el sistemade accién,
que se ocupa de un organismo de un tipo mas elevado: El actor in situ.
(GARRIDO, 1978)

ParaKELLY (1978)el Conductismoy el Psicodrama son mundosnotan
lejanos. Esto, queenla practicaesmuycierto, noresultatantoparalateoria,
ya que, como decia MORENO, “cuando se muestra lo que se hace, se
encuentran menos diferencias que cuando se dice”. KELLY distingue dos
grandes escuelas conductistas:

1-Condicionamiento Operante(THORNDIKE, WATSON, SKINNER)

cuyo énfasis en el medio concuerda con el contexto psicodramatico.
9-Clasica o Paulovianaquese centraenlasmedidascuantitativasdelas
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diferentes funciones del cuerpo, como secreciones o impulsos nerviosos.
Aunquela conducta es vista comouna funcién del mediointernoy externo.

Undiscipulode PAULOV, GANTT, fue el introductor hace 50 afios del
conductismoen E.E.U.U.,enlamismaépoca que MORENO presentabael
Psicodrama. Ambos nacieron enla misma épocay vivieron sujuventud de
formaintensa. Por procedimientos opuestos, llegaron a conclusiones pareci-
das. GANTTensusexperimentosdelaboratorioy MORENOensusdifererites
grupos. Parael primero:

Lofundamental de sus hallazgos fue que el organismo no posee una capacidad
de adaptacién al medio innata. Hay escisiones o reacciones conflictivas en los
organismos, que cuestionan seriamente la nocién de homeostasis. (KELLY,

1978)

EstossonlaEsquizokinesis, ausencia de armoniaentre diferentes partes
del organismo, p.e. corazén y digestion, y la Autokinesis o capacidad del
organismode desarrollarnuevasconexionesnerviosas, inclusoen ausenciade
repeticién dela experiencias. Estasideascuestionanla consideraciéndel
organismo comoun receptor pasivo del moldeado del medio, einclusosefiala
lacapacidad del organismo para cambiar, sinlanecesidad de un estimulo
repetido. Para GANTTlaconductaobservable seencuentraenlaencrucijada
entremediointernoy externoy ademas consideraal hombre comoun agente
activo del cambio que allise genere.

MORENO tambiéncriticaladicotomiamediointerno/externoc, destaca
lacreatividad del nifio, siendoelhombreun activo participante del medioque
lerodea. Laespontaneidad determinardlaadecuaciéndesusrespuestas, siendo
éstas menosrigidasymasflexibles. El Psicodrama, por medio de lamultipli-
caciéndramética, proporcionamultiples salidasadecuadasaunadeterminada
situacién.

Ambos autores estan de acuerdo en que la conductano puede ser
expresada completamente porla cienciay que elmedioesellugardondela
conducta ocurre. GANTT demuestra en el laboratorio laimportancia del
“efecto persona”,loque en Psicodrama se subraya comoel “encuentro”. Los
dos danunaprimacia al contacto entre los seres humanos.

GANTT, fisi6logo se dedica amedirlasunidades dela vida; MORENO, dramatista,
encuentra sentido en muchos actos deloshombres realizados gracias a su creatividad.
Ambos estan seguros en sus interpretaciones de lo que subyace ala conducta. E1
conductismo no se restringe a considerar el organismo como un simple motor en
movimiento. Por el contrario, el optimismo y la integracién deberian ser
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resaltadas.....Tampoco el Psicodrama se pierde en altivas e infundadas expresiones
paraelhombre. ‘El objetivo del psicodrama era, desde su creacién, construir un lugar
terapéutico queusalavidacomomodelo, paraintegrarallilas diferentes formas de vivir
-comenzando con los universales tiempo, espacio, realidad y cosmos- hasta los detalles
ymaticesdelavida’...Cada orientacién tiene contribuciones que hacer. pero cuando se
sugiere una comparacion desde una perspectiva abierta, la ciencia dela conducta afiade
unadimensién artistica, mientras que el arte dela conducta afirma sus raices cientificas.

(KELLY, 1978)

Unacualidad del Psicodrama es que, a pesar de serunaconcepcion holista
delmundo, seencuentraabierta a otrastendenciasy dispuestoaregalarsus
ideas, para que otros selas apropien y las vivifiquen, lejos de cualquier
prioridad: BUBER, GOFFMAN,MINUCHIN,ROSEN, etc,..(GREENBERG,
1982). Pero algo que MORENO no toleraba es que sus conceptos fueran
separados de sufilosofia, taly como ZERKAMORENO poneenbocade su

marido:

Tomen mis ideas, mis conceptos, pero no los separen de su progenitor, la
filosofia; no partan en dos a mis criaturas, como en un juicio saloménico.
Quiéranlos en su totalidad, apoyen y respeten la estructura completa sobrelaque
descansan. Apropiénselos tan totalmente como hago yo. Inviértanse los roles
conmigoy pénganse enteramente en mi posicién. (GREENBERG, Moreno v el
Psicodrama-Biografia e historia, 1977) (P. 65)

ElPsicodramaprecisade unafilosofiadelavida,estaseencuentraenalguno
deloslibros poéticosde MORENO. ZERKA supovalorarlaimportanciade
LasPalabras del Padre, revisé sutraducciéninglesa,y de otra posterior,
conocida en espafiol como Los Fundamentos de la Sociometria:

Eluniverso esinfinita creatividad. (pp. 58)

Espontaneidad-creatividad es el problema de la psicologia; en verdad, es el
problema del universo. (P.59)

Cuando el siglo XIX1leg6 a su términoy se hizo el balance final, la que paramuchos
espiritus resulté ser sumayor contribucién alasciencias mentales y sociales fuelaidea
delinconsciente y sus catexias. Cuando cierre sus puertas el siglo XX, creo que su
mayor logroresultara serlaidea de espontaneidad y creatividad, y el vinculo signifi-
cativo e indestructible que hay entre ellas. Si el siglo XIX buscé el ‘mds bajo’
denominador comiin de la humanidad, el inconsciente, el siglo XX ha descubierto,
o redescubierto, su ‘mds alto’ denominador comun, la espontaneidad y la creativi-
dad (Who Shall Survive? en GREENBERG Moreno v el Psicodrama-Biografia e

historia, 1977) (Pp. 59 y 60)

Porotrapartelas ciencias sociales se diferencian de otrasen quelossujetos
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de experimentacién son actores delamismaynomerosobjetos susceptibles
desermanipulados, sinoco-cientificosy co-productores del disefio experi-
mentalarealizar.

Detras de muchas innovaciones en sociologia, psicologia, psiquiatria, educaciény
teatrosehallalacripticaimagen de MORENO. (...) Piénsese enlainfluenciadelateoria
de losroles sobre las obras de T. PARSONS y E. GOFFMAN (1934). Piénsese en la
omnipresente influencia del concepto de rol y del concepto de espontaneidad y
creatividad sobre todalaliteratura educacional moderna; enlos comienzos dela terapia
deljuego en la primeras obras de MORENO, coninfluencia directa o indirecta sobre
ANNAFREUDy MELANTE KLEIN (La Divinidad como Comediante 1919; El Teatro
delaEspontaneidad, 1923). Piénsese en el conceptode juego para adultos’ 0 jardin
deinfantes para adultos’ que él postularay que esta ejemplificado ahoraenlas teorias
delosjuegos y enlosjuegos -formales o informales- que juega la gente. (Op. cit.) (Pp.

62-63)

Noresultadificil vera MORENO comoun precursor del constructivismo,
pormas que sea olvidado enla Teoria de los Constructos Personales de
KELLY, la cual debe mucho ala Sociometria. Pero el énfasis en el “Aqui-
Ahora”, larealidad “extra” delaescena psicodramaética, las técnicas de
proyeccién al futuro, etc. son intervenciones sobre las que se basanlos
constructivistas con su “Pregunta del Milagro” de SHAZER ola construccion
deunarealidadmascomplejaolibre desintomas, suinsistenciaenelhacerméas
gueenel pensarysu concepcién dequeesel cliente el constructordesu propia
realidady, porlotanto, el duefio suexistencia.

Valladolid a 25 deenerode 1995.

BIBLIOGRAFIA

-A.AV.V. Hasidism, Vol 7Fr-Ha dela EncyclopaediaJudaica, 1%ed.,
1972, Keter Publising House, Jerusalem, 4*ed., 1978 (Pp. 1389-1432)

2- ALBIZURIDE GARCIA et al.. Escenas, Suefios y Psicodrama, “Co-
leccién Encuentros”, N2 3, Docencia-Proyecto CINAE, Buenos Aires, 1982

(Pp.99)

3-BUBERM.. Yoy T1, “Coleccién Ensayos”, Filosofia, Nueva Vision,
Buenos Aires, 1969 (P. 110) (Traducido dela V.O. alemana por Horacio
Crespo)

4- BUBER M.. Cuentos Jasidicos-Los Primeros Maestros, “Paidds

EpocaIV - Extraordinario, Mayo 1996



210 Boletin de la S.E.P.T.G.

Orientalia”,N°11y 12, Paidos, Barcelona, 1* Reimp. en Espania, 1993 (Vol.
1,242 pag.y Vol 2,187 pag) (Traducido por Ana M* G de KantordelaV.O.
de 1949, titulada Die Erzilungen der Chassidim)

5-DUBNOW S.. Historia del Jasidismo, Vol. 1y 2, Sigal, Buenos Aires,
1977 (Vol. 1,224 pag. y Vol. 2,257) (Traducido por Leén Dujovne)

6- ESPINA BARRIOJ.A.. Psicodrama de los Suefios-Integracién de
Psicoanalisis, Psicodramay Gestalt, Revista dela Asociacién Espafnolade
Neuropsiquiatria, Vol. XI,N238,1991 (Pp. 197-201)

7-GARRIDOMARTINE.. Jacob Levi Moreno-Psicologia del Encuentro,
“Conocer al Hombre”, Atenas, Madrid, 1978 (Pp. 291)

8-GREENBERGLA.. Técnicas del tratamiento psicodramatico, “Biblio-
teca: Psicologia de hoy-Serie menor”, N* 105, Hormé-Paidds, Buenos Aires,
1978 Pp. 185) (Traducidodela V.0, titulada Psychodrama: Theory and
therapy, por Maria E. de Fischmany Gabriela Fischman)

9. KELLY G.R.. Behaviorism and Psychodrama: Worldsnot sofar apart,
Journal of Group Psychotherapy, Psychodrama and Sociometry, Vol.31,1978
(Pp.154-162)

10- MORENO J.L.. Fundamentos de la Sociometria, “Biblioteca de
Psicologia Social y Psicologia”, Paidés, Buenos Aires, 1962 (Pp. 440)(Titulo
original WhoShall Survive?. Traducidodelaversiénfrancesa de 1954, titulada
Fondaments dela Sociométrie, porJ. Garcia Bouzay Satl Karsz.)

11-MORENOJ L.. Las Palabras del Padre, Vancu, Buenos Aires, 1976
(Pp.362)(Traducidodela versiéniglesa de 1971 por Jaime Ortiz, 1%ed.
alemanaen 1920)

12-MORENOJ.L.. Religion’s heritage to science, Journal of Group
Psychotherapy, Psychodrama and Sociometry, Vol. 31,1978 (Pp.53-58)

13-MULLERE.. Le Hassidisme, Cap. VIII de Histoire dela Mystique
Juive, “Biblioteque Historique”, Payot, Paris, 1950 (TraducidodelaV.O.
alemanaporM. M. David)

14-SCHUTZENBERGER A.A.. Introduccién al Psicodrama en sus
aspectostécnicos, Aguilar, Madrid, 1970 (Pp.242)

EpocaIV - Extraordinario, Mayo 1996

Boletin de la S.EP.T.G. 211

ASOCIACION ESPANOLA DE PSICODRAMA

FUNDADA EN 1984
MIEMBRO DE LA ASOCIACION INTERNACIONAL DE PSICOTERAPLA DE GRUPOS (LA.GP.)

BOLETIN INFORMATIVO DE LA AEP

Septiembre/Octubre 1.995 Aiio 3N°13

SUMARIO

COMENTARIO. (PAG.2-3)
00

PAGINA DEL PRESIDENTE. (PAG 4-5)
00

EL HUEQUITO DELIRANTE (PAG.6)

XII REUNION NACIONAL DE LA AE.P.: “DIVERSAS CULTURAS, UNA MISMA ESCENA”
POR MARISOL FILGUEIRA BOUZA. (PAG.7-10)

00
REFLEXIONES SOBRE EL TALLER DE SOCIODRAMA
INSTITUCIONAL DE LA A E.P. POR FRANCISCO DELGADO (PAG.11-12)
00
ACTA DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE LA AEP. (PAG.13-14)
00
PSICODRAMA, TRABAJO EN GRUPOS, FORMACION Y ANALISIS-SUPERVISION
INSTITUCIONAL EN SERVICIOS SOCIALES.POR PABLO ALVAREZ VALCARCEL(PAG. 15-16)
00
CARTA A JOSE LUIS MORENO. POR ANTONIO PINTADO (PAG. 17)
00
IN MEMORIAN J.L. MORENQ. POR J.A. ESPINA BARRIO (PAG.18-19)
00
NECROLOGICA: JOSE LUIS MORENO CHAPARRO. (PAG.20)

Epoca IV - Extraordinario, Mayo 1996



212 Boletindela S.EP.T.G.

ASOCIACION ESPANOLA DE PSICODRAMA

FUNDADA EN 1984
MIEMBRO DE LA ASOCIACION INTERNACIONAL DE PSICOTERAPIA DE GRUPOS (LA.GP)

" LAHOJA DE PSICODRAMA

BOLETIN INFORMATIVO DE LA AEP

Noviembre/Diciembre 1.995 Aiio 3 N°14

S RIO

COMENTARIO. (PAG.2-3)
00

PAGINA DEL PRESIDENTE. (PAG.4-5)
00

EL HUEQUITO DELIRANTE (PAG.6-7)
00

PSICODRAMA NO PAIS BASCO. POR SERGIO PERAZZO (PAG.3)
00
(QUE HACE UN GRUPOANALISTA EN UN TALLER DE PSICODRAMATISTAS?.
POR VICTOR ORTEGA (PAG.9)
00
FEAP: SOLICITUD DE PSICOTERAPIA DE GRUPO (PAG.10-14)
00
LISTADO DE SOCIOS PSICOTERAPEUTAS(PAG. 15-20)
00 '
SECCION DE LOS SOCIOS
SONETO A LA CATARSIS GASTEIZARRA (PAG.21)
LA FLOR DE CINCO COLORES (PAG.22)
EVALUACION DEL CURSO “TRATAMIENTO DEL DUELO EN GRUPO” (PAG.23-25)
PSICODRAMA:ORIGEN Y DESARROLLO (PAG. 26-27)
CARTA DE LA COORDINADORA DE LA X1 REUNION DE LA AEP A LOS SOCIOS.
POR MARISOL FILGUEIRA (PAG. 28-29)
00
EL TABLON (PAG.30-31)
00
EL ARCA DE MORENO (PAG.32-34)

Epoca IV - Extraordinario, Mayo 1996

e

Boletin de 1a'S.E.P.T.G. 213

ASOCIACION ESPANOLA DE PSICODRAMA

FUNDADA EN 1984
MIEMBRO DE LA ASOCIACION INTERNACIONAL DE PSICOTERAPIA DE GRUPOS (1.A.G.P)

LA HOJA DE PSICODRAMA

BOLETIN INFORMATIVO DE LA AEP

Enero/Febrero 1,996 Aiio 4 N°15

SUMARIO

COMENTARIO. (PAG.2)
00

PAGINA DEL PRESIDENTE. (PAG.3-9)
00

EL HUEQUITO DELIRANTE (PAG.5)
00
REPETICION POR ERRATA
(QUE HACE UN GRUPOANALISTA EN UN TALLER DE PSICODRAMATISTAS?.
POR VICTOR ORTEGA (PAG.6)
00
PROGRAMA X1l REUNION NACIONAL DE LA AEP:DIVERSAS CULTURAS,
UNA MISMA ESCENA. (PAG.7-18)
00
SECCION DE LOS SOCIOS
POR FAVOR, UNA PREGUNTA. POR ANTONIO PINTADO (PAG .19)
CREACION DE UNA COMISION PARA LA ACREDITACION
PROGRAMAS DE FORMACION DE PSICODRAMA (PAG.20)
LISTADO DE SOCIOS (PAG.21-26)
CARTA DE LA FEAP (PAG.27)
00
EL TABLON
INSTANTES (PAG.28)
CURSO EXTRAORDINARIO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA (PAG.30-32)
TALLER DE MITOS DE LA CREACION Y CURACION(PAG .33-34)
00
LA FEAP APRUEBA LA SECCION DE PSICODRAMA GRUPAL (PAG.35-39)

EpocalV - Extraordinario, Mayo 1996



